UNIVERSITA DI ROMA

@ SAPIENZA

L'anno duemilasedici, addi 19 aprile alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0025754 del 14 aprile 2016,
nell’Aula Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico per I'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, come
integrato con successiva nota rettorale prot. n. 0026530 del 18 aprile 2016:
......................................... OM IS SIS oottt e,

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Masiani Pro Rettore Vicario, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide
Antonio Ragozzino (entra alle ore 16.08), prof.ssa Alessandra Zicari (entra
alle ore 16.08), prof. Giorgio Graziani, prof. Giuseppe Piras (entra alle ore
16.08), prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo, prof.
Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa
Maria Grazia Betti, prof. Giorgio De Toma, prof.ssa Susanna Morano, prof.
Marco Biffoni, prof. Augusto D’Angelo, prof. Mauro Rota (entra alle ore
17.41), Rappresentanti del personale: Roberto Ligia, Pietro Maioli (entra alle
ore 16.51), Beniamino Altezza (entra alle ore 16.00), Carlo D’Addio e i
Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Matteo Catananti, Maria
Giacinta Bianchi, Alessandro Cofone, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, | Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Fabrizio
Vestroni, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Marco Listanti, prof. Vincenzo
Nesi, prof.sa Raffaella Messinetti, prof. Cristiano Violani, prof. Sebastiano
Filetti, prof. Vincenzo Vullo, Prof. Paolo Teofilatto, la prof.ssa Irene Bozzoni,
Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati e i Prorettori: Teodoro
Valente, Gianni Orlandi e Tiziana Pascucci.

Assenti giustificati: prof. Stefano Catucci, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi
e Tiziana Germani.

Assenti: prof. Felice Cerreto e prof. Giuseppe Santoro Passarelli.

I Presidente, constatata I|’esistenza del numero legale, dichiara
I’'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.

......................................... O M IS ST S it e e,
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UNIVERSITA DI ROMA

PROCEDURE SELETTIVE DI CHIAMATA DI RICERCATORI A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B. DEFINIZIONE
CRITERI SELETTIVL

| Presidente ricorda che con il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, sono
state ripartite tra le Istituzioni universitarie statali le risorse
stanziate dalla legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita
2016), per [lattivazione di contratti di ricercatore a tempo
determinato, di cui allart. 24, comma 3, lett. b), della Legge n.
240/2010. In base al suddetto D.M. sono state assegnate
all’Universita “La Sapienza” 49 posizioni di RTDB.

art. 2, comma 1, del suddetto decreto prevede che il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipologia B
finanziato con le risorse dei Piano straordinario 2016 debba
essere effettuato “entro il mese di novembre 2016”.

In considerazione dei tempi strettissimi entro i quali '’Ateneo deve
espletare le procedure selettive di reclutamento dei RTDB per
evitare la perdita delle risorse assegnate, il Presidente propone
che venga pubblicato un unico bando per tutti i 49 posti di RTDB.
Secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per
rassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professoridil e
I| fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato
tipologia B, ciascun Dipartimento assegnatario delle relative
risorse dovra deliberare, a maggioranza assoluta dellintero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore
concorsuale per il quale € bandita la procedura selettiva, 2) il
numero minimo e massimo delle pubblicazioni selezionabili per
la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua
straniera  oggetto dellaccertamento  delle competenze
linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le specifiche funzioni
didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere;
5) le eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara
chiamato ad assolvere (solo per rarea medica e previa
autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera).

Il Presidente propone, altresi, che nel bando di selezione siano
indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per 'analisi di
merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale indicati nell'art. 8,
comma 2, del Regolamento per Iassegnazione delle risorse, per
la chiamata dei Professoridile Il fascia e per il reclutamento di
Ricercatori a tempo determinato tipologia B e che, per maggiore
chiarezza si riportano nella presente relazione:
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Criteri di valutazione individuale dei candidati

1) dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente,

conseguito in Italia o all'estero;

2) eventuale attivita didattica a livello universitario in ltalia o
all'estero;

3) documentata attivita di formazione o di ricerca presso
qualificati istituti italiani o stranieri;

4) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;

5) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori
concorsuali nei quali & prevista;

6) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi diricerca
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi,

7) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali
é prevista; : -

8) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

9) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di
ricerca;

10) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board
internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali €

prevista;

11) le Commissioni  giudicatrici, inoltre, nell'effettuare la
valutazione preliminare comparativa dei candidati, prendono in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per
la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti
in opere collettanee ed articoli editi su riviste in formato cartaceo
o digitale con l'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.
La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in
considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al

presente comma.
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Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione
comparativa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri.

Criteri di valutazione comparativa delle pubblicazioni dei
candidati:

1) congruenza con il settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente
tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Area Risorse L' ana

Il Direttore
Dr.ssa Daniela Cavalio

2) rilevanza scientifica della collocazione editoriale e diffusione
all'interno della comunita scientifica;

]

3) determinazione analitica, anche sulla base di criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di
partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione;

Y

4) le Commissioni giudicatrici dovranno altresi valutare la
consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti
salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento
non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento
alle funzioni genitoriali;

nte e Culiaborazioni Estemn

.

5) nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato l'uso
a livello internazionale le Commissioni, nel valutare le

. pubblicazioni, si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti
alla data di scadenza dei termini delle candidature: a) numero
totale delle citazioni; b) numero medio di citazioni per
pubblicazione; c) «impact factor» totale; d) «<impact factor» medio
per pubblicazione; e) combinazioni dei precedenti parametri atti
a valorizzare l'impatto della produzione scientifica del candidato
(indice di Hirsch o simili).
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Il Presidente invita il Senato a deliberare.

ersonale Docente

ALLEGAT! IN VISIONE:
D.M. 18 febbraio 2016, n. 78.
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DELIBERAZIONE N. 94/16

IL SENATO ACCADEMICO
LETTA la relazione istruttoria;
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, in particolare, I'art. 24,
comma 3, lett. b};
VISTO lo Statuto dell’Universita;
VISTO il Regolamento per l'assegnazione delle risorse, per la

chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B” emanato
con D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016;

VISTO il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78;

RITENUTO opportuno che, in considerazione dei tempi strettissimi entro
i quali ’Ateneo deve espletare le procedure selettive di
reclutamento dei RTDB per evitare la perdita delle risorse
assegnate, venga pubblicato un unico bando per tutti i 49
posti di RTDB, di cui al Piano Straordinario di Reclutamento
20186;

Presenti e votanti 30: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Biagioni, Torrisi,
Baumgartner, Ragozzino, Zicari, Graziani, Piras Giuseppe, Alfonzetti,
Mastrangelo, Saggioro, Piras Giorgio, Caglioti, Betti, De Toma, Morano,
Biffoni, D’Angelo, Rota, Maioli, Altezza, Ligia, D’Addio, Bianchi, Mosca,
Cofone, Pergolizzi, Folchi, Catananti

DELIBERA

« diapprovare la proposta di pubblicare un unico bando per tutti i 49 posti
di RTDB, assegnati a questo Ateneo nell’ambito del Piano Straordinario
di Reclutamento 2016;

o che, secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per
Passegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e Il
fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia
B, ciascun Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a
maggioranza assoluta dell’intero corpo docente:

1) il Settore Scientifico-disciplinare ¢ il Settore concorsuale per il quale
& bandita la procedura selettiva;

2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni selezionabili per la
valutazione di merito e il relativo arco temporale;

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”™

Mod. 1002




Senato
Accademico

Seduta del

19 APR. 2016

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.
IL SEGRETARIO iL

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

3) la lingua straniera oggetto dell’accertamento delle competenze
linguistiche e scientifiche del candidato;

4) le specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara
chiamato a svolgere;

5) le eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad
assolvere (solo per I'area medica e previa autorizzazione della
competente Azienda Ospedaliera);

che nel bando di selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli
indicatori obiettivi per ’analisi di merito del curriculum scientifico del
candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | ¢ i
fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia “B”.

Musto D’Amore Eu

Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”
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