Senato
Accademico

Seduta del

- 7 MAR, 200

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 7 marzo alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0015226 del 2 marzo 2017, nellAula
Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico; prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio Fucile, prof.ssa Rita Cerutti,
prof. Augusto Desideri, prof. Stefano Catucci, prof. Giuseppe Piras, prof.ssa
Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Claudia
Ciancaglini, prof.ssa Maria Carmela Benvenuto, prof. Paolo Mataloni, prof.
Stefano Biagioni, prof. Emilio Nicola Maria Cirillo, prof.ssa Caterina De Vito,
prof. Giorgio De Toma (entra alle ore 15.57), prof. Claudio Letizia, prof. Marco
Biffoni, prof. Enrico Elio Del Prato (entra alle ore 17.11), prof. Augusto
D’Angelo, Prof. Mauro Rota, i Rappresentanti del personale: Carlo D’Addio,
Pietro Maioli, Maria Rita Ferri, Stefano Marotta (entra alle ore 16.35) e i
Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Alessandro Cofone, Maria
Giacinta Bianchi, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi, Matteo Catananti.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
Antonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
Messinetti, Prof. Massimo Volpe, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo,
prof. Paolo Teofilatto, prof. Irene Bozzoni, i Rappresentante degli assegnisti e
dottorandi Dott. Simone Cicchinelli, i Prorettori: Teodoro Valente, Gianni
Orlandi, prof. Antonello Folco Biagini, prof. Bruno Botta, prof. Gabriele
Scarascia Mugnozza.

Assenti giustificati: prof.ssa Alessandra Zicari, la Rappresentante del
personale Tiziana Germani.

I Presidente, constatata Pesistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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= 7 MAR. 2017 RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente sottopone all'attenzione del Senato Accademico la seguente
relazione predisposta dal Settore Concorsi Personale Docente dellArea

BAMENZA UNIVERSITA DI ROMA

y 2 Risorse Umane.

£ ‘g Con delibera n. 13/17 del 31.01.2017, questo Senato ha dato mandato al
g 2 Rettore, con propri decreti rettorali da sottoporre successivamente a
888 ratifica, di dare corso all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
%‘E‘ g del personale docente, di cui alla programmazione del fabbisogno di
285 personale approvata dal Consiglio di Amministrazione, e di approvare i

criteri valutativi per l'emanazione dei bandi delle procedure concorsuali
riguardanti il reclutamento del personale docente, al fine di poter
rispettare i termini fissati dal MIUR per F'utilizzo dei punti organico
assegnati.

Il Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. coniquali si
& approvato l'avvio di procedure concorsuali riguardanti il reclutamento
g del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri di valutazione:

1) D.R.n.555/2017 del 10/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia
per i SSCC 03/A1 e 03/A2 (SSD CHIM/01 e CHIM/02) presso |l
Dipartimento di Chimica - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche
e Naturali - e dei relativi criteri di valutazione;

2) D.R.n. 475/2017 del 07/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 13/A2 (SSD SECS-P/02) presso il Dipartimento di

@ Economia e Diritto - Facolta di Economia - e dei relativi criteri di
valutazione;

3) D.R.n.477/2017 del 07/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della

& Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di ll fascia
‘s é
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2

i)

‘374 UNMIVERSITA-DI ROMA

per il SC 12/C1 (SSD 1US/09) presso il Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza - e dei relativi criteri di
valutazione;

4) D.R.n.557/2017 del 10/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di i fascia

?,moorsi Personale Docente
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per il SC 12/D2 (SSD 1US/12) presso il Dipartimento di Diritto ed
Economia delle attivita Produttive - Facolta di Economia - e dei
relativi criteri di valutazione;

5) D.R.n.559/2017 del 10/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 11/E3 (SSD M-PSI/05) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione - Facolta di
Medicina e Psicologia - e dei relativi criteri di valutazione;

6) D.R.n.678/2017 del 22/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di i fascia
per il SC 06/C1 (SSD MED/18) presso il Dipartimento di Chirurgia
“Pietro Valdoni” - Facolta di Medicina e Odontoiatria - € dei relativi
criteri di valutazione;

7) D.R.n.659/2017 del 10/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 11/E1 (SSD M-PSI/03) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione - Facolta di
Medicina e Psicologia - € dei relativi criteri di valutazione;

8) D.R.n.664/2017 del 22/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 2 posti di professore di ruolo di Il fascia
peri SSCC 09/E1 & 09/C2 (SSD ING-IND/31 e ING-IND/19 presso
il Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica
- Facolta di Ingegneria Civile e Industriale - e dei relativi criteri di
valutazione; .

9) D.R.n.704/2017 del 23/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 06/D4 (SSD MED/12) presso il Dipartimento di Medicina
Clinica - Facolta di Medicina e Odontoiatria - e dei relativi criteri di
valutazione;

10)D.R. n. 706/2017 del 23/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia
per il SC 11/A1 (SSD-M-STO/01) presso il Dipartimento di Storia,
Culture, Religioni - Facolta di Lettere e Filosofia - e dei relativi
criteri di valutazione;

11)D.R. n. 670/2017 del 22/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia
per il SC 09/D2 (SSD ING-IND/26) presso il Dipartimento di
Ingegneria Chimica, Materiali, Ambiente - Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale - e dei relativi criteri di valutazione;
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12)D.R. n. 673/2017 del 22/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia
per il SC 06/F1 (SSD MED/28) presso il Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali - Facolta di Medicina e
Odontoiatria - e dei relativi criteri di valutazione;

13)D.R. n. 675/2017 del 22/02/2017 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 per n. 1 posto di professore di ruolo di | fascia
per il SC 12/E3 (SSD 1US/05) presso il Dipartimento di Economia
e Diritto - Facolta di Economia - e dei relativi criteri di valutazione;

14)D.R. n. 724/2017 del 24/02/2017 di approvazione dell’avvio di una
procedura selettiva di chiamata ex art. 18 della Legge n. 240/2010
per n. 1 posto di professore di ruolo di Il fascia per il SC 06/D5
(SSD MED/25) presso il Dipartimento di Neurologia & Psichiatria
_ Facolta di Medicina e Odontoiatria - e dei relativi criteri di

valutazione;

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

1) D.R. n. 555/2017 del 10/02/2017;
2) D.R. n. 475/2017 de! 07/02/2017; -
3) D.R. n. 477/2017 del 07/02/2017;
4) D.R.n. 557/2017 del 10/02/2017,
5) D.R. n.559/2017 del 10/02/2017;
6) D.R.n. 678/2017 del 22/02/2017,;
7) D.R. n. 659/2017 del 10/02/2017,;
8) D.R. n. 664/2017 del 22/02/2017,
9) D.R. n. 704/2017 del 23/02/2017
10)D.R. n. 706/2017 del 23/02/2017,
11)D.R. n. 670/2017 del 22/02/2017,
12)D.R. n. 673/2017 del 22/02/2017,;
13)D.R. n. 675/2017 del 22/02/2017,;
14)D.R. n. 724/2017 del 24/02/2017.
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DELIBERAZIONE N. 47/17

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita, e, in particolare, I'art. 18, comma 2, lett.
m);

VISTO il Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata
dei professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 1628/2016
del 05.07.2016;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

VISTA la propria deliberazione n. 13/17 del 31.01.2017;

Presenti e votanti 26: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti, Benvenuto, Biagioni, Letizia,
Biffoni, Cerutti, Ciancaglini, Cirillo, D’Angelo, De Toma, De Vito, Del Prato,
Desideri, Fucile, Mataloni, Piras, Portoghesi Tuzi, Rota, Torrisi, D’Addio,
Ferri, Maioli, Cofone, Folchi

DELIBERA

di ratificare i sottoindicati DD.RR. concernenti ’avvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente nell’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e "approvazione dei relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 555/2017 del 10/02/2017;
2) D.R.n. 475/2017 del 07/02/2017;
3) D.R.n. 477/2017 del 07/02/2017;
4) D.R. n.557/2017 del 10/02/2017;
5) D.R.n. 559/2017 del 10/02/2017;
6) D.R.n.678/2017 del 22/02/2017,
7) D.R. n. 659/2017 del 10/02/2017;
8) D.R.n.664/2017 del 22/02/2017;
9) D.R. n.704/2017 del 23/02/2017
10) D.R. n. 706/2017 del 23/02/2017;
11) D.R. n. 670/2017 del 22/02/2017;
12) D.R. n. 673/2017 del 22/02/2017,
13) D.R. n. 675/2017 del 22/02/2017;
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senato 14) D.R. n. 724/2017 del 24/02/2017.

Accademico

Secuta del Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

9ne? IL SEGRETARIO IL PR ENTE
-7 MAR. =% caro/Must &’Amore Euqdhjé Gaudio




Decreto N, 555/2017 Prot. . 0009583 del 10/02/2017 - [UOR: SET-CPD - Classif. VITA]

SAPIENZA

UNJIVERSTTA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UEFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

P

CODICE CONCORSO 2016PAR052

ILRETTORE
VISTE:

¢ Ialegge 9-maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

(1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive rhodiﬁcazioni;

*

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in particolare, Yart. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professort di seconda fascia e
ricercatori a ‘tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito-
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo"16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universith emanato'con D.R. n. 3689/2012 det29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabiiita 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma 349, |

quale prevede, che si applicano alle universita le disposizioni di cui ali‘articolo 3, comma 3, secondo

periodo, del decreto;legge' 24 giugno 2014, n. 90, ednvertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

2014, n. 114,-in base al quale a decorrere dall'anno’ 2014 & consentito il cumulo delle risorse

destinate alle assunzioni per un arco temporale non supériore a tre anni, nel rispetto della’
- programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

ORI S L i

K !l"D.Mf“BO ‘ottobre 2015, n. 855; recante i3 ﬂdetermi'nazgoné del settori coficorstali, raggruppati-in—-—-
‘macrosettorl concorsuali, di.cui altart. 15 della tegge n. 2402010 e successive modifiche ed
integrazioni;

¢ It D.R. n. 1628/2016 del OS:O‘i:201é con cui @ stato efanato il Regolameénto per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata del Professorl di 1 e 1l fascia e per il reclutamento del Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B¥; .

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 gel 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del:personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la qugle, sono state

assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

la delibera del Senato Accademico . 92/16 del»19.94.2016, rigua{'dante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e le note rettorall del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale ddcentg; N

la nota MIUR: prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita al sensi della tegge n. 210/1998 ¢ equiparata allAbilitazione Scientifica Nazionale

Universith degl Studl dl Rema “La Saplenza”
M/ CF 80206930587 Pl 02133771002

<. e




Pag 2

limitatamente al periodo di ‘durata delfa stessa e solo af fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cul al‘art. 18 della Legge n. 240/2010»; -

le delibere del Senato Accademico delm23.0'9.2014 con le quali sono $tati definitl i seguenti criteri di

Biudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Yemanazione dei bandi delle

procedure suddette:

indicazione del ‘Settore concorsuale ed, eventuaimente, -del Settore scientiﬁca -disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), sehza alcun riferimento dl
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una déclaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal"CUN e pubblicata nella G.U. {in.caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potende in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pybblicazioni scientifiche e titoli ‘valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numerc minimo & massimo. di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quelio-
regolamentare della Sapienza), 'eventuale tipologia'(monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con quanto delfiberato per il bando straordinario associati 2011;,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare riferimento al*bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando [ settori “biblioretrici da quelli non
bibliometrici; ’

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in-CFU, secondo quahto-approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nel’ambito della go?iddetta “terza missione”, peraitro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca’e.didattica obbligatoria;

? . « S
- -attivitd-asSistenzialé con indicazioné del DAI & Yella straktura (UOCTUOSD; VO0S), solo-ove -

L

-deliberata dalie Giunte di Facoltd e dal‘competente Organio d'indirizzo lin difetto indicare:selo-=-
{'Azienda di riferimento della Facolta); A

fa delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato 2l
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti il
reciutamento del personale docente @ di approvare i criteri per Pemanazione dei bandi dei
Dipartimenti; ) y

. \
Ia delibeta del Dipartimento di Chimica del 16.11.2016;

VERIFICATA:

a conformitd dell2 richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal-Dipartimento di
Chimica con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del
12.07.2016;

DECRETA: T

di approvare Fawvio della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della

«

Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato sécondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Chimica
Facoltd di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

3
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N. 1 posizione di professore di 1l fascia per Ii Settore Concorsuale 03/A1 — Settore sclentaﬂcc
disciplinare CHIM/01

Sede di servizio: Dipartimepto di Chimica
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non I;lferiore a12 e non superiore a 30 néll'arco temporale di 8 anni antecedenti al bando.
1

1 .

Indicatort Gbiettivi per I'analisi di merito del cursiculum scientifico del candidato, coerenti con
quell! in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale e comparativi:
o H-Index corretto per I'etd (H-index/anni dalla laurea);
¢ Hjndex complessivo; K
* Inipact Factor;
# Citazioni complessive {citation index)
e
Ulterlori criteri di valutazione:
* Dottorato di ricerca in Scienze Ch’ImiEhe;-
* Responsabile di unit in progetti di ricerca; ‘ .
® Attivita di studio e ricerca presso o in collaborazione con istituzloni di ricerca interhazionali;

* Attivita didattica svolta nél S50 di pertinenza del Dipartimento nei corsi di laurea, master e
dottorati;

. Parteclpazlone a boord stientifici internazionali;
. Partecxpazlone al collegio dei docenti nell’ambito.di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero.

Impegno Didattico: il docente vincitore della procedura sard chiamato a garantire an-impegno - 7
_didattico non infériore a, 120 ore di didattica frontale; per arins: Tali insegnamenti-sono compresi nel =~

corsl di Laurea Triennale in Chimica Analitica.

~

Attivita di ricerca: il docente vincitore.della procedura sar chiamato a svolgere attivit3 di ricerca
sulte tematiche proptie del settore CHIM/01. |

Seminario: prima della chiamata [l candidato dovra svolgere un sem:natib presso it Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una leziore su un argomento txpnoo di un insegnamento i
un Corso di studio del Settore sclentufco-disciplmare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la | prova didattica-lezlone i Ricercatori in servizio presso
la Sapuenza che siano stati titolari di corsi pfficiali in'tre arini degli ultimi cinque.

Dipartimento di Chimica
Facolt d] Scienze Matematiche, Fisiche @ Naturali

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 03/A2 ~ Settore scientifico
disciplinare CHIM/02 .

Sede di servizio: Dipartimento di Chimica

A

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazidne di ‘merito:

+
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non inferiore.a 20 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 8 anni antecede}]ti al bando.

indicatori oblettivi per Yanalisi di merito del curriculum ‘scientifico del candidato, coerenti con
‘quelli in-uso nella comunita scientiﬂca internazionale.

Criteri di valutazione individuale e comparativi:

o H-index corretto per I'eti (h-index/anni dalla laurea);

* H-index complessivo;

s1mpact Factor; ’
¢ Citazioni complessive {citation Index).

Ulterlori criteri di valutazione: )

* Dottorato di ricerca in Sciénze Chimiche, Scienze dei‘Materiali;

& Responsabile di unitd in progettl di ricerca; -

 Attivita di studio e Flcerca presso o.in collaborazione con istituzioni di ricerca internazionali;

e Attivit3 didattica svoita nel 55D di pertmenza del Diparﬂmento nel corsl di faurea, master e
dottorati;

o Partecipazione a board scientifici internazionali;

¢ Partecipazione al collegio dei docenti nell'ambito di dottorati di ricerca accreditati dal Ministero.

Impegno Didattico: Il docente vincitore della procedura sara chiamato a garantire un impegno
didattico non inferiorea 120 ore.di didattica frontale, per anno. Tali insegnamenti sono compres| nel
corsi di Laurea Triennale in Chimica con indirizzo Chimica-Fisica, Laurea Triennale in Chimica
Industriale, Laurea Maglstrale in Chimica con indirizzo Chimiﬁ Fisica e Laurea Magistrale in Chimica
Industriale. .

(Attivitd di ricerca: il docente vincitore della procedura saré chiamato a svolgere attw:ta d| ncerca
'sulfe tema’uche propne del sgttore CHIM/OZ

[N

o

Seminario: prima della chiamata il candidato  dovra svolgere un semmario presso il Dipartimento su
tematiche di-ricerca proprle del Settore e una Iezxone su un argorpento tlplco di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova dldamca-lezlone i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza ches suano stati titoldri di corsi ufficiali in tre annl degli ultimi cinque.

k.l

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademicg nella prossima-seduta utile.




VISTL:

) programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

SAPIENZA -

TURIVERSITA DIROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFIGIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI| ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR053

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, & successive modificazioni;
1! D.PR. 11 luglio 1980, n. 382,e successive modificazioni;

la fegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, Tispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010; -

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, lart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano atle universita I€ disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90; convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non Superiore a tre anni, nel rispetto della

“ {I'D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideteriminazione déi settori concorsuali, raggruppatiin -

macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
intggrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamentd per Vassegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricereatorl a tempo
determinato tipologia “B“;

le delibere de! Copsiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la defibera del Consiglio di, Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono-state
assegnate alle strutture- le risorse relative alfa programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la dellbera de! Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle_

risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettofali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai

Presidi di Facoltd I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per I reclutamento.

del personale docente;

la nota MIUR prot. n, 541 del-14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneita
conseglita ai sensi della Legge n. 210/1398 & equiparata all'Abiitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessg e solo ai fini dei procediment! di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010%;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quall sono statl definiti i seguenti criteri di

gludizio con gli specuﬁm indicatori ‘ed i seguenti elementi necessari per I’emanazione del bandi delle
procedure suddette:

indicazione de! Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico dascxpunare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quel[a approvata dal CUN e pdbblicata nella G.U. (in caso'di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni saentiﬁche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni “(integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologla’[monograﬁe, pubblicazioni intemazionah) in
coerenza con quanto dellberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obb!igatgria; con indicazione dei ‘Corsi di ‘Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica néll'ambito defla cosiddetta "terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatorla;

B b LI, o attmt“—-aaszstenz:ale con indicazione- del-DAI e~dells Struttura-{UOGC:BOSD, *U0S); solo ove -

e - - deliberata-dalle Giunte di Facoltd e dal comipetente Organo d’Inditizzo {in difetts indicaré’ solo -
-I'Azienda di riferiménto della Facolté) .

¢ Ia delibera de! Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con [a quale & stato dato mandato al
“Rettore d| dare corso, con propri Decreti Rettorali, -allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti; :

£

. la defibera del Dipartimento di Economia e Diritto del 21.07.2016;
VERIFICATA: )

la conformit della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Economia e Diritto con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa ai sénsi dell’art. 24, commi S e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazigni sopra riportate:

Dipartimento di Economia e Diritto '
Facolti di Economia

.
Fox

#
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N. 1 posizione di professore di Il fascla per il Settore Concorsuale 13/A2 - Settore scientifico
disciplinare SECS-P/02 '

Sede di servizio: Dipartimento di Economia e Diritto - sede di Latina.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco témporale di.8 ahni antecedenti al bando, di cui
almeno 2 di fascia A ANVUR per 'area CUN 13 o, In alternativa, almeno 3 presenti nella banca dati
Web of Science.

Indicatori oblettivi per Fanalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Co-Autore/autore di almeno 0,8 pubblicazioni in media all'anno per dgni anno dopo i dottorato
{fanno media anche i lavori prima del PhD) presso editori che applicano con trasparenza e
indipendenza documentata il referaggio(peer review), con il vincolo'di almeno sei pubblicazioni. )

E riecessario che almeno due delle pubbltcazrom siano pubblicate in riviste, o con case editrici, di
grande rilievo scientifico a diffusione internazionale negli ultimi cinque anni.

Si raccomanda che fra le pubblicazioni richieste almeno una sia mbnografia o volume per quei settori
dell'area, quale ad esempio il settore concorsuale costituito da SECS-P/04 e SECS-P/12, in cui
appaiono signiflcativi.i raccordi e le analogie con i settori a valenza storico-umanistica.

Criteri di valutazione individuale e comparativi:

Al carididato @ richlesta una consolidata esperienza di ‘ricerca di profilo internazionale su temi di
politica econom|ca, con riferimento anche.all'analisi maéro e microeconomxca, teorica ed applicata, e
ai temi della teoria contemporanea del mercato del Iavoro, dell'innovazione tecnologica, dell'analisi

S R e Y] -8 pola*iche pubbliche,- del capitale.umano. e. sogiale e delle. diseguaglxanze.‘& -auspica--la..
o e ae e T patrONaNza deglnaspettl teoriei ed empiricl connessi alla modellizzazione deile’ pblitlctiemibbltche i

materia fiscale, de! mercato del lavoro e previdenziale. Saranno“considerate la partecipazione e la
responsabifita scientifica in-progetti nazionali e internazignali sui temi suindicati.

Impegno Didattico: l'impegno-didattico del docente chiamato riguardera I'attivitd di docenza per
corsi di ogni livello, nell'ambito delle esigenze didattiche del settore scientifico disciplinare di
riferimento. Potra essere tenuto a'svolgere attivita didattica anche in lingua inglese.

Attivita di ricerca: nell’ambito del SSD oggetto deila procedura.

Seminario: prima della chiamata If candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una-ezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio.del Settore scientifi co-disciplinare “per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal doversostenere la prova dida{tlca—lezmne i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolarl di corsi uffi csali in tre anni degli ultimi cinque.

ll'presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla

ratifica del Senato Accademico nélla prassima seduta utile.
¥ . -

()
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA'

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE .

CODICE CONCOBSOAZOS.GPA&ROM

-ILRETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, é successive modificazioni;
il D.P.R.11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

a legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in pdrticolare, I'art. 24, commi 5'e 6, che disciplina la chiamata

- nel ruolo di professore di prima ‘e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e

ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano consegunto'

I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cuj all'articdlo 16 della Legge n. 240/2010; .
foin,
lo Statuto delFUniversita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilitd 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma 349, ||
quale preve(de che si applicano alle universitd Ie disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decréto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito if cumulo defle risorse
destinate alle assunzioni per un -arco temporale non superiore a tre anm, nel rispetto della

programmazione del fabbisogno e-di quelia ﬂnanziaria & toRtabller = =EEs T ey

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concbrsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed

- Integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per 'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di I e Il fascia e per jl reclutamento déi Ricercatori.a tempo
determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n: 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento a§| personaledocente;

Ia delibera-del Consiglio- di Amrri'ihistrazionein. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per 1 reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato ‘Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazwne defle
risprse 2016 per il reclutamento del personale docente.

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare al Direttoﬂ di Dipartimento e ai
Presidi di Facolt I'attribuzipne delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n." 210/1998 & equiparata all'Abilitaziorie Scientificc Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamato dei
professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010;

¢ le delibére del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori‘ed i seguentl elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette; .

indicaziorie del “Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico dis¢iplinare
compreso nél SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L.- 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratorla, oppure, ove il Dipartimento e Ia Facélta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quel!a approvata dal CUN e ptibbficata nella G.U. (i caso di difformit3
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partécipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabilii conformi afla normativa vigente, ‘prevedendo un
numero minimo e- massimo” di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapnenn), I'eventuale tipologia (monografe, pubbilicazigniinternazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il barida straordinario associati 2011;

ctiteri di giudizio e relativi indicator: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche matro-aree, differenziando i setfori bnbhometncl da quelli non
brbl'ometna,

attivita- didattica obbhgatgna con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, conimpegno minimo in CFU secondo quanto approvato dal
Sendto Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all’assolvimento.dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatorié

7 _attivith=gssistenziale: coh indicatione :del DAL &7 deltaStruttar (B0 UOSD; - U0S); sol6-ove =+
deliberata dalle Giunte di Facolta & dal competente Organo d'indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e, I3 delibera del Senato Academlco n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corsg, con propri Decreti .Rettorali, all'awio delle, procedure riguardanti Il
reclutamentd del personale docente e di approvare i.criteri per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

* ladelibera del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 13.09.2016;

VERIFICATA:

do

la conformita della richiesta di attivazione delia procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze Giuridiche con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del 12107.2016;

DECRETA: ¢

di approvare I'awvio della seguente procedura valutativa ai sensi del’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, ‘il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Scienze Gluridiche
Facaltd di Giurisprudenza

\
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N. 1 posizione di professore di il fascia per Il Settore Concorsuale 12/C1 ~ Settore scientlﬂco
disciplinare [US/09

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nelfarco 'temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori oblettivi.per Vanalisi di-merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunit scientifica internazionale.

Criterl di valutazione individuale e com;ara;!v!:

1) Aniviti scientifica documentata dalla pubblicazione degli scritti dei candidati in-

collane o riviste di prestigio come attestate da “commissioni dei pari” {peer review);
2) Pertinenza del settore scientifico disciplinare;
3) Varieta delle problematiche affron*tat’e;,
4} Continuita della produzione scientifica.
impegno Didattico:

1l docente dovra svolgere attivita didattica comprensiva di lezioni frontali ¢ di cura di esercitazioni,
relativa agll insegnamenti del diritto costituzionale e/o del diritto pubblico.

Attlvitd di ricerca:
L'attivita di ricerca saré svoita prevalentemente nei SSD [US/08 e 1US/09.

Se’mlna}fo.?;jri"rhé della chiamata il candidato dovra svolgere un "Eéﬁ;iharib' presso il Dipartimento su

tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifi co-dlscxplinare per il Quale e stata bandita la .procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la. prova didattica-leziorte i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1l presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amimidistfazione, sard portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.




EN Decreto N.

SAPIENZA

UNIVERSITA D1 ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PARO0L

L RETTORE "

‘[a legge 9 maggio 1983, n. 168, e successive modificazioni;
il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la tegge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi 5 € 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professon di seconda fascia ¢
ricercatori-a tempo indeterminato in servizio presso-lo stesso Ateneo, che abbtano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'artzcolo 16 della Legge n. 240/2010

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del,29.10.2012,

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in partlcolare, Part. 1, comma 348, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comina 3, secondo
periddo, del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90,,convertlto, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114,-in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumuld delle risorse
destinate alle assunzioni per: Un arco temporale non .superiore a tre annl nel ruspetto della
programmazione del fabbisogno-edi quella finanziaria e conmbile, B )

WD.M.30 ottobre 2015 e 855 recante la ridetermmazrone dei settorl ooncorsuall, raggruppatn m

macrosettori concorsuall, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per 'asseghazione delle
risorse, per la chiamata del Professori di I e Il fascia e per |l reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B";

le delibere del Consiglio-di Amminlstrazione n. 117/16 del 26.04.2016 ¢ n. 233/16 de! 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutarhento del personale docente;

la delibera del Conslgllo di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la qudle sono state
assegnate alle stritture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

1a delibera dél Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, nguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016con cut si 8 proceduto a comunicare al Direttori di Dlpartlmento e ai
Presidi di Facoltd attribuzione delle risorse relative afla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

J]a nota MIUR prot. n. 541 del 14.01. 20;6 con la quale il Ministero ha chiagito che «lidoneitd
conseguita ai sensi della tegge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione Screntlf'ca Nozionale
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limitatamente of periodo di durata dello stessa e solo ai fini del procedimenti di chiamata dei
: ) professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010%;

¢ le delibere'del Senato Accademico del 23. 09“2014 con le quali sono stat! definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatort ed | seguent: elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventuaimente, del settore scientifico disciplinare
compreso nel SC(art. 18 comma 1 lettera a) defla L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove 'il Dipartimento e la Facolt abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme’ a quella approvata dal "CON e.pubblicata nella G.U. {in caso di difformit3

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare Ia partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prévedendo un
numero minimo e massimo di pubbhcaznom {(integrando 1l dIsposto normative con quelio:”
regolamentare dell2 Sapxenza) l’eventuale tipologia-{monografie, pubblicazioni internazionali) in  »
coerenza con quénto deliberatd. per il bando straordinario associat] 2011; /

s

critert di gludizio e relativi indicatori: si dovrd jare riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, differénziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligitoria; con indicazione dei Corsi di, Laureé, di Laurea- Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambito della cosxddetta “terza-missione”, peraltro opzionale e
subordinata alfassolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatorla,

T eie TS ivisd-esistenziale con inditazione del~DAL ‘e’ della Struttira~{UOC-UOSD, UOS), solo ove T
- ~delibérata dalle Giunte di;Facoltd e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto inticare solo
{'Azienda di Hferimento della Facolta),

¢ la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con 1a quale & stato dato mandato al
.Rettore di dare corse, con propri Decreti Rettorali, ali'awio delle procedure riguardanti il
\reclutamento del personale docente e di approvare i ‘criterl per Femanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

e ladeliberadel Dlgartiménto di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive del 13.09:2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della-procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Diritto ed Economia delle Attmté Produttive con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di AmministraZione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:
di approvare Vawvio della sgguente, procedura-valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovré essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive

X
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Facoltd di Economia

N.,l posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 12/D2 - Settore scientifico
disciplinare 1US/12

% .

Sede di servizio: Dipartimento di Diritto ed Economia dellé Attivitd Produttive, sede di Latina.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non supertore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelll in uso nella comuhita scientifica internazionale:

Criterl di valutazione individuale:

Ii candidato dovra-soddisfare | seguent! requisiti:

- una consolidata esperienza di ricerca sui temi che rientrano nel settore scientifico di riferimento;
~tra le pubblicazioni presentate per la valutazione, almen una deve essere di taglio monografico.

Criteri comparativi: verranno applicati i criteri comparativi di cui é‘ll’aﬂegato 4 della nota del 30
luglio 2014, n. 45648, con riferimento all’area CUN 12, e cioé:

A} la_presentazidne di una produzione scientifica continuativa, distribuita in un adeguato arco
temporale, che testimoni costante ‘e significativo impegno nella ricerca e sostanziale varietd
tematica, in ragione di una media di almeno due pubblicazioni al’anno e consistente in:

- ‘almeno una pubblicazione ascrivibile al genere delle_monografle scientifiche e almeno sette

¥

pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite requisito dell’gccgllgnié scientifica.

" oppure:

Sono ascrivibili al genere della monografid scientifica le pdbblicazioni, aventi una dimensione
indicativa minima di 240.000" battute, consistenti in uno studio approfondito ed organico,
caratterizzato da un ampio respiro culturale e sistem‘atiéo e da un approccib critico e costruttivo,
finalizzato alla prospettazione di soluzioni originall e jnnovative.

Sono ascrivibili al genere dell'articolo i lavori, aventi una dimensione indicativa minima di 18.000
battute; pubblicati in’.riviste o in volumi collettanei non periodici, in volumi di trattato o di
commentario, consistenti nello studio di uno o pill problemi specifici, caratterizzato dall’originalita
delle soluzioni proposte e da adeguata consapevolezza culturale "e consistenza del percorso
argomentativo.

Per i lavorl pubblicati in riviste sond rilevanti, ai fini del requisito dell’eccellenza sclentifica, 1
seguenti indicatori: .

- la qualita del contenuti, attestata attraverso il sistema della “revisione del part” (peer review). t
essenziale che la revisione sia rigorosamente regolata, con modaliti'rese pubbliche ex ante, secondo
principi di trasparenza, autonomia e competenza del revisori, adeguatezza del loro numero rispetto
all'entitd dei lavor| annualmente revisionati. .

- Il prestigio della’ rivista attestato dal'alta considerazione della quale la medesima gode nella
comunita sclentifica in ragione della continuita dell'impegno culturale e dell’autorevolezzascientifica
dei componenti [a direzione; )

- la diffusione ‘della rivista nella comunita scientifica nazionale e internazionale, attestata dalla
consuliability della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche-e virtuali; dalla disponibilita on-line di
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indici ed abstracts, afiche nella traduzione in lingua inglese; dalla presenza nella direzione di studiosi
stranieri; dalla frequenza della pubbhcazmne di contributi in lingua straniera.

Per 1 lavori non pubblicati in riviste sono rilevanti ai fini del requisito dell’eccellenza scientifica i
seguenti indicatori:

- il prestigio della collocazione editoriale, attestato dalla rilevanza nazionale o internazionale delfa
casa editrice o dalla presenza di una direzione scientifica (della collana, del trattato, delPenciclopedia
o del commentario), costituita prevalentemente da professorfordinari

- la sottoposizione di ciascun lavoro alla revisione dei pari” ‘(peer review), da eseguirsi anche-a cura

della direzione sclentifica, secondo criteri analoghi a quelli previsti per* la peer review dei ‘lavort
destinat! aﬂa pubblicazione in riviste. :

B) Sono inoltre valutati come possibili indicatori di attivitd scientifica, ai fini dellabilitazione alle
funzioni di professore di seconda fascia:

= Certificati periodi di formazione e studio svolti all’estero, presso qualificate Istituzioni accademu:he
o Centri di Ricerca;

- Collaborazioni scientifiche alle‘attivit} di sedi editoriali di eccellenza;

- Partecipazione; in qualita di relatdre, akonvegnj nazicnali o internazionali.

tmpegno Didattico: Il docente dovrd svolgere attivitd didattica nel’ambito del Settore scientifico
disciplinare  IU$/12  "Diritto  tributario”, con particolare riguardo alle tematiche
dell’autodeterminazione del tributi gravanti sugli operatori economici e dei successivi-controlli deglj-
enti impositori; la sede di svolgimento dell‘attivity istituzionale @ la facoltd di Economia, sede di
Latina. I'impegnd didattico de) docente rnguarderé Pattivitd di docenza per corsi di ogni livello,

nel'ambito delle eslgenze didattiche del settore scientifico disciplinare di riferimento 1US/12 “Diritto
tributario”.

Attivita di ricerca: Il docente dovra svolgere attivita §guentlﬁca nell'ambito del settore scientifico
dnsczphnare |US/12 “Dirlttg  tributario” ton" “particolare nguardo alle” tematiche -
dell’autod‘etermm;zione dei tributi gravanti sugli ‘operatori economici e del successivi controilt degli-
enti impositorl; la sede di svolgimento dell’attivita istituzionale & fa facolta di Economia, sede di

Latina.

Seminario: prima delia chiamata il candidato dovrd' svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare peril quale @ stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prof@ didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di cors! ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

I presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
tatifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,




VISTI:

SAPIENZA - :

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
'SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR002

ILRETTORE

lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e-successive modiﬁcaiioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;

la'legge 30 dicembre 2010, n. 240, é, in particolare; Fart. 24, commi 5 e 6, che disciplina Ia chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fasctg,»rispett‘ivar’r‘\ente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato in servizio. presso lo, stesso Atenes, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all"articolo 16 della tegge n. 240/2010;

“lo Statuto dell’Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2034, n. 190 {legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che sl applicano alle universita le disposizionl di cul all‘articolo 3, comma 3, secondo-

 periodo, del decreto-\é"gge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

2014, n. 114, in Hase al quale a decorrere dall'anno 2014.& consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finaniiaria € contabile; =~ - R

il'D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la ﬁdeterminazlone dei settori concorsua_li, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2910 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. fi. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per f'assegnazione delle

visorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per.il réclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologla “B”;

le delibere del ‘Consiglio di Amministfazione n; 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

1a delibera del Consiglio di Amministrazione n. ,2“/16 del 12.07.2016, con la’ quale sono state
assegnate alle stratture le risorse relative alla’ programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento de| personale docente; ’

le note rettorall del 22.07.2016 con cul si & prqc€duto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse refative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota. MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con: la quale il Ministero ha chiarito che «l’idoneitd

* conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 ¢ equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale

Universita deg!l Studl d Roma “La Saplenza”
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!imitatamgnte al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamota dei - !
professori di cui aitart. 18 della Legge n. 240/2010%;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori, ed i seguenti elementi necessari per 'emanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore contorsuale ed, eventualmente‘ del Settore scientifico dlsc1phnare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera 1) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e [a Facolté abhiano indicato una declaratoria, questa
deve essere con’forme a'quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita

la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);_

,pubbhcazmm scientifiche e titoli valutabili: conformi allp normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (mtegrando il disposto normativo con queIIo
regolamentare della Saplenza), Feventuale tipologia {monografie, pubbhcazlonrlnternazuonah) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associat! 2011;

“criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferiment6 al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non

bibliometrici;
attivrté didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Latirea, dn“Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di Specializzazione, con Impegno minimo in,CFU, secondo quanto approvato dal.
Senato Accademico; -

eventualmente didattica nell’ambito delia cosiddetta “terza missione”, péraltro opzionale e
subordinata all'assolwmento del doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbhgatona,

“~deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in dlfetto indicare solo.
«I'Azienda di riferimento della Facolt3); k
o la deiibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, allawvio delle procedure riguardanti 1
reclutamento del personsle docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei. bandi dei
Dipartlmentl

e la delibera del Dipartimento di Psicologiad dei Processi di Sviluppo e Soclalizzazione del 21.11. 2016;
VERIFICATA:

la conformita dejla richiesta di-attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Psicologla dei Processi di Sviluppo e Socializzazione con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare Yawio della seguente procedura.valutativa ai sensi deff’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le mdicazlom sopra riportate:

Dipartimento di Psicologia del Processi di sviluppo e Socializzazione
Facolta di Medicina e Psicologia
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N. 2 posizioni di professore di 1l fascia per.il Settore Concorsuale 11]53 - Settoré scientifico
disciptinare M-PS1/05 ) o ‘

Sede di servizio: Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione
Numero di Pubblicazion! selezionabili per fa valutazione di merito:

non inferiorea 12 e non superiore a 30 fiell'arco terporale di 10 anni antecedenti al bando.

Indicatori “obiettivi per Panalisi di merito def curriculum scientifico del*candidato, coerenti con

“quelll In uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuate; valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato, che
dovranno essere fion meno di 12 pubblicazioni scientifiche négli ultimi 10 anni, comprendenti
almeno 6 articoli plbblicati'su riviste nazionali o internazionali con revisori. Le pubblicazioni
scientifiche potranno includeré anche monografie, volumi, capitoli di volumi a diffusione nazionale o
internazionale, prodotti nel medesimé arco di tempo - con riferimento alla prassi consolidata nelle
rispettive comunitd scientifiche - che dimosttino ‘continuita e costanza nell'impegno di ricerca e che
mettano in rilievo Famplezza del ventagiio di interessi.

Criteri comparativi:

¢ quantiti e qualitd della produzione sclentifica con riferimento agli indicatofi bibliometrici
{numero di citazioni, indice H su 10 anni);

e responsabilita-di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e
internazionali;
periodi di §tudio e di ricerca in qualificate istituzioni di ricerca interpazionali;
attivita didattica svolta come affidatari di insegnamento nei Cds, nelle Scuole di

" Specializzazione e nei Master di Atepeo; T T omoTrnormmmonommmmmo T

« impegno istituzionale-gestionale, evidenziato'nella partecipazione ad organi di governo; a
commissioni 0 a gruppi di lavoro, ad attivita di coordinamento di dottoratodi ricerca efo
alla responsabllita di programmi di scambio éd accordi internazionali;

e responsabilita assistenziali e gestione di servjzi e attivitd di terza missione.

Impegno Didattico: nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di afferenza, al
docente saranno attribuite responsabilitd di insegnamento ed attivitd didattiche integrative nei CdS
{triennale e maglstrale) presso'il Dipartimento medesimo,presso la Facolta di Medicina e Psicologia
o presso altri cds di-Sapienza, previa autorizzazione del Dipartimento; gli saranno altresi attribuite.
dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenzauresponsz;bilité di commissioni di esame,; supervisione
di prove finall e tesi magistrali, attivita di‘orlentamento, tutorato e supervisione.

Attivitd di ricerca: sara svolta nelPambito del SSD oggetto della procedura.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario pressg il Digartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scjentifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.
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il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro dl questa Amministrazione, §aré portato. alla
ratifica del Senatb Accademico nella prossima seduta.utile..




s+ |__DecreioN. 6 rot. n. 0012581 del 22/02/2017 - [UOR: SET-CPD - Classif. VIFA]

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE & COLLABORAZION! ESTERNE-
-SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR003

IL RETTORE

#

la legge 9 maggio 1989, ni. 168, e successive modificazion;
i1 D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive hodiﬁmzioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240; e, in particol%re, Yart. 24, commi 5e6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e,
ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso 16 stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dellUniversita emanato con D.R..n. 3689/2012 del 29.10. 2012,

la'legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015}, e, in particolare, 'art. 1, conima 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cul all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, In base-al quale a decorrére dall'anno 2014 & -consentito il cumulo delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temgér'aje non- superiore 8 tre anni, nel rispetto della
progremmazione del-fabbisogno edi quella fipanziaria e contabile; -+ B

il B.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la ridetermindzione-dei ‘settori concorsuali, raggruppati in

‘macrosettori cohcorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 24072010 e suécessive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui &stato emanata il Regolamento per I'assegnazione delle

risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il rechitamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “8";

le delibere del Consigfio di Amministrazione n..117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16-del 21.06.20186,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; *

lx delibera del Senato Accademico-n. 92/16 -del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Id nota MIUR prot. n. 541 del 13.01.2016 con la guafe it Ministero ha chiarito che «/idoneitd
‘conseguita ai sensi della, Legge n. 210/1998 & equiparata glfAbilitazione Scientifica “‘Nazionale

Univérelta degli Studi df Roma *La Saplenza®
CF 80200030587 Pf 02133771002
www, uniromal.it
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limitatamente -al periodo di durata dellq stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata def
professoridi cui alfart, 18 dellg Legge n. 240/2010»; ;

¢ e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stat! definiti | seguenti criteri di

giudizio con gll specifici indicatori ed seguenti elementi-necessari per Femanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuile ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18.comma 1 lettera a) della L. 240/20105; senza alcun_riferimento di
declaratoria,»,oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbianc indicato una'declaratoria, questa
qdéve essere conforme a quella approvata dal CUN ‘e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita
la declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazicne alla
procedura);

pubblicazioni sclentifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
| numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con quello
. regolamentare della Sapienza}, Feventuale tipologia {monografie, pubblicazioni internazionali} in
coerenza con guanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi-indicatori: si dovra fare fifefimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrid da quelli non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi di Laurea, di Laurea Magistralg e di
. eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
-Senato Accademico;

eventuaimente didattica néll'ambito della cosiddetta “terza missione”, “peraltro opzignale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficlo in ricerca e didattica obbligatoria;

3 L L I e e “aedietinziale-coR indicazioné del DAI"e delia Struttura-{UOC-UOSD: UOS),~sdlo “ove: - "
i ' deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d’Indirizzo {in difetto indicare solo
¥'Azienda di riferimento della Facolta); )

¢ la delibera del Senato Accademico n. 13/17, del 31.01.2017 con Ia quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso,- con propri Decreli Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti it
reclutamento del personalé docente e di approvare i criteri per I'err'iana_ziqne dei bandi dei
Dipartimenti;

. *  la delibera del Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdoni” del 25.07.2016;
VERIFICATA:

la conformita della ricﬁie§ta* di attivazione delld procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Chirurgia “Pietro .Valdoni” con la -delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di
Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

-

v

DECRETA:

di approvare l'awvio della seguente procedura valutativa ai senst del’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secofido le indicazioni sopra riportate;

Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdon!”
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Facolta di-Medicina e Odontolatria

N. 2 posizioni di professore di If fascia per H Settore Concorsuale 06/C1 — Settore scientifico
disciplinare MED/18

Sede di servizio: Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdoni”

Numero di Pubblicazion! selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore & 20 & non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando, tutte su
rlwste ISl

Indicatori obiettivi per Panallsl di merito del curriculum scientifico del candldato, coerénti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione individuale:

”

- Autore/coautore di almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste ISI con Impact factor

‘superiore a 1; \

- Non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- Massimo delle pubblicazioni da presentare per la valutazione comparativa: 30;

- 1. lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il
settore scientifico-disciplinare MED/18. -

Criteri cornparativi:

e Valutazione qualitativa/quaﬁtitatfva dei lavori: si awvarra degli indicatori bibliometrici
riconosciuti mternaz:onalmente' impact factor complessivo e degh ultimi 10 anni, citazioni
totali e citazioni medte per articolo, H-index, H-index corretto pér Ieta (anni dalla laurea);

..:® . Una, congrua . percentuale Je!la -produzione. scientifica . deve essere.. di..tipo. ... ...

clxmcoltraslazlonale o biologico-traslazionale basata su casistiche che -consentano di
identificare I'attivita diagnostica e clinica del candidato nel settore, anche documentata da
idonea casistica operatoria; Congruitd dell'atnv!ta scientifica, assistenziale e didattica del
candidato;

¢ la pbsiziong dl primo, ultimo nome (di responsabile anche di parte della ricerca) 0
corresponding author fra gli autori verra ritenuta come particolarmente significativa negli
articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (>5) e valutata nelta comparazione tra
¢andidati di.valore simile.

Ulteriori criteri di valutazione: -
partecipazione a‘progetti di ricerca, contmu:té nell’attivita scientifica e delle linee di ricerca, periodi
di studio, formazione e ricerca in qualificate istituzioni nazionali ed mternazionall, organizzazione di
Congressi con valeriza nazionale ed internazionale, Preml Nazionali ed Internazionali.
H-index'corretto per I'eta (H-mdex anni dalia laurea);

H-index complessivo;
Numero lavori indexati pubblicatl negli uitimi 10 anni,
Impact factor lavori ultimi 10 anni;
Citazioni complessive (citation'index),
Contratti di ricerca come responsabile (su bando da lstltuzlom pubbhche
nazionali/internazionali), brevetti mternazlonah, scomponente di Board Editorial delle
migliori 8 riviste di settore (riviste con, pill "elevate IF) referée (almeno 10 referaggi
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documentati dal candxdato) negli ultimi 5 anni per le migliori 5 riviste di settore {riviste con
pit elevato IF),.

7. Periodi di studio e ricerca in qualifi cate istituzioni di ricerca interhazionali.

Impegno Didattico: Attivits didattica reiativa al SSD MED/18, nei Corsi di Laurea a ciclo uni¢o in
Medicina e Chirurgta, nei Corsi di Laurea defle Professioni Sanitarie, nelle Scuole di Specializzazione e
nei Corsi di Dottordto.

Attivita di ricerca: strettamente integrata con I’attMté clinica e didattico-formativa ne! campo della
Chirurgia Generale.

Attivita Assistenziale. sara svolta.nell’ambito della Chirurgia Generale da effettuarsi presso il

Dipartimento di Chirurgia “Pietro Valdoni”, prbvna autorizzazione dell’Aznenda Ospedatiera
competente.

.Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca’ proprie del Settore e una lezione su un argomento tlpzco di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scnentnﬁto-disciplmare per il quale & stata bandita la protedura
valutatwa Sono esentati dal dover sostenere fa prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali iri tre anni degli ultimi cinque.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di quésta Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nélfa prossima seduta {tile.

..




Decreto N. 659/2017 Prot. n. 0012468 del 22/02

VIsTE

SAPTENZA

UNTVERSITA B} ROMA

AREA RISORSE UMANE '

MFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR004

IL RETTORE

i D.P.R. 11 lugtio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e stccessive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, In partlcolare, lart. 24, commi S e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di.prima e seconda fascia, nspettzvamente di professori di seconda fascia e
ncert;atori a ‘tempo indeterminato .in servizig presso lo stesso Ateneo, che abblano’ conseguito .
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto defl’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n.,190 (Iegge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art 1, comma 349, il
quale prevede che si apphcano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla fegge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a gecorrere dall'anno 2014 & consentito il cumilo delle risorse
destinate ajle assunzioni per un arco temporale hon superiore a tre anni _nel rispetto della
programmazione del fabbisognio e di quella finanziaria e contab!le

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante Id rideterminazione dei settori concorsuali, ragg}uppats in

macrosettori concorsuali, di cui alart. 15-della Legge n. 240/2010 e suécessive modifiche ed
integrazioni;

iI'D.R. n. 1628/2016 de! 05.07.2016 con cul é stato emanato Il Regolamento per l'assegnazione delle
risorse, per la chiamata def Professori di ! e I fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “8”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/15%'del 19104.2016, riguardanie la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento. del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 42.07. 2016, con la quale sono’ state
assegnate alle strutture le risorse relative alla prografmmazione 2016 per, il reclutamento del
personale docente;

-le'note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse.relative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

Universita degli Studi di Roma'“La Sapienza”
CF 80%09930587 Pt 02133771002
* www.uniromal.R
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la’nota MIUR- prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «lidoneitd
conseguita af sensi della Legge n. 210/1998 &. equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale
fimitatamente al periodo di durata dello stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei
professori di cui allart. 18 della Legge n. 240/2010»,

» le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari-per'emanazionie dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore coricorsuale ed,, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e |a Facolt abblano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella-approvata ‘dal CUN e pubblicata nella' G.U. (in caso di difformita
{a declaratoria deve essere corretta, non potendo in aICUn caso limitare la partecipazione alld
procedura)

¥

pubbhcaznom scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (mtegrando il dlSPOStO normativo con’ quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubbii icazioni internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011; -

criteri di giudizio e relativi-indicatori: si dovra fare ‘riferimento al bando straordinario associati

2011 per le specifiche macro-aree, Yifferenziando i settori bibliometrici da quelli ‘non
-bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, cori indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di,
eventuali Scuole di Spécializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica nell’ambnto della cositldetta “terza missione”, peraltro opzlonale e
-subordinata alPassolvimento dei doveri di Ufﬁc:o in ficegca e didattica obbligatoriaj- ~

attivith assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, "UOS), solo ove

defiberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
VAzienda di riferimento della Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale @ stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei
Dipartiment;

¢ ladelibera del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione del 21.11.2016;
VERIFICATA: :

la conformita della richiesta.di attivazione-della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
‘Psicologia del Processi di Sviluppo e Soclalizzatione con la delibera di assegnazione delle.risorse del
Consiglio di Amministrazioné n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

dl approvare |"awio della seguente procedura valutat‘!va at sensi dell‘art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

g 16
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Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione,
Facoltd di Medicina e Psicologia )

N. 1 posizione di professore di il fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 - Sittore scientifico
disciplinarg M-PSIf03

“Sede di servizio; Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
nen inferiore a 20 e non superiore a-25 nelarco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obléttivi per Vanalisi di merito Jel,curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelli In uso nella comunita scientifica internazionale:.

Criteri di valutazione individuale: valutazione delle pubblicazioni selezionate dal candidato, che
dimostrino continuitd e costanza pell‘impegno di ricerca e che mettano in rilievo a pertinenza

"

dell"attivita di ricerca con il SSD M-PS1/03 = psicometria.

Criteri comparativi; quantita, pertinenza e qualita della"produz;one scientifica con riferimento agli
indicatori bibliometrici; responsabilita di progetti di ricerca ‘finanzati su baqdo da istituzioni
pubbliche nazionali e internazional; periodi di studio e di ricerca in qualificate istituzioni di ricerca
internazionali; attivitd didattica svolta come affidatari di insegnamento nel settore nei CdS, nei
Dottorati, nelle Scuole di Specializzazione e nei Master dell’Ateneo; impegno Istituzionale-gestionale,
evidenzlato nella, partecipazione ad organi di governo, a commissioni o a gruppi di lavero e/o alla

responsabilita o alla partecipazione in prdgrammi‘dj scambio ed accordt internazionali‘elo alle
attivita di terza missione.

Impegno Didattico: nell’ambito della programmazione didattica del Dipartimento di Psicologia del
Processi diSviluppo e Socializzazione, al docente saranno attribulte responsabilita di Insegna)mento,

ed attivitd didattiche nei CdS (triennale e mggis’(ra]e) presso il Dipartimento medesimo, presso la

Facoltd di Medicina e Psicologia, 0 prasso altri Cds.. Ii-Saplenza; <previa -autorzzazione= del =

Dipartimento. Al docente saranno-altres) attribuite dal Dipartimento, ovvero dal Cds di afferenza:
responsabilitad di commissioni d’esame, supervisione di prove finali e tesi magistrall, attivity di

orientamento, tutorato e supervisione da svolgere presso ii Dipartimento medesimo e yresso la
Facolta di Medicina e Psicologia.

Attivita di ricerca: Fattivita di ricerca dovra essere'$volta presso le sédi istituzionali e in convenzione,
neli'ambito degli indirizzi della ricerca dipartimentale, con riferimento ai temi di pertinenza ed alle
metodologie proprie del SSD M-Ps|/03.

Seminario: prima della chiamata il.candidato dovré'\svolgere un seminario presso il Dipartimento su

‘tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di

un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale é stata bandita Iaj procedura
valutativa. Sono esentati daf dover sostenere la prova didattica-lezione 1 Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsl ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1 ~~presenie decreto, acquisito nelapposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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UNIVERSTTA DI ROMA ' ’

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR005

IL RETTORE’

it D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, € successive modificazioni;
1a legge 9 maggio 1983, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n, 240, &, in’ particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata ’
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori 3 tempo indgterminato In servizio presso lo stesso Atened, che abbiano conseguito

I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. ri. 3689/2012 del 29.10.2012;

fa legge 23 dicembre-2014, n. 190 (legge di stabilith 2015), e, in particolare, Vart. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle univer§itz‘a le disposizioni di cul all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24‘giugno 2014, n. 96, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto.

2014, 0114, inbase al qualea decorrere dall'aning 2014 & congentito il cumulo delle risorse destinate . .

alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del

fabbisogno e di quella finanziaria'e contabile.

it D.M. 30 ottobre 2015, fi. 853, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori eonco:sual‘r,; di cui allart. 15 della Legge n. 240/7010 e successive modifiche ed
integrazioni; -

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per i’ass’egnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 'e 1l fascia®e per il reclutamento dei Ricercatori 3 tempo
determinato tipologia “B";

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere dei Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti fa programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

1a delibera”del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente; .

e note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facoltd Vattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 pefil reclutamento del
personale docente; ’

Unlversita degll Studi di Roma “La Saplenza™
CF 80208930567 Pl 02433771002
www.unlromat.i
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¢ lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Fidonelta conseguita
ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata-ali‘Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al
periodo di durata della stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiamata dei professori di cui alf'art. 18
della Legge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

) giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Pemanazione dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso hel SC (art. 18 comra 1 lettera a) della L. 240/2010), senza aicun riferimento di
declaratoria, Oppure, ove il Dipartimento e Ja Facolt3 abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme 3 quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (In caso di difformita la
declaratoria devé essere corretta, non potendo in alcun caso {imitare la partecipazione alla
procedura); ’

< pubblicazioni-scientifiche e titoll valutabill: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo. di pubblicazioni {integrando il disposto normativo, con quello
regolamentare della Sapienza), I’eventrualg tipologfa {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coérenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

critari di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
-eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,.secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

.. .. eventualmente didattica nell'ambito ‘délla ‘cosiddetta “terza “missione”, peraltro opzionale &
subordinata all’assolvimento detdoverl di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale cont indicazione del DAI e della Struttura {VUOC UOSD, UDS), solo ove
.deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d‘indirizzo {in difetto*indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ Ia delibera dél Senato Accademico n. 13/17. del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato. al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorall, all'awlo delle procedure riguardanti il reclutamento
del pérsonale docente e di approvare i criteri per Femanazione dei bandi dei Dipartimenti;’

o ladelibera del Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica del 21._09.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica con 1a delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare 'avvio delle seguenti procedure valutative ai sensi dell’art. 24, commi S e 6, della Legge
n. 340/2010, il cuibando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:
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Dipartimento di Ingegneria Astfonautica, Elettrica ed Energetica
Facolta di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posizione di professore di Ii fascia per ii:Settore Concorsuale 09/E1 — Settore scientifico
disciplinare ING-IND/31

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica

Numerd di Pubblicazioni selezionabili per {a valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

h_adicatori obiettivi per“l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, ¢oerenti con quélli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di valutazione Individualé: pubblicazioni a diffusione Internazionale con revisione anonima tra
pari (peer review) in numero non inferiore a 15, delle quali almeéno 5 con data di pubblicazione
compresa negli ultimi 5 anni ed almeno 10 negli ultimt 10 anni.

Criter comparativi: :

* impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo. della produzione
scientifica sulla comunita scientifica di riferimento da valutare anche attraverso-indicatori
bibliometrici tra i quali il numero di citazioni délle gybbilcazioni del’candidato;

o rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica; .~ -
relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da valutare anche
con riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso la posizione del nome
del candidato nelle pubblicazioni;

e numero complessivo delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima
tra pari {peer review): sono comprese in questa tipologia, in misura non prevalente,
monografie e pubblicazioni in atti di-conferenze internazionali che, per la presenza di una
severa selezione effettuata mediante la revisione anonima tra pari dei lavori pubblicati e per
{a rilevanza della loro diffusione trala comunité scientifica internazionale, offrano garanzie di
elevata qualita scientifica; ' )

¢ responsabile-di progetti di ricerca finanziati su bando da’istituzioni pubbliche pazionali ed
internazional; .

o periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali;
profilo scientifico pertinente al filone della declaratoria del Settore concorsuale 09/E1
relativo a: problemi di campo elettromagnetico, di compatibilitd elettromagnetica, di
integrita del segnale, di elettro e magnetofluidodinamica, di modellistica e diagnostica dei
materiall e dei sistemi di interesse elettrico e magnetico su macro, micro e nanoscala.

impegno Didattico: I vincitore dovra svolgere aftivité didattica nellinsegnamento delle discipline del
Settore concorsuale 09/E1 Elettrotecnica, nelampito di Corsi di Laurea Magistrale dell’ingegneria
industriale. La sede di svolgimento dell’attivitd & la Facolta di Ingegneria Clvile e Industriale délla
Sapienza.




&

Pag 4

Attivita di ricerca: nefl’ambito del SSD oggetto della procédura.

Seminatio: prima della.chiamata il candidato dovra svoigere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore & una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore.scientifico-djsciplinare per il quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere laprova didattica-lezione i Ricercatori in servizic presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultlml cinque.

Dipartimento di ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetfca
Facoltd di Ingegneria Civile e Industriale

N. 1 posiziohe di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 09/C2 ~ Settore scientifico
disciplinare ING-IND/19

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Astronautica, Elettrica ed Energetica

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione dimerito:

noni inferlore a 15 e ndn superiore a 15 nell’arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indlcatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale.

Criteri di villutazione individuale: - : RIS RERTLT T TR
pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari {peer review) in numero non

inferiore a 15 negli ultimi 12 anni, delle quali almeno 10 con data di pubblicazione compresa negli
ultimi 6 anni.

Criteri comparativi:

e impatto, delle singole pubblicazlonl nonché quello medio e cumulativo della produzione
scientifica sulla comunita scientifica di riférimento da valutarg anche attraverso indicatori
bibliometrici; '
rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;
relativamente ai lavori in collaborazione, it contnbuto dato dal candidato, da valutare anche
con riferimentd al numero degli autori e, ove signifi cativo attraverso la posizione del nome
del candidato nelle pubblicaziont;

e numero complessivo delle pubblicazioni a diffusigne internazionale con revisione anonima
tra pari (peer review): sono_comprese in questa tlpologla in misura non prevalente,
monografie e pubblicazionin att! di conferenze internazionali che, per la presenza di una
severa selezione effettuata mediante la revisione anottima tra pari dei lavori pubblicati e per
la rilevanza della loro diffusione trala comunita scientifica internazionale, offrano garanzie di
elevata qualita scientifica;

s partecipazione o responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni
pubbliche nazionall ed internazionali;
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s attivitd didattica svolfa come fitolare di_corso di insegnamento uffi ciale, con la relativa
valutazione [se esistente);

¢ profilo scientifico pertinente al Settore scientifico disciplihare ING-IND/19, relativamente alle
tecniche per la simulazione, l'indagine sperimentale, I progettazione tecnolognca,
termotecmca e termofluidodinarica di sistemi e componentl degli impianti nucleari a
fissione e fusione, alle metodologle di-analisi incidentali e di slcurezza, alla dismissione e
smantellamento. di impianti.e laboratort.nucleari, alla modellazione e progettaz:one di

disp’ositivl e componenti per l'utilizzi diversi dell’energia prodotta; quali la dissalazione e i
riscaldamento. .

Impegno Didattico: Il vincitore dovra svolgere attivita didattica nell'insegnamento delle discipline del
Settore concarsuale 09/C2-Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare, SSD ING-IND/19 Ifhpianti Nucleari,
nell’ambito di Corsi di Laurea Magistrale dell Ingegnéria lndustnale

La sede di svolgimento dell‘attivit3 & la Facolta di Ingegneria Civile e Industriale della Sapienza.

Attivita di ricerca: nell'ambito del S50 oggetto della procedura.

Seminario: prima dell chiamata il candidato dovr3 svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore & una lezione su un drgomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per i’ quale & stata bandita la procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cinque.

1 presente_decreto, acqumto nell'apposutmReglstro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nelld prossima seduta utile. ; - \
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ILRETTORE

b

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successivé modificazioni;

la fegge 30 dicembre 2010, n. 240, e,éin‘particojare, Part. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prirha e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a ‘tempo indeterminato in servizio presso Jo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 delta Legge n. 240/2010;

io Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012'

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita  2015), ¢, in pamcolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le dlsposmom di cut all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto—legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto

..2014, n..114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate

alle assunzioni per un arco temporale non superxore a tre dnnt, nel nspetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la.rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in

macrosettori concofsuali, di. cui alt’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integraznom,

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il.Regolamento*per 'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B"; ’

N

-la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante Ia programmazione delle

risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di’ Amministrazione n. 117/16 del 26.04. 2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento deLpersonale docente;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 254/16 del 12. 07 2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 perll reclutamento del personale
docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta ¥attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per i reclutamento del
personale docente;

Universith degli Studl di Roma “La Saplenza”
CF 80200030587 P 02133771002
www.uniromast.it




3

Pag 2

e lanota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il erilstero ha chiarito che «lidoneitd conséguita
ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al

petiodo di durata della stessa e solo gi fm dei procediment] di chiamata dei professori di cui alf'art. 18
. dellotegge n. 240/2010»;

e le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementl necessari per Pemanazione dei bandi delle
procedure suddetta:

indicazione del Settore concorsuale ed eventualmente, del Settore Scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettega a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta-abbiano indicato una declaratoria, questa’
deve essere conforme a quellz approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la
declaratoria deve essere corretts, non poténdo in alcun caso limitare’ la partecipazione alla
procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prévedendo un
numero’ minimo e massimo dl pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologld {monografie, pubblicazioni internazionali) in
coerenza.con quanto deliberato per it bando straordinario associdti 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare nfenmento al bando straordinarit associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i seftori bibliometrici da- quelli non
bibliometrici;

- attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Spec«ahzzazmne con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senatd Accademico; '

e evem o .- ..veNtualmente didattica, neIl‘amb:to della. cosxddetta Merza. missione”;.peraltro opzionale e

e —— subordlnata ali’asso%vimento dei’ doverl di Ufficio'inricerca e'didattica ébbligatoria;”

attivita aslistenziale con indicazione ‘del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UQS), solo ove
deliberata dalle Giunte Hj Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto indicare solo
'Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera de! Senato Accademico n. 13/17 del 31. 01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorah, all'avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docerite e di-approvare i criteri per 'emanazione dei bandi dei Dipartimentt;

¢ la'delibera del Dipartimento di Medicina Clinica del 13.09:2016;
VERIFICATA:

ta conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Medicina Clinica con la delibera di assegnazione delle risorse del CTonsiglio di Ammlmstraztone n.
254/16 del 12.07.2016; »

DECRETA:

-di approvare awvio della seguente procedurs valutativa ai senst dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
n. 240/2010, il cui bando dovré essere formulato secondo le indicaziont sopra riportate:

Dipartimento di Medicina-Clinica
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Facolta di Medicina e Odontoiatria

N. 1 posizione. di professore di I fascia per il Settore Concorsuale 06/D4 — Settore, sclentifico
disciplinare MED/12 k

Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica
Numero di Pubblicazioni selezionabili per I3 valutazione di metito:

non iriferiore a 20 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 afini antecedenti al bando.

-

Indicatori gbiettivi per 1"analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coérenti con quelli
in uso nella comunita scientifica internazionale:

‘Congruenza della produzione scientifica con il.Settore scientifico-disciplinare MED/12 e con il profilo

richiesto.

Anni di insegnamento nel corsn di Laurea in Medicina e’ Chlrurgla, Scienze Infermieristiche, Scuole di
specializzazione, Master e Dottorati di ricerca;

Criteri -di valutazione individuale ‘e comparativi: Autore/coautore di almeno 20 lavori originali
pubblicati su riviste 1Sl con Impact factor superiore a 1 (vglﬁtaziqng“ 2015);

Non meno di 20 di gliesti devono’essere pubblicati neglj ultimi 10 anni!
Numero massimo di lavorl originaliz 30 negli ultimi 10 anni.

! lavori presentati per la valutaznone devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
scientifico-disciplinare MED/12

Saranno considerati criteri preferenziali l'mterdlsczplmaneté con la componente <chirurgica e

-radiologica-dedicata-al. trattamento dei pazienti- con} epatocarcinoma ed ax traplantl di fegato e Ia»»

partecipazione a studi muftlcentrlcx R

impegno, Didattico: il vincitore dovra svolgere attivita di didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nel settore concorsuale e scientifico disciplinare oggetto della selezione e coerente con
fe attivita didattico-formative erogate dal Dipartimento di Medicina Clinica, Sapienza Universita dl
Roma.

2

" Attivita di ricerca: il vinicitore dovra svolgere attivita di ricerca nel campo del’Epatologia, soprattutto

nell‘ambito della patogenesi e della epldemlologla ‘delia colelitiasi, della diagnosi invasiva e non e del
trattamento delle epatitt virali croniche, della dlagnom e trattamento defla ipertensnone portale
cirrotica-e non cirrotica, della trombosi portale neoplastlca e non, della diagnosi e trattamento
dell'epatocarcinoma, della valutazione ecografica del paziente in attesa di traplanto di fegato o gia
trapiantato.

Attivita Assistenziale: attivith assistenziale gastroenterologica, inclusa ecografia diagnostica ed
interventistica, UOC Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva MDCO1, presso il DAl di Medicina
Interria, Immunologia Clinica*Nutrizione Clinica ed Endocﬂnologla subordinatamente alla delibera
della Giunta' di Facolta di Medicina e Odontoiatria e dell'organo di indirizzo dell’Azienda ospedaliera
diriferimento.

Seminarlo: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un"seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un'argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la procedura

+
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valutativa. Sono esentati dal dpve? sostenere la prova didattica-lezione i Ricercatori in sefvizio presso
la Sapienza che siano stati titdlari di corsi uffictali in tre anni degli ultimi cinque.

Il présente decreto, acquisito nell’appositoRegistro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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SAPIENZA k
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE BOCENTE

CODICE CONCORSO 2017PAR0C7

IL RETTORE ‘
VISTI: |
o il D.P.l@. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
¢ lalegge'9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

* la legge 30 dicembre 2010, n. 240, &, in particolare, art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo df professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato n servizio presso lo stesso, Ateneo, che abbiano conseguito
P'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cui all'articolo 16 delta Legge n. 240/2010;

o lostatuto dellUniversitd efanato con B.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

e lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma 3439, il
quale prevede che si applicano’alle universit? le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secanhdo

* pericdo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il.cumulo delle tisorse destinate

alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, net rispetto della progranimazione de)
fabbisogno e di quella finanziaria e contabile’ o

5 e il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione del settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; '

o i DIR. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per la chiamata def Professori di | e [l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

¢ la delibera del Senato Accademico, n. 92/16 de! 19.04.2016, wiguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

; ¢ le delibere de! Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 ¢ a: 233/16 del 21.06.2016,
" riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

e la defibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamehto del personale
docente;

‘ + e note rettorali del 22.67.2016 con cui si @ proceduto a comunicare al Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; N

“e lanotaMIURprot.n. 541 del 14.01.2016 con la guale il Ministero ha chiarito che wPidoneitd conseguita
ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione Scientifica Nazionale limitatamente al

: Wniversita degli Studi-di Roma “La Saplenza”
: k/ CF,80209030587 P1 02133771002
: www.uniromat.it
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. periodo di durata delia stessa e solo ai fini dei procedimenti di chiomito dei professori di cui alf'art. 18
della Legge n. 240/2010»;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con ie quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli'speciﬁd indicatori ed | seguenti elémenti necessari per I'emanazione dei bandi defle
procedure suddette:

indicazionevdel Sgttbre concorsuale ed; eventualmente; del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ove.ll Dipartimento ¢ la Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso di-difformita la

declaratoria deve essere correttsd, non potendo in, alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

-

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normative con quello
regolamentare della Sapienza), eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni Internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando strsordlnario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario assoclati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelii non
bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con“indicazione’ dei Corst di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico; :

eventualmente -didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in riderca e didattica obbligatoria;
T M < attivitd adsistenziale con indicazione del DAl ‘e-della Struttura, {UOC-UOSD; UOS), solo-ove™ -
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento defla Facolta);

¢ la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all’awio delle procedure riguardanti it reclutamento
del personale docente’e di approvare i criteri per Pemanazione dei bandi dei Dipartimenti;

“e  ladelibera del Dipartimento di Storla, Culture, Religioni del 16.11.2016;
VERIFICATA:

la conformita della richiésta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Storia, Culture, Religioni cen la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio.di Amministrazione
n. 254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

di approvare FFawio della seguente pr6cedura valutatiVa ai sensi dellart. 24, commi 5 e 6, délla Legge
n. 240/2010, il cui bando dovryessere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Storia, Culture, Religioni
Facolta di Lettere e Filosofia

k/ . -,
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N. 1 posizione di professore di Il fascia per 1l Settore Concorsuale 11/A1- Settore scientifico

disciplinare M-STO/01

Sede di servizio: Dipartimento di Storia Culture Religioni

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 12 pell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatorf obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerentl con quelli
in uso'nella comunita scientifica interpazionale. .

Il candidato dovra dimostrare di aver faggiunto un alto Tivello nella produzione scientifica su alcune
tematichie ‘specifi che, affrontate attraverso l’uhl:izo diun ampio ventaglio di fonti e inserendosi a
pieno titolo ‘nel dibatttto _nazioriale e internazionale sui temi, ma si-chiede anche che dimostri
un'ampiezzp diinteressi che travalichi pili specifici temi di ricerca. Dovra inoltre aver svolto un’intensa
e continuativa attivita didattica e saranno-anche adeguatamente valutati i compiti organizzativl svolti
a favore del Dipartimento e dells Facolt3. .

Criteri di valutazione individuale e comparativi:

sono da considerare come criteri per rilievo nell'ordine:

- congruenza produzlone scientifica con declaratoria del SC- SsD, qualita della produzione scientifica,
notorieta internazionale della Stessa;

- continuit temporale della produzxone scientifica nel periodo indicato nel Bando.

e

Utterlori criteri di valutazione

Sono inoltre da considerare:

- attivita didattica;

-altreattiwté umversltarie, in pamco!a'e guelie gestionali e relativé ad organi collegiali elettivi.

“Alattivita“scientifica potra essere attribuita una valutazione fino a 60. All’attivitd didattica potra
-essere attribuita una valutazione fino a 30. Alle  altre attivita, in partlcolare gestionali e relativi a organl

collegiali elettivi, potrd essere attribuita una valutaznone fino a 10. 1l punteggio finale si otterra
sommando le tre valutazioni e quindi potra al massimo raggiungere il valore pari a 100.

Valutazione dell‘attivita di ricercd e delle pubblicazioni scientifiche:

1. Nella valutazione dei candidati deve essere considerata la consistenza complessiva della produzione
scientifica presentata da clascuno, Pintensita e la contin ufté tP.mporale dellastessa, con esclusione dei
periodi, adeguatamente documentati, 3» allontanamento naon volontario dall’attivitd di ricerca, con
particolare nferimento alle funzioni gemtonah (congedn e aspettative stabiliti dalla legge, divers! da

] quelll prewstl per motM di studio).

2. I criteriin base ai quali si svolge la valutazione delle pubbllcaznom scientifiche sonori seguenti:

- originalita, mnovatwnté rigore metodologlco di ciascuna pubblicazione e sua diffusione e impatto

al'interno della comunita scientifica;

- congruenza di ciascuna pubblicazione con il profilo da cdprire e relativo settore concorsdale oppure

con tematiche mterdnscuplman strettamente correlate al préfilo;

- determinazione analitica, anche sulla base di ecriteri riconpsciuti nefla comunitd scientifica

internazionale di riferimento; del’apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione dello
" stesso ai lavori in collaborazione. .

3. Gli standard qualitativi, ai fini della valutazione dell’attivitd di ricerca scientifica dei candidati,

considerano anche gli aspett! di seguito indicati:

- autonomia sclentifica dei candidati; !
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- capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di, ieﬁpgnsabile di progetto; .

- organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricercaRnazionali e internazionali o
partecipazio‘hg agli stessi e altre attivitd quall |a direzioné o la partecipazione a comitati editoriali di
riviste scientifiche, apparteneniza ad accademie sdiéntifiche: di riconosciuto prestigio;

- partecipazione in qualita di relatori a congressi e convegni di interesse internazionale; V

} - attivita di valutazione nell’ambite di procedure di selezione competitive nazionali e internazionali.

Valutazione della didattica;

1. Aifini della valutaziohe dell’attivita didattica sono considerati il volume, Fintensitd e |a continuita

: delle attivita svolte dai candidati, coh particolare riferimento agli insegnament, ai moduli e alle attivitad ’ ‘
) didattiche di cui gli stessi hanno assunto Ia responsabilita.

» 2. Per le attivita di didattica integrativa e di servizio agli studenti, sono considerate, in particolare, le

attivita di relatore di e!alporatf‘di laurea, di relatore o correlatore di tei di laurea magistrale; di tesi di

dottorato e di tesi di specializzazione; seminari.

Valutazione delle attivita gestionali, otganizzative e.di servizio: ~

| sono considerati, ai fini della valutazione delle attivit gestionali, organizzative e di servizio, il volume
e la continuita delle attivita svolte, con particolare riferimento ad incarichi di gestione e ad impegni
: assunti in organi collegiali e commissioni.

5 Impegno Didattico: la tipologia dell'impegno didattico sara conforme a quanto previsto dalle leggl
| nazionali e dai regolamenti didattici vigenti nelia Sapienza e in particolare dalla programmazione
didattica del Dipartimento di Storid, Culture, Religionl, inclusa la supervisione dell'attivita di laureandi
e dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca: )l docente dovra svolgere attivitd di ricerca di elevato livello nell’ambito del Settore S )
’SCieﬁthO':dffdhﬁﬁnéré M‘STO/Ql- -t l:..,:: it RSN - R TR S RVe iy Stz - LA oA T e

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgére un seminario presso il Dipartimento su
tematiche di ricerca proprie del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio’ del Settore scientifico-disciplinare per il quale & stata bandita la* procedura
valutativa. Sono esentati dal dover sosténere la prova didattica-lezione i Ricercatori in servizio presso
la*Sapienza che siano stati titolari di corsi ufficiali in tre anni degli ultimi cingue.

Il presente decreto, acquisito hell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica'del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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IL RETTORE

i D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modfficazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e $uccessive modificaziont;

1a legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art. 24, commi5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,"r‘lspettiva;nente, di-professori di seconda fascia e
riggrcatori a tempo in@etei'minato in servizio presso lo stesso Aténeo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

{0 Statuto dell’Universith emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabllitd 2015}, e, in particolare, Vart. 1, comma 343, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articoto '3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,convertito, con ‘modificazioni, dalfa fegge 11 agosto
2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentifo il cumulo delle risorse
destinate alle #ssunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
brogrammazigne del fabbisogno-e di quella fianziaria e tontabile; - ~

it D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recantela rideterminazione det séttori concorsuali, raggruppati in.

macrosettori concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni; ’ o

i'D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per Fassegnazione delle
risorse, per la chiamata ‘dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera’ del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante 1a programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento.del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2516, con la qgale sono state
assegnate alle-strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il retlutamento del
personale docente;

le note rettorall del 22.07.2016 con cui sl & proceéutma comunicare ai birettori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento,
del personale docente; :

‘la nota MIUR prot..n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «Jidoneitd
conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998. & equiparata all'Abilitazione Scientifica Nazionale
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limitatamente al periodo di durata della stessa e solo al fini dei procedimenti di. chiamata dei
professori di cui afl'ort. 18 della Legge n.-240/2010»;

o le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicator{ ed | seguenti elementi necessarl per {'emanazione del bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
comprese nel SC (grt. 18, comma 1, léttera a), deila Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano indicato una declaratoria,
questa. deve essere ‘conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di
difformita la declaratoria deve essere corretta, nén potendd in alcun caso fimitare 1a
partecipazione alla procedura); .

pubblicazioni stientifiche e titoli valutabili: conformi. alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di ‘pubblicazioni {integrando_1l disposto normativo con quello

. regolamentare della Saplenza), I'eventuale tipologia {monogtafie, pubblicazion Internazionali} in
tcoerenza con quanto deliberato per il bando straordinario assoclat! 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatigri: st dovra fare riferinfento al bando étraordinarlo associati

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli ‘non
bibliometrici; '

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, ¢on impegno minimo in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

] .
eventualmente didattica nell’ambito della coslddetta “terza”missione”, peraltro apzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoris;

deliberata dalle Giunte di Facolt3 e dal competente Organo d'Indirizzo {in difetto indicare solo
I'Azienda di riferimento della Facolta);

e la delibera del Senato Accademico n.-13/07 del 31.01.2017 con‘la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare torso: con propri Decreti Rettorali, allawio delle procedure riguardanti il
reclutamento del personale docente e di approvare i criteri per I‘emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

o ladelibera del Dipartimento di lngggneria Chimica, materiali e Ambiente del 13.09.2016;
VERIFICATA: h

la conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
ingegneria Chimica, Materjali e Ambiente con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio
di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016;

~

DECRETA:

di approvare lavvio della seguente, procedura valutativa ai senéi dell'art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 25}0/201‘0, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

Dipartimento di Ingegneria Chimica, Materlali e Ambiente
Facolta di Ingegnieria Civile e Industriale

i S - - - -attivity-assistenziale-con indicazione del DA| e delia Struttura (UOCUOSD, UOS);" solo ove
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N. 1 posizjbne di professore di | fascia per il Settore Concorsuale 09/D2 — Settore scientlfico
disciplinare ING-IND/26; -

Sede di servizio: Dipartimento di lﬁgegperia Chimica, Materiali e Ambiente

. Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non infetiorg a 15 e non superiore a'20 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al bando, con
riferimento a lavori pubblicat! su riviste iSl.

Indicatori cbiettivi per Panalisi di merito_del curriculum scientifico del candidato, coerentl con
‘quelll In uso nella comunita sclentifica internazionale:

Critéri di valitazione individuale: Il candidato déve aver dato contributi originali e di rilievo alla

ricerca scientifica e dimostrare autonomia e piena maturitd come Ficercatore a livello internazionale.

indiatori obiettivi per valutare tali contributi sono:

- congruith dei lavori presehtati con il SSD ING-IND/26;

- autore/coautore di almeno 15 lavoti originali pubblicati su riviste 1Sl di cui almeno 5 con
data di pubblicazione compresa negli ultimi 5 anni antecedenti al bando.

Critert comparativi: ) -

- Congruenza della preduzione sclentifica ¢on attivita di ricerca prevista dalte esigenze del
Dipartimento ed una icomprova‘ta .esperienza scientifica nell'analisi, modellazione e
simulazione di fenomeni di trasporto di materia, energia e quantitd di moto in dispositivi
microfluidici di interesse dell'industria chimica e farmaceutica;

- “Numero complessivo delle pubblicaziopi-a diffusione internazionale;

. Rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica;

- impatto delle singole ‘pubblicazioni, nonché .quello medio.e cumulato, della Eroduzione

bibliometrici quali Impact factor e indice’t;
- Relativamente ai lavori in coliaborazione, il contributo dato dal candidato da valdtare anche
con riferimento al numero degli autori e, ove significativo, attraverso 12 posizione del nome

del candidato;’ .

- Attivita didattica e/o di coordinamento svolta nel SSD ING-IND/26 (corsi unjversitari svoiti in-
ttalia o alt estero);

- Responsabilita di proge&l di ricerca su tematiche inerenti it SSD ING-IND/26;

Periodi di studio e ricerca in qualiﬂcate"ist'rtuzioni» di ricerca internazionali;

- Servizi prestati negli Atenei e negli Enti di Riderca italiani ed esteri.

[E3

Impegno Didattico: 1l docerite dovra garantire un impegno didaﬁicp non inferlore a quanto previsto
dall Ateneo nei corsi‘di studio cui § Dipartimento, nell’ambito délia Facoltd di Ingegnerte Civile e-
industriale, & tenuto a fornire docenza per i-SSD ING-IND/26.

AN

Attivita di ricerca: I docente dovra contribuire alla ricerca. scientifica nel settori strategici del
Dipartimento di pértinenza del %SD ING-IND/26, con particolare riferimento ll'analisi, modellazione
e simulazione di fenomeni di trasporto di fnateria, energia, e quantitd” di moto” in dispositivi
microfluidici di interesse dellindustria chimica e farmaceutica.

seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
fematiche di ricerca proprie del Settore.

.. scientifica sulla comunitd scientifica di riferimenta da.valutare anche attrayersa indjcatori_..:

I3

[ -
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- Il presente decreto, acquisito nell'dpposito Registro di questa‘Amministrazione, sar portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile,

LI h S S R AN - T w




B | Decreto N. 673/2017

AREA RISORSE UMANE

VISTL

- “programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; -

-

‘SAPTENZA

UNIVERSITA D ROMA

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR002 ~

IL RETTORE

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

1a legge 30 dicembte 2010, n. 240, &, in pafticolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatori a tempo indeterminato In servizio presso.lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abllitazione Scieﬁtiﬂc? Nazionale, di cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

16 Statuto delPUniversit emanato-con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre'2014, n. 190 (legge di ust‘abilité 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma 349, Il
quale prevede che si applicano alle universita le*disposizloni:di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-legge 24 glugno 2014, n. S0, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114, in_base al quale a decorrére dalf'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse
destinate alle -assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 85;5, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
‘macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 gél 05.07.2026 con éui 2 stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delle
risorse, per'la chiamata dei Professori *di I e 1l fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia "B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione delle
risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 de 26.04.2016'e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consigiio di Amministrazione®n. :254/16 del"12.07.2016, con la quale sono state
assegnate alle. strutture le risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; '

le note rettorali del 22.07.2016 con cui sl & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidl di Facolta rattribuzioné delle risorse refative alla programmazione 2016 per il reclutamento
del persanale docente;

la .nota ‘MIUR prat. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che «l'idoneita
‘conseguita -ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata -alFAbilitazione Scientifica Nazionale
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-

limitatamente ol periode di durata -della stessa e solo ai fini del procedimenti di chiomata dei
professori di cui alf'art, 18 della Legge n. 240/2010»-

¢ le delibere del Senato Accademico del 23, 09 2014 'con le quali sono stati definiti i seguenti criteri di

giudizio con gli specifici indicatori edi seguenti elementi necessari per r'emanaznone dei bandi delie
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventua|mente, del Settoré scientifico disciplinare
compreso nel $C (art 18, comma 1, lettera a), della Legge n. 240/2010), senza alcun riferimento
di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiario indicato una declaratoria,
questa deve essere conforme.a-quella approvata dal CUN e pubbhcata nella G.U. (in caso di
dlfformité la declaratoria deve essere corretta, non pétendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il dispasto normative con quello
regolamentare della Sapienza}, I'eventuale tipologia (monografle, pubbllcaznom internazionali) in
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare nfenmento al'bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro‘aree, differenziando i settofi bibliometrici da quelli non.
bibliometricl;

attivitd didattica obbligatorla, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di.
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimé in CFU, secondo quanto approvato dal
Senato Accademico;

] .gventuzimente didattica nell'ambito delfa cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata alfasiolimento del do&erl dl Ufficio.in ricerca e didattica obbligatoria;

-deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’indirizzb {in difetto indicare sdlo
l‘Azlenda di riferimento.della Facoita);

e [a delibera del Senato Abcademlco n. 13/17 del 31.01.2017 con la quale & stato ddto mandato al

_ Rettore di dare corso, con :propri Decreti Rettorah. allawio delle procedure riguardanti il

» reclutamento del personale docente e di approvare’ i criterl per I'emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

o ladelibera del Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali del 28.11.2016;
VERIFICATA:

fa conformita della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Faccvah con la delibera di assegnazione delle risorse del
Consiglxo di Amministrazione n. 254/16 del'12.07. 2016;

DECRETA:

di approvare Fawvio della seguefite procedura Valutativa al sensi delPart. 24, commi S e 6, della
Legge n. 240/2010, il cui bando dovra essere formulato seconde le Indicazioni sopra riportate:

Dipartlmento di Scienze Odontostomato!ogiche e Maxillo Facciali
Facolta di Medicina é Odontoiatria

attivith assistenziale éon indicazione' del DAI & della Struttura (UOC uosY, UOS)‘,“E&Id"oVe"’"' T




-
- T X ” -

Pag 3

N. 1 posizione di proféssore di 1 fascia per il Settore Concorsuale 06/F1 - Settore sclentifico

.disciplinare MED/28

Sede di servizio: _Dipartimento di Scienze Odonto;tomatologiche e Maxillo Facciali
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di mérito:

non inferiore a 20 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al bando.

Indicatori obiettivi per Panalisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con
quelii in uso nella comunita scientifica !nternazionale'

Criteridi valutazione individuale:

- almeno 20 lavori originali pubblicati su riviste censite su banché dati internazionali (NIH-National
Library of Medicire-PuMed , Scopus, ISI);

- non meno di 16 di questi devono essere pubblicati negli ultimi 10 anni;

- i lavori presentati per la valutazione devono essere per almeno due terzi congrui con il Settore
sclentifico-disciplinare MED/28;
- congruita dell’attivita scientifica, assistenzialé e didattica del candidato.

1

-

Criteri comparativi:

- valutazione qualitatlva/quantttatlva dei lavon: si avvarrd degli indicatori bibhometrlcu riconosciuti
internazionalmente, numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 10 anni, criteri bibliometrici
ifiternazionalmente riconosciuti quali 'impact Factor e/o altri indici; una congrua percentuale della
produzione scientifica deve essere di tipo clinico/traslazionale che consenta di identificare Fattivita
diagnostica e/o clinica de! candidato nel settore;

- congruit dell’attivita scientifica, assistenziale e didattica del candidato.

Ulterlord criteri di valutazione

partetipazione ad attivitd di ricerca, partecipazigné a ﬁrogettrdl ricerca esattrazlone di finanziamenti’
competitivi nazionali e-internazionali, continuita~ nell‘attivity' scientifica & delle linee di ticerca,
periodi di studio, formazione e ricerca in qualificate istituzioni Internazionali.

impegno Didattico: relativo al SSD MED/28, da svolgere nel Corso di Laurea Maglstrale in
Odontolatria e Protesi Dentaria, nei Corsi di ‘Laured” delle Professioni Sanitarie, nelle Scuole di
Specializzazione e nei Corsi di Dottorato.

Attivita di ricerca: strettamente integrato con Pattivita didattico-formativa, nonché con I'attivitd
assistenziale a essa congrua, dovra nguardare il'campo della fisiopatologia e clinica delle malattie
dell'apparato odontostomatologlco, nonché i-campi delle protesi dentarie e della riabilitazione
protesica e implantoprotesma ed odontostomatologica, della chirurgia orale,” dell’odontoiatria
restaurativa e dei materiali dentari.

Attivitd Assistenziale: sard espletata presso I'Area di Odontolatria del DAl Testa Collo, Policlinico
Umberto | previa autorizzazione dell'Azienda oﬁpedaliera competente

Seminario: pnma della chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche diricerca proprie del Settore.

-
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il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sata portato alla
ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile. .
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Decreto N. 675/2017 Prot. n. 00125

SAPTENZA

UNIVERSITA OFROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2017POR003

IL RETTORE

VISTE

“‘/o{»,{

1l D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive medificazioni;
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, I'art..24, commi 5 e 6, che disciplina la chiamata
nel ruolo di-professore di prima e seconda fascia, rispettivamente, di professori di seconda fascia e
ricercatorl a tempo indeterminato in servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale, di cul all'articolo 16 délia Legge n. 240/2010;

lo Statuto deli’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 def 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), ¢, in’ particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto-légge 24 giugno 2014, n. 90, convettito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n, 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumulo ‘delle risorse
destinate alle assunzioni per iin arco temporale non superiore 3 tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile; - e T <

~ {I'D.M. 30 ottobre 2015, A. BSS, recante I rideterniinaziond déi-settori concorsuali, raggruppatl in
macrosettor] concorsuali, di cui alfart. 15 della Legge n.-240/2010 e successive modifiche ed
Integrazioni;
X

it D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cul & stato emanato il Regolamento per I'assegnazione delie
risorse, per la chiamata dei Professori dile ll fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante [a programmazione delle
risorse ?,L016 peril reclutamento del personale docente;

le-delibéré del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personaie docente;

la delibera del Consiglio &i Amministrazione n. 254/16 del 12.072016, con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alla’ grogrammazione 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare 3l Direttori di Dipartimento e al
Presidi di Facolta Pattribuzione delle risorse relative alla programmaszione 2016 per il reclutamento
del personale docente;

la nota ‘MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 ‘con la quale il Ministero ha chiarito che «/‘idoneitd
conseguita ai sensi dello Legge n, 210/1998 & equipardta alf’Abilitazione Scientifica Nazionale
Universita degll Stud! di Roma “La Sapiénza”™
CF 8020930587 P 02183771002
www.upiromat i
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fimitatamente aI periodo d: durata della stessa e solo ai finl"det procedimenti di chiamata dei
professori di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i seguentt criteri di
giudizio con gli specifici mdmtori ed.i seguenti elementi necessarl per l’emanazlone dei bandi delle
procedure suddette:

indicazione del Settore concorsuale ed, eventuaimente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18, comma 1, lettera a), della Legge n: 240/2010), senza alcun riferimento

- di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoltd abbiano indicato una declaratoria,

questa deve essere conforme a quella approvata-dal CUN e pubblicata nella G.U. {in caso'di
difformitd la- declaratoria deve essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la
partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabill: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo dl pubblicazwni {integrando il disposto normativo con quelio
regolamentare della Sapienza) I'eventuale tipologia (monograﬁe, pubblicazicni internazionall} In
coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferiménto al bando straordinario associati
2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non

"bibliometrici;

attivit didattica obbligatoria, con indicazione del Corsi-di Laurea, di laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quarito approvato dal
Senato Accademico;

eventualmente didattica riel’ambito della cosiddetta “terza “missione”, peraltro op2icnale e
subordinata all'assolvimento del doverl di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

* “attivitd “assistenziale con indicazione- del- DA: "¢ della Struttara~(UOC UOSD U0S); solo ove—

defiberata dalle Giunte di-Facolta e dat competente Organo d'liidirizzo (in difetto indicare"soio”
{’Azienda di riferimento della Facolta); .

la delibéra del Senato Accadérico n. 13/07 del 31.01.2017 con la quale & stato dato tnandato al
Rettore di dare corso, con propri Decreti Rettorali, all'awio delle procedure riguardanti it
reclutamento .del perﬁonale'aocente e di approvare i criteri per emanazione dei bandi dei
Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Economia e Diritto del 19.01.2017;

VERIFICATA:

DECRETA:

di approvare awlo della seguente procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010,1 cui bando dovrd essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate:

la conformit della richiesta di attivazione della procedura valutativa approvata dal Dipartimento di
Economia e Diritto-con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione n.
254/16 del12.07.2016;




.3. continuita della produzione sclentifica;
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Dipartimento di Economia e Diritto
Facolta di Economia *
N. 1 posizione di professore di § fascla per il Settore Concorsuale 12/E3 — Settore scientifico
disciplinare 1US/05 '

Sede di servizio: Dipartimento di Econormia e Diritto — sede di Latina

i

Nurnero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 30 nell’arco temporale di 12 anni‘antecedenti al bando.

indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del curriculum sclentifico del candidato, coerenti con
quelll In uso nella comunita scientifica internazionale:

1. coerenza delle pubblicazioni scientifiche conde tematiche del settore concorsuale o con le
tematiche interdisciplinari ad esse pertinenti; .

2. qualitd dei contenuti della produzione scientifica, sulla base dell‘originalita e del rigore
metodologico; ’

4. collocazione editoriale del prodotti scientifici presso editori, collane o r|V|ste di rilievo nazlonale od
internazionale che utilizzino procedure trasparentt di valutazione della- qualitd del prodotto da
pubblicare, anche attraverso I'adozione di snstemn:h referaggio peer review o da eseguirsi con criterl
analoghi anche a cura della-direzione scuentlf'ca

Criteri di véiutaznone indimduale il caﬁdldato ‘dovra soddnsfar‘e‘rseguentl requisiti " Rt e
- una consolidata esperienza dl ‘ricerca su temx 'di Diritto dell'économta Dmtto bancario e dei mercati
finanziarl;
-trale pﬁbb!tcazioni presentate per la valutazione, almeno 5 devono essere di fascia A secondo le
liste predisposte dall’ANVUR per I'Area CUN 12; -
- la presenta¥ione di una produzione scientifica continuativa, distribuita in un adeguato arco
temporale, non inferiore al quinguennio o all'eventyale periodo di appartenenza‘al ruoli universitari,
in ragione di una media di due pubbficaztoni all'anno, che téstimoni-costante e significativo impegno
nella ricerca e sostanziale varieta tematica, consistente in:
- almeno due pubblicazioni, di contenuto non ripetitivo, ascrivibili al genere delle monografie
stientifiche e almeno otto pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoll, munite del requisito
dell’eccellenza scientifica, oppure:
- aimeno tre pubblicazioni, di contenuto.non ripetitivo, ascrivibili al genere delle monografie
scientifiche e almeno tre, pubblicazioni ascrivibili al genere degli articoli, munite del requisito
dell'eccellenza scientifica;

- soho “ascrivibill al genere “della mongg[gﬂg scientifica {e pubblicazioni, aventi una dimensione

indicativa minima di 240. 000 battute, consistenti in uno studio approfondito ed organico,
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cdratterizzato da un ampio respifo culturale e sistematico eda un approccio critico e costruttivo,
finalizzato alla prospettazione di.soluziohi originali e innovative; '

- sono ascrivibili al genere dell’articolo i lavori, avepti una dimensione indicgtiva minima di 18.000
battute, pubblicati in riviste o in yolumi, collettanei non periodicl, in volumi di trattato o di
commentario, consistentinello studio di uno 6 pili problemi s:peciﬁci, caratterizzato dall’originalita
delle soluzioni proposte e da_adeguata consapevolezza culturale e consistenza del percorso
argomentativo.

Per i lavor! pubblicati in riviste sono rilevariti, ai fini del requisito delf'eccellenza scientifica, I'seguenti
indicatori:

- la qualitd dei contenuti, attestata attraverso il sistema della “revisione dei pari” {peer review). E
essenziale che la révisione sia rigorosamente regolata, con mioflalitd rese pubbliéhe ex ante, secondo
principl di trasparenza, autonomia e competenza dei re\zisori, adeguatezza del loro numero rispetto
ali‘entlté dei lavori annuaimente revisionati; R

- il prestigio della rivista, attestato dall'alta considerazione della quale la medesima gode nella
comunita scientifica-in ragione della continuita dell'impegno culturale e dell’atitorevolezza scientifica
del componenti la direzione;
- la diffusione della rivista nella comunitd scnentxﬁca ‘nazionale e mtefnaznonale, attestata dalla
consultablllté della rivista nelle biblioteche scientifiche fisiche e virtuali; dalla disponibilita on-line di
indici ed abstracts, anche nella traduzione in lingua Inglese, dalla présenza nella direzione di studiosi
stranieri; dalla freguenza della pubblicazione di contributi in lingua straniera. o
Per i lavori non pulehcatl in riviste sono nlevantn ai fini del requisito dell"eccellenza scnentlﬁca i
seguenti indicatori:

2 B —

- il prestigio della collocazione edltorlale, attestato dalla rilevanza nazionaae o mternazionale della
casa editrice o dalla presenza di una direzione scientifica (della collana, del trattato, dell’enciclopedia
o del commentario), costituita prevalentemente da professori ordinari;

- la sottoposizione di ciascun lavoro alla “revisione del pari” (peer review), da eseguirsi anchea cura
della direzione scientifica, secondo criterl analoghi a quelli previsti per la peer review dei lavori
destinati alla pubblicazione in riviste.

Criten comparativi: -

1: Qualita e quantita della produzione scientifica;

2. Organizzazione.o partecipazione come relatoreé a coavegni di carattere scuentlf' co in italia o
all’estero;

3. Direzione o partecipazione alle-attivitd di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a
livello nazionale o internazionale;: .

4:Responsabilita di studi e ricerche scientifiche affidati da qualiﬁcate istituzioni pubbliche'© private;
5. Responsabllité scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, .ammessl al
finanziamento sulla base di bandl competitivi che prevedano la revisionie tra pari;
*6. Direzione o partecipazione: a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattatt
di riconosciuto prestigio;
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7. Partecipazione al collegio dei docent|, owvero attribuzione di incarichi di-insegnaniento,
nell'ambito di dottorati di ricerca decreditati dal Ministero;

8. Formale attribuzione di incarichi di insegnamento o°di ricerca {fellowship) presso qualificati atenei
e istituti di ricerca esteri o sovranazionali;,

9. Conseguimento di premi e riconoscimenti per Vattivitd scientifica, inclusa l'afflliazione ad
accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

10. Speciﬁf:he esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca del candidato e attinenti al

settore concorsuale.
X

Ulteriori criteri di valutazione: ,
Sono inoltre valutati come possibili indicatori di attivitd scientifica:

- collaborazioni scientifiche alle attivita di sedi editoriali di eccellenza;

- partecipazione, in qualita di relatore, a convegni internazionali.

Impegno Didattico: I'impegno didattico riguardera “attivitd di docenza’ per corsi di ogni livello,
nell’ambito -délle esigenze didattiche.de! Settore Scienfiﬁco—discip!inare di riferimento WUS/05 -
Diritto dell’economia e dei mercati finanziari e agroalimentari presso la Sede di La_t\jnan

Attivita di ricerca: il docente dovra svolgere attivitd scientifica nelambito del Settore Scientifico-
disciplinare di riferimento 1US/05 — Diritto dell’'economia e dei mércati finanziari e agroalimentari.

Seminario: prima-della’chlamata 1t candidato dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento-su - -
tematiche-di ricerca proprie del Settore. e - et e s e e 7T .

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa: Amministrazione, sard portato alla

.ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

-
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VISTE:

SAPTENZA

UNIVERSITA-O] ROMA

AREA RISORSE UMANE .

UFFICIO PERSONALE DOCENTE £ COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DdCENTE

CODICE-CONCORS0O-2017PAAG0O2

IL RETTORE

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il D.P.R. 11 luglio 1980, ri. 382, e successive modificazioni:

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢, in partncolare, gliartt. 18 e 29;

it D.M. 2 miaggio 2011, n. 236; .

lo Statuto dell’Universitd emnato con D.ﬁ. n. 3689/2012 del 29.10. 2012;

I legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabiity’ 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma 349, il
quale prevede che si applicano alle universita le dlsposmom di cui.all'articolo 3, comma 3, secondo
periodo, del decreto4egge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modifi caziom, dalla legge 11-agosto
2014, n. 114, in base al duale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il cumuld delle risorse
destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmaznonedel fabbxsogno e di quella finanziaria e contabile;

~il D.M. 30 ottobre 2015, n’- 855, recante IaTu.’u‘ﬂ'em'xinazttme‘d”eir setton toncorsuati, raggrupﬂatl (1)

macrosettori concorsuali, di cuj-ali'art. 15 della Legge . 240/2010 e suctessive modifiche ed
integrazioni; .

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolarhento per I'assegnazione delle
risorse, per la chlamata del Professon di | e I} fascia e-per il reclutamento dei  Ricercatori a tempo
determinato tlpologla 8",

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del 21.06.2016,
riguardaiti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del! Consiglio di Amministrazione n. 254/16" del 12.07.2016; con la quale sono state
assegnate alle strutture le risorse relative alia programmazxone 2016 per. il reclutamento del
personale docente; :

" . Y
la delibera del Senato Accademico.n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante & progrémmazione delle
risorse 2016 per i} reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cul i & proceduto a comunicare ai Direttori di Dipartimento e ai
Presidi di Facolta Vattribuzione delle risorse relative-alla programmazaone 2016 per il reclutamento
del personale.docente;

le delibere del Senato Accadémlco del 22.09.2014 con le quali sono stati definiti | seguenti criterj di
gludizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari per Femanazione dei band! delle
procedure suddette

3
Universith degh Studll ¢f Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 Pl 02133771002
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“indicazione del Settore concorsuale ed, eventualmente, del Settore scientifico disciplinare
compreso nel SC {art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza alcun riferimento di
declaratoria, oppure, ové il Dipartimento e la Facolta ahbiano indicato una declaratoria, questa
deve essere conforme a quella approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita |

‘la declaratoria deve essere corrétta, non potendq in alcun caso limitare la partecipazione alla
procedura);

ty

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigénte, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni {integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza), Feventuale tipologia. {monografie, pubblicazioni internazionali} in
coérenza con quanto deliberato per jl bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovrd fare rifeﬂmen\to al bando straordindrio associati.

2011 per le specifiche macro-aree, differenziando | settori bibliometrici da quelli non
bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di. Laurea, di Laurea Magistrale e di

eventuali Scuole di $peciaﬁzzathne, con impegno minimo In CFU, secondo quanto-approvato dal
Senato Accademico; .

eventualmente didattica nell’ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opziofiale e
subordinata all’assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica’obbligatoria;
%

attivita assistenziale con’.iﬁdicgzione del DAl e-della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'indirizzo (in difetto indicare solo  *
I'Azienda di riferimento della Facolt3);

‘e la delibera del Senato Accddemico n. 13i;7 del 31.01.2017 ¢on la quale & stato dato mandato al
Rettore di dare corso, con spropti Decreti Rettorali, al’awio delle procedure riguardanti- il

+=. -feclitamento.. del personale docente e di ‘app;qvareii,c‘rjtebiwpe[;l’_emaﬁaziope‘.dei. bandi.dei-. .. - :
Dipartimenti;- ~ L SERINNER

o ledelibere del Dipartimento di‘Neurologia e Psichiatria del 21.07.2016 e del 22.11. 201s;
VERIFICATA:

K . -
la conformita della richiesta di attivazion® della precedura selettiva approvata dal Dipartimento di
Neurologia e Psichiatria con'la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione
n.254/16 del 12.07.2016;

DECRETA:

diapprovare I'avvio delia seguente procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge n.
240/2010, il cui bando dovra essere formulato secondo le indicazioni sopra riportate;

Dipartimento di Neurologia e Psichiatria
Facolta dl Medicina e Odontolatria

N. 1 posizione di professore di Ul fascia per il Settore Concorsuale 06/DS ~ Settore scientifico
disciplinare MED/25

Sede di servizio: Dipartimento di Neurologia e Psichiatria
Numero di Pubblicazioni selezionabili per Ia valutazione di merito:

non Inferiore a 20 e non superiore a 20, nell"arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.
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Criteri di valutazione Individuale: indicatori bibliometrici obiettivi conformi aglt standard stabiliti dal
Senato Accademico per il SSD MED/ZS

Criteri comparativi: espenenza scientifica e assistenziale nelle complicanze psichiatriche delle
patologie neurologithe e oncologiche.

impegno ‘Didattico: Fattivit didattica dovra essere svolta presso il Dipartimento di Neurologia e
Psichiatria e riguardare tutti gli insegnamenti di'Psichiatria nei corsi di.studio della Sapienza.

Attivitd di ricerca: V'attivitd: di ricerca dovra essere-svolta presso 1i Dipartimento di Neurologia e

Psichiatria e.riguardare le complicanze psichiatriche delle patologie neurologiche e oncolqgiche.

Attivita Assistenziale; UOC NPCO8 — Psichiatria e Psicofarmacologia Clinica del’Azienda Policlinico
Umbertol, prevla autdrizzazione dell’Azierida Ospedaliera competente.

Seminario; ptima della chiamata il candldaxo dovra svolgere un seminario presso il Dipartimento su
tematiche dl ricerca prOpne del Settore e una lezione su un argomento tipico di un insegnamento di
un Corso di studio del Settore smentnﬁco-dlsciphnare per'il quale & stata bandita la procedura
selettiva. Sono esentati dal dover-sostenere la prova didattica-lezione coloro che gia ricoprono la
posizione di professore associato presso altro Ateneo, nonché i Ricercatori presso la Sapienza che
siano stati titolart di corsi ufficiali in tre anni degli ultirhi cingue.

-

Il presente decreto, acquislto nelfapposito Registro di questa Amministrazione, sard ‘portato alla

ratifica del Senato Accademico nélla prossima seduta utile.




