Senato
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Seduta del

30 MAG. 2012

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemiladiciassette, addi 30 maggio alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0040904 del 25 maggio 2017,
nell’Aula Organi Collegiali si & riunito il Senato Accademico per 'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno, come
integrato con successiva nota rettorale prot. n. 0041585 del 29 maggio 2017 e
successiva email del 30 maggio 2017:

......................................... OMiS SIS coiiiiiieiiiicrii e

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio, Presidente ed i componenti
del Senato Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Enzo
Lippolis, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof. Sergio Fucile, prof.ssa Rita Cerutti,
prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Augusto Desideri, prof. Stefano Catucci, prof.
Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti,
prof.ssa Claudia Ciancaglini, prof.ssa Maria Carmela Benvenuto, prof. Paolo
Mataloni, prof. Stefano Biagioni, prof. Emilio Nicola Maria Cirillo, prof.ssa
Caterina De Vito, prof. Giorgio De Toma, prof. Claudio Letizia, prof. Marco
Biffoni, prof. Enrico Elio Del Prato, prof. Augusto D’Angelo, prof. Mauro Rota, i
Rappresentanti del personale: Carlo D’Addio, Tiziana Germani, Pietro Maioli,
Maria Rita Ferri, Stefano Marotta e i Rappresentanti degli studenti: Alessio
Folchi, Alessandro Cofone, Tiziano Pergolizzi, Matteo Catananti.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola, prof.
Antonio D’Andrea, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Giancarlo Bongiovanni,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, prof.ssa Raffaella
Messinetti, prof. Massimo Volpe, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo,
prof. Paolo Teofilatto, il Direttore della Scuola Studi Avanzati prof. Irene
Bozzoni, la Rappresentante degli assegnisti e dottorandi, dott.ssa Francesca
Rossetti, i Prorettori: prof. Teodoro Valente, prof. Gianni Orlandi, prof. Bruno
Botta.

Assenti: i Rappresentanti degli studenti sig.ra Maria Giacinta Bianchi e sig.
Francesco Mosca.

I Presidente, constatata [I'esistenza del numero legale, dichiara
'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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PROPOSTA DI CONFERIMENTO DEL TITOLO DI PROFESSORE EMERITO
AL PROF. GIUSEPPE SANTORO PASSARELLI

Il Presidente sottopone all’approvazione del Senato Accademico la seguente
relazione predisposta dal Settore Stato Giuridico ed Economico del Personale
Docente dell’Area Risorse Umane.

[l Regolamento d’Ateneo per il conferimento del titolo di Professore Emerito e di
Professore Onorario, approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione, rispettivamente, nelle sedute del 23.04.2013, e del
07.05.2013, dispone che ai Professori Ordinari, che abbiano apportato un
contributo di estrema rilevanza all’avanzamento della loro disciplina e che
abbiano portato particolare prestigio all'Ateneo, possa essere conferito il titolo di
Professore Emerito.

[l conferimento del titolo di “Professore Emerito” pud essere proposto per i
Professori Ordinari che siano stati collocati a riposo, o dei quali siano state
accettate le dimissioni, dopo almeno venti anni di servizio in tale qualita, alla
data del collocamento a riposo o dell’accettazione delle dimissioni.

La proposta deve essere presentata al Preside di Facolta da almeno 10
proponenti entro un anno dalla data del collocamento a riposo o
dell’'accettazione delle dimissioni del docente.

In particolare, i candidati al titolo, oltre ad aver apportato un contributo di grande
rilievo alla disciplina, devono aver soddisfatto i requisiti stabiliti dal’ANVUR per
la partecipazione alle Commissioni di Abilitazione Scientifica Nazionale
aumentati del 20%:; devono aver contribuito in modo molto significativo
allinnovazione nel campo della didattica o dell’organizzazione della ricerca,
ovvero aver fornito un contributo di rilievo alla comunita nelle forme specifiche

delle diverse aree disciplinari.

La proposta di conferimento del titolo, prima di essere inoltrata al MIUR, deve
essere approvata dal’Assemblea di Facolta e, quindi, dal Senato Accademico.

Nella seduta del 03.02.2017 I'Assemblea della Facolta di Giurisprudenza,
acquisito il parere del Dipartimento di Scienze Giuridiche nella seduta del
16.12.2016 e della Giunta di Facolta nella seduta del 16.12.2016, dopo aver
valutato la piena rispondenza ai criteri stabiliti dal Regolamento, ha proposto |l
conferimento del titolo di Emerito al Prof. Giuseppe SANTORO PASSARELLI,
Professore Ordinario del SSD 1US/07 “Diritto del lavoro”, collocato a riposo per

limiti di eta dal 01.11.2016.

Ricevuta la proposta formulata dalla Facolta e dal Dipartimento, I'Area Risorse
Umane ha, quindi, inviato la documentazione prescritta dal Regolamento alla
Commissione Istruttoria che, dopo averla esaminata, ha comunicato, con nota

pervenuta 11.04.2017, che nella seduta del 06.03.2017 ¢é& stato espresso
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parere favorevole al conferimento del titolo di Professore Emerito in favore del
Prof. Giuseppe SANTORO PASSARELLI.

Il Presidente ricorda inoltre che, con la sentenza n. 5394/2015 del 20.11.2015 il
TAR del Lazio, Sezione Terza bis, aveva annullato la deliberazione di questo
Senato n. 138/15 di rigetto di una proposta di conferimento del titolo di
“Professore Emerito”, sostenendo I'incompetenza di quest'organo accademico
a deliberare sulla proposta, in favore del solo Ministero.

Con la sentenza n. 891/2017 del 12.01.2017 il Consiglio di Stato — Sezione
Sesta ha riformato la sentenza di | grado, affermando la competenza del
Senato Accademico ad esprimersi sulla proposta di conferimento del titolo e la
piena legittimita del Regolamento di Ateneo.

A seguito della suddetta sentenza del Consiglio di Stato questo Senato pud
riprendere I'esame delle proposte di conferimento del titolo, che era stato
sospeso in attesa della pronuncia del giudice di appello.

Il Presidente invita il Senato Accademico ad esprimersi in merito.

ALLEGAT! PARTE INTEGRANTE:

Nota della Commissione Istruttoria prot. 0026750 dell’11.04.2017.
Verifica condanne penali;

Nota Area Risorse Umane prot. 0010869 del 16.02.2017,

Verbale dell’Assemblea della Facolta di Giurisprudenza del 03.02.2017;
Verbale della Giunta della Facolta di Giurisprudenza del 16.12.2016;
Verbale del Dipartimento di Scienze Giuridiche del 16.12.2016;
Curriculum vitae e I'elenco delle pubblicazioni.
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IL SENATO ACCADEMICO

e Visto il T.U. delle Leggi sull’istruzione superiore approvato con RD
1592/1933;

o Vista la Legge n. 311/1958 ed in particolare I'articolo 15;

« Visto lo Statuto della Sapienza Universita di Roma emanato con D.R. n.
3689 del 29 ottobre 2012;

¢ Letta la relazione istruttoria;

e Visto il Regolamento d’Ateneo per il conferimento del titolo di
Professore Emerito e di Professore Onorario approvato dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del
23.04.2013 e del 07.05.2013;

e Visto il D.R. n. 3819 dell’11.11.2013 con il quale é stata costituita la
Commissione istruttoria per il conferimento del titolo di Professore
Emerito e di Professore Onorario a seguito delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico nelle sedute
del 15.10.2013 e del 22.10.2013;

e Vista la delibera del 03.02.2017 con la quale I’Assemblea della Facolta
di Giurisprudenza, acquisito il parere favorevole della Giunta di Facolta
nella seduta del 16.12.2016 e del Dipartimento di afferenza
dellinteressato del 16.12.2016, ha proposto il conferimento del titolo
onorifico di Professore Emerito al Prof. Giuseppe SANTORO
PASSARELLI, gia Ordinario del SSD 1US/07 “Diritto del lavoro”;

e Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione Istruttoria in

_ data 06.03.2017 e tramesso all’Area Risorse Umane in data 11.04.2017;

« Considerato che l'interessato & stato collocato a riposo per limiti di eta
in data 01.11.2016;

« Vista la Sentenza del TAR del Lazio — Sezione Terza bis n. 5394/2015
del 20.11.2015;

e Vista la Sentenza del Consiglio di Stato - Sezione Sesta n. 891 del
12.01.2017;

« Presenti e votanti 30: con voto unanime espresso nelle forme di legge
dal Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Lippolis, Alfonzetti,
Benvenuto, Biagioni, Biffoni, De Toma, Catucci, Cerutti, Ciancaglini,
Cirillo, D’Angelo, De Vito, Del Prato, Desideri, Ferri, Fucile, Letizia,
Mataloni, Piras, Portoghesi Tuzi, Rota, Torrisi, Zicari, D’Addio, Marotta,
Maioli, Catananti, Folchi
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Seduta del di approvare la proposta di conferimento del titolo di Professore Emerito
al Prof. Giuseppe SANTORO PASSARELLI.
30 MAG. 2017

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Carlo Musto D’Amore Eu 'u"c/;ﬁdio
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Al Direttore dell'Area Risorse
Umane )
Dott.ssa Daniela Cavalfo

Sede

—_—

Qggetto: Conferimento del Titolo di Professore Emerito/Onorario
riunione del 06.03.2017.

Con la presente .si comunica che, con verbale del 06.03.2017
(Allegato 1), la Commissione per il conferimento def titolo di Professore
Emerito/Onorario, istituita con D.R. n, 2896 de! 23.11.201 8, composta dai
Professori Claudia Ciancaglini, Giancarlo Bongiovanni, Stefano Catucci,
Enrico Del Prato, Paolo Mataloni, Giorgio De Toma. (assente giustificato)

esaminata la documentazione prodotta dalle Facolt, ha deliberato quanto
segue:

a) conferimento del. titolo di Professore “Emerito” al Prof. Emanuele
Lezoche (Facolta di Farmacia e Medicina);

b} conferimenty del titolo di Professore “Emerito” alla Prof.ssa Grazia
Attili (Facolta di Scienze Politiche, Sociofogia, Comunicazione);

- €) conferimento del titolo di Professore “Emerito” al Prof. AntongllovFolco

Biagini (Facoita di Lettere e Filosofia);

d) conferimento del titdlo. di Professore “Onorario” al Prof.ssa Mirella
Capozzi (Facoita di Lettere e Filosofia);

e) conferimento del titolo di Professore “Onorario” al Prof, Pietro. Montani

~ (Facolta di Lettere e Filosofia); .

f) conferimento del titolo di Professore “Onorario” ai Prof. Francesco
Saverio Trincia (Facolta di Letterd e Filosofia);

g) conferimento del titolo’ di Professore "Emerito” al Prof. Giuseppe
Santoro Passarelli (Facolta di Giurisprudenza).

'Relativamente al conferimento del titolo di professore “Emerito” al
Prof. Manlio Quaranta (Facolta di Medicina e Odontoiatria) ta-
Commissione ha rilevato [a necessita dell'integrazione documentale deila
proposta. Nello specifico, la Commissione ha richiesto che l'istanza sia
integrata. con la. documentazione Jelativa sia al parere favorevole
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espresso, nella prima istanza, dal Consiglio di Dipartimento di Sgienze
Odontomastologiche e Maxillo Facciali, sia al successivo parere negatlvo
della Giunta di Facolta del 28.11.2013.

‘Quanto sopra al fine della sucegssjva presentazione deile proposte
al Senato Accademico per il completamento della procedura.

Si ringrazia e si porgone cordiali saluti.
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VERBALE DEL GIORNO 06.03.2017

Conferimerito del Titolo di _professore Emerito/Onorario

Il giorno 06.03.2017, ta Commissione per il conferimento del titolo di Professore
Emerito/Onorario, nominata con D.R. n. 2896 def 23.11.2016, si riunisce alle ore
11,00 presso la sala "Commissioni” del Rettarato per resame degli argomenti iscritti

al seguente:
ORDINE DEL GIORNO.
1) .conferimento del titolo di Professore “Emerito” al Prof. Emanuele Lezoche
(Facolta di Farmacia e Medicina);
2) conferimento del titolo di Professore “Emerito” alla Prof'ssa Grazia Attili
(Facolta di Scienze Polifiche, Sociologia, Comunicazione); :
3) conferimento del tifolo di Professore “Emerito” al Prof.Antonello Folco Biagini
(Facolta di Lettere e Filosaofia); |
4) conferimento del titolo di Professore “Onorario” al Prof.ssa Mirella Capozzi’
(Facolta di Leftere e Filosofia); . 4
5) conferimento del titolo di Professore "Onorario” al Pl:bf. Pietro Montani
(Facolta di Lettere e Filosofia);
6) -conferimento del titolo di Professore “Onorario” al Prof. Francesco Saverio
- Trincia (Facolta di Lettere e Filosofia);
7) conferimento del titolo di professore "Emerito” al Prof. Manlio Quaranta
(Facolié di Medicina e Odontoiatria); ’
8) conferimento del titolo di Professore "Emerito” al Prof. Giuseppe Santoro

Saplenza Unlvarsith dl Roma

Passarelli (Facolta di Giurisprudenza).
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Sono presenti: i Professori Enrico del Prato, Paolo Mataloni, Giancarlo 'Bongiovanni,
Sgefano Catucci, Claudia Ciancaglini e per il Settdre Affari Genera‘ffi/Area Affari
Istituzionali la dott.ssa Sara Cavaliere.

E' assente il professore Giorgio De Toma.

La Commissione, dopo breve dibatiito procede all'esame della documentaziane
relativa alle proposte per il conferimento del titolo di Professore Emerito/Onorario
trasmessa dalle predette Facolta. ,

La Commissione, verificato il possesso dei requisiti per procedere ai conferimento
del predetto titolo, ailunanimita esprime parere favorevole sui seguenti punti;

a) conferimento del titolo di Professore “Emerito” al Prof. Emanuele Lezoche
(Facolta di Farmacia e Medicina); :

b} conferimento del titolo di Professore “Emerito” alla Prof ssa Grazia Attili (Facolta
. di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione);

N . '
¢} conferimento del titolo di Professore “Emerito” al Prof Antonello’ Folco Biagini
(Facolta di Lettere e Filosofia);

d) conferimentd del titolo di Professore: “Onorario” al Prol.ssa Mirella Capozzi
(Facolta di Lettere e Filgsofia);

) conferimento del titolo di Professore “Onorario” al Prof. Pietro Montani (Facolta
di Lettere & Filosofia);

f) conferimento del titolo di Professore “Onorario” al Prof. Francesco Saverid
Trincid (Facolta di Lettere e Filosofia);

g) conferimento del titolo di Professore “Emerito” al Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli (Facolta di,Giurisprydenza);

Relativamente al conferimento del “titolo di ‘professore “Emefito” al Prof. Manlio
Quaranta (Facoltd di Medicina e Odontoiatria), la Commissione ritiene opportuno
Fintegrazione documentale della proposta.

Nello specifico il prof. Manlio Quaranta risulta in Guiescenza dal 1° novembre 2011,
di fatto non viene rispeftato il seguente criterio al punto 2.2-¢) del Regolamento per
il conferimento del titolo 'di Professore Onorario/Emerito: “siano in quiescenza
da non oltre 12 mesi"

La Commissione esamina la Delibera dell’Assemblea di Facolta del 19 dicembre
2018, e apprende che il Preside fa riferimento a un parere favorevole gia espresso

- dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali,

poi respinto dalla Giunta di Facolta, in data 28.11.2013, ih quanto la richiesta di
conferimento del suddetto titolo non rispondeva al possesso dei requisiti previsti per
la nomina. ’
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Al riguardo, la Commissione invita i competenti tffici dellAmministrazione centrale

ad attivarsi affinché listanza sia integrata con la documentazione pregressa, con

particolare attenzione aila data della prima proposta del Consiglio di Dipartimento o

-al dettaglio dej requisiti.previsti per il conferimento'e in quel momento.non posseduti
dal professore.

La“pommissione, ultimati i lavori alle ore 12,00 rimette gli atti agli uffici competenti,
per sottoporli alla delibera del Senato Accademico.

-
k!

La Commissione EmeritifOnarari

Prof.ssa Claudia Ciaricaglini Clar dre C,;MC,&FL-._;

. N ) DU
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Prof. Enrico Del Prato

-
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All'Area Affari Istituzionali
Ufficio Affari Sociali e
Strutture Decentrate
Settore Affari Generali
SEDE

Oggetto: Trasmissione documentazione per Conferimento del Titolo di
“PROFESSORE EMERITO” al Prof. Giuseppe SANTORO PASSARELLI

Si trasmettono, per la valutazione di competenza ‘della Commissione per il
Conferimento del titolo di Professore Emerito/Onorario istituita con D.R.
n.3819/2013, gli atti .relativi alla proposta di conferimento del titolo di
Professore Emerito per il Prof. Giuseppe SANTORO PASSARELLI.

Si resta in attesa di disposizioni.

Cordiali saluti
l Responsabile dell'Ufficio Personale
.Docente e Collaborazione Esterne
Dott. Pierfrancesco CONVERSANO
. : )
Allegati:

1} nota prot. 9332 del 09.02.2017

~

Sapienza Universita di Roma

Area Risorse Umane

CF 80209930587 Pl 02133771002

Settore Stato Giurldico ed Economico del Personale Docente
P.le Aldo Moro, 5 00185 Roma

T (+39) 06 48912792 F (+39) 06 49912740

www.uniroman.it
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Oggetto: EMERITATURA PROF. GIUSEPPE SANTORO
PASSARELLI

{ .
‘ Si trasmette I’estratto e gli allegati, dell' A.d.F. del 3 febbraio 2017,
riguardante I'Emeritatura Prof. Giuseppe Santoro Pasarelli

al fine della valutazione dei contenuti e dell'adozione degli eventuali
provvedimenti di competenza.

Cordiali saluti

La Presidenza

Unlversita degli Studi di Roma “La Saplenza” '
Facolta di Giurlsprudenza

Plazzale Aldo Moro n. 5, 00185 - Roma

Tr+391 108 46910979 £ (+39) 1849618420
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UNIVERSITA D ROMA

ESTRATTO DELL’ASSEMBLEA DI FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA —
VERBALE'N. 1 A.A. 201 6/17

_ SEDUTA DEL 3 FEBBRAIO 2017 ORE 14.00
il giorno 3 febbraio 2017 ore 14.00 presso I'Aula Calasso della Facolta di Giurisprudenza si &

riunita I'Assemblea di Facolta di Giurisprudenza nella sua forma fistretta ai soli professori di |
fascia per discutere ii seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni

. 2. Proposta conferimento titolo a Professore Emerito: Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli

3. Varie ed eventuali

Sono presenti i Professori Ordinari: Alpa, Avitabile, Azzariti, Boccella, Boria, Confortini,
“Consolo, D'Alberti, Davi, De Bonis, Del Prato, Di Porto, Fiorella, Maresca, Moscati, Pinelli,
Reganati, Ridola, ’

Sono assenti giustificati i Professori: Cannizzaro, Cerulli Irelli, Diliberto, Gaito, Giostra, Luciani,
Scognamiglio, Terranova.

E’ assente il Prof. Chirichiello.

Constatata la presenza del numero legale, il Preside dichiara aperta la seduta. Presiede il
Preside, Prof. Paolo Ridola. Funge da Segretario verbalizzante |a dott.ssa Martini.

OMISSIS

2. Proposta conferimento titolo a Professore Emerito: Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli !

Conferimento titolo emerito prof. Giuseppe Santoro-Pagssarelli.

J I Preside informa che & giunta Ia propoéta di conferimento del titolo di
professore emerito da parte del Dipartimento di Scienze Giuridiche al prof.
Giuseppe Santoro-Passarelli.

Il Preside da la parola al prof. Maresca che illustra le motivazioni della proposta di
emeritato al Prof. Giuseppe Santoro Passarelli e it curriculum didattico - scientifico.
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Il Prof. Maresca illustra ampiamente ai colleghi la notevole produzione scientifica e i
proprio apprezzamento sull'attivita didattica del prof. Giuseppe Santoro Passarelli e
ne sottolinea il contributo eminente dato agli studi di Diritto e all'Ateneo.

Il Preside ringrazia il Prof. Santoto Passareili per il suo gran contributo dato alla
Facolta di' Giurisprudenza nella quale ha svolto la sua intensa attivita di
insegnamento e di ricerca dal 1992al 2016, cio non solo attraverso l'impegno di cui
ha dato prova come docente e come studioso, ma anche attraverso I'assolvimento
di numerosi importanti incarichi nellambito della Facolta e dell'Ateneo, sia per le
cariche ed i riconascimenti che gli sono stati attribuiti dalla comunita scientifica e in
ambito istituzionale e lo ringrazia per essere stato un consigliere’e un caro amico.

L'Assemblea al termine della discussione, acquisito il parere favorevole del
Dipartimento di Scienze Giuridiche del 16 dicembre 2017 {v. all. n. 1 che forma
parte integrante del resente verbale) elenco pubblicazioni (v. all. n. 2 che
forma parte integrante del presente verbale) e la proposta di emeritatura
firmata dai docenti (v. all. n.° 3 che fa parte integrante del presente verbale).

- verificato che il prof. Giuseppe Santoro Passarelli non ha riportato condanne
penali passate in giudicato: non ha subito alcun provvedimento disciplinare; non ha
subito alcun provvedimento da parte delAteneo per inadempienze in ordine
allattivita scientifica e didattica; non & incorso in infrazioni del codice etico; non si
trova in quiescenza da oltre 12 mesi:

- verificato che il Prof. Giuseppe ‘Santoro Passarelli ha apportato un contributo di
grande rilievo alla disciplina, soddisfa i requisiti stabiliti dallANVUR per la
partecipazione alle Commissioni di abilitazione scientifica nazionale aumentati del
20%, procede a deliberare.

Il Preside por’1e in votazione la proposta di conferimento del titolo di professore emerito

al Prof. Giuseppe Santoro Passarelli
L’Assemblea di Facolta unanime approva.

IL PRESIDE
Prof. Paolo Ridola
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ESTRATTO GIUNTA DELLA FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA

Alle. ore 09.30 de! giorno 16 dicembre 2016 si & fiunita in Presidenza la Giunta di
Facolta nella composizione ristretta aj Professori di | fascia, per discutere
il seguente

ORDINE DEL GIORNO

T.Comunicazioni

2.Proposta pe} la nomina ad emerito del Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli '

J.Varie ed eventuali

' Presiede Ia seduta il Preside Prof. Poalo Ridola.

Sono presenti il Direttore del Dipartimento degli Studi giuridici filosofici ed economici
Prof. Luisa Avitabile e il Direttore del Dipartimento di Scienze giuridiche Prof. Enrico
del Prato, / '

Funge da Segretario il Coordinatore dell'Ufficio di Presidenza Sig.ra Cristina Atzei
Martini.

Constatata’la validité'dell'assemblea, la seduta & aperta e sj passa all'esame de|
punto all'ordine del giomno.

OMiSsis

2.Proposta per la nomina ad emerito del Prof. Giuseppe Santoro
Passarelli

Il Preside informa che e giunta una proposta di conferimento del titolo di
* professore emerito da parte del Dipartimento di Scienze Giuridiche al
prof. Giuseppe Santoro Passareili.
-La Giunta approva all’unanimita.

OMISSIS

Il Preside Il Segretario
f.to Prof. Paolo Ridola ) f.to Sig.ra Cristina Atzei
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UNIVERSITA DI ROMA

VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENO DEL 16 DICEMBRE 2018

Il Censiglio di Dipartimento, neila sua Eomponente dei soli professori ordinari si & riunito il giorno
16 dicembre 2016 alle ore 9,15 nell'aula Calasso della Facolta di Giurisprudenza, per deliberare
sul seguente ordine del giorno:

1. Conferimento titolo emerito prof. Giuseppe Santoro-Passarelii,
.

Sono presenti il \Direttore prof. E. del Prato, i proff: G. Alpa, V. Cerulli-lrelii, C. Consolo, M.
D'Alberti, O. Diliberto, M. Luciani; A. Maresca.l L. Moscati, P. Ridola, G. Scognamiglio, G.
Terranova. Sono assenti giustificati i proff.. V. Cannizzaro’e A. Di Porto.

Funge da segretario verbalizzante il Responsabile amministrativo dott. R. Strippoli.
Alle ore 16,00 il Direttore constatata Ia presenza del numero legale apre la seduta.
Si passa al punto 1 dell'ordine del giorno,

Il Direttore da la parola al prof. Arturo Maresca, il quale illustra ampiamente ai Colieghi la ,
notevole produzione scientifica del prof. Santoro-Passarellii e la dedizione che negli anni ha
dimostrato nell'insegnamento del diritto. , .

Il Professor Giuseppe Santoro-Passarelli ha accresciuto il lustro della Facplta di
Glurisprudenza de La Sapienza, nella quale ha svolto la sua intensa attivita di insegnamento e di
ricerca dal 1992 al 2018; cid non solo attraverso limpegno di cui ha dato prova come docente e
come studioso, ma anche attraverso I'assolvimento di numerosi importanti incarichi nell'ambito
della Facolta e deil'Ateneo, sia per le cariche ed i riconoscimenti che gli sono stati attribuiti dalla
comunit scientifica e in ambito istituzionale. :

Dopo aver conseguito, nsl 1969, la laurea con lode presso la nostra Facolta, Giuseppe
Santoro-Passarelli, sotto la guida di Gino Giugni, ha iniziato gli studi di diritto del lavoro con una
particolare attenzione per il contesto nel quale le norme vengong calate, profondamente convinto
che il giurista del lavoro non possa limitarsi ad interpretare il dato positivo, cio# Ia forma, ma debba
prendere in considerazione la realta fattuale se e nella misura in cui diventi diritto in base al
principio di effettivita.

Nel 1974 & stato nominato da Giugni assistente alla cattedra di diritto del lavoro neila

Sapienza. .
Nel 1876 & professore incaricato di diritto del lavoro nell'Universita di Macerata. Nel 1980
ha vinto il concorso a cattedra (presidente Renato Scognamiglio al quale il nostro & legato da
vincoli di profondo affetto e di vicinanza scientifica) e ha continuato il suo insegnamento a
Macerata come straordinario dal 1980 e come ordinario dal 1984.

Nel 1987 & stato chiamato dalla Facolta .di Economia e Commercio della Sapienza e nel
1992, succedendo a Renato Scognamiglio, dalla Facolta di Giurisprudenza dove ha insegnato
ininterrottamente diritto del lavoro fino ‘al Suo pensionamento nel 2016.

Universita degll Studi di Roma “La Sapienza®
Dipartimento Scienze Giuridiche

P.le Aldo Moro i 5, 00185 Roma
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Allinterno dell'Ateneo Giuseppe Santoro-Passareili si & distinto per la dedizione e
Finnegabile spirito di servizio di cui ha dato prova nel ricoprire molteplici ed importanti cariche:
direttore de! Dipartimento di Scienze giuridiche (2007-2015); vice-preside della Facolta {2009-
2016), coordinatore di un Dottorato di ricerca arrivato ad annoverare ben sette curricula (2004-
2018), direttore del Master di || livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale {2010-2016);
presidente della Commissione di Certificaziohe dei contratti di lavoro {2011-2016), nonché, da
ultimo, di componente della Governance dell'Ateneo, in qualita di prorettore alla semplificazione e
alla trasparenza (dal 201 4). )

Nei contesti esterni all'Ateneo Je sue qualita di studioso, testimoniate dalla vastita della sua
produzione scientifica e delia molteplicita dei terreni di indagine con i quali si & cimentato, hanno
fatto sl che egli venisse nominato in numerose commissioni incaricate della redazione di progetti e
disegni di legge e fosse chiamato a far parte di importanti autorita indipendenti. In particolare,
come esperto del CNEL, ha predisposto, nel 1985, I'articolato di un disegno di legge sui diritti di
informazione e consultazione sindacale in azienda; presso il Ministero del lavoro ha fatto parte
delia Commissione Romagnoli, che predispose larticolato di un disegno di legge sulla
rappresentanza e rappresentativita sindacale in azienda (1992); presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri' (Governo Ciampi) ha partecipato alla redazione del provvedimento legislativo sul
computo dellindennita di contingenza nellindennita di buonuscita corrisposta ai dipendenti deile
pubbliche amministrazioni; nel settembre 2003 & stato nominato come esperto nella Commissione
del Ministere del Lavoro per la redazione dello Statuto dei Lavori. Da ultimo, nel giugno del 2016, &
stato nominato nella Commissione di garanzia per lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, della
qualé é stato elettp Presidente al'unanimita.

Inoltre, Giuseppe Santoro-Passarelli ¢ stato pit volte eletto nel comitato direttivo della pil
prestigiosa associazione di giuslavoristi, 'AIDLASS, di cui & stato anche Segretario generale negli
anni 2000-2003 e successivamente Presidente dal 2012 al'2015. )

Nello svolgimento dei propri compiti isfituzionali Giuseppe Santoro-Passarelli ha
costantemente manifestato la consapevolezza di dover contribuire, grazie alla propria sapienza e
sensibilita di giurista immerso nella contemporaneita e mai dimentico del costante anelito alla
ricongiunzione del sapere teorico con I'applicazione pratica, alla modernizzazione delle regole e
degli stessi apparati entro i quali & stato chiamato ad operare.

Come Direttore del Dipartimento, in particolare, ha svolto i propri compiti in anni
caratterizzati da riforme strutturali complesse, dalla crisi economica e dalla accresciuta
concorrenza delle aitre universitd pubbliche e private; riuscendo a gestire tutte le situazioni con
grande’ equilibrié e lungimiranza, sempre ponendo al centro della propria azione gli interessi
dell'Ateneo e deila Facolta. ]

Il Suo operato ha notevolmente contribuito ad accrescere limportanza della Facolta di
Giurisprudenza negli equilibri piti generali dei'Ateneo, come testimonia, del resto, la nomina nella
Governance in qualita di Pro Rettore alla trasparenza e alla semplificazione. :

La produzione scientifica di Giuseppe Santoro-Passarelii comprende, ad oggi, oltre 180
lavori, tra note, saggi, contributi in opere collettanee, voci enciclopediche e monografie.

Nei Suoi studi Giuseppe Santoro-Passarelli associa alla® profondita ed alla fedeltd ad una
tradizione metodologica continuamente affinata e attualizzata ma al contempo saldamente
ancorata alle radici civilistiche de! diritto del lavoro, fa capacita di cogliere gli aspetti che, parimenti,
contrassegnano i punti di necessario distacco, connesso e dovuto ad imprescindibili necessita
ermeneutiche, del diritto del lavoro dal diritto comune dei contratti.

Nelle sue indagini scientifiche Giuseppe Santoro-Passarelli rifugge costantemente dal
dogmatismo: a favore della ricerca di soluzioni riguardose della realta e profondamente
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compenetrate nella contemporaneits. Dal Suo punto di vista, privilegiare I'aspetio dell'astratta
esattezza teorica pud risolversi in un approccio non confacente alla missione del giurista moderno,
laddove non conduca .all'accoglimento di opzioni ermeneutiche ragionevoli ed autenticamente
efficaci dal punto di vista applicativo.

Questo spirito emerge nettamente anche dal titolo della Raccolta di scritti Realta e forma ne/
diritto def lavoro, edita nel 2006 in occasione dei Suoi 25 anni di insegnamento e in particolare
traspare dalle considerazioni espresse nell'articolo Note per un discorso sulla giustizia def lavoro,
pubblicato nel 2013 sulla Rivista italiana di diritto del lavoro, nel quale riesce a delineare con
spiccata sensibilita non solo i problemi attuali del processo del lavoro, ma, soprattutto, la funzione
del giudice del lavoro e la complessita deila sua -attivita interpretativa e deile sue categorie
argomentative, )

Fondamentale risulta la prima monografia del 1979 intitolata #f lavoro parasubordinato, che &
tra le prime opere edite sull'argomento non solo in italia. .

L'impostazione di Giuseppe Santoro-Passarelli si & dimostrata, allora, lungimirante nel
tratteggiare i requisiti della parasubordinazione, evidenziando come le parti possano concordare
voita per volta le modifiche alla prestazione di lavoro ed escludendo poteri unilaterali del
committente, secondo un modello che sembra essere oggi riproposto anche dal legislatore.

In linea di continuitd con le riflessioni sviluppate su questa tematica per quasi quattro
decenni deve considerarsi una sue delle ultime monografie, quella del 2015, intitolata
emblematicamente Le collaborazioni coordinate e continuative, una' fattispecie in via di
trasformazione?, che anticipa, per molti versi, il successivo intervento legislativo nel Jobs Act sulle
collaboraZioni ¢.d. etero-organizzate.

Proprio il Jobs Act ha costituito uno degli interventi normativi rispetto ai quali maggiormente
emerge la fedeltad al metodo e la lealtd dell'interpretazione proposta da Giuseppe Santoro-
Passarelli, giurista da sempre attento alla funzione protettiva del diritto del lavoro che,
nell'analizzare la nuova disciplina, prende le mosse dalie categorie civilistiche ma non le utilizza
surrettiziamente in senso conservativo, per ripristinare garanzie che il legislatore ha voluto
efiminare, quanto piuttosto per tentare di colmare lé lacune che le nuove norme presentano e
ricostruire un quadro sistematico degli attuali equilibri del diritto del lavoro, coerente con il gquadro
contemporaneo delle profonde trasformazioni del mondo del lavoro ed anche con gli intenti del
legislatore.

9 Sotto questo aspetto, il recente articolo Appunti-sulla funzione delle categorie civilistiche nel
diritto -del lavoro dopo il Jobs Act, pubblicato nel 2016 sulla Rivista di diritto civile, oltre a
testimoniare la grande considerazione di cui Giuseppe Santoro-Passarelli gode anche tra i civilisti,
costituisce. gia un puntd di riferimento fondamentale per qualunque giuslavorista interessato ad
approfondire ta complessa tematica dei rapporti tra diritto civile e diritto del lavoro.

Un altro tema ricorrente nella Sua produzione scientifica & quello dell'autonomia collettiva e,
in particolare, della rappresentanza rappresentativita sindacale e dei rapporti tra contratti collettivi
di diverso livello e tra contratto-collettivo e contratto individuale.

Non possono non essere menzionati, sul punto, la relazione alle Giornate di Studio
AIDLASS di Macerata del 1989 Rappresentanza e rappresentativita sindacale: istituzionalizzazione
della rappresentativitd sindacale pubblicata sul Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni
industriali. In questo scritto I'A. delinea la necessita di un intervento legistativo e anticipa soluzioni
che parte della dottrina invoca oggi per risolvere i'problemi che le piti recenti esperienze, a partire
dalle vicendé Fiat, hanno fatto prepotentemente torare in primo piano: la legittimazione negoziale,
I'esercizio dei diritti sindacali in azienda e la proclamazione dello sciopero..
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Come pure, sul versante dei rapporti tra contratti collettivi e tra-contratto collettivo e contratto
individuate, devono essere menzionati gli articoli Efficacia soggettiva del contrafto collettivo:
accordi separati, dissenso individuale e clausola.di rinvip, pubblicato sulla Rivista italiana di diritto
del lavoro del 2010 e Accordo interconfederale 28 giugno 2011 e art. d.l 138/2011 conv. con
modifiche L. 148/2011: molte divergenze e poche convergenze, pubblicato sulla rivista Argomenti
di Dinitto del Lavoro del 2011.

Soprattutto nel primo di questi articoli riecheggiano in maniera esempfare i motivi di fondo
* - della produzione scientifica del Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, laddove viene proposta.una
lettura innovativa della funzione assolta dalla clausola di rinvio al contratto collettivo normaimente
inserita nei contratti individuali di lavoro, mettendone. in evidenza l'inidoneitd ad operare come
strumento per selezionale la disciplina collettiva applicabile in presenza di piu contratti collettivi; nel
secondo st affronta I'attuale assetto di regole -pattizie in materia di rappresentativita sindacale e
contrattazione utilizzando come chiave di lettura ta tendenza al decentramento confrattuale. Il
saggio softolinea la diversa impostazione seguita dal legislatore ed anticipa la prospettiva del
superamento del tradizionale equilibrio tra contratto nazionale e contratto aziendale, in favore di
una sempre maggiore rilevanza della contrattazione decentrata, anche peggiorativa.

La produzione scientifica di Giuseppe Santoro-Passarelli si caratterizza, inoltre, per
I'attenzione ai temi connessi al diritto dell'Unione Europea. Tra i vari contributi in argomento vanno
ricordati il saggio Le ragioni dellimpresa e la tutela dei diritti del lavoro nell'orizzonte della
normativa europea, pubblicato su Europa e diritio provato del 2005, e Ia monografia If rapporto di
favoro nel trasferimento d'impresa e di articolazione funzionalmente autonoma, del 2014,

Nel primo viene evidenziato molto’ lucidamente il problematico rapporto tra liberta
economiche e diritti sociali segnando un percorso evolutivo che sara poi completato dal successivo
Trattato di Lisbona.

Nella seconda, I'argomento del trasferimento d'azienda, gia oggetto di approfondimenti
precedenti, viene illustrato sullo sfondo di un costante dialogo tra la giurisprudenza nazionale e
quella europea.

Ma certamente I'opera alla quale Giuseppe Santoro-Passarelli & piu legato & il manuale per i
Suoi studenti, giunto nel 2015 alla quinta edizione, intitolato, fin dalla prima edizione, del 2002,
Diritto dei lavori, a testimonianza dell'ormai sempre pil pervasiva vocazione plurale det diritto det
lavoro, non pil incentrato soltanto sul rapporto,di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

L'ultima edizione, del 2015, intitolata Diritto dei lavori e dell'ocoupazione, prende atto della
ineludibilita di un sistema di weffare realmente efficiente in un periodo di marcata crisi economica.
Tale esigenza, sempre in coerenza con il metodo seguito, impone di occuparsi di temi ptima meno
approfonditi, come quelli delle politiche attive e degli ammortizzatori sociali, @ a darne'conto anche
nel titolo del manuale.,

Quasi a riprova deila perdurante validita di quanto affermava Goethe, secondo cui non basta
sapere, si deve anche applicare, 'insegnamento di Giuseppe Santoro-Passarelli, oltre che per gli
studenti, si & rivelato tale anche per tutti gli operatori pratici, avvocati, magistrati, giuristi del lavoro,
che hanno apprezzato il volume da Lui curato Diritto e processo del lavoro, nella collana edita da
IPSOA, prima, e da UTET, dopp, diretta da Pietro Rescigno. Apprezzamento dimostrato dal fatto
che l'opera & giunta nel 2014 alla sesta edizione ed &'in corso di pubblicazione la succéssiva.

In conclusione, tutti | componenti della vasta comunita dei giuslavoristi, e non solo, hanno
avuto modo di confrontarsi @ non hanno potuto prescindere dagli studi di Giuseppe Santoro-
Passarelli, quale che fossero le loro provenienze di scuola e di opinioni.
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Cosi come ¢ sufficiente guardare alla comunita dei piu giovani giuslavoristi per avere una
riprova diretta della grande fertilita del magistero esercitato da Giuseppe Santoro-Passarelli nei
confronti dei Suoi allievi con profonda empatia e alto senso di responsabilita. ‘

Per questi motivi, si ritiene doveroso proporre ai competenti Organi dellAteneo e al
Ministero di conferire a Giuseppe Santoro-Passarelli il titolo di Professore Emerito della Facolta. .
Per i motivi esposti, e illustrati nefla relazione allegata e sottoscritt daj proff.: Andrea Di Porto e dali
Prof. Qliviero Diliberto, Alpa, Azzariti, Cerulli-lreili, Boria, Confortini, D’Alberti, Davi, Del Prato,
Luciani, Moscati, Maresca, Pinelli, Ridola, alla iuce delia carriera e dello spessore scientifico di
Giuseppe Santoro-Passarelli, per il cosi importante contributo arrecato ai sapere giuslavoristico, il
Direttore ritiene di proporre al’Assembiea di Facolta il conferimento del titolo di emerito delf Ateneo
al prof. Giuseppe Santoro-Passarelli.

Inoltre risulta che il medesimo.professore ha superato di gran lunga, aumentati del 20%, | requisiti
stabiliti dallANVUR per ia partecipazione alle commissioni di abilitazione scientifica nazionale,
come risulta anche dall'elenco pubblicato il 31 ottobre 2045 per il settore scientifico disciplinare
IUS/07.

I Consiglio approva alf'unanimita seduta stante.

Non essendoci altro da de!il;.erare la seduta si chiude alle ore 09,45.

il Seﬁ etario Verbalizzante
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PUBBLICAZIONI PROF. GIUSEPPE SANTORO-PASSARELLI DAL 1972 AL 2015

1972

I’} Santoro Passarelli G., Riflessioni sulla natura_giuridica delle indennits spettanti ui superstiti in

caso di morte del lavoratore. (Nota a c. cost. 19 gennaio 1972, n. 8.), in Rass. giur, Enel, 1972, 4,
pp. 485 ss.:

1976
2) Santoro Passarelli G., Sulla liberig sindacale dell'imprenditore, in Riv. irim. dir proc. civ., 1976,

. pp. [70 ss.;

3) Santoro Passarelli G., Licenziamento individuale, collettivo, antisindacale nell‘evoluzione delly
disciplina francese. Spunti_ comparatistici, in Riv, giur. lav., 1976, 1, pp. 53 §S.; '

1979

4) Santoro Passarelli G., Il lavoro parasubordinato, Milano, Ed. Franco Angeli, 1979,
1980

5) Santoro Passarelli G., Derogabilitd del contratto collettivo e livelli di comrattazione, in Giorn
dir. lav., 1980, pp. 617 ss.:

1981

-

6) Santoro Passarelli G., Impresa, contratto collettivo concorsi privati, in Giur. it., 1981, 1V, pp.
203 ss.; .

7) Santoro Passarclli- G., Bandi di concorsi privati ¢ clausole mrl}e, in Giur. it., 1981, I, 2, pp. 707
$s.;

1982 g

8) Santoro Passarelli G., Prime considerazioni sulla disciplina del trartamento di fine rapporia, in
Rass. giur. Enel, 1982, pp. 289 ss.:

i

9) Ghera E., Santoro Passarelli G:, I/ nuovo frattamento di fine lavoro - Legge 29 thaggio 1982, n.
297, Milano, Giuffré, 1982, (pp. 1V - 248);

10) Santoro Passarelli G., Sui limiti del potere organizzativo dell'imprenditore: contratto collettivo
e concorsi privati, in Rass. giur. Enel, 1982, pp. I ss.;

I1) Santoro Passarelli G., Lavore parasubordinato: retribuzione sujficiente e prestazione di fatto, in
Giur. ir., 1982,1, 2, pp. 295 ss.;

1984

12) Santoro Passarelli G.,- Dall'indennita di anzianita al trattamento di fine rapporto, Milano.
Giuffré, 1984; ' '

13) Santoro Passarelli G., Sulla (pretesa) inderogabilita dei minimi di tariffa per le presiazioni
professionali continuative e coordinate dei legali esterni, in Giur, it., 1984, ,2,pp. 217 ss.;

1986 ’ ‘
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14) Santoro Passarelli G., Osservazioni in tema di artt. 3 e 4 $¢. lav...in Dir. fav., 1986, 1, pp. 460
§s.;

I5) Santoro Passarelli G., L'indennita di anzianitd, in Trantatp di diritto privato, diretto da P.
Rescigno, vol. XV, Tomo 1, Torino, Giappichelli, 1986, pp. 371 ss.;

16) Santoro Péssarelli G., !/l Trasferimento d azienda, in Trattato di diritto privato, dirctto da P.
Rescigno, vol. XV, Tomo I, Torino, Giappichelli, 1986, pp. 371 ss.;

1987

17) Santoro Passarelli G., Concorsi privaii e litisconsorzio necessario, in Dir. lav,, 1987, I, pp. 4
SS.;

18) Santoro Passarelli ‘G., { concorsi privati: una Jfattispecie in via di assestamento, in Mass. giur.
lav., 1989, pp. 289 ss.; '

1989

" 19) Santoro Passarelli G., Chiose sulla parasubordinazione, in Dir. lav, 1989, I, pp. 201 ss.;

20) Santoro Passarelli G., Sciopero nei s.p.e. e rappresentativita del sindacato, in Lo sciopero:.
disciplina convenzionale e autoregolamentazione nel settore. privato e pubblico, 1989, Milano,

Giuffre, pp. 193 ss.; \
1990
21) Santoro Passarelli é., 1l lavoro autonomo, Voce in Enc. ginr. Treceani, Roma, 1990, 2:

22) Santoro Passarelli G., I/ patio di distacco, Nota a Pret. Palermo 26 ottobre 1988. e Trib.
Palermo 27 settembre 1989, in Dir. lav., 1990, 1,2, pp. 3-10;

23) Santoro Passarellt G., /I contratto di formazione ¢ lavoro tra legge di riforma ed accordo
interconfederale, Intervento al convegno organizzato dal Centro studi di diritto del lavoro
"Domenico Napoletano" sul contratto di formazione e lavoro, Catania, 24-25 novembre 1989,

in Dir. lav., 1990, 3-4, |, pp. 237-239;

24) Santoro Passarelli G., Ventura L., /I problema della parita di trattamento retributivo, in Dir.
lav. rel. ind., 1990, pp. 567 ss.;

25) Santoro Passarelli G., 2/ problema della paritd di trattamento retributivo, in Rass. giur. Energia
Elettrica, 1990, pp. 635 ss.; -

26) Santoro Passarelli G., Rappresentanza e rappresentativita sindacale: istituzionalizzazione della
rappresentativita sindacale?, in Rappresentanza e rappresentativita del sindacato, Atti AIDLaS$
Macerata 5-6 maggio 1989, Milano, Giuffre, 1990, p. 51;

1991

27) Santoro Passarelli G., La nuova disciplina del trasferimento d azienda. Opinione in Giorn. 4ir.
fav. rel. ind., 1991, pp." 782 ss.;

28) Santoro Passarelli G., I/ trasferimento-di azienda rivisitato, in Mass. giur. lav., 1991, pp. 464
$s.;

29) Santoro Passarelli G., // traitamento economico del lavoratore all'estero, in Dir.fav., 1991, 6, 1,
pp. 522-5;



()

-

30) Santoro Passarelli G.. Note sullq previdenza dei privaii, in Lav, dir.. 1991, pp. 621 ss.

.31) Santoro Passarelii G., Introduzione, commento all ‘art. 7 e commento all ‘art. 19 defla legge 12
giugno 1990 n. 146, in Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, a cura di Rusciano M., Santoro
Passarelli G., Milano, Giuffré, 1991, rispettivamente pp. | ss., 22 ss. e 283 sS.;

1992

32) Santoro Passarelli G, // trasferimento d’azienda: la Jattispecie, in Dir. rel. ind., 1 992, 1, pp. 3
sS.;

33) Santoro Passarelli G., La /. n. 146 del | 990 sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali e gii
interessi dell' impresa. Osservazione a C. Cost. 8 luglio 1992, n. 31 7, in Giur. cost., 1992, 6, pp.
4437-4438;

34) Santoro Passarelli G., Intervento, in Energia nel quadro delle nuove leggi nei s.p.e., Atti del
Convegno di Sanremo, 1992, pp. 138 ss.; ”

35) Santoro Passareili G. (a cura di), Diritto del lavoro e categorie civilistiche, Torino, Giappichelli,
1692,

1993

36) Santoro Passarelli G., Retribuzione, servizio mensa e autonomia collettiva. Osservazione g
Corte Costituzionale 18 novembre 1993, n. 402, in Giur. cost., 1993, V1, pp. 3352 ss.;

37) Santoro .Passarelli G., Intervento straordinario di integrazione salariale e procedure
concorsuali, Relazione al seminario di studj promosso dalle Associazioni industriali di Brindisi e
Lecce sul tema: "Licenziamenti collettivi, mobilita, collocamento nella 1. 23 luglio 1991, n, 223",
24.25 settembre 1993, in Bir, fav., 1993, 1, 6, pp. 521-528:

38) Santoro Passarclli G., I punti di crisi della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali, in
Dir. Lav., 1993, 1, 5, pp. 397-402;

39) Santoro Passarelli G., La specialita del rapporto e il regime transitorio nella cd.
privatizzazione del pubblico impiego, in Lav. dir., 1993, pp. 565 ss.;

40) Santoro Passarelli G., La Parasubordinazione dieci anni dopo, in AAVV., Autonomia
negoziale e prestazioni di lavoro, Giuffre, Milano, 1993, pp. 71 ss.; >

41) Santoro, Passarelli G., L individuazione delle prestazioni indispensabili nella legge n. 146 del
1990, in Conflitti sindacali e diritti dei cittadini: composizione degli interessi e regole giuridiche, in
Not. giur. lav., Supplemento n. 10, 1993, pp. 107 ss.;

1994

42) Santoro Passarelli G., Ancora sul trasferimento di azienda, in Dir. lav., 1994, pt. L £ 2, pp. 145-
164; x

43) Santoro Passarelli G.. 1 contratti di solidarieta: due esperienze a confronto, in Riv. it. dix. lav.,
1994, pt. I f. 2. pp. 263-272;

44) Santoro Passarelli G., La paritd di trattamenta retributivo nell ‘ordinamento italiano e nella

prospettiva dell ‘ordinamento comunitario, Nota a Cass, S.U. 29 maggio 1993, n. 6030, in Giur- it.,
1994, 1, 1, pp. 913 ss.;



45) Santoro Passarelli G., art. 3, in Commentario della | 23 fuglio 1991, n. 223 (Norme in materia
di cassa integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione ‘di direttive dellg
Corunita Europea, avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro) a
cura di Persiani M., in Nuove leggi civili comm., 1994, pp. 902 ss.;

46) Santoro Passarell G, art. 13, in Commentario della I 23 luglio 1991, n. 223 (Norme in materia
di cassa, integrazione, mobilita, trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della
Comunitd Europea, avviamento al lavoro ed altre dispasizf'oni in materia di mercato del lavoro)-a
cura di Persiani M., in Nuove leggi civili comm., 1994, pp. 1023 ss.;

1995

47) Santoro Passarelli G., ! trattamento di Jine rapporto, Torino, Giappichelli, 1995:

48) Santoro Passarellt G., Tendenze della politica sociale nell ordinammento commrita;‘io, in Dir. rel.
ind., 1995, 2, pp. 141 ss.;

49) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, in Giur. lav,
Lazio, 1995, pp. 9 ss.; ’

50) Santoro Passarelli G., Le nuove regole della rappresentanza sindacale dopo i referendum, in
Dir. prat. lav., 1995, suppl. n. 40; y

51) Santoro Passarelli G., L ‘applicabilita e I'efficacia diretta nell 'ordinamento italiano delle norme
in materia di lavoro, in Arg. dir. lav., 1995, 1, pp. 37 ss.; ’

52) Santoro Passarelli ‘G., /! ruolo della Commissione di garanzia e la natura del polere
sanzionatorio ex art. 4, legge n. 146 del 1990 sullo sciopero nei s.p.e., in Arg. dir. lav., 1995, 2, pp.
137 ss.;

53) Santoro Passarelli G., Note sulla previdenza dei privati, in Soggetti individuali e soggetti
collettivi, Annali della facolta di Macerata, Milano, Giuftré, 1995, pp. 131 ss.;

1996

54) Santoro Passarelli G., La nuova disciplina delle rappresentanze sindacali aziendali dopo if
referendum, in Rappresentanze e contributi sindacali dopo i referendum, in Quad. arg. dir. lav.,
Padova, Cedam, 1996, pp. 1 ss.;



55) Santoro Passarelli G., Foglia R., Profili di diritte comunitario del lavoro, Tori.no, Grappichell;,
199¢6;

56) Santoro Passarelli G., Misure contro la disoccupazione e tutela del lavoratore, in Dir. lav.,
1996, I, pp. 341 ss.;

57) Santoro Passarelli G., Sull'inesistenza del principio di paritg di trattamento nel rapporto di
lavoro tra privati, in Dir. lav., 1996, 1, pp. 547 ss.; -

58) Santoro Passarelli G., Voce Lavoro IV: Diritto comunitario, 1996, in Enc. giur. Treccani, vol,
XVIII, pp. 25 ss.;

59) Santoro Passarelli G.,Voce Lavoro Autonomo: 1) Diritto del lavoro, in Enc. giur. Treccani, vol.
XVIIL, pp.17, |

1997
60) Santoro Passarelli G., Flessibilita e rapporto di lavoro, in Arg. dir. lav., 1997, 1, pp. 75 ss.;

61) Santoro Passarelli G., Sulla costituzionalita del nuovo art. 19 della legge n. 300 dél 1970, in
Arg. dir. lav., 1997,1, pp. 145 ss.;

62) Santoro Passarelli G., Note introduttive al Commentario al dil 14 .giugno 1996 n. 318
disposizioni urgenti in materia previdenziale e di sostegno del reddito, in Nuove leggi civ. comm.,
1997, pp. 543 ss.;

63) Santoro Passarelli G., Voce Diritto del lavoro (lessibilita), in Enc. giur, Treccani, X1,’1 997,

1998

64) Santoro Passarelli G.. Rigidita e flessibilita nella disciplina del rupporto di lavoro, in Mass.
giur. lav., 1998, pp. 356 ss. e in Studi in onore di P. Rescigno, 1998, pp.-679 ss.;

65) Santoro Passarelli G., Flessibilita e subordina=ione: pluralita di fattispecie o di ttele, in Quad.
dir. lav. rel. ind., 1998, pp. 51 ss.; :



66) Santoro Passarelli Q., Flessibilité e rapporti di lavoro, in Flessibilita e diritto del lavoro,
Torino, Giappichelli, 1998, vol. 111, pp. | ss;;

67) Santoro Passarclli G., // trattamento di Jine rapporto, in Diritto del lavoro e della previdenza
sociale, Milano, Ipsoa, 1998, pp. 717 ss.;

/!

68) Santoro Passarelli G., // trasferimento d'azienda, in Diritto del lavoro e della previdenza
sociale, Milano, Ipsoa, 1998, pp. 947 ss.;

69) Santoro Passarelli G., // difficile adeguamento del diritto interno al diritto comunitario, in Riv,
it. dir. lav., 1998, 1, pp. 317 ss.;

70) Santoro.Passarelli G., Orario di lavoro- il disegno di legge sulle 35 ore, in Dir. lav., 1998, 1, pp.
170 ss.;

71) Santoro Passarelli G., Note introduttive al Commento all’art, 2, commi da 18 a 21 della legge
28 dicembre 1995 n. 549 (Il nuovo regime contributivo del lavoro Straordinario), in Nuove leggi
civ. comm., 1998, pp. 481 ss.;

199

—

72) Santoro Passarelli G., Vecchi e nuovi problemi in materia- di sciopero nei servizi pubblici
essenziall, in Riv. it. dir. lav., 1999, 1, pp. 39 ss.;

73) Santoro Passarelli G., Prospettive di riforma della rappresentanza sindacale nel lavoro privato,
in Arg. dir. lay., 1999, 1, pp. 33 ss.;

1

-

74) Santoro Passarelli G., Funzione paralegislativa, collegamento negoziale, dime;nsioue
territoriale: spunti per [interpretazione del contratto’ collettivo di diritto comune, in
L'interpretazione del contratto collettivo, a cura di Flammia R., Roma, Bancaria Editrice, 1999, pp.
135 ss., e in-Scritti in onore di Gino Giugni, Bari, Cacucci, 1999, vol. II, pp. 1131 ss.;

. 73) Santoro Passarelli G., Intervento, in Parlamento e concertazione, Atti dell'lncontro di studio,

v

Roma, 18 febbraio 1999, i1 Quad. arg. dir. lav., Padova, Cedam, 1999, pp. 75 ss.;
2000



76) Santoro Passarelli G., Rigidita e flessibilita nella disciplina del rapporto di lavoro. in AA. VV.,
Contratto e lavoro subordinato — 1l diritto privato alle soglie del 2000, Padova, Cedam, 2000, pp.
161 ss.;

77) Santoro Passarelli G., Osservazioni in tema di danno alla salute del 'Zm'oratore {nota a Cass. 5
Febbraio 2000, n. 1307), in Mass. giur, lav., 2000, pp. 1175 ss.;

78) Santoro Passarelli G., }Vote introduttive alla legge 12 marzo 1999, 1. 68 (Norme-per il diritto al
lavoro dei disabili), in Nuove feggi civ. comni., 2000, pp- 1351-1352;

79) Santoro Passarelli G., Unione economico-monetaria e contrattazione collettiva europea:
organizzazione tecnico-giuridica dei processi negoziali e loro ricaduta nell'ordinamento itafiano, in
Arg. dir. lav., 2000, 3, pp. 537-550;

80) Santoro Passarelli G., Trattamento di Jine rapporto e previdenza complementare, in Arg. dir,
lav., 2000, 1, pp. 93-106;

81) Santoro Passarelli G., Sulla nozione di trasferimento di azienda ex art. 2112 c.c. (Nota a Cass. 4
giugno 1999, n. 5519), in Foro it., 2000, 1, pp. 1958-1963;

82) Santoro Passarelli G., /I trattamento di Jine rapporto, in Diritto e processo del lavaro e delly
previdenza sociale, Milano, Tpsoa, 2000, pp. 669; '

83) Santoro Passarelli G., // rmqferimem}; di azienda, in Diritto e processo del lavoro e della
previdenza sociale, Milano, Ipsoa, 2000, pp. 877;

2001

84) Santoro Passarelli G., La rappresentanza sindacale, in AA. VV., Cento anni di lavoro, Milang,
Giuffré; 2001, pp. 39 ss.; )

85) Santoro Passarelli G., La nozione di azienda lrasferita tra disciplina comunitaria e nuova
normativa nazionale, in Arg. dir. lav., 2001, 2, pp. 575-585;

86) Santoro Passarelli G., Prime questioni in tema di sciopero nei servizi essenziali dopo la novella
dell'l I aprile 2000, n. 83, in Arg. dir. lav., 2001, 1, pp. 193-200;

2002
87) Santoro Passarelli G., Diritto dei lavori, | ed., Torino, Gtappichelli, 2002;

88) Sdntoro Passarelli G., Foglia R. (a cura di), La nuova disciplina del trasferimento d’impresa -
Commento al D.Lgs. 2 febbraio 2001 . 18, Milano, Ipsoa, 2002; :

89) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto, previdenza complementare e mercato
finanziario, in Riv. prev. pubblica e privata, 2002, 2, pp. 175-181;

90) Santoro Passarelli G., Le nuove Sfrontiere del diritto del lavoro ovvero il diritto dei lavori, in
Arg. dir. lav., 2002, 2, pp. 233-261;

91) Santoro Passarelli G., Note introduitive al Commento al dlg. 6 settembre 2001, n. 368
(Attuazione della direttiva n. 70/99/CF relativa all'accordo guadro sul lavoro a tempo
determinaro), in Nuove leggi civ. comm., Padova, Cedam, 2002, 1, pp. 25-29;

92) Santoro Passarelli G., Nore preliminari sulla nuova disciplina del contrario a tentpo
determinato, in Arg. dir. lav., 2002, 1, pp. 177-186;



93) Santoro Passarelli G., Delega al governo in materia di mercato del favoro, in Diritto e pratica
lav., 2002, pp. 733 ss.;

2003 .

94) Santoro Passarelli G., Lavoro parasubordinato, lavoro coordinato, lavoro a progeito, in De
Luca Tamajo R. - Rusciano M. - Zoppoli L. (a cura di), Mercato del lavoro. Riforma e vincoli di
sistema. Napoli, Editoriale Scientifica, 2003, pp. 187 ss.;

95) Santoro Passarelli G., Trasferimento di ramo d'azienda, outsourcing e tutela dei lavoratori, Atti
della Tavola rotonda, in Iter legis, 2003, 6, 1, pp. 72-84;

96) Santoro Passarelli G., F‘amspecre e interessi tutelati nel trasferimento di azienda e di ramo di
azienda, in Riv. it. dir. lav., 2003, 2, pp. 189-205;

97) Santoro Passarelli G., La disciplina del rapporto di lavoro nel trasferimento di azienda:
evoluzione e prospettive, in Dir. lav., 2003, pp. 763-777;

2004 ‘

98) Santoro Passarelli G., Quale disciplina per Uinterpretazione del contratto collettivo?, in AA.
VV., collana Dialoghi tra dottrina e givrisprudenza — (L'interpretazione del contratto coliettiva),
vol. I, Milano, Giuffré, 2004, pp. 129 ss.;

99) Santoro Passarelli G., Trattamento di Jine rapporto e previdenza complementare, in Scritti in
memoria di Massimo D 'Antona, Milano, Giuffré, 2004, vol. [I1, tomo IV, pp. 3249 ss

100) Santoro Passarelli G., Trattamento di fi fine rapporto e pr ewa’enza complementare, in .S'md; in
memoria di M. D'Antona, 2004, vol. 111, Milano, Giuffré, 2004, pp. 3249 ss.;

101) Santoro Passarelli G., Trasferimento d’azienda e rapporto di lavoro, Torino, Giappichelli,
2004;

102) Santoro Passarelli G., Diritto dei lavori, 11 ed., Torino, Giappichelli, 2004;

103) Santoro Passarelli G., Lavoro a progetto: opinioni a confronto, in Lav. giur., 2004, 7, pp. 663-
665;

104) Santoro Passarelli G., Prime chiose alla disciplina del lavoro a progetto, in Arg. dir. lav.,
2004, pp. 27 ss.; ‘
105).Santoro Passarelli G., Dal contratto d ‘opera al lavoro autonomo economicamente dipendente,
attraverso il lavoro a progetto, in Riv. it. dir. lav., 2004, [, pp. 543 ss.;.

106) Santoro Passarelli G., ! trattamento di fine rapporto, in Trattato di diritto privato, diretto da
Rescigno P, vol. XV, t. [, Il ed,, Torino, Utet, 2004, pp. 515 ss.;

107) Santoro Passarelli G., /I trasferimento d'azienda, in Trattato di diritto privato, diretto da
Rescigno P., vol. XV, t. I, Il ed., Torino, Utet, 2004, pp, 735 ss.;

2005

108) Santoro Passarelli G., Le “ragioni” dell'impresa e la tutela dei diritti del Igyoro nell orizzonte
della normativa europea, in Eur. dir. priv., 2005, I, pp. 63 ss.;

109) Santoro Passarelli G., /I trasferimento di parte dell'azienda tra libertd dell'imprenditore e
tutela dei lavoratori, in AA. VV., Trasferimento di ramo d'azienda e rapporto di lavoro, collana
Dialoghi tra dottrina e ginrisprudenza, vol. 2, Milano, Giuffré, 20085, pp. 15 ss.;



110} Santoro Passarelli G., La nuova figura del lavoro a progerto, in Arg. dir. lav., 2005, pp. 95 ss.;

I11) Santoro Passarelli G., T rasferimento d'impresa: un delicato <compromesso tra tutelg
individuale. mercato del lavoro e sviluppo economico, in Arg. dir. Iav., 2005, pp. 711 ss.:

200

112) Santoro Passareili G., Realta e forma nel diritto del lavoro. Scritti giuridici 1972-2006,
Torino, Giappichelli, 2006: ’

113) Santoro Passarelli G.’ (a cura di), Diritto e processo del lavoro.e della previdenza sociale, con
contributi intitolati: Introduzione allo sidio dei rapporti di lavoro; Il lavoro subordinato.
Identificazione della fattispecie: Il Irattamento di fine rapporto, 4* ed., Milano, Ipsoa, 2006;

114) Santoro Passarelli G., Sul lavoro a progetto, in Dir. lav. rel, Ind 2006, 2, pp. 389-398;
115) Santoro Passarelli G., Sul trasferimento d'azienda, in: Dir. lav. rel. Ind., 2006, 4, pp. 688-697;

116) Santoro Passarelli G., La giustificazione del contratto a termine, in Mass. giur. lav., 2006, 10,
pp. 9-42;

117) Santoro Passarelli G.; Le conseguenze della nuilita del termine ingiustificato, in Mass. giur.
lav., 2006, 10, pp. 43-75;

118} Santoro Passarelli G., La previdenza complementare tra rischio e bisogno, in Mass. giur. Lav.,
2006, 12, pp. 976-983;

2007

119) Santoro Passarelli G., Introduzione, ¢ 1d.. De Luca Tamajo R., Finalita e campo di
applicazione (Art. 1, I), in Id., De Luca Tamajo R. (a cura di), & nnovo mercato del lavoro:
Commentario al D. Lgs. 10 Settembre 2003, N. 276 - (Riforma Biagi), Padova, Cedam, 2007;

120) Santoro Passarelli G.. Diritto sindacale, Bari, Laterza, 2007;

121) Santoro Passarelli G., Lavoro a Progetro, in Digesto Delle Discipline Privatistiche - Sez.
Comm., Torino, Utet, 2007, pp. 443 ss.;

122) Santoro Passarelli G., Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare, Torino,
Giappichelli, 2007; .

2008
123) Santoro Passarelli G., La flexicurity in Jtalia, in Dir. lav. mere., 2008, 2, pp. 227 ss.;

124) Santoro Passarelli G. (a cura di), La nuova sicurezza in azienda. Commentario al titolo del
D.LGS. n. 81/2008 (Testo unico sicurezza del lavora), Milano. Ipsoa Indicitalia, 2008:

125) Santoro Passarelli G., Sciopero politico-economico, sciopero politico, sciopero generale e
preavviso, in AA. VV., Scritti in onore di Edoardo Ghera, Vol. 11, Bari, Cacucci, 2008, pp. 1103-
112
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2009
126) Santoro Passarelli G., Diritto.dei lavori; 3* ed., Torino, Giappichellt, 2009;

127) Santoro Passarelli"G. (a cura di), Francesco Santoro Passarelli e lautonomia collettiva. Prima
e dopo, vol. 33, Collana Pubblicazioni del Dipartimento di Scienze giuridiche, Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza®, Napoli, Jovene, 2009;

128) Santoro Passarelli G., Verso !istituzionalizzazione del contratto collettivo 'di diritto comune'?,
in Dir. lav. merc., 2009, 1, pp.’99 ss.;

129) Santoro Passarelli G., Competitivita e Slessibilita del rapporio di lavoro, in Riv. it. dir. lav.,
2009, 2, pp. 201 ss.; '

130) Santoro Passarelli G., / corsi, i ricorsi e i discorsi sul contrasto collettivo di diritto comune, in
Arg. dir. lav., 2009, 4-5, pp. 970 ss.;

131) Santoro Passarelli G., /f lavoro a progetto, in Santoro Passarelli G., Pellacani G. (a cura di),
Subordinazione ¢ Lavoro a Frogetto, Milano, UTET Giuridica, 2009;

132) Santoro Passarelli G., La certificazione dei contratsi di lavoro; Il rapporto di lavoro
subordinato; Contratto e rapporto di lavoro; [ poteri del datore di lavoro; I diritti del prestatore di
lavoro; Gli obblighi.del prestatore di lavoro; Vicende modificative e sospensive del rapporto di
lavoro - La tutela dei diritti del prestatore di lavoro, in Lipari N., Rescigno P, (a cura di), Series
Diritto Civile, vol. 111, tomo I11, Milano, Giuffre, 2009;

133) Santoro Passarelli G., Le fonti del rapporto di lavoro; Il lavaro subordinato. Identificazione
della fattispecie; I trattameénto di fine rapporto, in Id. (a cura di), Diritto e processo del lavoro e
della previdenza sociale. Il lavoro privato e pubblico, 5* ed., Milano, Ipsoa, 2009;

134) Santoro Passarelli G., /I trattamento di fine rapporto. Artt. 2120-2122, in Busnelli F. D, (a cura
di), /I Codice civile. Commentario diretto da Piero Schlesinger, Milano, Giuffrs, 2009;

2010

135) Santoro Passarelli G., Efficacia soggettiva del contratto collettivo: accordi separati, dissenso
individuale e clausola di rinvio, in Riv. it. dir. lav., 2010, 3, pp. 487 ss.;

136) Santoro Passarelli G. (a cura di), Rappresentanza sindacale e contratto collettivo, vol. 44,
Collana Pubblicazioni del Dipartiniento di Scienze giuridiche, Universita degli Studi di Roma "La

Sapienza", Napoli, Jovene, 2010;

137) Santoro Passarelli G., Introduziore,‘in Id. (a cura di), Rappresentanza sindacale e contratto
collettivo, vol. 44, Collana Pubblicazioni del Dipartimento di Scienze giuridiche, Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza", Napoli, Jovene, 2010, pp. 1-6;

2011

138) Santoro-Passarelli G., If lavoro coordinato e continuativo, in Persiani M., Carinci F. (diretto
da), Trattato di diritto del favoro, Padova, Cedam, 201 I;

139) Santoro-Passarelli G., [ contratti collettivi della Fiat di Mirafiori e Pomigliano, in Riv. it. dir.
fav., 2011, 2, pp. 161-167;
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flitto intersindacale sui livelli contrartuali nella
calegoria dei metalmeccanici. Note minime su questioni ancora molto controverse, in Argxdir. fav.,
2011, 2, pp. 219-231:

141) Santoro-Passarel|i G., Accordo interconfederale 28 giugno 2011 e art. 8 d.1 13872011 conv.

con modifiche L. 148/2011: molte divergenze e poche comvergenze, in Arg. dir. lav., 2011, 6, Pp.
1224-1248;

140) Santoro-Passarelli G., Limpatio del con

142) Santoro-Passarell; G., Lavoro a progetto (voce), in Enc. Dir., Annali IV, Giuffré, Milano,
2011, pp. 667-693; -

143) Santoro-Passarell; G., Sulla natura giuridica del contratto collettivo di diritto comune, in Riv.
it. scienze giuridiche, 2011, 2, pp. 137-154, (ISSN:0390-6760);

2012

144) Santoro Passarelli G., Lo stress lavoro correlato: incertezze di significati e responsabilita del

datore.di lavoro, in AA. VV., Stress e lavoro (Atti del Convegno del 7-8 giugno 2011, Universita di -

Roma “La Sapienza™), in Mass. giur.lav., 2012, 1-2, pp. 33-34;

145) Santoro-Passarelli G., Intervento (L'effica¢ia generale e derogatoria degli accordi azierfdali ex
art.8. L, 148/2011), in AA.VV., /I nuovo sistema delle fonti nel divitto del lavoro (Atti del'Convegno
di Roma del 7 ottobre 201 1), in Mass. giur. lav., 2012, 3, pp. 157-159;

146) Santoro Passarelli G., Lavoro autonomo (voce), in Enc. Dir., Annali. ¥, Milano, Giuffré, 2012;

147) Santoro-Passarelli G., La responsabilita delle organizzazioni sindacali, in Riv. i1. scienze
giuridiche, 2012, 3, pp. 357-372;

148) Santoro-Passarell; G., Crisi economica globale e valori fondanti del diritto del lavoro, in
Diritti, Lavori, Mercati, 2012, pp. 425-439;
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RELAZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEL TITOLO DI EMERITO
AL CHIARISSIMO PROFESSORE

Giuseppe Santoro-Passarelli

Il Professor Giuseppe Santoro-Passarelli ha accresciuto il lustro della Facoitd di
Giurisprudenza de Lqg Sapienza, nella quale ha svolto la sua intensa attivita di insegnamento e di’
ricerca dal 1992 al 2016; ¢id non solo attraverso I'impegno di cui ha dato prova come docente e
come studioso, ma anche attraverso I"assolvimento di numerosi importanti incarichi nell’ambito
della Facolta e dell”Ateneo, sia per le cariche ed i riconoscimenti che gli sono stati attribuiti dalla
comunita scientifica e in ambito istituzionale,

Dopo aver conseguito, nel 1969, la laurea con lode presso la nostra Facolta, Giuseppe
Santoro-Passarelli, sotto la guida di Gino Giugni, ha iniziato gli studi di diritto del lavoro con una
particolare attenzione per il contesto nel quale 1¢ norme vengono calate, profondamente convinto
che il giurtsta del lavoro non possa limitarsi ad interpretare il dato positivo, cioé la forma, ma debba
prendere in considerazione la realta fattuale se e nella misura in cui diventi diritto in base a
principio di effettivita,

Nel 1974 ¢ stato nominato da Giugni assistente alla cattedra di diritto del lavoro nella
Sapienza. °

Nel 1976 ¢ professore incaricato di diritto del lavoro nell’Universitd di Macerata, Nel 1980
ha vinto il concorso a cattedra (presidente Renato Scognamiglio al quale il nostro & legato da
vincoli di profondo affetto e di vicinanza scientifica) e ha continuato il suo insegnamento a
Macerata come straordinario dal 1980 e come ordinario dal 1984.

Nel 1987 ¢ stato chiamato dalla Facolta di Economia e Commercio della Sapienza ¢ nel
1992, succedendo a Renato Scognamiglio, dalla Facolta dj Giurisprudenza dove ha insegnato
ininterrottamente diritto del lavoro fino al Suo pensionamento nel 2016,

All’interno  dell’ Ateneo Giuseppe Santoro-Passarelli si & distinto per la dedizione e
I’innegabile spirito di servizio di cui ha dato prova nel ricoprire molteplici ed importanti cariche:
direttore del Dipartimento di Scienze giuridiche (2007-2015); vice-preside della Facolta (2009-
2016); coordinatore di un Dottorato di ricerca arrivato ad annoverare ben sette curricula (2004-
2016), direttore del Master di 11 livello in Diritto del lavoro e della previdenza sociale (2010-2016);
presidente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro (201 1-2016), nonché, da
ultimo, di componente della Governance dell’ Ateneo, in qualita di prorettore alla semplificazione e
alla trasparenza (dal 2014).

Nei contesti esterni all’Ateneo le sue qualita di studioso, testimoniate dalla vastita della sua
produzione scientifica e della molteplicita dei terreni di indagine con i quali si & cimentato, hanno
fatto si che egli venisse nominato in ‘numerose commissioni incaricate della redazione di progetti e

.disegni di legge e fosse chiamato a far parte di importanti autorita indipendenti. In particolare, come

esperto del CNEL, ha predisposto, nel 1985, I'articolato di un disegno di legge sui diritti di
informazione e consultazione sindacale in azienda; presso il Ministero del lavoro ha fatto parte della
Commissione Romagnoli, che predispose ’articolato di un disegno di legge sulla rappresentanza e
rappresentativitd sindacale in azienda (1992); presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri
(Governo Ciampi) ha partecipato alla redazione del provvedimento legislativo sul computo
dell’indennita di contingenza nell’indennifa di buonuscita corrisposta ai dipendenti delle pubbliche
Amministrazioni; nel settembre 2003 & stato nominato come esperto nella Commissione del
Ministero del Lavoro per la redazione dello Statuto de; Lavori. Da ultimo, nel giugno del 2016, ¢
stato nominato nella Commissione di garanzia per lo sciopero nei servizi pubblici essenziali, della
quale ¢ stato eletto Presidente all’unanimita.



Inoltre, Giuseppe Santoro-Passarelli ¢ stato piu volte eletto nel comitato direttivo delia pit
prestigiosa associazione di giuslavoristi, I’AIDLASS, di cui & stato anche Segretario generale negli
anni 2000-2003 e successivamente Presidente dal' 2012 a] 2015,

Nello svolgimento dei propri compiti istituzionali Giuseppe Santoro-Passarelli ha.
costantemente manifestato la consapevolezza di dover contribuire, grazie alla propria sapienza e
sensibilitd di giurista immerso nella contemporaneita e mai dimentico del costante anelito alla
ricongiunzione del sapere teorico con I’applicazione pratica, alla modernizzazione delle regole e
degli stessi apparati entro i quali ¢ stato chiamato ad operare.

Come Direttore del Dipartimento, in particolare, ha svolto j propri compiti in anni
caratterizzati da riforme strutturali complesse, dalla crisi economica e dalla accresciuta concorrenza
delle altre universita pubbliche e private, riuscendo a gestire tutte le situazioni con grande equilibrio
e lungimiranza, sempre ponendo al centro della propria azione gli interessi dell’Ateneo e della
Facolta.

Il Suo operato ha notevolmente contribuito ad accrescere I’'importanza della Facolta di
Giurisprudenza negli equilibri piu generali dell’Ateneo, come testimonia, del resto, la nomina nella
Governance in qualita di Pro Rettore alia trasparenza e alla semplificazione.

La produzione scientifica di Giuseppe Santoro-Passarell; comprende, ad' oggi, oitre 180
lavori, tra note, saggi, contributi in opere collcttanee, voci enciclopedichq € imonografic.

Nei Suoi studi Giuseppe Santoro-Passarelli associa alla profondita ed alla fedelta ad una
tradizione metodologica continuamente affinata e attualizzata ma al contempo saldamente ancorata
alle radici civilistiche del diritto del lavoro, la capacita di coglieré gli aspctti che, pariment],
contrasscgnano i punti di necessario distacco, connesso e dovuto ad imprescindibili necessita
ermeneutiche, del diritto del lavoro dal diritto comune dei contratti.

Nelle sue indagini scientifiche Giuseppe Santoro-Passarelli rifugge costantemente dal
dogmatismo a favore della ricerca di soluzion; riguardose della realthd e profondamente
compenetrate nella contemporaneita. Dal Suo punto di vista, privilegiare l'aspetto dell’agtratta
esattezza teorica pud risolversi in un approccio’ non confacente alla missione del giurista moderno,
laddove non conduca all’accoglimento di opzioni ermeneutiche ragionevoli ed autenticamente
efficaci dal punto di vista applicativo. '

Questo spirito emerge nettamente anche dal titolo della Raccolta.di scritti Realta e forma nel.
diritto del lavoro, edita nel 2006 in occasione dei Suoi 25 anni di insegnamento e in particolare
traspare dalle considerazioni espresse nell’articolo Note per un discorso sulla giustizia del lavoro,
pubblicato nel 2013 sulla Rivista Haliana di diritto del lavoro, nel quale riesce a delineare con
spiccata sensibilita non solo problemi attuali del processo dei lavoro, ma, soprattutto, la funzione
del giudice del lavoro e la complessitd della sua attivita interpretativa e delle sue categorie
argomentative,

Fondamentale risulta ia prima monografia del 1979 intitolata /f lavoro parasubordinato, che &
tra le prime opere edite sull'argomento non solo in Italia,

L'impostazione di Giuseppe Santoro-Passarelli sj & dimostrata, allora, lungimirante nel
tratteggiare i requisiti della parasubordinazione,- evidenziando come le parti possano concordare
volta per volta le modifiche alla prestazione di lavore ed escludendo poteri unilaterali del
committente, secondo un modello che sembra essere oggi riproposto anche dal legislatore.

In linea-di continuita con le riflessioni sviluppate su questa tematica pér quasi.quattro decenni
deve considerarsi una sue delle ultime monografie, quella del 2015, intitolata emblematicamente Le
collaborazioni coordinate ¢ continuative, una Jattispecie in via di trasformazione?, che anticipa, per
molti versi, il, successivo intervento legislativo nel Jobs Act sulle collaborazion; c.d. etero-
organizzate.

Proprio il Jobs Act ha costituito uno degli interventi normativi rispetto ai quali maggiormente
emerge la fedelta al metodo e 1a lealta dell'interpretazione proposta da Giuseppe Santoro-Passarelli,
giurista da sempre attento alla funzione protettiva.del diritto del lavoro che, nell’analizzare la nuova
disciplina, prende le mosse dalle categorie civilistiche ma non le utilizza surrettiziamente in senso
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conservativo, per ripristinare garanzie che il legislatore ha voluto eliminare, quanto piuttosto per
tentare di colmare le lacune che le nuove norme presentano e ricostruire un quadro-sistematico degli
attuali equilibri del diritto del lavoro, coerente con il quadro contemporaneo delle profonde
trasformazioni del mondo dej lavoro ed ankche con gli intenti del iegislatore.

Sotto questo aspetto, il recente articolo Appunti sulla funzione delle categorie civilistiche nel
diritto del lavoro dopo il Jobs Act, pubblicato nel 2016 sulla Rivista di diritto civile, oltre a
testimoniare la grande considerazione dj cui Giuseppe Santoro-Passarellj gode anche tra i civilisti,
costituisce gia un punto di riferimento fondamentale per qualunque giuslavorista interessato ad
approfondire la complessa tematica dei rapporti tra diritto civile e diritto del lavoro.

Un altro tema ricorrente nella Sua produzione scientifica & quelio dell’autonomia collettiva e,
in particolare, della rappresentanza e rappresentativita sindacale e dej rapporti tra contratti collettivi
di diverso livello e tra contratto collettivo e contratto individuale.

Non possono non essere menzionati, sul punto, la relazione alle Giornate dj Studio AIDLASS
di Macerata del 1989 Rappresentanza e rappresentativita sindacale: istituzionalizzazione dellq
rappresentativitd sindacaje pubblicata sul Giornale di diritto del lavoro e delle relazioni
industriafi. In questo scritto I'A. delinea la necessita di un intervento legislativo e anticipa soluzioni

individuale, devono essere menzionati gli articoli Efficacia’ soggettiva del contratto collettivo:
accordi separati, dissenso individuale e clausola_di rinvio, pubblicato sulla Rivista italiana di
diritto del lavoro del 2010 ¢ Accordo interconfederale 28 giugno 2011 ¢ art. d.I 13872011 conv.
con modifiche L. 148/2011: -molte divergenze e poche convergenze, pubblicato sulla rivista
Argomenti di Diritto del Lavoro del 2011, ’ '

Soprattutto nel primo di questi articoli riecheggiano in maniera esemplare i motivi di fondo
della produzione scientifica del Prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, laddove viene proposta una
lettura innovativa della funzione assolta dalia clausola di rinvio al contratto collettivo normalmente
inserita nei contratti individual; di lavoro, mettendone in evidenza I’inidoneita ad operare come
strumento per selezionale la disciplina collettiva applicabile in presenza di pill contratti collettivi:
nel secondo si affronta I’attuale-assetto di regole pattizie in materia dj rappresentativita sindacale e
contrattazione utilizzando come chiave di lettura la tendenza al decentramento contrattuale. Il
saggio sottolinea la diversa impostazione seguita dal legislatore ed anticipa la prospettiva del
Superamento del tradizionale equilibrio tra contratto nazionale e contratto aziendale, in favore di
una sempre maggiore rilevanza della contrattazione decentrata, anche peggiorativa.

La produzione scientifica di Giuseppe Santoro-Passarelli s caratterizza, inoltre, per
I’attenzione ai temi connessi al diritto dell’Unione Europea. Tra i vari contributi in argomento
vanno ricordati il saggio Le ragioni dell impresa e la tutela dei diritti del lavoro nell’orizzonte della
iormativa europea, pubblicato su Europa e diritto provato del 2005, e la monografia 17 rapporto di
lavoro nel trasferimento d impresa e di articolazione funzionalmente autonoma, del 2014,

Nel primo viene evidenziato moito lucidamente il problematico rapporto tra liberta
economiche e diritti sociali segnando un percorso evolutive che sara poi completato dal successivo
Trattato di Lisbona.

Nella seconda, I’argomento del trasferimento d’'azienda, gid oggetto di approfondimenti
precedenti, viene illustrato sullo sfondo di un costante dialogo tra la giurisprudenza nazionale e
quella europea.

Ma certamente ’opera alla quale Giuseppe Santoro-Passarelli & pit legato ¢ il manuale per i
Suoi studenti, giunto nel 2015 alla quinta edizione, intitolato, fin dalla prima edizione, del 2002,
Diritto dei Iavori, a testimonianza dell’ormai sempre piu pervasiva vocazione plurale del diritto del
lavoro, non piu incentrato soltanto sul rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.



L’ultima edizione, dei 2015, intitolata Diritto dei lavori e dell occupazione, prende atto della
ineludibilita di un sistema dj welfare realmente efficiente in un periodo di marcata crisi economica.
Tale esigenza, sempre in coerenza con il metodo seguito, impone dj occuparsi di temi prima meno
approfonditi, come'quelli delle politiche attive e degli ammortizzatori sociali, e a darne conto anche
nel titolo del manuale, :

Quasi a riprbva della perdurante validita dj quanto affermava Goethe, secondo cuj non basta’
sapere, si deve anche applicare, I’insegnamento di Giuseppe Santoro-Passarelli, oltre che per gli
studenti, si & rivelato tale anche per tutti gli operatori pratici, avvocati, magistrati, giuristi del
lavoro, che hanno apprezzato il volume da Lui curato Diritto e processo del lavoro, nella collana
edita da IPSOA, prima, e da UTET, dopo, diretta da Pietro Rescigno. Apprezzamento dimostrato
dal fatto che I'opera ¢ giunta nel 2014 alla sesta edizione ed & in corso.dj pubblicazione la
successiva.

In conclusione, tutti i componenti della vasta comunita dei giuslavoristi, e non solo, hanno
avuto modo di confrontarsi e non hanno potuto prescindere dagli studi di Giuseppe Santoro-
Passarelli, quale che fossero le loro provenienze di scuola e di opinioni.

Cosi come ¢ sufficiente guardare alla. comunita dei pilt giovani giuslavoristi per avere una
riprova diretta della- grande fertilita dei magistero esercitato da Giuseppe Santoro-Passarelli nei
confronti dei Suoi allievi con profonda empatia c alto senso di responsabilita.

Per questi motivi, alla luce della carriera e delio spessore scientifico di Giuseppe Santoro-
Passarelli, per il cosi- importante contributo arrecato al sapere giuslavoristico, si ritiene doveroso
proporre ai competenti Organi dell’Ateneo e al Ministero di conferire a Giuseppe Santoro-Passarelli
il titolo di Professore Emerito della Facola,
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