
 

L'anno duemilaquattordici, addì 21 gennaio alle ore 15.30, a seguito di 
regolare convocazione trasmessa con nota prot. n. 2602 del 16 gennaio 
2014, nell’Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per 
l'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

 
 …………………………………..o m i s s i s …………………………………… 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del 
Senato Accademico: prof. Antonello Folco Biagini, prof. Stefano Biagioni, 
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Davide 
Antonio Ragozzino (entra ore 16.01), prof.ssa Alessandra Zicari, prof. 
Giorgio Graziani, prof. Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa 
Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa Matilde 
Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele 
Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio De 
Toma (entra ore 16.01), prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni (entra 
ore 16.01), prof. Giuseppe Santoro Passarelli, prof. Augusto D’Angelo, 
prof.ssa Paola Panarese, i rappresentanti del personale: Tiziana Germani, 
Pietro Maioli (entra ore 16.01), Beniamino Altezza, Carlo D’Addio, Roberto 
Ligia, i Rappresentanti degli studenti: Diana Armento, Maria Gabriella 
Condello, Valeria Roscioli (entra ore 16.27), Pierleone Lucatelli (entra alle 
ore 16.54), Manuel Santu (entra ore 16.01), Stefano Capodieci.  
 
Assistono: il Direttore Generale Carlo Musto D’Amore che assume le 
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Giorgio 
Spangher, prof. Fabrizio Vestroni, prof. Renato Masiani, prof. Marco Listanti, 
prof. Vincenzo Nesi, prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe Venanzoni, prof. 
Eugenio Gaudio, i Prorettori: prof.ssa Giuseppina Capaldo, prof.ssa Tiziana 
Catarci, prof. Federico Masini, prof. Giancarlo Ruocco e la Rappresentante 
degli assegnisti e dottorandi: Valentina Mariani. 
 
Il Presidente, constatata l’esistenza del numero legale, dichiara 
l’adunanza validamente costituita ed apre la seduta.  
 
…………………………………..o m i s s i s ………………………………….. 







CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO DI DIRI TTO PRIVATO  
 A TEMPO DETERMINATO – RICERCATORE TIPOLOGIA B  - C HIAMATA 

DIRETTA 
 

 
 

In Roma , il giorno ________________________ 
 

 
 

TRA 
 

l’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “ La Sapienza” (C.F. 80209930587), in 
persona del Direttore del Dipartimento di …………… prof. 
……………………………. nato a ……………………….. il 
………………………………, domiciliato per la sua carica 
presso…………………………… - Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – 
piazzale A. Moro n° 5 - Roma, nel seguito per brevi tà denominata Università 

 
E IL 

 
Dott. ……………………………(C.F. ………………………………………), nato a 
…………………………….. il ……………………., residente e domiciliato  a 
……………………. (……………) c.a.p. ………………- Via ……………….., n. 
…………………… nel seguito per brevità denominata Ricercatore 
 

 
PREMESSO 

 
 

(da inserire nel caso di soggetto vincitore di programma di ricerca finanziato dal MIUR 
ovvero dall’Unione Europea )  

 
- che ai sensi del Decreto Ministeriale 1 luglio 2011, pubblicato sulla G.U. n. 256 del 
3.11.2011 sono stati identificati i programmi di ricerca di alta qualificazione, finanziati 
dall’Unione Europea o dal MIUR per i quali è possibile procedere alla chiamata 
diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9 della legge n. 230/2005 e successive modifiche e 
inte,  di soggetti vincitori dei suddetti programmi in qualità di ricercatori a tempo 
determinato tipologia B” ; 

- che il Dott. ………… è risultato vincitore del seguente programma di 
Ricerca…………. ……………………… ; 

-che il MIUR, con nota del …. ha espresso parere favorevole alla chiamata diretta del 
Dott. …………………. ; 

-che il costo totale del Ricercatore grava interamente (ovvero per la quota parte del 
…%)  sul Progetto di ricerca finanziato dal MIUR (ovvero dall’Unione Europea) ; 
 
-che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del …… ha, destinato le relative 
risorse ai fini della suddetta chiamata diretta; 

 

 



 

 

 

 

 

Oppure,  nel caso di chiamata diretta per “rientro cervelli” ai sensi dei DD.MM. n. 13 

 del 26.01.2001, n. 501 del 20.01.2003 e n. 18 del 1.02.2005 

-che il MIUR, con nota del …. ha espresso parere favorevole alla chiamata diretta del 
Dott. …………………. 

-che il finanziamento è a totale carico del Miur (ovvero dell’Unione Europea ovvero 
cofinanziato dal MIUR per la quota parte del ….e per la restante quota da questa 
Università a valere sull’FFO 20…)                        
-che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del …… ha, destinato le relative 
risorse ai fini della suddetta chiamata diretta; 

 

  

 

             SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 
 
 
                             
ARTICOLO 1  
Con il presente contratto l'Università assume il Ricercatore, che contestualmente 
accetta le seguenti condizioni: 
 
 
 La tipologia del rapporto di lavoro è di natura subordinata a tempo determinato  di 
diritto privato, con regime di impegno a tempo pieno con effetto dal 
………………….. e fino al …………………….. 
 

 
• L’impegno orario complessivo del Ricercatore per la  durata del presente 

contratto è pari a  1500 ore annue di cui 350 ore d edicate ad attività di didattica, 
didattica integrativa e servizio agli studenti, di cui di cui almeno 48 e non oltre 
96 ore dedicate alla didattica frontale.  

• Il Ricercatore, al termine di ogni  anno, è tenuto a trasmettere all’Area Risorse 
Umane- Settore Concorsi personale docente- la sched a di pianificazione e 
rendicontazione della propria attività.  

• Al termine di ciascun anno il Ricercatore è altresì  tenuto a redigere una 
relazione circa i risultati conseguiti nell’ambito del lavoro svolto. Tale relazione 
dovrà essere consegnata al Responsabile della Strut tura di riferimento e 
trasmessa al suddetto Settore.  

 
• Al Ricercatore sarà corrisposto il trattamento economico annuo lordo, annuale, per la 

durata del presente contratto, pari ad € ……………….. comprensivo di tredicesima 
mensilità . 

Commento [a1]: Indicare solo  il lordo 
lavoratore da controllare sulla tabella 
dell’Ufficio stipendi relativa ai ricercatori a 
tempo determinato 



 
• Al termine del contratto verrà corrisposto il TFR 

 
• Le  prestazioni nell’ambito del Progetto di Ricerca per il quale il Ricercatore è stato 

selezionato sono: 
“…………………………………………………………………………………………………
….” 

 
• La struttura di afferenza è il ……………………………………………….. 

 
In nessun caso il presente rapporto di lavoro a tem po determinato può 
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterm inato o essere 
tacitamente prorogato. 
 
 
ARTICOLO 2 
Il presente contratto non è cumulabile né con analoghi contratti, neppure in altre 
sedi universitarie o con strutture scientifiche private, né con la frequenza di un 
corso di Dottorato di Ricerca, né con assegni o borse di ricerca post-lauream. 
Il Ricercatore, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara espressamente 
di non ricoprire altro incarico di analoga natura nella  medesima struttura o in altre 
sedi universitarie, di non svolgere alcun dottorato di ricerca e di non essere titolare 
di assegno di ricerca. Nel caso di sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato, il ricercatore dichiara di essere posto in aspettativa senza 
assegni per tutta la durata del presente contratto. 
 
 
 
ARTICOLO 3  
Durante i primi due mesi di attività ciascuna delle parti può recedere in qualsiasi 
momento dal contratto senza obbligo di preavviso né indennità sostitutiva del 
preavviso. 
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 
Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal contratto,  è 
tenuto a dare un preavviso pari a 30 giorni. 
In caso di mancato preavviso l’Amministrazione ha il diritto di trattenere un importo 
corrispondente alla retribuzione  spettante al dipendente per il periodo di preavviso 
non lavorato. 
 
 
 
ARTICOLO 4   
Per tutto quanto non previsto dal  presente contratto si rimanda a  quanto 
disciplinato dal Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a tempo 
determinato, alle disposizioni del Capo I Titolo II  del Libro V del Codice Civile e 
dalla disposizioni vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, 
assistenziale e previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente. 
Ai soggetti titolari dei contratti di cui al presente Regolamento, si applicano, in 
quanto compatibili con la natura del rapporto a tempo pieno instaurato con 
l’Università, le disposizioni di cui agli artt. 32, commi 1,2,3, e 5, 33 e 34, comma 1  
 
 
 

Commento [a2]: Indicare la struttura 
proponente della chiamata diretta 



 
 
del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, nonché quelle disposte dall’art. 6, comma 10 
della legge n. 240/2010 nonché le norme   relative alla disciplina relativa 
all’elettorato attivo e passivo dei predetti soggetti negli organi accademici 
dell’Università.  
 
 
ARTICOLO 5   
Il lavoratore con la sottoscrizione del presente contratto acconsente, ai sensi e per 
gli effetti del D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei propri dati personali per finalità 
inerenti e/o correlate allo svolgimento del rapporto di lavoro.  
 
Roma , lì ______________ 

 
 Il Ricercatore Il ………………….. 
  
    Dott.                                                              Prof.                
  

 
 

 
 



 
.CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO DI DIR ITTO PRIVATO  

 A TEMPO DETERMINATO – RICERCATORE TIPOLOGIA B  

 
 

In Roma , il giorno ________________________ 
 

 
 

TRA 
 

l’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA “ La Sapienza” (C.F. 80209930587), in 
persona del Direttore del Dipartimento di ………….prof. ……………………………. 
nato a ……………………….. il ………………………………, domiciliato per la sua 
carica presso…………………………… - Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” – piazzale A. Moro n° 5 - Roma, nel segui to per brevità denominata 
Università 

 
E IL 

 
Dott. ……………………………(C.F. ………………………………………), nato a 
…………………………….. il ……………………., residente e domiciliato  a 
……………………. (……………) c.a.p. ………………- Via ……………….., n. 
…………………… nel seguito per brevità denominata Ricercatore 
 

PREMESSO 
; 
- che con provvedimento del ………………………… ……………………….  è stata 
indetta la procedura di valutazione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a 
contratto a tempo determinato  per il programma di ricerca 
“……………………………………………………” il cui Responsabile è il prof. …… 
sulla base dell’attribuzione delle risorse necessarie a valere su FF0 201… 
……………………………….. approvata dal C.d. A del …….; 
- che con provvedimento del ………………………… sono stati approvati gli atti 
della Commissione giudicatrice della suddetta selezione, dai quali risulta utilmente 
selezionato  il dott. ………………………………. di seguito indicato come 
Ricercatore; 

 

                       SI CONVIENE E SI STIPULA QUA NTO SEGUE 
 
 
                             
ARTICOLO 1  
Con il presente contratto l'Università assume il Ricercatore, che contestualmente 
accetta le seguenti condizioni: 
 
 
 La tipologia del rapporto di lavoro è di natura subordinata a tempo determinato  di 
diritto privato, con regime di impegno a tempo pieno, con effetto dal 
………………….. e fino al …………………….. 



 
 

• L’impegno orario complessivo del Ricercatore per la  durata del presente 
contratto è pari a  1500 ore annue (per i contratti  che prevedono il regime a 
tempo pieno) di cui 350 ore dedicate ad attività di  didattica, didattica 
integrativa e servizio agli studenti, di cui almeno  48 e non oltre 96 ore 
dedicate ad attività di didattica frontale.  

• Il Ricercatore, al termine di ogni  anno, è tenuto a trasmettere all’Area 
Risorse Umane –Settore Concorsi personale docente- la scheda di 
pianificazione e rendicontazione della propria atti vità.  

• Al termine di ciascun anno il Ricercatore è altresì  tenuto a redigere una 
relazione circa i risultati conseguiti nell’ambito del lavoro svolto. Tale 
relazione dovrà essere consegnata al Responsabile d ella Struttura di 
riferimento e, per conoscenza, al suddetto settore.  

 
• Al Ricercatore sarà corrisposto il trattamento economico annuo lordo, annuale, per la 

durata del presente contratto, pari ad € ……………….. comprensivo di tredicesima 
mensilità . 

 
• Al termine del contratto verrà corrisposto il TFR 

 
• Le  prestazioni nell’ambito del Progetto di Ricerca per il quale il Ricercatore è stato 

selezionato sono: 
“…………………………………………………………………………………………………….
” 

 
• La struttura di afferenza è il ……………………………………………….. 

 
In nessun caso il presente rapporto di lavoro a tem po determinato può 
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterm inato o essere tacitamente 
prorogato. 
 
ARTICOLO 2 
Il presente contratto non è cumulabile né con analoghi contratti, neppure in altre sedi 
universitarie o con strutture scientifiche private, né con la frequenza di un corso di 
Dottorato di Ricerca, né con assegni o borse di ricerca post-lauream. 
Il Ricercatore, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara espressamente 
di non ricoprire altro incarico di analoga natura nella  medesima struttura o in altre 
sedi universitarie, di non svolgere alcun dottorato di ricerca e di non essere titolare 
di assegno di ricerca. Nel caso di sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, il ricercatore dichiara di essere posto in aspettativa senza 
assegni per tutta la durata del presente contratto. 
 
 
 
ARTICOLO 3  
Durante i primi due mesi di attività ciascuna delle parti può recedere in qualsiasi 
momento dal contratto senza obbligo di preavviso né indennità sostitutiva del 
preavviso. 
Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato. 
Trascorso il termine suddetto il ricercatore, in caso di recesso dal contratto,  è tenuto 
a dare un preavviso pari a 30 giorni. 

Commento [a1]: Indicare solo  il lordo 
lavoratore da controllare sulla tabella 
dell’Ufficio stipendi relativa ai ricercatori a 
tempo determinato 

Commento [a2]: Indicare la struttura 
proponente  



In caso di mancato preavviso l’Amministrazione ha il diritto di trattenere un importo 
corrispondente alla retribuzione  spettante al dipendente per il periodo di preavviso 
non lavorato. 
 
 
 
ARTICOLO 4   
Per tutto quanto non previsto dal  presente contratto si rimanda a  quanto 
disciplinato dal Regolamento per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato, 
alle disposizioni del Capo I Titolo II  del Libro V del Codice Civile e dalla disposizioni 
vigenti in materia, anche per quanto attiene il trattamento fiscale, assistenziale e 
previdenziale previsto per i redditi da lavoro dipendente. 
Ai soggetti titolari dei contratti di cui al presente Regolamento, si applicano, in 
quanto compatibili con la natura del rapporto a tempo pieno instaurato con 
l’Università, le disposizioni di cui agli artt. 32, commi 1,2,3, e 5, 33 e 34, comma 1 
del D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, nonché quelle disposte dall’art. 6, comma 10 della 
legge n. 240/2010 nonché le norme   relative alla disciplina relativa all’elettorato 
attivo e passivo dei predetti soggetti negli organi accademici dell’Università.  
 
 
ARTICOLO 5   
Il lavoratore con la sottoscrizione del presente contratto acconsente, ai sensi e per 
gli effetti del D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei propri dati personali per finalità 
inerenti e/o correlate allo svolgimento del rapporto di lavoro.  
 
Roma , lì ______________ 

 
 Il Ricercatore Il ………………….. 
  
    Dott.                                                              Prof.                
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