SAPTENZA

UNIVERSITA D! ROMA

L'anno duemilasedici, addi 19 luglio alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 0051791 del 14 luglio 20186,
nell'Aula Organi Collegiali si é riunito il Senato Accademico per l'esame ¢ la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:
......................................... OMISSIS iiiiiiiiiiciirineceiriserenareenaenss

Sono presenti: il Rettore, prof. Eugenio Gaudio ed i componenti del Senato
Accademico: prof. Renato Masiani, Pro Rettore Vicario, prof. Stefano
Biagioni, prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner, prof.
Davide Antonio Ragozzino (entra alle ore 16.13), prof.ssa Alessandra Zicari
(entra alle ore 16.07), prof. Giorgio Graziani, prof. Stefano Catucci, prof.
Giuseppe Piras, prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi, prof.ssa Beatrice
Alfonzetti, prof.ssa Matilde Mastrangelo (entra alle ore 16.08), prof.
Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof. Emanuele Caglioti, prof.ssa
Maria Grazia Betti (entra alle ore 16.08), prof. Felice Cerreto, prof. Giorgio
De Toma, prof.ssa Susanna Morano, prof. Marco Biffoni, prof. Giuseppe
Santoro Passarelli (entra alle ore 16.47), prof. Augusto D’Angelo, prof. Mauro
Rota, i Rappresentanti del personale: Tiziana Germani (entra alle ore 17.21),
Pietro Maioli, Beniamino Altezza, Roberto Ligia, Carlo D’Addio e i
Rappresentanti degli studenti: Alessio Folchi, Alessandro Cofone, Matteo
Catananti, Francesco Mosca, Tiziano Pergolizzi.

Assistono: il Direttore Generale, Carlo Musto D'’Amore, che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi. prof. Giuseppe Ciccarone, prof. Paolo Ridola,
prof. Fabrizio Vestroni, prof. Anna Maria Giovenale, prof. Vincenzo Nesi,
prof. Stefano Pietro Luigi Asperti, profssa Raffaella Messinetti, prof.
Cristiano Violani, prof. Sebastiano Filetti, prof. Vincenzo Vullo, prof. Paolo
Teofilatto e i Prorettori: Teodoro Valente, Gianni Orlandi e Tiziana Pascucci.

Assenti: la Rappresentante degli studenti Maria Giacinta Bianchi.

Il Presidente, constatata I|'esistenza del numero legale, dichiara
Padunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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o RATIFICA DD.RR. DI AVVIO DI PROCEDURE CONCORSUALI
RIGUARDANTI IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE DOCENTE

Il Presidente ricorda che, con delibera n. 50/16 del 23.02.2016, questo
19 Lug,. 2016 Senato ha dato mandato al Rettore, con propri decreti rettorali da
soltoporre successivamente a ratifica, di dare corso allavvio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale docente, di cui alla
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione, e di approvare i criteri valutativi per 'emanazione dei
bandi delle procedure concorsuali riguardanti il reclutamento del
personale docente, al fine di poter rispettare i termini fissati dal MIUR al
31.12.2016 per l'utilizzo dei punti organico assegnati.

Seduta del

MA

[l Presidente propone, quindi, la ratifica dei seguenti DD.RR. con i quali
si & approvato lavvio di procedure concorsuali riguardanti il
reclutamento del personale docente e sono stati approvati i relativi criteri
di valutazione:

1) D.R. n. 1461/2016 del 15/06/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 13/B5
(SSD SECS-P/13) presso il Dipartimento di Management - Facolta
di Economia e dei relativi criteri di valutazione;

2) D.R. n. 1464/2016 del 15/06/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 02/B1
(SSD FIS/01) presso il Dipartimento di Scienze di Base e Applicate
per I'Ingegneria - Facolta di Ingegneria Civile e Industriale e dei
relativi criteri di valutazione;

3) D.R. n. 1566/2016 del 23/06/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 11/A3
(SSD M-STO/04) presso il Dipartimento di Storia, Culture, Religioni -
Facolta di Lettere e Filosofia e dei relativi criteri di valutazione;

4) D.R. n. 1587/2016 del 27/06/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 2 posti di professore di | fascia, di cui n.1 posto per
il SC 05/A1 (SSD BI0/02) e n. 1 posto per il SC 05/B1 (SSD BIO/08)
presso il Dipartimento di Biologia Ambientale - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali e dei relativi criteri di valutazione;

5) D.R. n. 1589/2016 del 27/06/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 05/H2
(SSD BIO/17) presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche,
Istologiche, Medico-Legali e del’Apparato Locomotore- Facolta di
Farmacia e Medicina e dei relativi criteri di valutazione;
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8)

9)

D.R. n. 1591/2016 del 27/06/2016 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di | fascia per il SC 11/E1
(8SD M-PSI/01) presso il Dipartimento di Psicologia - Facolta di
Medicina e Psicologia e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 1630/2016 del 05/07/2016 di approvazione dell'avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di Il fascia per il SC 05/B2
(SSD BIO/06) presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie
“Charles Darwin” - Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 1653/2016 del 07/07/2016 di approvazione dellavvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di Il fascia per il SC 14/D1
(5SD SPS/10) presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche - Facoltd di Scienze Politiche, Sociclogia,
Comunicazione e dei relativi criteri di valutazione;

D.R. n. 1688/2016 dell'11/07/2016 di approvazione dell’avvio di una
procedura valutativa di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge n.
240/2010 per n. 1 posto di professore di |l fascia per il SC 09/G1
(SSD ING-INF/04) presso il Dipartimento di Ingegneria
dell'Informazione, Elettronica e Telecomunicazioni - Facolta di
Ingegneria del’Informazione, Informatica e Statistica e dei relativi
criteri di valutazione.

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:

1) D.R. n. 1461/2016 del 15/06/2016;
2) D.R.n. 1464/2016 del 15/06/2016;
3) D.R. n. 1566/2016 del 23/06/2016;
4) D.R. n. 1587/2016 del 27/06/2016;
5) D.R. n. 1589/2016 del 27/06/2016;
6) D.R. n. 1591/2016 del 27/06/2016;
7) D.R. n. 1630/2016 del 05/07/2016;
8) D.R. n. 1653/2016 del 07/07/2016;
9) D.R. n. 1688/2016 dell'11/07/2016.
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DELIBERAZIONE N. 222/16

IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’'Universita, e, in particolare, I'art. 18, comma 2, lett.
m);

VISTO il Regolamento per Fassegnazione delle risorse, per la chiamata
dei professori di | e Il Fascia e per il reclutamento di Ricercatori a
tempo determinato tipologia “B”, emanato con D.R. n. 1628/2016
del 05.07.2016;

VISTA Ia deliberazione n. 86/15 del Consiglio di Amministrazione del
14.04.2015;

VISTA la propria deliberazione n. 50/16 del 23.02.2016;

Presenti e votanti 32: con voto unanime espresso nelle forme di legge dal
Rettore, dal Pro Rettore Vicario e dai Senatori: Biagioni, Torrisi,
Baumgartner, Ragozzino, Zicari, Graziani, Catucci, Piras Giuseppe,
Portoghesi Tuzi, Alfonzetti, Mastrangelo, Saggioro, Piras Giorgio, Caglioti,
Betti, Cerreto, De Toma, Morano, Biffoni, D’Angelo, Rota, Maioli, Altezza,
Ligia, D’Addio, Folchi, Catananti, Cofone, Mosca, Pergolizzi

DELIBERA

di ratificare i sottoindicati DD.RR. concernenti Favvio di procedure
concorsuali per il reclutamento del personale docente neil’ambito della
programmazione del fabbisogno di personale approvata dal Consiglio di
Amministrazione e I'approvazione dei relativi criteri di valutazione:

1) D.R. n. 1461/2016 del 15/06/2016;
2) D.R. n. 1464/2016 del 15/06/2016;
3) D.R. n. 1566/2016 del 23/06/2016;
4) D.R. n. 1587/2016 del 27/06/2016;
5) D.R. n. 1589/2016 del 27/06/2016;
6) D.R. n. 1591/2016 del 27/06/2016;
7) D.R. n. 1630/2016 del 05/07/2016;
8) D.R. n. 1653/2016 del 07/07/2016;
9) D.R. n. 1688/2016 dell’11/07/2016.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL
Carlg Musto D'’Amore Eu
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Decreto

n. 146172016
prot. n. 0044041 del| 15/06/2016

classif. VIl
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2018POR016

IL RETTORE

VISTE:

* la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, fart. 24, commi 5 e 8, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbianc conseguito 'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

* il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsual,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive madifiche ed integrazioni;

» [o Statuto dell'Universitd emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

+ il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, I'art. 1, commi
1, fett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2;

¢ lalegge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, I'art. 1, comma 349;

¢ il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
Fassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e 1l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

* e delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

‘e le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 288/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 de!
01.07.2014, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

+ |e note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

e la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il
reclutamento del personale per 'anno 2015; .

¢ |a delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;

¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 108/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

s |2 delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito all'assegnazione coadiuvatoc da due
Consiglieri di Amministrazione;

.+ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale &
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
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di atlribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo |l disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati:

e il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse

- derivanti da residui di punti organico provenienti dallesito delle procedure
concorsuali:

* la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui & stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/2016;

* la nota rettorale prot. n. 24147 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a
comunicare al Dipartimento di Management I'assegnazione di n. 1 posizione di
professore di | fascia con riserva di partecipazione per it SSD SECS-PM3;

* la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi deffa Legge n. 210/1998 é equiparata ali'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata defla stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 delia Legge n. 240/2010»;

» e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'eémanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento ¢ Ila
Facoltd abbiano -indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare |a partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza), I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in-CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventuaimente didattica nel’ambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

+ la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Rettore di dare corso, con propri decreti Rettorali, all'awio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per I'emanazione dei bandi dei Dipartimenti:

s ladelibera del Dipartimento di Management del 04.05.2016;
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VERIFICATA:

* la conformita delle richieste de! Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure

con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di- Amministrazione del
15.07.2014;

DECRETA:

di approvare l'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 13/B5 (SSD SECS-P/13) presso il
Dipartimento di Management - Facolta di Economia

Sede di servizio: Dipartimento di Management

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

nen inferiore a 12 e non superiore a 20 nell'arco temporate di 8 anni antecedenti al presente
bando.

Criteri comparativi:

Quantita e qualita della produzione scientifica devono essere valutate in riferimento ai criteri
elaborati dal’ANVUR in riferimento al SSD di cui al presente bando. In ogni caso, tra le
pubblicazioni presentate, ai fini della presente procedura, almeno’ sei devono risultare
presenti in 1St WEB e/o Scopus. Le pubblicazioni presentate debbono essere congruenti con
il Settore scientifico disciplinare SECS-P/13.

Ulteriori criteri di valutazione:

Aftivita di ricerca

Comprovata partecipazione ad attivita di ricerca nel campo della sostenibilitd ambientale,
con particolare riferimento alle tematiche della sicurezza e qualita dei prodotti alimentari.

Attivita didattica
Documentato svolgimento continuativo di attivitd di insegnamento nelle materie afferenti al
88D di cui al presente bando. In particolare:

- negli ultimi otto anni, svolgimento di attivita di insegnamento in corsi di laurea
triennale e/o magistrale;

- nellambito della programmazione didattica vigente allatto del presente bando,
documentato impegno in  insegnamenti su tematiche inerenti la sostenibilita
ambientale, la sicurezza alimentare, la qualita dei prodotti alimentar;

- comprovata disponibilit a svolgere attivitd didattiche In corsl di dottorato e di scuole
di specializzazione.
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Attivita gestionali
Documentata esperienza nello svolgimento di attivitha gestionali, inerenti l'organizzazione,

'amministrazione e tindirizzo delta didattica e della ricerca, attraverso la partecipazione ad
Organi di Dipartimento, di Facolta e di Ateneo. Comprovata disponibilita ad assumere
incarichi di responsabiiita ai fini delio svolgimento delle attivita di cui sopra.

Impegno Didattico:

Attivita didattica in insegnamenti de! Settore scientifico disciplinare oggetto della procedura
(SECS-P/13) nei corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato.

Attivitd di ricerca:

Att_ivité di ricerca nel settore delle Scienze Merceologichs.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso |l
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico disciplinare per il quale &
stata bandita la procedura.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

I TORY
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR017

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, l'art. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di
cui allarticolo 16 della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto delf'Universita emanatc con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, I'art. 1, commi
1, lett. b), e 2, e T'art. 6, comma 2;

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, 'art. 1, comma 349,

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato i Regolamento per

assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 de! 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

te delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289114 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 ¢ n. 332/14 del
01.07.2014, riguardanti la programmazmne delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Dlretton di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il
reclutamento del personale per 'anno 2015;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla dlsponlblllta del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito ail’assegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione;

la delibera del Consiglio di Amiministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale é
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
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di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo i disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

« i D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse
derivanti da residui di punti organico provenienti dallesito delle procedure
concorsuali;

+ la defibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui & stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/2016; .

+ la nota rettorale prot. n. 24149 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a
comunicare al Dipartimento di Scienze di Base e applicate per IIngegneria
'assegnazione din. 1 posizione di professore di | fascia con riserva di partecipazione
per il SSD FIS/01;

¢ la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneitd conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata ail’Abilitazione
Scientifica Nazionale limitataments al periodo di durata defia stessa e solo-ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui al’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

» e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del seftore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico

disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la
Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla proceduray;

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , I'eventuale tipoiogia (monografie, pubblicazioni

internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011,

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

aftivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

evenfualimente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione del DAL e della Struttura (UOC UOSD, UOS)..solo
ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d’Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ |adelibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Rettore a dare corso, con propri decreti Retlorali, all'awio delle
procedure riguardanti il reclutamente del personale Docente e ad approvare i criteri
per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti;
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» la delibera del Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per lngegneria del
27.04.2016;

VERIFICATA;

* la conformitd delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con fa delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014;

DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate; :

DIPARTIMENTO Di SCIENZE DI BASE E APPLICATE PER L'INGEGNERIA

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 02/B1 (SSD FIS/01) presso il
Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per YIngegneria - Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'lngegneria

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 12 e
non superiore a 20 nell'arco temporale di 12 anni antecedenti al presente bando.

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coefenti
con quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

- valutazione complessiva dell'attivita scientifica e della sua continuita temporale;

- autonomia scientifica dei candidati; .

- partecipazione a progetti nazionali e Intemazionaii con compiti di coordinamento di gruppi
di ricerca;

- capacita di attrarre finanziamenti competitivi in qualita di responsabile di progetto o di
gruppo di ricerca;

- partecipazione in qualita di relatore su invito a congressi e convegni internazionali;

- conseguimento di premi e riconoscimenti internazionali per I'attivita di ricerca;

- partecipazione a comitati di vaiutazione e selezione internazionali e a comitati editoriali di
riviste scientifiche internazionali;

- valutazione del'attivita didattica sostenuta.

Impegno Didattico:

il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 36 CFU per triennio nei Corsi
di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza nell'ambito del Settore
scientifico-disciplinare FIS/01. Almeno il 50% di questo impegno didattico, conteggiato sul
triennio, sara dedicato a insegnamenti di base. A tal fine il candidato deve possedere ampia
e comprovata esperienza in corsi universitari di pertinenza dell'SSD FIS/01.
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Attivita di ricerca:

il candidato dovra contribuire nel Dipartimento allo sviluppo della ricerca scientifica neij
settori strategici del Dipartimento, quale il settore della Fisica dei Plasmi e delle sue
applicazioni, I'Ottica e la Fotonica, le Nanotecnologie e le Nanocaratterizzazioni.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico-disciplinare FIS/01.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sarg portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR021

IL RETTORE

VISTE:

¢ la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, l'art. 24, commi 5 e &, che
disciplinano la chiamata nel ruclo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito Iabllltazxone scientifica, di
cui all'articolo 16 deila Legge n. 240/2010;

« i DM. 30.10.2015, n. 855, recante la ndetenmnazmne dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10. 2012 ,

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, I'art. 1, commi
, 1, lett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2;

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, I'art. 1, comma 349;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & statc emanato il Regolamento per

Fassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il

reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B"

e le delibere -del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14" del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutturs,

s le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 & n. 332/14 del
01.07.2014, riguardanti la programmazione delie risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

+ e note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto 3 comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

¢ la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazione e il

- Treclutamento del personale per I'anno 2015;

+ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione de! fabbisogne di personale;

« la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del

. decreto n. 1284/2015 di imodulazione della programmazione;

s _la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito all'assegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione; ]

« la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale &
stato conferitc mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
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di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue

. relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

¢ il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse
derivanti da residui di punti organico provenienti dall'esito delle procedure
concorsuali;

*+ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. §3/16 del 05.04. 2016 con cui & stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/20186;

» la nota rettorale prot. n. 24156 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a
comunicare al Dipartimento di Storia, Culture, Religioni l'assegnazione di n. 1
posizione di professore di | fascia con riserva di partecipazione per il SSD M-STO/04;

* ' |a nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata alf'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/20103;

» e delibere del Senato Accademico del 23.08.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del selfore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico
disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n.
240/2010), senza alcun riferimento di deciaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la
Facolta abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello regolamentare della Sapienza) , I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni

intemazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario

associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nel'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraitro opzibnale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria; . '

attivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoita e dal competente Organo d'lndmzzo (in difetto
indicare solo 'Azienda di riferimento della Facolta);

» |adelibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, alfavvio delle
procedure riguardanti i! reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri
per lemanazione dei bandi dei Dipartimenti;

¢ le delibere del Dipartimento di Storia, Culture, Rellglom del 18.04.2016 e del
25.05.2018;
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VERIFICATA:

+ la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnaziohe delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
16.07.2014;

DECRETA:

di approvare 'avvio della seguénte procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

-DIPART!MENTO DI STORIA, CULTURE, RELIGIONI

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 11/A3 (SSD M-STO/04) presso il
Dipartimento di Storia, Culture, Religioni - Facoita di Lettere e Filosofia

Sede di servizio: Dipartimento di Storia, Culture, Religioni.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per ta valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 18 nelf'arco tempora]e di 10 anni antecedenti al
presente bando.

Criteri di valutazione md:vnduale

Almeno due monografie e almeno cinque contributi di nlevante valore scientifico pubbhcatu in
riviste o volumi con 1SSN -0 ISBN, prodotti nell'arco di tempo degli ultimi dieci anni, che
dimostrino continuita temporale e costanza nell'impegno di ricerca (fatti salvi i periodi
adeguatamente documentati di allontanamento.non volontariodallattivita di ricerca, con
partlcolare riferimento alle funzioni genitoriali). In altemativa a una delle due monograt" e,
almeno cinque saggi di rilevante valore scientifico. Saranno presi in considerazione sia le
pubblicazioni sia i testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti, nonché saggi
inseriti in opere collettanee ed articoli su riviste in formato cartaceo o digitale.

Criteri comparativi:

¢ Attivita didattica a livello unwersntarlo in ltalia ¢ all'estero;

e Servizi e incarichi istituzionali presso Atenei italiani ed -esteri (incarichi d:rettlw 0
partecipazione a collegi);
Documentata attivita di ricerca presso qualificate istituzioni italiane o straniere;
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali o partecipazione agii stessi;

e Organizzazione e partecipazione come relatore a congressi e convegnl nazionali
internazionali;

o Direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche, collane editoriali
nazionali ¢ internazional;

+ Premi e riconoscimenti hazionali o intemazionali per attivita di ricerca.
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La valutazione comparativa delle pubblicazioni sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

» ' Congruenza delle pubblicazioni con il Settore concorsuale per il quale & bandita la
procedura e con il profilo definito dal Settore Scientifico-disciplinare M-STO/04
(Storia contemporaneay;

» Rilievo scientifico € impatto delle pubblicazicni nel settore scientifico di rlfer:mento
tenendo conto anche delle specifiche letterature areali e tematiche;

¢ Rilevanza scientifica della collocazione editorigle e diffusione allinterno della
comunita scientifica;

o Determinazione analitica, anche sulla base del criteri riconosciuti nella comunita
scientifica internazionale di riferimento, delfapporto individuale del candidato nel
caso di partecipazione del medesimo a lavori di collaborazione.

Impegno Didattico:

La tipologia’ dell'impegno didattico sara conforme a quanto previsto dalle leggi nazionali e
dai regolamenti didattici vigenti nella Sapienza e in particolare dalla programmazione
didattica del Dipartimento di Storia, Culture, Religioni, inclusa la supervisione dell'attivita di
laureandi ¢ dottorandi finalizzata alla tesi.

Attivita di ricerca: '
Il docente dovra svolgere attivita di ricerca di elevato livello.
Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un semmano presso il

Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del SSD M-STO/04.

Il presente decreto, acquisito ne!l’appbsito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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classif. VIIA

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016POR020

IL RETTORE

VISTI:.

s lalegge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che disciplinano
la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia, rispeftivamente, di
professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in servizio presso lo
stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di cui all'articolo 16
della Legge n. 240/2010;

« il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei setiori concorsuali,
raggruppati in macrosetton concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e
.successive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

» il Decreto Legge n. 182/2014 {decreto mille proroghe) &, in particolare, Iart 1, commi
1, lett. b), e 2, e l'art. 6, comma 2;

+ lalegge n. 190/2014 (legge di Stabilith 2015) ed, in particolare, 'art. 1, comma 349;

¢ il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di 1 e |l -fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B™;

¢ le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

¢ le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del 07.04.2014,
n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014,
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

s le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a8 comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

e la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015 riguardante la programmazwne e il
reclutamento del personale per 'anno 2015;

s la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui al’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

« le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i

sequenti critert di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari

per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico discipliﬁare
compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) della Legge n. 240/2010),
senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
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indicato una deciaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN e
pubblicata nella G.U. (in caso di difformitd la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo un
numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con quello
regolamentare della Sapienza) , l'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni
internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici:

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale e di
eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica obbligatoria;

attivita assistenziale con indicazione det DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo ove
deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'indirizzo (in difetto indicare
solo 'Azienda di riferimento della Facolta); -

* la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvic delle procedure
riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per

: Femanazione dei bandi dei Dipartimenti;

¢ la delibera della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali del 13/05/2015
che ha assegnato 0,3 p.o.-al Dipartimento di Biclogia Ambientale per n. 1 posto di
upgrade a Professore di | fascia per il Settore Scientifico disciplinare BIO/02;

*  la delibera del Dipartimento di Biclogia Ambientale del 29/03/2016;

VERIFICATA:

* la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Conmgho di Amministrazione del
15.07.2014;

DECRETA:
di approvare l'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate: -

DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA AMBIENTALE

N. 1 posizione di 1 fascia per il Settore Concorsuate 05/A1 (SSD BIO/02) presso il
Dipartimento di Biologia Ambientale ~ Facolta di Scienze Matemat:che, Fisiche e
Naturali
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Sede di servizio: Dipartimento di Biologia Ambientale.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

.non inferiore a 15 & non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al presente

bando.

- Indicatori obiettivi per I'analisi di merito def curricufum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nella comunita scientifica internazionale:

Criteri di valutazione individuale;

valutazione complessiva dell'attivita scientifica e della sua contmwta temporale; valutazione
dei titoli; valutazione delle pubblicazioni scientifiche selezionate; analisi scientometrica della
produzione scientifica (numero citazioni totali, citazioni normalizzate, H Index, H Index-10, LF.
totale deile riviste) derivata da database scientifici (ISI Thomson, Scopus, Geogie Scholar).

Impegno Didattico:

. il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 36 CFU per triennio nei Corsi

di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza nell'ambito del SSD BIO/02.
Almeno il 50% di questo impegno didattico, conteggiato sul triennio, sara dedicato a
insegnament di base. A tal fine, il candidato deve possedere ampia e comprovata esperienza
didattica in corsi universitari di pertinenza del SC 05/A1, tutoraggio di tesi di laurea e di
dottorato. ’

Attivita di ricerca:

il candidato dovra svolgere attivita di ricerca nei campi di pertinenza del SSD BIO/02. A tal
fine il candidato deve possedere comprovata competenza scientifica nel campo della
Paleobotanica e Palinologia e della Botanica Sistematica, delle modeme metodologie
analitiche necessarie all'approfondimento di tali tematiche.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovrd svolgere un seminario presso |l
Dipartimento su tematiche di riterca proprie del Settore.

N. 1 posizione di 1 fascia per il Settore Concorsuate 05/B1 (SSD BlO/08) presso il
Dipartimento di Biologia Ambientale — Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e
Naturali

Sede di servizio: Dipartimento di B.iologia Ambientale.
Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 15 e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al presente
bando
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- Indicatori obieftivi per 'analisi di merito del curricufum scientifico del candidato, coerenti con
quelli in uso nelia comunita scientifica internazionale:

Critert di valutazione individuale:
valutazione complessiva dell'attivita scientifica e della sua continuita temporale; vaiutazrone

+ dei titoli; valutazione delle pubblicazioni scientifiche selezionate; analisi scientometrica della

produzione scientifica (humero citazioni totali, citazioni normalizzate, H Index, H Index-10, I.F.
totale delle riviste} derivata da database scientifici (ISI Thomson, Scopus, Google Scholar).

Impegno Didattico: :

il docente dovra garantire un impegno didattico non inferiore a 36 CFU per triennio nei Corsi
di Studio a cui il Dipartimento & tenuto a fornire la docenza nellambito del SSD BIO/08.
Almeno it 50% di questo impegno didattico, conteggiato sul triennio, sara dedicato a
insegnamenti di base. A tal fine, il candidato deve possedere ampia e comprovata esperienza
didattica in corsi universitari di pertinenza del SC 05/B1, tutoraggio di tesi di laurea e di
dottorato. '

Attivita di ricerca: -

il candidato dovra svolgere attivitd di ricerca nei campi di pertinenza del SSD BIO/08. A tal
riguardo il candidato deve possedere una comprovata competenza nell'organizzazione del
polo museale del’Ateneo come previsto dalla programmazione strategica Sapienza 2013-15.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore.

Il presente decreto, acquisito nell’'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL )
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. prot.n. 0047209 del 27/06/2018
classif. Vil

AREA RISORSE UMANE

" UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 201 6POR019

Ji. RETTORE

VISTI:

* la Legge 30.12,2010, n. 240, ed, in particolare, lart. 24, commi 5 e 6, che

- disciplinano ia chiamata nel ruolo di. professoré di prima e seconda fascia,

nspettlvamente di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di

cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010; )

e il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 24012010 e
successive modifiche ed integrazioni;

o Statuto dell'Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29.10. 2012;
il Decreto.Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, I'art. 1, commi
1, lett. b), @ 2, e l'art. 6, comma 2:

» lalegge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, art. 1 comma 349;

¢ il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stata emanato il Regolamento per
l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia "B*;

¢ le.delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18. 03.2014, n. 77114 del ‘
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06. 2014, n. 173/14 del 24.06.2014, n. 203/14 del
156.07.2014 e n. 107/15 del 05.05.2015, nguardantl la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; -

» & delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014.. n. 21914 del

" 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
'01.07.2014, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
" assegnazione alle strutture;

» le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di

Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-201 5 aifini della
- chiamata del personale docente; :

* la nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02. 2015 riguardante ia programmaznone e i
reclutamento del personale per I'anno 2015;

e la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con.la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneitad conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui al’art. 18 della Legge n. 240/2010»;

¢ le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i

seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessan
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del seftore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico.

disciplinare compreso nel Settore concorsuale (art. 18 comma 1 lettera a) deila Legge n.

240/2010), senza alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la
Universita deghi Studi di Roma “La Saplenza”
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. Facolta abbrano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata ‘nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere corretta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubbiicazioni scientifiche e titoli valutabm conformi alla normatlva vigente, prevedendo
un numerc minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quello régolamentare della Sapienza) , I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni

internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario assoclatl
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario

associati 2011 per le specifiche macro- aree differenziando i settori blbhometnm da quelli
non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsn di Laurea, di Laurea Magistrale e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademlco

eventuaimente dldattlca nell'ambito della cosiddetta “terza missione”, peraItro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e d:dat’uca obbligatoria;

attlv:ta assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo |'Azienda di riferimento della Facolta);

" la delibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con |a quale & stato-dato
mandato al Rettore 'a dare corso, con propri decreti Rettorali, allawio delle
procedure riguardanti il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criter
per 'emanazione dei bandi dei Dipartimenti:

e la dehbera della Facoltd di Farmacia e Medicina del 29.10.2014 che ha assegnato
0,3 p.o. al Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico Legali . e
dell'Apparato Locomotore per n. 1 posto di upgrade a Professore di | fascia per it
Settore Scientifico dlSCllenare BIOM7;, -

+ la delibera del Dipartimento di Sclenze Anatomiche, lstologlche Medico Legali e

" dell’Apparato Locomotore del 28.04.2018; :

VERIFICATA:
¢ la conformita delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Ammlmstrazmne del
15.07.2014;
DECRETA:

di approvare l'avvio della seguente procedura valutatwa. il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate: -
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE ANATOMICHE, ISTOLOGICHE, MEDICO-LEGALI E
DELL’APPARATO LOCOMOTORE _— o ) ’

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 05/H2 (SSD BIO/7) presso il
Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico Legali e delfApparato
Locomotore - Facolta di Farmacia e Medicina '

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico Legali e -
dell'Apparato Locomotere. ' '

Numero di Pubblicazioni selezionabiti per la valutazione di merito:

non inferiore a 12-e non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al
presente bando. .

Lingua straniera oggetto di accertamento delle competenze linguistiche scientifiche
dei candidato: lingua inglese. )

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi: :

Profilo su: Istofisiopatologia del tessuto muscotare. Non meno di 12 e non pil di 30 articoli,
di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi otto anni, tutti su riviste presenti nei cataloghi IS! o
Scopus, tali che la media del loro IF risulti non inferire al valore di IF mediano del! settore
scientifico come riportato sul catalogo ISI al momento in cui si presenta la domanda di
partecipazione alla selezione; almeno il 50% dei lavori presentati deve essere relative ad
articoli in cui il candidato & primo o ultimo nome o autore corrispondente. .

Sara inoltre valutata la documentata capacity di acquisizione e gestione di risorse per la
ricerca. . :

La Commissione potra utilizzare tutti i parametri comunemente impiegati nel campo: impact
Factor, H-index, citazioni, etc. con speciale attenzione agli ultimi dieci anni di attivit.

Titoli valutabili.come rilevanti:

-° Dottorato di Ricerca; ; . . )

- aver ricoperto il ruolo di Coordinatore Scientifico Responsabile di unita di ricerca in
progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali ed
internazionali, con rilevanza prioritaria ai programmi di ricerca di alta qualificazione
come definiti negli articoli 3 e 4 DM-Miur n, 276 del 01/07/2011 (G.U. 25 del
03/11/2011) e ss.mm.ii;

- documentata attivita di ricerca presso istituzioni straniere.

Altri titoli valutabili:
- attivita didattica svolta nel SSD BIO/17;
- aftivita di ricerca congruente con I'attivita scientifica prevista. _

Impegno Didattico: :
La didattica sara svolta soprattutto nei Corsi di Laurea Magistrali in Medicina e Chirurgia e d!
Biotecnologie e nei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie (Infermieristica, Tecnici di

Laboratorio Biomedico). il numero di ore di insegnamento non sara inferiore a quello previsto
dail'Ateneo (120). '
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Attivita di ricerca:

Seminario: prima della chiamata i| candidato dovra svolgei'e un seminario presso |l
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione. ) . ‘

I preéente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.
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Decreto

. n.1581/2016
prot.n. 0047213 del 27/06/2016

classif. VIIM

AREA RISORSE UMANE -

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PORO18

IL RETTORE

VISTI:

" e la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, l'art. 24, commi 5 e 6, che
: disciplinano la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito 'abilitazione scientifica, di

cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

- il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui ail‘art 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto dell'Universith emanato con D.R. n. 3689 del 28.10.2012;

il Decreto Legge n. 192/2014 (decreto mille proroghe) e, in particolare, 'art. 1, comm1 :
1, lett. b), e 2, e l'art 6, comma 2;

la legge n. 190/2014 (legge di Stabilita 2015) ed, in particolare, 'art. 1, comma 349:

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
Fassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B";

* le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n..77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173114 del 24.06.2014, n. 203/14 del
15.07.2014 e n. 107A15 del 05.05.2015, riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

¢+ le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 218/14 del
07.04.2014, n. 28814 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332114 del .
01.07.2014, riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

¢ le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di

* Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini delfla
chiamata del personale docente;

e |a nota MIUR prot. n. 1555 del 10.02: 2015 riguardante la programmazicne e il
reclutamento del personale per I'anno 2015;

+ la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che

- «lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 & equiparata all’Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periado di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»;

s e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed | seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed — eventualmente — del settore scientifico

disciplinare compreso nel Settere concorsuale (art. 18 comma 1 letiera a) della Legge n.

240/2010), senza alcun riferimento di -declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la
. Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

CF 80209930587 Pl 02133771002
www uniromai.it

Y
&



Pag 2

Facoltd abbiano indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella
approvata dal CUN e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve
essere correfta, non potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili: conformi alla normativa vigente, prevedendo
un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto normativo con
quelio regolamentare della Sapienza) , I'eventuale tipologia (monografie, pubblicazioni

internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il bando straordinario associati
2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da quelli
non bibliometrici;

attivita' didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea Magistrale'e
di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU, secondo quanto
approvato dal Senato Accademico;

. eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione”, peraltro opzionale e
subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficic in ricerca e didattica obbligatoria;

attivitd assistenziale con'indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS), solo
ove deliberata dalle Giunte di Facoltad e dal competente Organo d'Indirizzo (in difetto
indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

» ladelibera del Senato Accademico n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato
mandato al Rettore di dare corso, con propri decreti Rettorali, allawio delle
procedure riguardanti il reclutamento del persoriale Docente e di approvare i criteri
per I'ernanazione dei bandi dei Dipartimenti;

¢ le delibere del Dipartimento di Psicologia del 14.05.2015 e del 24.02:2016;

* la nota prot. n. 484/2016 del 18.05.2016 del Direftore del Dipartimento di Psicologia,
con la quale si chiede di attivare la procedura valutativa per n.1 posto dii upgrade a
PO per il SSD M-PSI/01, confermando i ¢riteri di selezione gia approvati nella citata
delibera del CdD in data 14.05.2015 & successiva integrazione del 24.02.2016 prot.
n. 166/2016;

VERIFICATA:

+ |a oonforrmta delle richieste del Dipartimento suddetto di attivazione delle procedure
“con la delibera di assegnazione delle risorse del Consiglio di Amministrazione del
15.07.2014,

DECRETA: :

di approvare l'avvio della seguente procedura valutatlva il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

N. 1 posizione di | fascia per il Settore Concorsuale 11/E1 (SSD M-PSI/01) presso il
Dipartimento di Psicologia - Facolta di Medicina e Psicologia
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Sede di servizio: Dipértimento di Psicologia.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non inferiore a 15 e
non superiore a 30 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al presente bando.

Criteri di valutazione individuale: non meno di 15 pubblicazioni scientifiche negli ultimi 10
anni, comprendenti almenc 6 articoli pubblicati su riviste: nazionali o internazionali con
revisori. Le pubblicazioni scientifiche potranno includere anche monografie, volumi, capitoli
di volumi a diffusione nazionale o internazionale, prodotti nel medesime arco di tempo - con
riferimento alla prassi consolidata nelle rispettive comunitd scientifiche - che dimostrino

continuita e costanza nell'impegno di ricerca e che meftano in rilievo I'ampiezza del
ventaglio di interessi.

Criteri comparativi: :
- quantita e qualita della produzione scientifica con riferimento agli mdtcaton
 bibliometrici,
- responsabile dei progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali e internazionali;
- periodi di studio & ricerca in qualificate istituzioni di ricerca mternazmnah

[ criteri comparativi sono integrati con I'esplicita considerazione per:

a. attivith didattica svolta come affidatari di insegnamenti nel SSD nei CdS e nelle
scuole di specializzazione e nei master dell'Ateneo;

b. impegno istttu2|onale~gestlona!e evidenziato nella partecipazione a organi di
governo, a_.commissioni e gruppl di lavoro, ad attivita di coordinamento di Dottorato
di Ricerca efo alla responsabilita di programmi di scambio e accordi internazionali;

¢. responsabilith assistenziali e nella gestione di servizi e attivita di terza missione.

Impegno Didattico: per cid che riguarda l'impegno didattico richiesto al vincitore, saranno
attribuite responsabilita di insegnamento e attivita didattiche integrative nei CdS triennali e
magistrali presso il Dipartimento medesimo e presso la Facelta di Medicina e Psicolagia o
presso altri CdS di Sapienza, previa autorizzazione del Dipartimento. Gli saranno altresl
attribuite dal Dipartimento, ovvero dal CdS di afferenza: responsabilitd di commissioni
d'esame, supervisione di prove finali e tesi magistrali, attivita di orientamento, tutorato e
supervisione da svolgere presso il Dipartimento medesimo e presso la Facolta di Medicina e
Psicologia o presso altri CdS di Sapienza, previa autorizzazione del Dipartimento.

Attivita di ricerca: il docente dovra svolgere attivita di ricerca nell'ambito dei processi
cognitivi. )

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore.
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Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

IL RETTORE
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Universita degli Studi di Roma
"LA SAPIENZA"

SAPIENZA Amministrazione Centrale

UNIVERSTTA DI ROMA Decreto

n. 1630/2016
prot. n. 0048927 del 05/07/2016
classif. VIIM

AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTEE COLLABORAZIONl ESTERNE
SETTORE CONCORS| PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR009 .

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, Fart. 24, commi 5 e B, che
disciplinano ia chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori-di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione stientifica, di
cui allarticolo 16 della Legge n. 240/2010,

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei setton concorsuali,
raggruppatl i macrosetton concorsuali, di cui allart. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

" lo Statuto dell’'Universitd emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
lassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 -del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 dei 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture; .

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del

07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del

01.07.2014 riguardanti la programmazmne delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comuntcare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta lattribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata de! personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 1284/2015 di rimodulazione della programmazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
puntl organico residui da procedure concorsuali alla disponibilith del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito all'assegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07. 2015 con la quale &
stato conferitoc mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse resndue .
relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse
derivanti da residui di punti organico provenienti dallesito delle procedure
concorsuali,
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la delibera del Consiglio di Amministrazione n. $3/16 del 05.04.2016 con cui & stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/2016;

la nota rettorale prot. n. 24186 del 08.04.2016 con la quale si é proceduto a
comunicare al Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin’

lassegnazmne di n. 1 posizione di professore di Il fasma con riserva di
partecipazione per il SSD BIO/06;

la nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneitd conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui ali'art. 18 defla Legge n. 240/2010»;

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i-seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - ‘del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 cornma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
“alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facoita abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
e.pubblicata nella G.U. {in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alla procedura);

. pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa vigente,

prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), [eventuale tipologia
{monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011; .

criteri di gmdnzuo e relatnn indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifi che macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivita didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico; - .

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missiong”, peraitro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

altivita assistenziale con indicazione del DAI e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facoltd e dal competente Organc d'Indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta),

" la delibera del S.A..n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al

Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, al'avvio delle procedure riguardanti
il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per 'emanazione dei
bandi dei Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Biologia e Biotecnolog|e “Charles Darwin’ del
10.05.2016;

la nota prot. n. 916 del 26.05.2016, a firma del Direttore del Dipartimento di Biclogia
e Biotecnologie “Charles Darwin® contenente precisazion! ed integrazioni dei criteri
selettivi approvati con la sopra citata dellbera del Consiglic di Dipartimento del
10.05.20186;
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VERIFICATA:

la conformita della richiesta del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura con il

D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 & con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83/16
del 05.04.2016;

DECRETA:

di approvare l'avvio della seguente procedura va!utatwa il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra rlportate

DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE “CHARLES DARWIN"

N. 1 posiziohe di Il fascia per il Settore Concorsuale 05/82 (SSD BIO/06) presso ii
Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” - Facolta di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali

Sede di servizio: Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”.

Numero di Pubblicazioni selezionabili pér la-valutazione di merito: :
non inferiore a 15 e non superiore a 30 nellarco temporale di 12 anni antecedenti al
presente bando (2004 - fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura valutativa). :

Criteri di valutazione individuale:

almeno 15 articoli con un massimo di 30, di cui non meno di 8 pubblicati negli ultimi 8 anni
(2008 - fino alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla procedura valutativa), tutti su riviste 1S1; aimeno il 30% del totale dell''mpact factor IF
(five years L.F.) dei lavori pubblicati negli ultimi 8 anni deve essere relativo ad articoli in cui il
candidato & primo, ultimo autore o corrispondente; oppure nel 30% dei lavori degli uitlmi 8
anni il candidato deve essere pnmo ultimo autore o corrispondente.

Criteri comparativi:

+ H-index corretto per 'eta (h-index/anni daila laurea);

s H-index complessivo;

+ Numero lavori indexati pubblicati negli ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
valutativa);

o Impact Factor (five years |.F.) lavori ultimi 8 anni (2008 - fino alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
valutativa); :

» Citazioni complessive (citation index);
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» Finanziamenti per ricerca come responsabile (su bando da istituzioni pubbliche
nazionalifinternazionali);

s Periodi dl studio e ricerca in qualificate 1st|tu2|on| di ricerca mternaz:onall

Impegno Didattico: :

il docente vincitore della procedura sara chiamato a garantire un impegno didattico non
inferiore a 120 ore di didattica frontale, per-anno, per insegnamenti di Biologia Cellulare e di
Istologia, come quelli di | anno dei Corsi di Studio di laurea triennale (Scienze Blologlche e
Biotecnologie Agro — Industriali) a cui il Dipartimento & tenuto a formre docenza.

Attivita di ricerca:
il docente vincitore della procedura sard chiamato. a svolgere attivitd di ricerca presso it
Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin”.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso il
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato
alla ratifica de! Senato Accademico nella prossima seduta utile.

L ORE °
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION| ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE BOCENTE

COBICE CONCORSO 2016PAR010

L. RETTORE

VISTI:

e la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, lart. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di professcre di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 della Legge n. 240/2010;

e il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto del'Universitd emanato ¢on D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

¢ il D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
lassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e || fascia e per il
rectutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B";

s le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

s le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

e le note rettorali del 30.07.2014 con cui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facoita F'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

« la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;

+ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 128472015 di rimodulazione della programmazione,

¢ Ia delibera de! Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita del Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito all'assegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione; a

e la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale &
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
di attribuire con propric decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

e il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse
derivanti da residui di punti organico provenienti dall'esito delle procedure
concorsuali; .

¢ la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui é stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/20186;
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la nota rettorale prot. n. 24183 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a
comunicare al Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche 'assegnazione di n. 1
posizione di professore di Il fascia con riserva di partecipazione per il SSD SPS/10;

fa nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all’Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata defia stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui al'art. 18 della Legge n. 240/2010s:

le delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei bandi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quella approvata dal CUN
€ pubblicata nella G.U. {in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione alta procedura);

pubblicazioni scientifiche e ftitoli valutabili conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
"{monografie, pubblicazioni internazionali) in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando straordinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
quelli non bibliometrici;

attivitd didattica obbligatoria, con indicazione. dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuall Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico;

eventualmente didattica nellambito della cosiddetta “terza missione®, peraltro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria;

aftivita assistenziale con indicazione del DAl e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
golo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento delia Facolta);

la delibera del S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, all'avvio delle procedure riguardanti
il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per 'emanazione dei
bandi dei Dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche dell'11.05.20186;

VERIFICATA:

+ la conformita della richiesta del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura

con il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 e con Ila delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 93/16 del 05.04.20186;
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DECRETA:

di approvare I'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI ED ECONOMICHE

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 14/D1 (SSD SPS/M10)
presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche - Facolta di Scienze
Politiche, Sociologia, Comunicazione.

Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 20 nellarco temporale di 10 anni antecedenti al
presente bando.

Criteri di valutazione individuale e criteri comparativi:

Il profilo scientifico e le pubblicazioni del candidato/a dovranno soddisfare piena congruenza
con I'Area disciplinare di Sociologia applicata 14/D, e, in particolare, con il profilo definito dal
Settore scientifico-disciplinare SPS/10 (Sociologia dellambiente e del territorio); con
riguardo ai temi delle trasformazioni fisiche e sociali delia citta contemporanea, ai processi di
rigenerazione urbana e alle evoluzioni delle forme dell’abitare.

Tra le pubblicazioni sono richieste almeno due monografie e almeno dieci saggi in riviste o
in volumi con ISSN o ISBN, tutte riferite al Settore scientifico disciplinare SPS/10.

Si terra particolare conto delle pubblicazioni scientifiche relative al settore disciplinare in
oggetto (SPS/10), su riviste di fascia A negli ultimi cinque anni.

Si terra particolare conto della consistenza complessiva della produzione scientifica del
candidato, delf'originalitd, dellintensitd e della continuitd temporale della stessa, prodotta
neglhi ultimi dieci anni.

Si terra particolare conto dellimportanza e del rigore metodologico della produzione
scientifica e dell'apporto innovativo nelambito del settore SPS/10.

Si terra particolare conto della rilevanza e qualita della sede editoriale di pubblicazione, sulla
base del prestigio, dellautorevolezza e della sua diffusione allinterno della comunita
scientifica.

Si terra particolare conto della partecipazione, in qualita di relatore, a convegni nazionali e
internazionali.

Si terra particolare conto della direzione e partecipazione a progetti di ricerca nazionali e
internazionali.

Si terra particolare conto:
- della partecipazione a comitati editoriali/scientifici di riviste del settore disciplinare o
almeno dedicate ad argomenti pertinenti alle funzioni scientifiche e didattiche
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indicate nel presente bando;
- di collaborazioni sotto forma di attivita di peer raview alle attivita di istituzioni ¢ sedi

editoriali di eccellenza; di partecipazioni ad organismi scientifici accademici (es.
collegi di dottorato, etc.).

Si terra particolare conto delle esperienze di collaborazione scientifica con Universita italiane
o di altri Paesi efo con organismi di ricerca nazionali efo internazionali.

Ulteriore elemento di qualificazione sara [Iattivitd continuativa e documentata
dinsegnamento nel SSD oggetto del bando SPS/10, in Corsi di laurea triennale efo
magistrale almeno negli ultimi 5 anni.

Impegno Didattico:

Il vincitore dovra assolvere il suo impegno didattico nelle materie del SSD SPS/10 nei corsi
di laurea triennale e magistrale garantiti presso la sede di Roma dalla Facolta di Scienze
Politiche, Sociologia @ Comunicazione deli’Universita di Roma La Sapienza (per un minimo
di due corsi e di 12 CFU), ne! Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche.

Attivita di ricerca;

Sara svolta nei campi di pertinenza del SSD SPS/10, in particolare sull'organizzazione
sociale degli spazi urbani e sulle loro trasformazioni e sui processi di rigenerazione urbana.
Un ulteriore e specifico tema riguarda i mutamenti del fapporto. tra spazio pubblico e spazio
privato nella cittd contemporanea.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminario presso |l
Dipartimento su tematiche di ricerca proprie de! Settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione.

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.

L TO
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AREA RISORSE UMANE

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

CODICE CONCORSO 2016PAR011

IL RETTORE

VISTI:

la Legge 30.12.2010, n. 240, ed, in particolare, I'art. 24, commi 5 e 6, che
disciplinano la chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia,
rispettivamente, di professori di seconda fascia e ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lo stesso Ateneo, che abbiano conseguito I'abilitazione scientifica, di
cui all'articolo 16 delia Legge n. 240/2010;

il D.M. 30.10.2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui ali'art. 15 della Legge n. 240/2010 e
successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’'Universitad emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012;

it D.R. n. 790/2016 del 09.03.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
fassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reciutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia B,

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 18.03.2014, n. 77/14 del
08.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 del 24.06.2014 & n. 203/14 del
15.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senatc Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, n. 219/14 del
07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 17.06.2014 e n. 332/14 del
01.07.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relatlva
assegnazione alle strutture;

fe note rettorali del 30.07.2014 con ¢ui si & proceduto a comunicare ai Direttori di
Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I'attribuzione delle risorse 2013-2015 ai fini della
chiamata del personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 86/15 del 14.04.2015 con la quale &
stata approvata la rimodulazione della programmazione del fabbisogno di personale;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 106/15 del 05.05.2015 di ratifica del
decreto n. 1284/2015 di rimodulazione della programmazions,

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 107/15 del 05.05.2015 che destina i
punti organico residui da procedure concorsuali alla disponibilita de! Rettore, al quale
viene dato mandato di disporre in merito al’assegnazione coadiuvato da due
Consiglieri di Amministrazione;

ta delibera del Consiglio di Amministrazione n. 246/15 del 21.07.2015 con la quale &
stato conferito mandato al Rettore, coadiuvato da due Consiglieri di Amministrazione,
di attribuire con proprio decreto, dato per rato e fermo il disposto, le risorse residue
relative al Piano Straordinario per Professori Associati;

il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 con il quale sono state riattribuite le risorse
derivanti da residui di punti organico provenienti dallesito delle procedure
concorsuali;

la delibera del Consiglic di Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016 con cui & stato
approvato, a ratifica, il D.R. n. 933/2016;
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e la nota rettorale prot. n. 24154 del 08.04.2016 con la quale si & proceduto a
comunicare al Dipartimento di Ingegneria dellinformazione, Elettronica e
Telecomunicazioni 'assegnazione di n. 1 posizione di professore di H fascia con
riserva di partecipazione per il SSD ING-INF/04;

» [a nota MIUR prot. n. 541 del 14.01.2016 con la quale il Ministero ha chiarito che
«lidoneita conseguita ai sensi della Legge n. 210/1998 é equiparata all’'Abilitazione
Scientifica Nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa e solo ai fini dei
procedimenti di chiamata dei professori di cui all'art. 18 della Legge n. 240/2010»,

« |e delibere del Senato Accademico del 23.09.2014 con le quali sono stati definiti i
seguenti criteri di giudizio con gli specifici indicatori ed i seguenti elementi necessari
per 'emanazione dei handi delle procedure suddette:

indicazione del settore concorsuale ed - eventualmente - del settore scientifico
disciplinare compreso nel SC (art. 18 comma 1 lettera a) della L. 240/2010), senza
alcun riferimento di declaratoria, oppure, ove il Dipartimento e la Facolta abbiano
indicato una declaratoria, questa deve essere conforme a quefla approvata dal CUN
e pubblicata nella G.U. (in caso di difformita la declaratoria deve essere corretta, non
potendo in alcun caso limitare la partecipazione aila procedura);

pubblicazioni scientifiche e titoli valutabili conformi alla normativa vigente,
prevedendo un numero minimo e massimo di pubblicazioni (integrando il disposto
normativo con quello regolamentare della Sapienza), l'eventuale tipologia
(monografie, pubblicazioni internazionali} in coerenza con quanto deliberato per il
bando straordinario associati 2011;

criteri di giudizio e relativi indicatori: si dovra fare riferimento al bando stracrdinario
associati 2011 per le specifiche macro-aree, differenziando i settori bibliometrici da
que(li non bibliometrici;

attivith didattica obbligatoria, con indicazione dei Corsi di Laurea, di Laurea
Magistrale e di eventuali Scuole di Specializzazione, con impegno minimo in CFU,
secondo quanto approvato dal Senato Accademico,

eventualmente didattica neilambito della cosiddetta “terza missione”, peraliro
opzionale e subordinata all'assolvimento dei doveri di Ufficio in ricerca e didattica
obbligatoria; ;

attivita assistenziale con indicazione del DA! e della Struttura (UOC UOSD, UOS),
solo ove deliberata dalle Giunte di Facolta e dal competente Organo d'indirizzo (in
difetto indicare solo I'Azienda di riferimento della Facolta);

¢ la delibera det S.A. n. 50/16 del 23.02.2016 con la quale & stato dato mandato al
Rettore a dare corso, con propri decreti Rettorali, allavvio delle procedure riguardanti
il reclutamento del personale Docente e ad approvare i criteri per 'emanazione dei
bandi dei Dipartimenti;

s la delibera del Dipartimento di Ingegneria dellinformazione, Elettronica e
Telecomunicazioni del 19/05/2016;

VERIFICATA:

» la conformita della richiesta del Dipartimento suddetto di attivazione della procedura
con il D.R. n. 933/2016 del 25.03.2016 e con la delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 93/16 del 05.04.2016;

%
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DECRETA:

di approvare l'avvio della seguente procedura valutativa, il cui bando dovra essere formulato
secondo le indicazioni sopra riportate:

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE, ELETTRONICA E
TELECOMUNICAZIONI

N. 1 posizione di professore di Il fascia per il Settore Concorsuale 09/G1 (SSD ING-
INF/04) presso il Dipartimento di Ingegneria dell'informazione, Elettronica e
Telecomunicazioni - Facolta di tngegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica;

Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria delllnformazione, Eleftronica e
Telecomunicazioni.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari in numero non

inferiore a 12 e non superiore a 18 nell'arco temporale di 10 anni antecedenti al bando.

Criteri di valutazione individuale:

. Pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione anonima tra pari (peer review) non

inferiore a 12, delle quali almeno 5 con data di pubblicazione compresa negli ultimi 5 anni ed
almeno 10 negli ultimi 10 anni.

Criteri comparativi:

- Impatto delle singole pubblicazioni, nonché quello medio e cumulativo delia
produzione scientifica sulla comunita scientifica di riferimento da valutare anche
attraverso indicatori bibliometrici, tra i quali il numero di citazioni delle pubblicazioni
del candidato.

- Rilevanza internazionale della collocazione editoriale della produzione scientifica.

- Relativamente ai lavori in collaborazione, il contributo dato dal candidato, da
valutare anche con riferimento a! numero degli autori e, ove significativo, attraverso
la posizione del nome del candidato nelle pubblicazioni.

- Numero complessive delle pubblicazioni a diffusione internazionale con revisione
anonima tra pari (peer review). Sono comprese in questa tipologia, in misura non
prevalente, monografie e pubblicazioni in atti di conferenze internazionali che, per la
presenza di una severa selezione effettuata mediante la revisione anonima tra pari
dei lavori pubblicati e per la rilevanza della loro diffusione tra !a comunita scientifica
internazionale, offrano garanzie di elevata qualita scientifica.

- Responsabilitd di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche
nazionali ed internazionali.

- Periodi di studio e ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali,
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- Altivita didattica svolta anche all'estero, purché congruente con il Settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04.

- Coordinamento di iniziative in campo didattico e scientifico svolte in ambito
nazionale ed internazionale.

- Servizi prestati negli Atenei e negli Enti di ricerca italiani e stranieri.

Impegno Didattico:
Attribuzione di insegnamenti del Settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica
nell'ambito dei corsi di studio e delle altre attivitd didattiche comprese nell'offerta formativa

del Dipartimento e della Facolta, per un carico didattico stabilito dall'Ateneo in accordo con la
normativa vigente.

Attivita di ricerca:

Attivita di ricerca coerente con la declaratoria del Settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 -
Automatica, su tematiche di interesse del Dipartimento, sviluppate anche nell'ambito di
progetti di ricerca nazionali e internazionali o in collaborazione con altri Enti di ricerca.

Seminario: prima della chiamata il candidato dovra svolgere un seminaric presso il

Dipartimento su tematiche di ricerca proprie del Settore scientifico disciplinare oggetto della
selezione. ’ '

Il presente decreto, acquisito nell'apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato
alla ratifica del Senato Accademico nella prossima seduta utile.



