SENATO ACCADEMICO
Seduta del 16 Giugno 2009

Sono presenti: il Rettore, Prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del Senato
Accademico: Prof. Roberto Palumbo (entra ore 16.10), Prof. Roberto Antonelli (entra
ore 18.30), Prof. Domenico Misiti, Prof. Guido Martinelli, Prof. Mario Caravale, Prof.
Attilio Celant (entra ore 16.10), Prof. Elvidio Lupia Palmieri Prof. Gianluigi Rossi,
Prof.ssa Gabriella Salinetti, Prof. Luciano Zani, Prof. Stefano Puglisi Allegra, Prof.
Fabrizio Vestroni, Prof. Benedetto Todaro, Prof. Marcello Scalzo, Prof. Marco
Merafina, Prof. Livio De Santoli, Prof. Filippo Sabetta, Prof. Raffaele Panella,
Prof.ssa Rosanna Pettinelli, Prof. Ernesto Chiacchierini, Prof.ssa Simona Pergolesi,
Prof. Nino Dazzi (entra ore 16.10), Prof.ssa Anna Maria Agliano, Prof. Guido
Valesini, il Prof. Enrico Fiori, Prof. Alfredo Antonaci, Sig. Sandro Mauceri, Sig. Livio
Orsini, Sig. Giuseppe Roda, Sig. Paolo Piccini, Sig. Giovambattista Barberio, Sig.
Francesco Mellace, Sig. Giuseppe Alessio Messano e il Direttore Amministrativo
Carlo Musto D’Amore che assume le funzioni di Segretario.

Assistono i Presidi, i Proff.ri e i Prorettori: Prof. Francesco Avallone Pro-Rettore
Vicario, Lucio Barbera, Robero Nicolai, Marta Fattori, Federico Masini, Mario
Morcellini, Gian Vittorio Caprara, Vincenzo Ziparo, Attilio De Luca, Filippo Graziani,
Fulco Lanchester, Antonello Biagini, Luciano Caglioti, Giuseppina Capaldo e
Bartolomeo Azzaro.

Assenti giustificati: Prof. Aroldo Barbieri.

Assenti: il Prof. Guido Pescosolido, Prof. Franco Chimenti, e il Prof. Luca Tardella.
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PROPOSTA DI RECLUTAMENTO DI QUATTRO
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
PRESSO IL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
RICERCA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE
(CIRPS) Al SENSI DEL REGOLAMENTO
EMANATO CON D.R. N. 1485 DEL 26.11.2007 E
SUCCESSIVE INTEGRAZIONI

Il Presidente sottopone allesame del Senato
Accademico la seguente relazione predisposta
dal Settore V della Ripartizione Il

Con nota del 12.06.2009 il Direttore del CIRPS
preso atto delle disposizioni previste dal
sopraccitato  Regolamento, ha trasmesso la
delibera del Consiglio Direttivo del Centro
Interuniversitario di Ricerca per lo Sviluppo
sostenibile del 29.01.2009 contenente la
proposta di reclutamento di quattro Ricercatori a
tempo determinato, per la durata di un anno
(rinnovabile), per il settore s/d ING-IND/09
“Sistemi Energetici” per I'esecuzione di altrettanti
Programmi di ricerca di seguito specificati :

1)”Monitoraggio ambientale finalizzato
all’analisi dell'impatto dei sistemi energetici
sull’ecosistema ™.

Il Ricercatore, ai sensi indicati dall'art. 5 del
Regolamento dovra possedere:

- Titolo di dottore di Ricerca
- Laurea in Ingegneria Meccanica (v.0.) ovvero
Laurea specialistica in Ingegneria Meccanica.

I docente individuato dal CIRPS quale
Responsabile del Progetto di Ricerca e il Prof.
Vincenzo NASO , afferente alla medesima
Struttura.

Il progetto di ricerca € finanziato da fondi derivanti
dalla Convenzione MATTM —  Ministero
del’Ambiente e della tutela del territorio e del
mare /CIRPS “Supporto nei settori della diffusione
delle fonti rinnovabili, del risparmio energetico e
dell’efficienza energetica” per un importo totale di



€494.540,40 di cui una quota parte € gia stata
incamerata dal Centro di ricerca de quo con
impegno n. 657/20009.

La durata del Progetto di Ricerca e pari a tre anni.
Il Consiglio Direttivo ha pero richiesto - essendo il
CIRPS in attesa di un ulteriore incameramento
delle somme oggetto della Convenzione per
'esecuzione del suddetto Progetto di Ricerca -
che il contratto sia annuale e rinnovabile, ai sensi
dell'art. 11 del Regolamento per il reclutamento di
Ricercatori con contratto a tempo determinato, in
ragione dei successivi incassi.

La quota parte, gia incamerata dal CIRPS, coprira
il costo omnicomprensivo del soggetto utilmente
selezionato, per la durata di un anno , pari ad €
36.751,56, considerato che la retribuzione del
ricercatore a tempo determinato sara pari all'80%
di quella relativa alla posizione iniziale di un
Ricercatore di ruolo confermato, ai sensi dell’art.
12 del Regolamento per il reclutamento di
ricercatori con contratto di lavoro a tempo
determinato.

2)’Innovazioni  tecnico scientifiche per
I'utilizzo di energie rinnovabili in contesti di
emergenza e di sviluppo”

Il Ricercatore, ai sensi indicati dall'art. 5 del
Regolamento dovra possedere:

- Titolo di dottore di Ricerca
- Laurea in Ingegneria Meccanica (v.0.) ovvero
Laurea specialistica in Ingegneria Meccanica.

I docente individuato dal CIRPS quale
Responsabile del Progetto di Ricerca e il Prof.
Vincenzo NASO , afferente alla medesima
Struttura.

Il progetto di ricerca € finanziato da fondi derivanti
dalla Convenzione MATTM -  Ministero
dellAmbiente e della tutela del territorio e del
mare/CIRPS “Promozione del solare termico
presso gli istituti penitenziari italiani” per un
importo totale di € 494.540,40 di cui una quota
parte € gia stata incamerata dal Centro di ricerca
de quo con impegno n. 658/2009.



La durata del Progetto di Ricerca e pari a tre anni.
Il Consiglio Direttivo ha pero richiesto - essendo |l
CIRPS in attesa di un ulteriore incameramento
delle somme oggetto della Convenzione per
'esecuzione del suddetto Progetto di Ricerca -
che il contratto sia annuale e rinnovabile, ai sensi
dell'art. 11 del Regolamento per il reclutamento di
Ricercatori con contratto a tempo determinato, in
ragione dei successivi incassi.

La quota parte gia incamerata dal CIRPS, coprira
il costo omnicomprensivo del soggetto utilmente
selezionato, per la durata di un anno, pari ad €
30.304,16, considerato che la retribuzione del
ricercatore a tempo determinato sara pari al 65%
di quella relativa alla posizione iniziale di un
Ricercatore di ruolo confermato, ai sensi dell’art.
12 del Regolamento per il reclutamento di
ricercatori con contratto di lavoro a tempo
determinato.

3) “Nuove tecnologie di inserimento e
gestione delle fonti rinnovabili nel sistema di
generazione distribuita ad uso del settore
residenziale e delle piccole e medie imprese”

Il Ricercatore, ai sensi indicati dall'art. 5 del
Regolamento dovra possedere:

- Titolo di dottore di Ricerca
- Laurea in Ingegneria Meccanica (v.0.) ovvero
Laurea specialistica in Ingegneria Meccanica.

I docente individuato dal CIRPS quale
Responsabile del Progetto di Ricerca e il Prof.
Vincenzo NASO , afferente alla medesima
Struttura.

Il progetto di ricerca € finanziato da fondi derivanti
dalla Convenzione Regione Lazio/CIRPS “Polo
Idrogeno — IDROGENOLAZIO” per un importo
totale di € 3.000.000,00, di cui di cui una



guota parte € gia stata incamerata dal Centro di
ricerca de quo con impegno n. 659/2009.

La durata del Progetto di Ricerca e pari a tre anni.
Il Consiglio Direttivo ha pero richiesto - essendo |l
CIRPS in attesa di un ulteriore incameramento
delle somme oggetto della Convenzione per
I'esecuzione del suddetto Progetto di Ricerca -
che il contratto sia annuale e rinnovabile ai sensi
dell'art. 11 del Regolamento per il reclutamento di
Ricercatori con contratto a tempo determinato , in
ragione dei successivi incassi.

La quota parte gia incamerata dal CIRPS, coprira
il costo omnicomprensivo del soggetto utilmente
selezionato, per la durata di un anno, pari ad €
25.641,99 considerato che la retribuzione del
ricercatore a tempo determinato sara pari al 55%
di quella relativa alla posizione iniziale di un
Ricercatore di ruolo confermato, ai sensi dell’art.
12 del Regolamento per il reclutamento di
ricercatori con contratto di lavoro a tempo
determinato.

4) “Nuove metodologie di acquisizione e
gestione dei dati energetici e di diagnosi per
applicazioni di efficienza energetica nel
mercato libero dell’energia”

I Ricercatore, ai sensi indicati dall’art. 5 del
Regolamento dovra possedere:

- Titolo di dottore di Ricerca
- Laurea in Ingegneria Meccanica (v.0.) ovvero
Laurea specialistica in Ingegneria Meccanica.

I docente individuato dal CIRPS quale
Responsabile del Progetto di Ricerca e il Prof.
Vincenzo NASO , afferente alla medesima
Struttura.

La durata prevista del contratto da instaurarsi tra
I'Universita ed il ricercatore € pari ad un anno
rinnovabile.

Il progetto di ricerca € finanziato da fondi derivanti
dalla Convenzione Regione Lazio/CIRPS “Polo
Idrogeno — IDROGENOLAZIO” per un importo
totale di €3.000.000,00 di cui di cui una



guota parte € gia stata incamerata dal Centro di
ricerca de quo con impegno n. 660/2009.

La durata del Progetto di Ricerca e pari a tre anni.
Il Consiglio Direttivo ha pero richiesto, essendo |l
CIRPS in attesa di un ulteriore incameramento
delle somme oggetto della Convenzione per
I'esecuzione del suddetto Progetto di Ricerca, che
il contratto sia annuale e rinnovabile ai sensi
dell'art. 11 del Regolamento per il reclutamento di
Ricercatori con contratto a tempo determinato , in
ragione dei successivi incassi.

La quota parte gia incamerata dal CIRPS, coprira
il costo omnicomprensivo del soggetto utilmente
selezionato, per la durata di un anno, pari ad €
25.641,99 considerato che la retribuzione del
ricercatore a tempo determinato sara pari al 55%
di quella relativa alla posizione iniziale di un
Ricercatore di ruolo confermato, ai sensi dell’art.
12 del Regolamento per il reclutamento di
ricercatori con contratto di lavoro a tempo
determinato.

Il Presidente ricorda, a tal proposito che, ai sensi
dell'art. 10 del Regolamento relativo alla materia
in esame, le risorse finanziarie utili a coprire il
costo omnicomprensivo dei

Ricercatori a tempo determinato per la durata del
contratto, saranno previamente incamerate al
bilancio dell’'Universita e, subordinatamente a cio i
contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato saranno sottoscritti dal Presidente e
dal Ricercatore utiimente selezionato.

Alla luce di quanto su esposto il Presidente sottopone all'attenzione del Senato

Accademico
reclutamento.

la proposta di attivazione delle suddette

procedure di



Allegati in visione :
-Regolamento per il reclutamento di ricercatori
con contratto a tempo determinato;
- nota del Direttore del CIRPS del 12.06.2009;

- verbale del Consiglio Direttivo del CIRPS del
29.01.2009 ;

- relazioni relative ai Progetti;

- Convenzioni stipulate tra il CIRPS ed i soggetti
finanziatori;



SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

ie”a:f , Il Presidente pone in votazione la proposta di delibera
IL SENATO ACCADEMICO
Seduta del
16 GIU. 2009 VISTO lo Statuto dell’Universita, ed in particolare I'art. 11,
comma 2 lett. a);
VISTO il Regolamento per il reclutamento di ricercatori con

contratto a tempo determinato reso esecutivo con D.R.
n. 1485/07 del 26.11.2007 e successive integrazioni;

VISTA ia nota del Direttore del CIRPS del 12.06.2009;

VISTO il verbale del Consiglio Direttivo del CIRPS del
29.01.2009;

VISTE le relazioni relative ai Progetti;

VISTE le Convenzioni stipulate tra il CIRPS ed soggetti
finanziatori;

ESAMINATA la relazione predisposta dal Settore V della Ripartizione

con voto unanime
DELIBERA

di esprimere parere favorevole alla attivazione delle procedure voite al
reclutamento di quattro ricercatori a tempo determinato presso il CIRPS
per il settore s/d ING-IND/09 “Sistemi Energetici” per la durata di un anno
rinnovabile sino alla durata dei relativi Progetti di Ricerca (tre anni
ciascuno) secondo le disposizioni e con le procedure previste dal
Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo
determinato in vigore;

che la stipula del contratto tra Universita e ciascun Ricercatore utilmente
selezionato, potra avvenire solo ed esclusivamente all’esito
dell’incameramento al bilancio dell’Universita delle risorse finanziarie utili
a coprire il costo onnicomprensivo di ciascun Ricercatore a tempo
determinato, per la durata del relativo contratto (un anno rinnovabile).

Letto ed approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO I PRESIDENTE
Carlg Musto D’Amore . .
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