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Nell'anno duemiladiciassette, addi 16 maggio alle ore 15.56, presso il
Salone di rappresentanza, si & riunito il Consiglio di Amministrazione,
convocato con nota rettorale prot. n. 0035545 dell’11.05.2017 (Allegato 1) e
integrato con nota rettorale prot. n. 0036466 del 15.05.2017 (Allegato 2), per
I'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il rettore prof. Eugenio Gaudio, Presidente; il prorettore
vicario prof. Renato Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof.
Vincenzo Francesco Nocifora, prof. Bartolomeo Azzaro, prof. Michel Gras, sig.
Beniamino Altezza, dott.ssa Angelina Chiaranza, sig. Angelo Marzano, sig.
Antonio Lodise e il direttore generale Carlo Musto D’Amore, che assume le
funzioni di segretario.

Assente giustificato: dott. Francesco Colotta.
Assiste per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott. Giuseppe Spinelli.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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RATIFICA DD.RR. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO IN DATA
31 MARZO 2017 VINCITORI PROCEDURE SELETTIVE
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B- LEGGE 30

DICEMBRE 2010 N. 240 ART. 24.

Il Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio di Amministrazione
la seguente relazione predisposta dal Settore Concorsi Personale

Docente dell'Area Risorse Umane.

Con la delibera n. 254/16 del 12.07.2016, questo Consiglio ha
assegnato ai Dipartimenti 49 posizioni di Ricercatore a tempo
determinato di tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate
dal MIUR all'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito

del Piano straordinario 2016.

Con D.M. 29.12.2016, n. 998, il MIUR ha prorogato al 31.03.2017 il
termine per l'utilizzazione delle risorse del Piano straordinario di
reclutamento di RTDB 2016, inizialmente fissato al 30.11.2016 dal D.M.

n. 78 del 18.02.2016.

Al fine di consentire la presa di servizio di tutti i vincitori delle procedure
di reclutamento di RTDB, gravanti sulle risorse del Piano straordinario
2016 entro il 31.03.2017, con Decreto Rettorale sono state approvate
le proposte di chiamata, ai sensi dell'art. 24, comma 2, lett. b) e comma
3, lett. b) della Legge n. 240/2010, dei sottoindicati vincitori delle
procedure selettive per ricercatore a tempo determinato di tipologia B:

Dipartimento di Scienze Chirurgiche SSD MED/18 — Dott. Valerio
D'ORAZI - Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 958/2017
del 28.03.2017 - presa di servizio del 31.03.2017;

Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'lngegneria SSD
MAT/05 — Dott. Tommaso LEONORI - Approvazione proposta di

w‘\ chiamata con D.R. n. 969/2017 del 29.03.2017 - presa di servizio

del 31.03.2017;
Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica SSD ICAR/09 —

Dott. Andrea LUCCHINI - Approvazione proposta di chiamata con
D.R. n. 977/2017 del 30.03.2017 - presa di servizio del 31.03.2017.

Il Presidente propone, pertanto, la ratifica dei DD.RR. nn. 958/2017
del 28.03.2017, 969/2017 del 29.03.2017 e 977/2017 del

30.03.2017.
Alla luce di quanto sopra esposto il Presidente invita il Consiglio di

Amministrazione a deliberare.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
D.R. n. 958/2017 del 28.03.2017;
D.R. n. 969/2017 del 29.03.2017;
D.R. n. 977/2017 del 30.03.2017.
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DELIBERAZIONE N. 198/17
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

o Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
emanato con D.R. n. 3689 del 29 ottobre 2012, in particolare I'art. 18,
comma 2, lett. m);

e Visto il D.R. n. 1628 del 5 luglio 2016 con cui é stato emanato il
Regolamento per I’'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

o Vista la propria delibera n. 254 del 12 luglio 2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale
docente, con la quale sono state assegnate alle strutture 49 posizioni di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia B, di cui 47 finanziate con
le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

o Vista la delibera del Senato Accademico n. 92 del 19 aprile 2016,
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento
del personale docente;

e Visto il D.M. 29 dicembre 2016, n. 998, con il quale il MIUR ha prorogato
al 31 marzo 2017 il termine per l'utilizzazione delle risorse del Piano
straordinario di reclutamento di RTDB 2016;

o Considerata la necessita di consentire la presa di servizio di tutti i
vincitori delle procedure di reclutamento di RTDB, gravanti sulle risorse
del Piano straordinario 2016, entro il 31 marzo 2017;

o Ravvisata la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per
I’assunzione con Decreto Rettorale di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione;

e Presenti n. 11, votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Nocifora, Azzaro, Gras,
Altezza, Chiaranza, Marzano e Lodise

DELIBERA

di ratificare i Decreti Rettorali nn. 958 del 28 marzo 2017, 969 del 29 marzo
2017 e 977 del 30 marzo 2017, con i quali sono state approvate le proposte
di chiamata presso i sotto indicati Dipartimenti dei seguenti vincitori di
procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
di tipologia B:

Universita degli Studi di Rema “La Sapienza”
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. - Dipartimento di Scienze Chirurgiche SSD MED/18 — Dott. Valerio
e D’ORAZI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 958 del 28
marzo 2017 — presa di servizio del 31 marzo 2017;

s - Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'ingegneria SSD
16 MAG. 2017 MAT/05 — Dott. Tommaso LEONORI - Approvazione proposta di
chiamata con D.R. n. 969 del 29 marzo 2017 - presa di servizio del 31

marzo 2017;

- Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica SSD ICAR/09 — Dott.
Andrea LUCCHINI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 977
del 30 marzo 2017 - presa di servizio del 31 marzo 2017.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL DENTE
Carl usto D’Amore E o Gandio

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZION! ESTERNE

SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

" APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B
Al SENSI DELL'ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. VALERIO

D’'ORAZI _

IL RETTORE
VISTI:

o lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di
ricerca o titolo equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a),
ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo ’
51, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive madificazioni, o di borse
post-dottorato ai sensi dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di

analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

Fart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
- -disponibili per la progitammazione, nel terzo annd di contratto di ¢ui-al comma'3, létterab),
l'universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione
scientifica-di-eui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai
sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il
titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei professori
associati. La valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello
internazionale individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati
con decreto del Ministro”; .

I'art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il

trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo

articolo; ‘

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui alf’art.
24 della Legge n. 240/2010; : '
il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢}, secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al

commab5;
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lart. 4, comma 2, lett. c, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che
per gli atenei con una percentuale di-professori di | fascia superiore al 30 per cento del
totale dei professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei
professori di | fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera ¢) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di
cui alla. lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi
restando i limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori
reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), delia legge 30 dicembre 2010, n. 240,
non pud essere inferiore alla metd di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel
medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3,
comma 3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno
2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale
non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella -

finanziaria e contabile. :
il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO

2015, compresa la quota premiale;

-la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) e, in particolare, l’art, 1, comma

247, il quale dispone che “al fine di sostenere I'accesso dei giovani alla ricerca, I'autonomia

responsabile delle universita e la competitivitd del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che I'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione
della qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle
risorse di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da
247 a 249 rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del
Fondo per il finanziamento ordinario delle university”;

il B.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per I'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
al’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’'amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
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risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui al’art. 15 della Legge- n. 240/2010 e

successive modifiche ed integrazioni;

Part. 1, commi 10-septies e 10-otties, del decreto Iegge 30 dicembre 2015, n. 210
convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il
reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

fe delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 dei
21.06.2016, riguardanti la programmaznone delle risorse 2016 per il reclutamento del

personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con Je risorse assegnate dal MIUR all’'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardaﬁte la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed
ai Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo
“~*determinato di. tipologia B assegnate all’Ateneo nell'‘ambito del. Plano straordmano 2016
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tupo1ogla B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Atenéo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori dil
e I fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell'intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sard chiamato ad assolvere (solo per Varea
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per 'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nel’art. 8, comma 2, del Regolamento per V'assegnazione delle
risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a

tempo determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
64 del 12.08.2016, con il guale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48

. — IV serie speciale n.
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posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita

degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, dicuin. 1

posto presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche - Facolta di Medicina e Odontoiatria SC

06/C1 SSD MED/18;

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

¢ il'Decreto Ministeriale 29 dicembre 2016 n. 998 e, in particolare I'art.5, con il quale Il
termine per I'utilizzazione delle risorse del Piano straordinario di reclutamento di RTDB di
cui all'art. 2, comma 1, del DM n. 78 del 18 febbraio 2016 & stato prorogato al 31 marzo

2017;
il D:R. n. 640/2017 del 21 02.2017 di approvazione degli atti della medesima procedura

[
selettiva, da cui risulta che il Dr. Valerio D’Orazi & stato dichiarato vincitore della procedura
stessa;
la delibera adottata dal Dipartimento di Scienze Chirurgiche nella seduta del 15.03.2017,
con la quale & stata approvata la proposta di chiamata del Dott. Valerio D’Orazi, quale
ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il SC 06/C1 - SSD MED/18;
il dispositivo n. 14/2017 prot. n. 316 del 21.03.2017 adottato dal Preside della Facolta di
Medicina e Odontoiatria, con il quale & stato espresso parere favorevole alla proposta di
chiamata in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipologia B del Dott. Valerio
D’Orazi, per il SC 06/C1 SSD MED/18 presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche;
e che I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata del
Dott. Valerio D’Orazi nella seduta del 04.04.2017 impedirebbe la sua presa di servizio in

data 31.03.2017;

RAVVISATA
la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per l'adozmne di un prowedlmento di

. . [ 4
. ' - . competenza del Con5|gl|o di Ammlmstrazrcane, e

RN H T

DECRETA
di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett. b), del

Dott. Valerio D’Orazi, nato a Avezzano (AQ) il 31.01.1968, in qualita di ricercatore a tempo
determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 06/C1, Settore scientifico disciplinare MED/18,

presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche — Facolta di Medicina e Odontoiatria.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

IBRETTO T

Il presente provvedimento pud essere impugnato mediante ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio entro 60 giorni dalla pubblicazione dello stesso e mediante ricorso straordinario

al Capo dello Stato entro 120 giorni daila pubblicazione dello stesso.
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UNFVERSITA Dt ROMA

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B
Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT.

TOMMASO LEONORI

iL RETTORE
VISTI:

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e suchessive modificazioni;
¢ {ID.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
il decreto legislativo-30 marzo 2001, n.-165, e successive modificazioni;

* la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo .
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni; o di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, owvero di analoghi contratti, aésegni o}

borse in atenei stranieri; . . . . .

Fart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
-+ disgonibili per la programmatzione, neftérzo anno di contratto di cui al comma 3; lettera b),
- l'universitd valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l|'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei_professori associati. La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del

Ministro”;

¢ lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo; )

: I?.M. 35dmazgio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri pér la valutazione preliminare
ei candidati di procedure pubbliche dj selezionedei destinatari dei contratti, di cui all’

t atti, di .

24 della Legge n. 240/2010; cutalfart

il de'creto l?gislativo 29 marzb 2012, n. 49, recante Ia disciplina per la programmazione il
monut?ragglo e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenej 'in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010' n

240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti daj comma 1, lettere b) e c), secondo | -

rincipi normativi e i criteri direttivi stabiliti
g; p i direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ), d), e) ed f) e al comma

. Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 pi 02133771002
www.uniroma.it. .
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o lart. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cenito del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

¢ o Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

* lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, 'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualitd 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
fimiti di.cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,

-. neilimitidelle risorse disponibili” . .. . : - - -

* lalegge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, V'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificaziorii,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

e iDM.8 g'iugrio 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale; 4

¢ lalegge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
---247,dl.quale dispone che “al fine di sostenere I'accessq dei giovani alla ricerca, 'autonomia,
responsabile delle universitd e la competitivitd del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ‘ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e ‘di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che I'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
.qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse

di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per

il finanziamento ordinario delle universita”;

* il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per |'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all'art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’'amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

¢ |a tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell'ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive

modifiche ed integrazioni;
Fart. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreta legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 20186, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con éui & stato emanato il Regolamento per
F'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e li fascia e per il reclutamento

dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la p'rogrammazio_ne delle risorse 2016 per il reclutamento del

personalé docente;
la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la

* programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, conla-quale- - -~ -- -

sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all'Universitd degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguérdante 1a programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; -

le noterettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nelt’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento

di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

pubbhcaznone di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse. deliberi, a maggioranza assoluta del'intero”
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e it Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
‘eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere (solo per I'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per F'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con guelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo

determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08. 2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.

64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata pern. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’ Universit3
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cui n. 1

-sla-delibera-n-.94/16 de! 19.04.2016 con-la. quale-il Senate-Accademico-ha- disposto-a)la-. - .-w- v =,
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posto presso-il Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I'Ingegneria — Facolta di
Ingegneria Civile e Industriale SC 01/A3 SSD MAT/05;
il D.R. n. 2364/2016 del 30.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 941/2017 del 23.03.2017 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che il Dr. Tommaso Leonori & dichiarato vincitore della procedura
stessa; '

la delibera adottata dal Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per VIngegneria nella
seduta del 27.03.2017, con la guale & stata approvata la chiamata del Dr. Tommaso Leonori,
quale vincitore della procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di
tipologia B per il SC 01/A3 SSD MAT/05;

il dispositivo n. 9/2017 prot. n. 669 del 27.03.2017 adottato dal Preside della Facolta di.
Ingegneria Civile e Industriale, con il quale & stato espresso parere favorevole alla proposta
di chiamata in qualita di ricercatore a tempo determinato di tipdlogia B del Dott. Tommaso
Leonori, SC 01/A3 SSD MAT/OS presso il Dlpartnmento di Scienze di Base e Appl:cate per
emreme e o oL aw e .olingegnera; ... .. . . e e e

' che I'approvazione da parte del Consugllo dl Ammmlstranone della proposta di chiamata del

" Dott. Tommaso Leonori nella seduta del 04.04.2017 impedirebbe la sua presa di servizio in

data 31.03.2017;

*

RAVVISATA

la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per I'adozione di un provvedimento di -
_tompetenza del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA . .
di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.

N tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 01/A3, Settore scientifico
disciplinare MAT/05, presso il Dipartimento di Scienze Di Base e Applicate per I’Ingegnena -

Facolta di Ingegneria Civile e Industriale.

il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sar3 portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

IL§ETyoRy
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h), del.Dott. Tommaso Leopori, nato a.Roma.(RM) il.28.05.1979,.in.qualitd di ricercatore.a... ..
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Universita degli Studi di Roma
"LA SAPIENZA"
Amministrazione Centrale

SAPIENZA ‘ Decreto

n. 877/2017
UNIVERSITA DI ROMA prot. n. 0023255 del 30/03/2017
classif. VI

——

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A R'ICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B

Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. ANDREA
LUCCHINI

IL RETTORE
VISTL:

o lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

¢ lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare V'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per aimeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, € successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai senst
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri; ) '

e lart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “neli'ambito delle risorse
~ I disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b),
- Puniversitd valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione

scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell‘articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, ¢ inquadrato nel ruolo dei professori associati. La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciutia livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nel'ambito dei criteri fissati con decreto del
Ministro”; :

e [art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo; ‘

e il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art.
24 della Legge n. 240/2010;

e il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, delia legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti.dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
5;

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 P1 02133771002
www.uniromat.it
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I'art. 4, comma 2, lett. c, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per

- gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei

professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
fimiti di cui all'articolo 7, comma 1, dél presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puod
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, l'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del,fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) e, in particolare, V'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere. l'accesso dei giovani alla ricerca, f'autonomia.
responsabile delle universitd e la competitivita del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo ber il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che l'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse

di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249

rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per
il finanziamento ordinario delle universita”;

ilD.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state asségnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per Vattivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dellamministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
al’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui alt’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

I'art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016; '

- la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante !a programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttari di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la-delibera .n: 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato- Acecademico ha. disposto-a) la. .
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto

dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |

e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun

Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’intero

corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &

bandita la procedura selettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni

selezionabili per la valutazione di merito e i} relativo arco temporale; 3) la lingua straniera

oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le

specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sard chiamato a svolgere; 5) le

eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere {solo per l'area

medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di

selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per 'analisi di merito del

curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica

internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I’assegnazione delle risorse,

per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo

determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale = IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1
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posto presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica —~ Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale SC 08/83 SSD ICAR/09;

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 968/2017 del 29.03.2017 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che il Dr. Andrea LUCCHINI & dichiarato vincitore della procedura
stessa;

la delibera adottata dal Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica nella seduta del
30.03.2017, con la quale & stata approvata la chiamata del Dr. Andrea LUCCHINI, quale
vincitore della procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di
tipologia B per il SC 08/B3 SSD ICAR/09;

il dispositivo n. 11/2017 del 30.03.2017 adottato dal Preside della Facolta di Ingegneria Civile
e Industriale, con il quale & stato espresso parere favorevole alla proposta di chiamata in

qualita di ricercatore a tempo determinato di tipologia B del Dott. Andrea LUCCHINI, SC 08/ B3.

SSD ICAR/09 presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica;

che 'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata del
Dott. Andrea LUCCHINI nelia seduta del 04.04.2017 impedirebbe Ia sua presa di servizio in
data 31.03.2017;

la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per I'adozione di un prowedimento di
competenza del Consiglio di Amministrazione;

di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), del Dott. Andrea LUCCHINI, nato a Roma {RM) il 26.10.1978, in qualita di ricercatore. a

... —..tempQ determinato di tipologia B per. il Settore. concorsuale. 08/B3, .Settore. scientifico .
. disciplinare ICAR/09, presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica - Facolta

di Ingegneria Civile e industriale.

-l presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato

alla ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

)
L}

o)




