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Nell'anno duemilasedici, addi 7 giugno alle ore 16.03, presso il Salone di
rappresentanza, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0039867 del 1° giugno 2016 (Allegato 1), per 'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il rettore prof. Eugenio Gaudio; il prorettore prof. Renato
Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof.
Bartolomeo Azzaro, dott. Francesco Colotta, prof. Michel Gras, sig. Domenico
Di Simone, dott.ssa Angelina Chiaranza, sig. Angelo Marzano, sig. Antonio
Lodise e il direttore generale vicario dott.ssa Simonetta Ranalli, che assume
le funzioni di segretario.

Assistono per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott.ssa Alessandra De
Marco (entra alle ore 16.09), dott. Michele Scalisi (entra alle ore 17.39).

[l Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA,

ACCORDO QUADRO TRA SAPIENZA E POLO MUSEALE DEL LAZIO

Il Presidente presenta, per la discussione, ia seguente relazione
predisposta dal Settore per le Convenzioni dell'Ufficio Progetti e Fund Raisihg
dellArea Supporto alla Ricerca.

Da parte del Pro Retiore per i Rapporti Culturali con il Territorio & pervenuta

" la proposta di un accordo quadro da stipularsi con il Polo Museale del Lazio.

Detto accordo ha come scopo di sviluppare e disciplinare rapporti di
collaborazione su temi di interesse comune finalizzati alla tutela, gestione e
valorizzazione del rispettive patrimonic museale, nonché a contribuire allo
sviluppo di attivita culturali-nel sistema socic-ecohoniico-culturale nazionale ed
internazionale.

La Sapienza e il Polo Museale del Lazio intendono collaborare
congiuntamente o in partnership in specifici progetti di collaborazione da
concordare ai sensi dell'accordo; tali collaborazioni possono svolgersi negli
ambiti indicati di seguito, a mero titplo esemplificativo:

a. progettazione congiunta di specifici percorsi didattici attinenti a

tematiche sul patrimonio culturale e sulle conoscenze scientifiche;

b. partecipazione congiunta a programmi di ricerca regionali, nazionali,
europei e internazionali, finanziati sia da Enti pubblici che privati;

c. sperimentazione congiunta di nuove tecnologie applicate alla
diagnostica e restaurc dei beni culturali mobili ed immobili, quali quelli
conservati presso costituendi musei, siti archeologici, monumenti storici;

d. applicazioni dell{CT nel settore del turismo museale e progettazione di
nuovi modelli di ostensione e esposijzione;

e. individuazione di percorsi progettuali nel campo dell'archivistica,
biblioteche e patrimonio librario;

f. collaborazioni nello sviluppo e nella promozione delle attivita di
interesse congiunto attraverso le reti internazionali a cui Universita e
Soprintendenza partecipano;

g. attivita di analisi delle condizioni di rischio dei siti museali, i luoghi della
cultura ed i parchi archeologici e progettazione di interventi di
mitigazione;

h. promozione della cultura scientifica e tecnologica sul territorio;

i. borse di studio, stage e tirocini curriculari di formazione e orientamento;

j. organizzazione di conferenze, dibattiti @ seminari inerenti le attivita di
ricerca di comune interesse.

Tali iniziative comportano la stipula di specifici atti esecutivi tra le Parti, in
coerenza con 'accordo in parola.

Gli afti esecutivi, di cui agli artt. 3 e 5 dellaccordo in narrativa, dovranno
essere stipulati in conformita agli specifici Regolamenti interni di Sapienza.
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L'Universita indica quale referente e responsabile dell’accordo il Rettore o
un suo delegato, avente uguali poteri, mentre il Polo Museale indica quale
referente e responsabile dell’accordo il Direttore o un suo delegato, avente
uguali poteri.

Ai fini dell’attuazione dell'accordo viene istituito un apposito Comitato di
Gestione. | membri del Comitato dovranno impegnarsi per il pit ampio
collegamento con'tutti i diversi settori scientifici operanti nelle due Istituzioni e
contribuiranno ad individuare i temi di ricerca e le attivita congiunte su cui
focalizzare la collaborazione. Il suddetto Comitato di gestione avra altresi il
compito di individuare le tematiche generali sulle quali concentrare la
collaborazione, identificare iniziative da svolgere congiuntamente, individuare

-forme di “finanziamentoper "if Taggiungimerito «degli obiettivi comuni e di

controliare lo stato di avanzamento delle attivita nonché le modalita per la
disseminazione dei risultati derivanti dal presente accordo come da art. 8.

il Comitato sara presieduto congiuntamente dal delegato del Rettore per la
Parte Universita e dal delegato del Direttore per la Parte Polo.

Oltre ai delegati faranno parte del Comitatoc n. 2 rappresentanti
del’Universita e n. 2 rappresentanti del Polo designati dai rispettivi
rappresentanti legali.

Nel corso della durata deila Convenzione, ciascuna Parte potra modificare
la propria rappresentanza in seno al Comitato di Gestione, con comunicazione
scritta inviata all'altra.

L'accordo ha una durata pari a 6 (sei) anni a decorrere dalla data di
sottoscrizione dello stesso. La durata pud essere prorogata (per un pari
penodo) previo accordo scritto tra le Parti, da comunicare almeno tre mesi
prima delia data di scadenza, sulla base della valutazione dei rispettivi organi
deliberanti in merito al rapporto- finale di attivita, presentato dal Comitato di
Gestione di cui al precedente articolo 6.

Ciascuna delle Parti pud recedere in qualunque momento dal presente
accordo dando un preavviso scritto all'altra Parte non inferiore a trenta giorni.
Nel caso di recesso, gii impegni assunti nel’ambito degli atti esecutivi devono
essere comunque portati a compimento, salvo diverso accordo scrifto tra le
Parti.

Il Senato Accademico, con deliberazione n. 161/16, ha stabilito di approvare,

per la parte di competenza, la sottoscrizione dell’Accordo Quagro in narrativa.
Allegato parte integrante: testo accordo quadro

Allegato invisione: deliberazione n. 161/16 del Senato Accademico, seduta
del 24.05.2016
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DELIBERAZIONE N. 216/16

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Esaminato I’Accordo Quadro di cui in narrativa;

Considerata la rilevanza dell’iniziativa e degli obiettivi prefissati
nell’ambito di una collaborazione di assoluto valore;

Considerata la mancanza di oneri derivanti dal protocollo in parola;
Vista la deliberazione n. 161 del Senato Accademico, seduta del 24
maggio 2016;

Presenti n. 12, votanti n. 10: con voto unanime espresso nelle forme
di legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Barbieri, Azzaro,
Colotta, Gras, Di Simone, Chiaranza, Marzano e Lodise

DELIBERA

di approvare la stipula dell’Accordo Quadro tra la Sapienza e il Polo
Museale e del Lazio;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’accordo in parola;
di stabilire che gli atti esecutivi, di cui agli artt. 3 e 5 di cui
all’accordo in narrativa, dovranno essere stipulati in conformita agli
specifici Regolamenti interni di Sapienza.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

A

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza®
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ACCORDO QUADRO
TRA

Sapienza Universita di Roma(nel seguito denominata “Universita”), con sedealegn
Roma, P.le Aldo Moro n° 5, Codice Fiscale 80209%30% partita IVA 02133771002,
nella persona del Rettore pro tempore Prof. Eugémiadio, nato a Cosenza il 15-09-1956,
domiciliato per la carica presso la sede dell'Ursita

E
Polo Museale del Lazig Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali eedTurismo, (nel
seguito denominato “Polo”), con sede legale in RgRM), Piazza San Marco, 49, codice
fiscale/Partita IVA 97841310580, rappresentato Dattoressa Edith Gabrielli, nata a
Roma (RM) il 27 febbraio 1970, codice fiscale GBREYDB67H501E, in qualita di

Direttore e Legale Rappresentante, ivi domicilig¢o la carica

PREMESSO CHE

- il Polo Museale del Lazio, istituito in base alPDC.M. 29 agosto 2014, n. 171, e|la
struttura periferica del Ministero dei Beni e deAdivita Culturali e del Turismo che
assicura sul territorio della Regione Lazio I'espigento del servizio pubblico di fruizione
e di valorizzazione degli istituti e dei luoghi l&etultura in consegna allo Stato o allo Stato
comungque affidati in gestione, provvedendo a defirstrategie e obiettivi comuni di
valorizzazione, in rapporto all'ambito territori@lecompetenza, e promuove l'integrazione
dei percorsi culturali di fruizione e dei consegiui@émerari turistico-culturali.

- il Direttore del Polo Museale del Lazio, ai sedsl D.P.C.M. 29 agosto 2014, n. 171:|a)
programma, indirizza, coordina e monitora tutteatdvita di gestione, valorizzazione,
comunicazione e promozione del sistema musealeoma® nel territorio regionale; b)

promuove la costituzione di un sistema musealeradg integrato, favorendo la creazione



di poli museali comprendenti gli istituti e luogldiella cultura statali e quelli delle
amministrazioni pubbliche presenti nel territoriocdmpetenza, nonché di altri soggetti
pubblici e privati; c) garantisce omogeneita divigre di standard qualitativi nell'intero
sistema museale regionale; d) cura il progettoucal di ciascun museo all'interno
dell'intero sistema regionale, in collaborazionen db relativo direttore, in modo da
garantire omogeneita e specificita di ogni musewpifendo la loro funzione di luoghi
vitali, inclusivi, capaci di promuovere lo svilupgella cultura; e) assicura elevati standard
qualitativi nella gestione e nella comunicazionell'imnovazione didattica e tecnologica,
favorendo la partecipazione attiva degli utentissi@urando la massima accessibilita; f)
opera in stretta connessione con gli enti teratod locali, anche al fine di incrementare|la
collezione museale con nuove acquisizioni, di omymre mostre temporanee, e |di
promuovere attivita di catalogazione, studio, ne&stacomunicazione, valorizzazione; g)
autorizza, sentito il soprintendente di settoreatiévita' di studio e di pubblicazione dei
materiali esposti e/o conservati presso i museipdéd; h) promuove la definizione e la
stipula, nel territorio di competenza, degli acéatidvalorizzazione di cui all'articolo 112
del Codice dei beni culturali e del paesaggio (B.122 gennaio 2004, n. 42), su base
regionale o subregionale, in rapporto ad ambititterali definiti, al fine di individuare
strategie ed obiettivi comuni di valorizzazionenalé per elaborare i conseguenti piani
strategici di sviluppo culturale e i programmi,attlamente ai beni culturali di pertinenza
pubblica, promuovendo altresi l'integrazione, nebcpsso di valorizzazione, delle
infrastrutture e dei settori produttivi collegat); elabora e stipula accordi con le altre
amministrazioni statali eventualmente competerdi, Regioni, gli altri enti pubblici
territoriali e i privati interessati, per regolaservizi strumentali comuni destinati alla
fruizione e alla valorizzazione di beni culturainche mediante l'istituzione di forme
consortili non imprenditoriali per la gestione diici comuni e tramite convenzioni con le

associazioni culturali o di volontariato, dotateadieguati requisiti, che abbiano per statuto



finalitd di promozione e diffusione della conoscentei beni culturali; j) svolge attivita di
ricerca, i cui risultati rende pubblici, anche ira\telematica; propone alla Direzione
generale Educazione e ricerca iniziative di divaigae, educazione, formazione e ricerca
legate alle collezioni di competenza; collaboraeslt alle attivita formative coordinate e
autorizzate dalla Direttore generale Educazionedceraa, anche ospitando attivita di
tirocinio previste da dette attivita e programminiative.

- il Polo Museale del Lazio comprende 43 museie areheologiche e luoghi della cultura
distribuiti sull'intero territorio della Regione tia;

- gli Istituti Museali afferenti al Polo Museale ldeazio svolgono progetti culturali e
formativi e conducono attivita di ricerca sciemd#j allo scopo di valorizzare il patrimonio
scientifico e culturale del territorio;

- il Polo Museale del Lazio svolge con continuitauolo di servizio educativo Ministero
dei Beni e delle Attivita Culturali e del Turismemple tematiche connesse alla gestione,
valorizzazione, fruizione, studio e ricerca sulripadnio culturale, coinvolgendo le scuole
di tutti gli ordini e gradi sull'intero territoricegionale;

- presso alcuni degli Istituti Museali afferentiRolo Museale del Lazio operano laboratori
di conservazione e restauro di manufatti che svagattivita sia di conservazione che (di
ricerca metodologica nellambito della conservazidei materiali complessi, compositi e
umidi;

- presso alcuni degli Istituti Museali afferentiRolo Museale del Lazio operano laboratori
di ricerca scientifica in ambito antropologico, gmahtologico e paleobotanico sia sul piano
nazionale che internazionale;

- presso alcuni degli Istituti Museali afferenti Bblo Museale del Lazio sono attive

missioni internazionali di studio archeologico ¢rapologico;



- 'Universita & centro primario della formazionelella ricerca scientifica ed ha il compito
di perseguire attivita di trasferimento produttidelle conoscenze, anche promuovendo
forme di collaborazione con istituzioni, enti e geti extra-universitari pubblici o privati;
I'Universita, nell’ambito dell’organizzazione ke proprie strutture e del proprio
orientamento, promuove la realizzazione di progetientifici, culturali e formativi, allo
scopo, tra gli altri, di valorizzare il patrimongrcientifico e culturale del territorio per
accrescere la competitivita anche sul piano intBomale e, altresi, di formare nuove figure
professionali che siano parte attiva ed operatigh sistema produttivo e culturale del
Paese;
- 'Universita ha un proprio sistema museale demau Polo museale Sapienza (PmS) che
coordina la gestione, la tutela e la valorizzazidhen patrimonio composto da 20 musei
universitari;
- I'Universita detiene competenze umanistiche aiteescientifiche di elevato livello, ivi
comprese le discipline inerenti la cultura del mtbg dall'urbanistica, all'architettura al
design, con opportunita di affrontare tematiche impegnatper la loro complessita e
interdisciplinarieta, promuove, coordina e svolgfeviéa di ricerca in ambito nazionale ed
internazionale;
- I'Universita collabora con Enti, Istituzioni e prese nazionali ed internazionali, per|la
partecipazione a grandi programmi di ricerca foduecompetenze specifiche;
- I'Universita ha tra i propri fini lo svolgimentdi attivita di ricerca, la sua promozione| e
diffusione attraverso il trasferimente la valorizzazione dei risultati delle proprie
conoscenze e delle relative applicazioni, in callazione con altri Enti di ricerca,
Universita, Imprese e Istituzioni, contribuendaaterso azioni mirate a favorire I'avvio di

progetti di ricerca in partnership di interesse uom



E TENUTO CONTO CHE

- i due Enti, in relazione alle rispettive finalitituzionali, intendono instaurare una fattiva
collaborazione, mediante ['utilizzo delle risorsatellettuali, tecniche, museali e
amministrativo-gestionali esistenti presso le pmtrutture, sia sul piano dei progetti
didattici, ai diversi livelli della formazione, cheil piano dei progetti di ricerca e culturali,
al fine di costituire un proficuo terreno di conito per sviluppare, approfondire e
tematiche di comune interesse, formulare criteréd guida, azioni operative da diffondere
nel contesto nazionale e internazionale; contrébwaila formazione di laureati preparati
all'espletamento delle attivita professionali cliteagono alle diverse fasi delle attivita di
gestione, tutela e valorizzazione del patrimonioseale ed alla specializzazione |di
professionisti del settore; contribuire allo svipapdi attivita culturali nel sistema socio-

economico-culturale nazionale ed internazionale

TUTTO CIO"PREMESSO
SFCONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE
Art-l
(Premesse)
Lepremesse costituiscono parte integrante e soatandel presente accordo e si
considerano integralmente riportate nel-presetticoéy-
Art. 2
(Finalita del'accordo)

Universita-e-Polo-intendono-sviluppare-e-disciplneapporti-di collaborazione-su-temi-di
interesse-comunefinalizzati-a:

-—tutela, gestione—e—valorizzazione—del-rispettivaripmniomusealevolti-anche-alla

diffusione-e-sviluppo-della-relativafruizione;



- rafforzamento di ogni azione volta a favorire ldgpo e la diffusione di conoscenze
e di cultura nellambito del patrimonio culturaegn riferimento sia alle conoscenze
umanistiche sia a quelle naturalistiche e al peasseientificononché alle discipline
che attengono alle conoscenze, attivita e tematipkeifiche riguardanti la cultura del
progetto, dall’'urbanistica, all'architettura, alsifgn;

- formazione di laureati preparati all'espletamentelled attivita professionali che
attengono alle diverse fasi delle attivita di gms#, tutela e valorizzazione del
patrimonio museale ed alla specializzazione digssibnisti del settore;

- organizzazione di esposizioni ed altri eventi aalliy nonché attivita laboratoriali nei
siti museali;

- ricerche, azioni sinergiche e progetti pilota sulldela e valorizzazione dei Beni
Culturali volti a favorire lintegrazione tra didiia, ricerca e sistema produttivo
territoriale e nazionale con disseminazione deiltasi anche attraverso pubblicazioni
scientifiche nazionali e internazionali che ricoemtano tutti gli ambiti disciplinari
umanistici e scientifico-tecnologici dedicati altaltura della salvaguardia dei Beni
Culturali.

Art. 3
(Oggetto)

Universita e Polo intendono collaborare in parthigrén specifici progetti di collaborazione

da concordare ai sensi del presente accordo; ¢iiborazioni possono svolgersi negli

ambiti indicati di seguito, a mero titolo esempl#iivo (o0 in quelli di volta in volta

individuati dal Comitato di Gestione, di cui al sassivo art. 6):

a. progettazione congiunta di specifici percorsi didatattinenti a tematiche sul

patrimonio culturale e sulle conoscenze scienfjch



b. partecipazione congiunta a programmi di ricercaioreg)i, nazionali, europei e
internazionali, finanziati sia da Enti pubblici smivati, ove possibile ai sensi della
normativa vigente, nel campo della museologia,'afelieologia, della storia dell'arte e
dell'antropologia e della diffusione della cultstd territorioe negli ambiti della cultura del
progetto per i Beni Culturali;

c. sperimentazione congiunta di nuove tecnologie epfdialla diagnostica e restauro
dei beni culturali mobili ed immobili, quali quelionservati presso o costituenti musei, siti
archeologici, monumenti storici;

d. applicazioni dell'lCT nel settore del turismo mulgea progettazione di nuovi modelli
di ostensione e esposizione;

e. individuazione di percorsi progettuali nel campoll’'dechivistica, biblioteche e
patrimonio librario;

f.  collaborazioni nello sviluppo e nella promoziondl@attivita di interesse congiunto
attraverso le reti internazionali a cui Univergt®olo partecipano;

g. attivita di analisi delle condizioni di rischio dgiti museali, i luoghi della cultura ed|i
parchi archeologici (ad es. degrado, eventi najuelprogettazione di interventi di
mitigazione;

h. promozione della cultura classieacientifico-tecnologica e della cultura del pittme
dall'urbanistica, all'architettura, al design suérrtorio, anche attraverso attivita di
formazione, perfezionamento, specializzazione,@ggmento professionale;

i. borse di studio, stage e tirocini curricularifdimazione e orientamento, da svolgere
presso il Polo Museale del Lazio, in attuaziondadebrmativa vigente e degli Ordinamenti
attivi presso I'Universita;

I.  organizzazione di conferenze, dibattiti, seminaorkshop internazionali, esposizioni,
performances, eventi teatrali e musicali presgespeettive sedi museali;

m. pubblicazioni scientifiche, didattiche, cataloghmostre, risultati delle attivita svolte;



n. supporto alla progettazione e alla definizidhknee guida, finalizzate alla conoscenza,
valorizzazione e tutela dei Beni Culturali.
Tali iniziative comportano la stipula di specificiatti esecutivi tra le Parti, in coerenza
con il presente accordo, come meglio esplicitato siliccessivo art. 5.
Art. 4
(Obblighi delle Parti)
Ciascuna Parte si impegna, in esecuzione del geeaenordo:
- asvolgere le attivita di propria competenza medétinite secondo quanto esplicitato
al successivo art. 5 con la massima cura e dilgenz
- atenere informata I'altra Parte sulle medesinmgititteffettuate.
Art. 5
(Atti esecutivi)
Le Parti provvedono a formalizzare e rendere operde attivita oggetto del presente
accordo attraverso la stipulazione di specifidiegecutivi.
Nell’ambito dei predetti atti devono essere punheite indicati:
- gli obiettivi da conseguire e le specifiche atfivtvolte in collaborazione e quelle di
competenza di ciascuna Parte;

le modalita di esecuzione e la durata delle adtjvit

- I'ammontare di eventuali oneri e delle eventualr&ie nonché la relativa ripartizione
degli stessi tra le Parti;

- gli eventuali contributi finanziari (nazionali, Brnazionali e comunitari) provenienti
da soggetti terzi sia pubblici sia privati;

- il personale coinvolto;

- lindividuazione dei locali e delle attrezzature stieati allo svolgimento delle
iniziative nel rispetto dei regolamenti interni legbarti;

- le disposizioni in materia di sicurezza, di riséezaa e di trattamento dei dati;



- i Responsabili di ciascuna Parte per la corregawemone delle disposizioni contenute
nei singoli atti esecutivi.
Gli atti esecutivi vengono stipulati nel vigentstsima di deleghe in ciascuna delle Parti.
Art. 6

(Responsabili e Comitato di Gestione)
L'Universita indica quale referente e responsabtiéépresente accordo il Rettore o un suo
delegato, avente uguali poteri.
Il Polo indica quale referente e responsabile dekgnte accordo il Direttore o un suo
delegato, avente uguali poteri.
Ai fini dellattuazione del presente accordo vierstituito un apposito Comitato di
Gestione. | membri del Comitato dovranno impegnpesiil piu ampio collegamento con
tutti i diversi settori operanti nelle due Istitami e contribuiranno ad individuare i temi di
attivita congiunte su cui focalizzare la collabooae. |l suddetto Comitato di gestione avra
altresi il compito di individuare le tematiche gmale sulle quali concentrare la
collaborazione, identificare iniziative da svolgarengiuntamente, individuare forme di
finanziamento per il raggiungimento degli obietttdmuni e di controllare lo stato di
avanzamento delle attivita nonché le modalita pedisseminazione dei risultati derivanti
dal presente accordo come da art. 8.
Il Comitato sara presieduto congiuntamente dalgédtedel Rettore per la Parte Universita
e dal delegato del Direttore per la Parte Polo.
Oltre ai delegati fanno parte del Comitato n. 2prapentanti dell’'Universita e n. 2
rappresentanti del Polo designati dai rispettippresentanti legali e rinnovabili ogni
triennio.
Nel corso della durata della Convenzione, ciascBage potra modificare la propria

rappresentanza in seno al Comitato di Gestioneconoiunicazione scritta inviata all’altra/



Art. 7
(Regole di comportamento presso la sede dell’alti@arte)
Ciascuna Parte si impegna ad accogliere, in qudilitpite, il personale dell’altra operante
nelle attivita oggetto del presente accordo.
| dipendenti di una delle Parti che eventualmentiebbano recare presso la sede dell’altra,
per lo svolgimento delle citate attivita, sono tenad uniformarsi ai regolamenti
disciplinari, di sicurezza e di protezione sanian vigore presso la Parte ospitante, nonché
alle regole che ne disciplinano 'accesso, anclmeriguardo al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
In particolare, gli stessi soggetti sono edott;hena mezzo di appositi atti informativi, dei
comportamenti e della disciplina ivi vigenti e pmss essere chiamati a sottoscrivere, per
accettazione, le eventuali comunicazioni che, irritmela Parte ospitante ritenga, per
motivi di organizzazione interna, di dovere effateie devono scrupolosamente attenervisi.
Art. 8
(Utilizzazione dei risultati di progetti, studi e ricerche)
Le Parti convengono che il regime e l'utilizzaziadieparticolari prodotti scientifici, frutto
della collaborazione, possono formare oggetto diecdipa regolamentazione,
conformemente alle rispettive finalita istituzional
| risultati delle attivita e degli studi svolti collaborazione secondo lo spirito della presente
intesa, hanno carattere riservato e possono ediseitgati ed utilizzati da ciascuna Parte, |in
tutto o in parte, con esplicita menzione dellaalmirazione oggetto della presente intesa e
previo assenso dell'altra Parte.
Qualora Universita e Polo intendano pubblicarsultati delle attivita in oggetto, o esporli,
o farne uso in occasione di congressi, confereseainari o simili, sono tenuti a
concordare, tramite il Comitato di Gestione di alliart. 6, i termini ed i modi delle
pubblicazioni e, comunque, a citare l'intesa neikdto della quale & stato svolto il lavoro

di ricerca. E consentito a ciascuna delle Partitilizzare, esclusivamente per uso interno,
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documenti, know-how e quant’altro scaturisca daligvitd oggetto dell’accordo. | diritti
patrimoniali sulle invenzioni, i prototipi, il saffare, il know-how, le metodiche, le
procedure, i data-base e ogni altro prodotto dgmge risultanti dall’attivita comune,
appartengono alle Parti in rapporto al contribuigentivo-creativo apportato dalle stesse,
salvi i diritti morali di coloro i quali hanno swuol I'attivita. Per quanto riguarda la
destinazione dei risultati corrispondenti alla @uali partecipazione dell’Universita,
guest'ultima sara regolamentata tenendo anche dmil@ disciplina prevista dagli artt. 64
e 65 del D.Igs. 10 febbraio 2005, n. 30.

Art. 9

(Promozione dellimmagine)

Le Parti si danno atto dell’'esigenza di tutelarpremuovere 'immagine dell’iniziativa
comune e quella di ciascuna di esse.
In particolare, i loghi dell’'Universita e del Popmssono essere utilizzati nell'ambito delle
attivita comuni oggetto del presente accordo.
L'utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranaliazione istituzionale corrispondente
all'oggetto del presente accordo, richiede il preéiv@ consenso della Parte interessata.

Art. 10

(Responsabilita civile)

Ciascuna Parte e responsabile per i danni subitpdgrio personale e dai propri beni,
salvo il caso in cui I'evento dannoso sia statdar@gto, a qualsiasi titolo, dall’altra Parte. In
quest’ultimo caso la Parte responsabile e tenutaacimento del danno.

Art. 11

(Copertura assicurativa)

Ciascuna Parte provvede alla copertura assicuratelaproprio personale chiamato a

frequentare, in attuazione del presente accorckeda dell’altra Parte.
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Art. 12
(Riservatezza)

Le Parti si impegnano a far rispettare ai proppeddenti la massima riservatezza su dati,
informazioni e risultati dell'attivita oggetto dgresente accordo, di cui siano venuti|in
qualsiasi modo a conoscenza.

Art. 13

(Trattamento dei dati)

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattarestodire i dati e/o le informazioni, sia su
supporto cartaceo che informatico, relativi alllespmento di attivita, in qualunque modo
riconducibili al presente accordo, in conformitdeamisure e agli obblighi imposti dal
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 14

(Durata e recesso)

Il presente accordo ha una durata pari a 6 (sei)adecorrere dalla data di sottoscrizione
dello stesso. La durata pud essere prorogata (ppat periodo) previo accordo scritto tra
le Parti, da comunicare almeno tre mesi prima de#ta di scadenza, sulla base della
valutazione dei rispettivi organi deliberanti innite@ al rapporto finale di attivita, presentato
dal Comitato di Gestione di cui al precedente alti®.
Ciascuna delle Parti pud recedere in qualunque mtumdal presente accordo dando un
preavviso scritto all'altra Parte non inferiorerenta giorni. Nel caso di recesso, gli impegni
assunti nell’lambito degli atti esecutivi devonoegsscomunque portati a compimento, salvo
diverso accordo scritto tra le Parti.

Art. 15

(Modifiche all’accordo)

Le Parti possono apportare, esclusivamente in forsodtta, eventuali modifiche

all'accordo per adeguamenti a rilevanti e mutaigeze delle stesse.
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Art. 16
(Divieto di cessione)

Il presente accordo non puo essere ceduto né Erédnmé parzialmente a pena di nullita,

Art. 17

(Risoluzione)

Salvo cause di forza maggiore o di impossibilitarasvenuta che producano I'estinzione
degli obblighi oggetto del presente accordo, Iesiepud essere risolto, su iniziativa |di
ciascuna delle Parti, prima della scadenza, in dagadempimento degli obblighi da esso
derivanti ovvero per mutuo consenso risultantetttaseritto.

Art. 18

(Oneri finanziari e Costi)

Il presente accordo non comporta oneri finanzrarlg Parti.
Ciascuna Parte supporta i costi relativi all'eseme delle attivita di propria competenza.

Art. 19

(Legge applicabile e Foro competente)

Il presente accordo e disciplinato e regolato datiggi dello Stato Italiano.
Per qualunque controversia, diretta o indirett® dbvesse insorgere tra le Parti in ordine
allinterpretazione e/o esecuzione del presenterde; € competente, in via esclusiva, il
Foro di Roma.

Art. 20

(Comunicazioni)
Le comunicazioni relative al presente accordo duweaessere inviate ai seguenti indirizzi:
— per il Polo, Piazza San Marco 49 — 00186 Romattehzione del Direttore;
— per I'Universita, Piazzale Aldo Moro, 5 — 00185 Ramall’attenzione del

Magnifico Rettore;
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Art. 21

(Attivita negoziale)

Le Parti dichiarano espressamente che il presesterdo € stato oggetto di trattati

a
interamente e in ogni singola sua parte. Non trovgmindi applicazione gli artt. 1341 e
1342 del Codice Civile.
Art. 22
(Registrazione)
Il presente accordo, redatto in duplice copia, segistrato in caso d'uso, ai sensi del DPR

26 aprile 1986, n. 131.

Le spese di registrazione saranno a carico deite Rahiedente.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO.

Roma, ........coovviiiinnns

Per 'TUNIVERSITA Per il POLO

Il Magnifico Rettore Il Direttore

Prof. Eugenio Gaudio Dott.sa Edith Gabrielli
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