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Nellanno duemiladiciassette, addi 24 gennaio alle ore 15.58, presso il
Salone di rappresentanza, si € riunito il Consiglio di Amministrazione,
convocato con nota rettorale prot. n. 0003733 del 19.01.2017 (Allegato 1), per
'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il rettore prof. Eugenio Gaudio, Presidente; il prorettore
vicario prof. Renato Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof.
Vincenzo Francesco Nocifora, prof. Bartolomeo Azzaro, dott. Francesco
Colotta, prof. Michel Gras, sig. Beniamino Altezza, dott.ssa Angelina
Chiaranza, sig. Angelo Marzano, sig. Antonio Lodise e il direttore generale
Carlo Musto D'’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assiste per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott. Michele Scalisi.

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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RATIFICA DD.RR. AUTORIZZAZIONE PRESE DI SERVIZIO
VINCITORI PROCEDURE SELETTIVE RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO TIPOLOGIA B LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240
ART. 24 COMMA 3 LETTERA B).

Il Presidente ricorda che, con la delibera n. 254/16 del 12.07.2016,
questo Consiglio ha assegnato ai Dipartimenti 48 posizioni di
Ricercatore a tempo determinato di tipologia B, di cui 47 finanziate con
le risorse assegnate dal MIUR all'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” nell'ambito del Piano straordinario 2016.

Al fine di consentire la presa di servizio del piu elevato numero di
vincitori delle procedure di reclutamento di RTDB, gravanti sulle risorse
del Piano straordinario 2016, entro il 30.12.2016, con Decreto Rettorale
sono state approvate le proposte di chiamata, ai sensi dellart. 24,
comma 2, lett. b) e comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, dei
sottoindicati vincitori delle procedure selettive per ricercatore a tempo
determinato di tipologia B:

- Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale SSD ING-
IND/O7 — Dott. Daniele BIANCHI - Approvazione proposta di
chiamata con D.R. n. 13/2017 del 04.01.2017 - presa di servizio del
04.01.2017;

- Dipartimento di Scienze dell’Antichita SSD L-ANT/03 — Dott. Marco
MAIURO - Approvazione proposta di chiamata con D.R.
n.3291/2016 del 22.12.2016 — presa di servizio del 28.12.2016:

- Dipartimento di Economia e Dirito SSD SECS-P/03 — Dott.ssa
Flaviana PALMISANO - Approvazione proposta di chiamata con
D.R. n. 3295/2016 del 22.12.2016 — presa di servizio del
28.12.2016;

- Dipartimento di Scienze Giuridiche SSD 1US/04 — Dott.ssa Marilena
FILIPPELLI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n.
3293/2016 del 22.12.2016 — presa di servizio del 28.12.2016:

- Dipartimento di Studi Greco Latini, Italiani, Scenico- Musicali SSD I-
FIL-LET/05 — Dott. Claudio GIAMMONA — Approvazione proposta di
chiamata con D.R. n. 3292/2016 del 22.12.2016 — presa di servizio
del 28.12.2016;

- Dipartimento di Biologia Ambientale SSD BIO/01 — Dott.ssa Laura
FATTORINI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n.
3296/2016 del 22.12.2016 — presa di servizio del 28.12.2016;

- Dipartimento di Ingegneria Informatica Automatica e Gestionale
SSD ING-INF/04 — Dott. Alessandro DI GIORGIO - Approvazione
proposta di chiamata con D.R. n.3343/2016 del 29.12.2016 — presa
di servizio del 03.01.2017.
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Il Presidente propone, pertanto, la ratifica dei DD.RR. nn. 13/2017,
3291/2016, 3295/2, 3293/2016, 3292/2016, 3296/2016, 3343/2016.
Alla luce di quanto sopra esposto il Presidente invita il Consiglio di
Amministrazione a deliberare.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
D.R. n. 13/2017 del 04.01.2017;
D.R. n. 3291/2016 del 22.12.2016;
D.R. n. 3295/2016 del 22.12.2016;
D.R. n. 3293/2016 del 22.12.2016;
D.R. n. 3292/2016 del 22.12.2016;
D.R. n. 3296/2016 del 22.12.2016;
D.R. n. 3343/2016 del 29.12.2016.

Universita degh Studi di Roma “La Sapienza”
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DELIBERAZIONE N. 27/17
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

o Letta la relazione istruttoria;

e Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,
emanato con D.R. n. 3689 del 29 ottobre 2012, in particolare I’art. 18,
comma 2, lett. m);

e Visto il D.R. n. 1628 del 5 luglio 2016 con cui é stato emanato il
Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254 del 12 luglio
2016, riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il
reclutamento del personale docente, con la quale sono state assegnate
alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di tipologia
B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario
2016;

e Vista la delibera del Senato Accademico n. 92 del 19 aprile 2016,
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento
del personale docente;

e Considerata I'opportunita di consentire la presa di servizio del piu
elevato numero di vincitori di procedure di reclutamento di RTDB entro
il 31 dicembre 2016;

e Ravvisata la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per
I’assunzione con Decreto Rettorale di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione;

e Presenti n. 11, votanti n. 10: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal prorettore vicario e dai consiglieri: Polimeni, Nocifora, Azzaro,
Colotta, Gras, Altezza, Chiaranza, Marzano e Lodise

DELIBERA

di ratificare i Decreti Rettorali nn. 13/2017, 3291/2016, 3295/2016,
3293/2016, 3292/2016, 3296/2016, 3343/2016, con i quali é stata approvata
la proposta di chiamata presso i sotto indicati Dipartimenti dei seguenti
vincitori di procedure selettive per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipologia B:

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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Seduta del - Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale SSD ING-IND/07 —
24 Dott. Daniele BIANCHI - Approvazione proposta di chiamata con D.R. n.
* GEN, 2017 13/2017 del 4 gennaio 2017 - presa di servizio del 4 gennaio 2017;

- Dipartimento di Scienze dell’Antichita SSD L-ANT/03 — Dott. Marco
MAIURO - Approvazione proposta di chiamata con D.R. n.3291 del 22
dicembre 2016 — presa di servizio del 28 dicembre 2016;

- Dipartimento di Economia e Diritto SSD SECS-P/03 — Dott.ssa Flaviana
PALMISANO - Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 3295 del
22 dicembre 2016 — presa di servizio del 28 dicembre 2016;

- Dipartimento di Scienze Giuridiche SSD IUS/04 — Dott.ssa Marilena
FILIPPELLI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 3293 del
22 dicembre 2016 — presa di servizio del 28 dicembre 2016;

- Dipartimento di Studi Greco Latini, Italiani, Scenico- Musicali SSD |-FIL-
LET/05 - Dott. Claudio GIAMMONA - Approvazione proposta di
chiamata con D.R. n. 3292 del 22 dicembre 2016 — presa di servizio del
28 dicembre 2016;

- Dipartimento di Biologia Ambientale SSD BIO/01 — Dott.ssa Laura
FATTORINI — Approvazione proposta di chiamata con D.R. n. 3296 del
22 dicembre 2016 — presa di servizio del 28 dicembre 2016;

- Dipartimento di Ingegneria Informatica Automatica e Gestionale SSD
ING-INF/04 — Dott. Alessandro DI GIORGIO - Approvazione proposta di
chiamata con D.R. n.3343 del 29 dicembre 2016 — presa di servizio del 3
gennaio 2017.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Carlg Musto D’Amore Renato Masiani

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Mod. 1003
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al

SENS! DELL'ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. - DANIELE
BIANCHI

S
IL RETTORE
VISTI:

4

e lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
¢ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

* [alegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'art. 24, comma 2, lett. b} e comma 3, lett.
- b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito del contratti di cul al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
- tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive madificazioni, 6 di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, owvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;

-

e lart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito .delle risorse
disponibill per la programmaziohe, nel terzo anno di contratto di cyi al comma 3, lettera b),
l'universitd valuta il titolare del contratto stesso, che abbia cbnseguito I'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della'valutazione; il titolare del
contratto, alla scadenza deflo stesso, & inquadrato nel ruolo dei proféssori associati. La

] valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconostiuti a livelio internazionale

indlviduati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del

Ministro”;

e [lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b); del medesimo
articolo;

¢ il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contrattig di cui all’art.
24 della Legge n. 240/2010;

e [l decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmatzione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dallarticolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo i

principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b}, ¢), d), e} ed f) e al comma

5;

)
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V'art. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 1l quale dispone che per.

gli atenel con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b},
della’legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili; '

lo Statuto dell’ Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualitd 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limitt di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo.24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud

-essere inferiore alla meta di quello dei professori.di 1? fascia reclutati nel medesimo periodo,

nej limiti delle risorse disponibili®

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in partlcolare, l'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quelia finanziaria e contabile.

il D.M. Bhiugno, 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca, l'autonomia
responsabile delle universitd e la competitnwté del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementat'b di 47 milioni di ‘euro per I'anno 2016.e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017 per I'assunzione di ricercatori di cul all'articolo 24, comma 3, lettera b), delia
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che I'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 é effetttata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)"; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di, cut al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita'di cui ai commi da 247 a 249

rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per .

il finanziamento ordinario delle universita”;

il D:M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il qQaIe sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche isorse del Piano
straordinario 2016 per l'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
allart. 24, comma 3, fett. b}, della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensiva degli .oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi di Roma “La Saplenza nell’'ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei seéton concorsuali,

raggruppatl in macrosettori concorsuali, di cui all’art.15 della Legge n: 240/2010.e successwe
modifiche ed integrazioni;

fart. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n.'210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

‘il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui ¢ stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chlamata dei Professori dil e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B*;

le delibere del Consiglip di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per-il reclutamento del
personale docente; ~

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con {a quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato.di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universit3 degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del pérsonale docente;

le note rettorall del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare al Presidi di Facolt ed ai

Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di-
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reciutamento

di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la’
pubblicazione di un ‘unico bando per tutti { 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto prevusto
dal vigente Regolamento per |'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e 1l fascla e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, 2 maggioranza assoluta dell’intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2) Il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di mérito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sard chiamato a svolgere; 5} le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sar3 chiamato ad assolvere {solo per V'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando.di
-selezione siano indicati i criteri di giudizio e gh indicatori obiettivi per Vanalisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
‘internazionale indicati nell’art. 8, corhma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n..
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cui n. 1
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posto presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale - Facolta di Ingegneria
Civile e Industriale, SC 09/A1 SSD ING-IND/07;

il D.R. n. 2334/2016 dgl 27.09.2016, di nomina délla relativa Commissione Giudicatrice;

Il D.R. n: 3328/2016 del 27.12.2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettlva da cuirisulta che il Dr. Daniele Bianchi & dichiarato vincitore della procedura stessa;
la delibera adottata dal Dipartimento di Ingegneria Meccanica.e Aerospaziale nella seduta
del 28.12.2016, con la quale & stata approvata la chiamata del Dr. Daniele Bianchi quale
vincitore della procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di
tipologia B per il SC09/A1 SSD ING-IND/07;

il relativo dispositivo di chiamata adottato dal Preside della Facolta di Ingegneria Civile e
Industnale n. 30/2016 del 29.12.2016;

3

¢ che I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata del
Dott. Daniele Bianchi nella prima seduta utile dell’anno 2017, impedirebbe la sua presa di
servizio in data 10 gennaio 2017;

RAVVISATA
o |a sussistenza degli estremi di necessitd e urgenza per I'adozione di un prowedimento di
competenza def Consiglio di Amministrazione;

" DECRETA -

e di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b}, del Dott. Daniele Bianchi nato a Roma 1’08.03.1979, In qualjta di ricercatore a tempo
determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 09/A1, Settore scientifico disciplinare
ING-IND/07, presso il Dipartimento di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale ~ Facoltd di
Ingegneria Civile e Industriale. -

il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

PR
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORS! PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al
SENS! DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. MARCO
MAIURO

IL RETTORE
VISTL:

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

o lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;

e [lart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b),
Puniversithd valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito labilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei professori associati. La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del
Ministro”; :

e lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo;

e il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all'art.
24 della Legge n. 240/2010;

e il decreto legislativo 29 marze 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma
5;

{
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. FLAVIANA
PALMISANO

IL RETTORE

VISTI:

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
it D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavero subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, owvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;

Yart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
disponibili per la programmazione, nel terzo anna di contratto di cui al comma 3, lettera b),
'universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). in caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei prbfessori associati. La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del

Ministro”;

'art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all'art.
24 della Legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢}, d), e) ed f) e al comma
5;
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Fart. 4, comma 2, lett. c, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universitad emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilit 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla -
lettera c) per la sola programmazione delle annualitd 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all‘articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, .
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

it D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilitd 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere I'accesso dei giovani alla ricerca, ['autonomia
responsabile delle universitd e la competitivita del sistema universitario e della ricerca
italiano .a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universitd &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che ['assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalitad di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per
il finanziamento ordinario delle universitd”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per I'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all'art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,

raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

I'art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazmne delle risorse 2016 per il reclutamento ‘del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degh Studi di
Roma “La Sapienza” nell’amblto del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la defibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Atenec
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per l'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |

e |l fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun

Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta'dell’intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita fa procedura selettiva; 2) i} numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere (solo per l'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per 'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1




posto presso il Dipartimento di Economia e Diritto — Facolta di Economia, SC 13/A3 SSD SECS-
P/03; )

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 3259/2016 del 20.12.2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che la Dott.ssa Flaviana PALMISANO & dichiarata vincitrice della
procedura stessa; :

la delibera adottata dal Dipartimento di Economia e Diritto nella seduta del 21.12.2016, con
la quale & stata approvata la chiamata della Dott.ssa Flaviana PALMISANO quale vincitrice
della procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B per
il SC 13/A3 SSD SECS-P/03;

la relativa delibera di chiamata adottata dalla Facoltd di Economia nella seduta del
21.12.2016; ’ :

e chel'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata della Dott.ssa
Flaviana PALMISANOQ nella prima seduta utile del’anno 2017, impedirebbe la sua presa di servizio in
data 28.12.2016;

RAVVISATA

o la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per I'adozione di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione; - )

DECRETA

di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), della Dott:ssa Flaviana PALMISANO, nata a Taranto (TA) il 11/10/1983, in qualita di
ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 13/A3, Settore
scientifico disciplinare SECS-P/03, presso il Dipartimento di Economia e Diritto — Facolta di
Economia. -

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

OR

o A MMk e i i s
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. MARILENA
FILIPPELLl ~

IL RETTORE
VISTE:

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
& ilD.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

o lalegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l'art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;

e lart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b},
Puniversitd valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito l'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei professori associati. La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del
Ministro”;

e lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il

trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo;

e il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art.
24 della Legge n. 240/2010;

o il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenel, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i

principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma

5; :
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I'art. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c¢) del comma 2 dell‘articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di queilo dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015}, e, in particolare, I'art. 1, comma
349, it quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere I'accesso dei giovani alla ricerca, I'autonomia
responsabile delle universith e la competitivita del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che l'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalitd del Fondo per
il finanziamento ordinario delle universita”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per I'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
allart. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;

PO —
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

V'art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del
personale docente; .

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nel’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell'intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze lmguxstlche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sard chiamato ad assolvere (solo per l'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); ¢) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del

curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica.

internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dlpartlmentl dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1
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posto presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche — Facolta di Giurisprudenza, SC 12/81 SSD
1US/04; _

e il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

e ILD.R. n. 3035/2016 del 05.12.2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che la Dott.ssa Marilena FILIPPELLI & dichiarata vincitrice della
procedura stessa; .

s ladelibera adottata dal Dipartimento di Scienze Giuridiche nella seduta del 16.12.2016, con
la quale & stata approvata la chiamata della Dott.ssa Marilena FILIPPELLI quale vincitrice della
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il SC
12/81 SSD 1US/04;

e la relativa delibera di chiamata adottata dalla Facolta di Giurisprudenza nella seduta del
16.12.2016;

o chel’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata della Dott.ssa
Marilena FILIPPELL! nella prima seduta utile dell’'anno 2017, impedirebbe la sua presa di servizio in
data 28.12.2016;

RAVVISATA
e |a sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per ['adozione di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione; -

DECRETA
e di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b}, delia Dott.ssa Marilena FILIPPELLI, nata a Cariati (CS) il 09/02/1979, in qualita di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 12/B1, Settore scientifico
disciplinare 1US/04, presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche — Facolta di Giurisprudenza.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.
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AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE

SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al
SENS! DELL'ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. CLAUDIO

GIAMMONA

IL RETTORE
VISTI:

o lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e ilD.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
o il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

e [alegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I'art. 24, comima 2, lett. b} e comma 3, lett.
b}, che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o .

borse in atenei stranieri;

e [art. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b),
{'universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei professori associati. La
valutazione'si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del
Ministro”;

e lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo

articolo;

e il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art.

24 della Legge n. 240/2010;

e il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma

5;
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I'art. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
3483, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere I'accesso dei giovani alla ricerca, |'autonomia
responsabile delle universita e la competitivita del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per ['assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che I‘assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per
il finanziamento ordinario delle universita”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per I'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all'art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

Fart. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reciutamento del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la
programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e [l fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la proceddra selettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere (solo per 'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per F'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di I e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1
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posto presso il Dipartimento di Studi Greco latini, italiani, scenico-musicali — Facolta di Lettere
e Filosofia, SC 10/D4 SSD L-FIL-LET/05;

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 3141/2016 del 13/12/2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che il Dr. Claudio Giammona & dichiarato vincitore della procedura

stessa;

la delibera adottata dal Dipartimento di Studi Greco latini, italiani, scenico-musicali nella
seduta del 19.12.2016, con la quale & stata approvata la chiamata del Dr. Claudio Giammona
quale vincitore della procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di
tipologia B per il SC 10/D4 SSD L-FIL-LET/05; -

la relativa delibera di chiamata adottata dalla Facoltd di Lettere e Filosofia nella seduta del
19.12.2016; '

e che I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata del Dott.
Claudio Giammona nella prima seduta utile del’anno 2017, impedirebbe la sua presa di servizio in
data 28.12.2016;

RAVVISATA

* lasussistenza degli estremi di necessita e urgenza per adozione di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), del Dott. Claudio Giammona, nato a Roma (RM) il 07/04/1978, in qualit3 di ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 10/D4, Settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/05, presso il Dipartimento di Studi Greco latini, italiani, scenico-musicali
— Facolta di Lettere e Filosofia.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.
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Decreto
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SAPIENZA . prot. n. 0089934 del 22/12/2016

UNTVERSITA DI ROMA classif. VIl/1

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E COLLABORAZIONI ESTERNE
SETTORE CONCORSI PERSONALE DOCENTE

APPROVAZIONE PROPOSTA DI CHIAMATA A RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B Al
SENSI DELL’ART. 24, COMMA 2, LETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. LAURA
FATTORINI '

IL RETTORE
VISTI:

¢ lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;
e il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, e successive modificazioni;
e il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;

* [alegge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare 'art. 24, comma 2, lett. b} e comma 3, lett.
b), che prevede la possibilita di stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato
di durata triennale, non rinnovabili, con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica, riservati
a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno
tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comma 6, della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di,borse post-dottorato ai sensi
dell'articolo 4 delia legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o
borse in atenei stranieri;

e lart. 24, comma 5, della Legge n. 240/2010, ai sensi del quale, “nell'ambito delle risorse
- disponibili per la programmazione, nel terzo anno di contratto di cui al comma 3, lettera b),
I'universita valuta il titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abilitazione
scientifica di cui all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo dei professori associati.-La
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri fissati con decreto del
Ministro”; .
‘e lart. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con il quale viene definito il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, lettera b), del medesimo
articolo;

e il D.M. 25 maggio 2011, n, 243 riguardante criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art.
24 della Legge n. 240/2010;

e il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.

240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i g
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢}, d), e) ed f) e al comma ‘
5;
|
!

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
CF 80209930587 PI 02133771002

www.uniroma.it




Pag 2

Yart. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di 1 fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23, dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilitd 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale; .

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere ['accesso dei giovani alla ricerca, I'autonomia
responsabile delle universita e la competitivitd del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il- finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per 'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che I'assegnazione alle
singole universita dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventuaimente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per
il finanziamento ordinario delle universita”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per Vattivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
detérminato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

Fart. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015 n. 210, convertito,
con maodificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regoiamento per
I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento

- dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “B”;

le delibere del C_onsiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la

programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’'ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 .con la quale il Senato Accademico ha disposto a) Ia
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo

. nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto

dal vigente Regolamento per 'assegnazione delie risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2) il numero ‘minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere (solo per I'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I’assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Rlcercatorl a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — [V serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1



posto presso il Dipartimento di Biologia Ambientale — Facolta di Scienze Matematiche Fisiche
e Naturali, SC 05/A1 SSD BIO/01;

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 3193/2016 del 15/12/2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura
selettiva, da cui risulta che la Dott.ssa Laura FATTORINI & dichiarata vincitrice della procedura
stessa;

la delibera adottata dal Dipartimento di Biologia Ambientale nella seduta del 21.12.2016, con
la quale & stata approvata la chiamata della Dott.ssa Laura FATTORINI quale vincitrice della
procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il SC
05/A1 SSD BIO/01; :

la Disposizione del Preside della Facolta di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali del
21.12.2016;

_ & chel'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione delia proposta di chiamata della Dott:ssa
Laura FATTORINI nella prima seduta utile dell’anno 2017, impedirebbe la sua presa di servizio in data
28.12.2016; '

RAVVISATA

e la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per I'adozione di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

di approvare la proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.
b), della Dott.ssa Laura FATTORINI, nata a Roma (RM) i1.20/05/1969, in qualita di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 05/A1, Settore scientifico
disciplinare BIO/01, presso il Dipartimento -di Biologia Ambientale — Facolta di Scienze
Matematiche Fisiche e Naturali.

Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

110



vaw o e

APTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

AREA RISORSE UM

' Universita degli. Studi di Roma
i_A SAPIENZA"
Amminigtrgziene Centralé
Decreto
n, 3343/2016
prot. n. 0'()96863sdel-2§1»1 212016
classif. VIV

ANE ,

UFFICIO PERSONALE DOCENTEE COLLABORAZIle ESTERNE
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APPROVAZIONE PRdPOSTA DI CHIAMATA A ,RICERCATORE A TEMPO DETERMIN
24, COMMA 2, lETT. B E COMMA 3, LETT. B LEGGE N. 240/2010 DOTT. MARCO
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IL RETTORE
VISTL

ATO HPQLOGIA BAl

—r

o lalegge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

e 1 D.P.R. 11luglic 1980, 1. 382, e successive modificazioni;

e ildecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € successive modificazioni;

e la legjé 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare f'art. 24, comma 3, lett. b) e comma 3, lett.
b), che prevede la possibitita di stipulare contratti di tavoro subordinatqa tempo determinato

? =

di durata triennale, pon rinnovabili, con possessori del titolo di ‘dottore di ricerca O titolo

eduivalente , ovvero per i settori interess:

X

ati, del dipfog_na di specializzazione medica, riservati

a candidati che hanno usufruito del contratti di cui al comma 3, lettera a), ovvero, per almeno

tre anni

.anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell'articolo 51, comrha 6, della

legge Zlﬂlcembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di borse post-do;tdrato ai sensi
dell'articolo 4 delia legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi“ccfntrat"ﬁ, assegni 0

borse in atenel stranierl;

. e Vart. 24;-comma 5, della Legge N- 240/2010, ai sensi-del quale, «ellambito delle risorse
"~ X ) qisponibﬂi peria programmazione, nel terzo anno di contratto di cul al comma 3, lettera b),
funiversita valuta H titolare del contratto stesso, che abbia conseguito I'abllitazione
scientifica di cul all'articolo 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sefsk.
dell'articolo 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo della valutazione, il titolare del
contratto, alla’scadenza dello stesso, & inquadrato nel ruolo. dei professort associati. L2
valutazione si svolge in conformita agli standard qualitativi riconosciutialivello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell'ambito dei criteri ﬁssa't! con decreto del

Ministro”;

.o lart. 24, comma 8, dglla medesima legge n. 240 del 2010, con it quale viene definito Il
trattamento economico spettante per i contratti di cui al comma 3, {ettera b), del medesimo

articolo;

e DM

25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e p‘arametri per\a vajutazlone prelimlhére

dei candidati di procedure pubbtiche di selezione dei destinatarl del contrattl, di cui all'art.

24 della Legge n. 240/2010;

e i decréto legislative 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per ld programinazione, il

fhonitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di redgfamento degli atenei, in
attuazione délla delega pre ista dali'articolo 5, comma 1, delia legge 30 dicembre 2010, n

240, e

per il raggiungimento degll obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo |

principi normativi e | criteri direttivi stabiliti al comma 4, jettere b), ¢), d), e) ed fj e al comma

5;

s
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l'art. 4 comma 2, lett. &, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 1! quale dispone che per
gli atenel con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sehsi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nel limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universitd emanato con D.R. n, 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 {legge di stabilita 2015), g, in particolare, Fart. 1, comma
347, Il quale prevede che dopo la lettera'c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo”
29 marzo 2012, n. 49, & aggitinta la seguente; "c-bis) in deroga alla disposizione di cut alla
lettera c) per la sola programmazione’ delle annualitd 2015, 2016 e 2017, fermi restando |

Jimiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decret, il numero dei ricercatori reclutati al

sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere jnferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimorperiodo,
nei limiti delle risorse disponibili*

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, Fart. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle univers"ité le disposizioni di cui all‘articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazion,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dali'anno 2014 & cohsentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzionl per un arco temporale nen superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finariziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati définiti I criteri di ripartizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016)-e, in particolare, I'art. 1, comma
247, il quale dlspone che “al fine di sostenere l'accesso dei giovani alla ricerca,l'autonomia

- tesponsabile delle universitd e 1a competitivity del sistema universitario e della ricerca

italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 miliod{ di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per 'assunzione di ricercatori di cut ali‘articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, Il quale disponé che Tassegnazione alle
singole universita dei fondi dl cui al comma 247 @ effettuata con decreto del Ministro
-dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto dei risultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)"; il comma 250, il quale disponé che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui al commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo-esercizio ﬁnanziarlo, per le altre finalita del Fondo per
1l finanziamento ordinario delle universita”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78,'con il quale sono state asségnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinantento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per Iattivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b), de!La Legge n. 240/2010; Il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermito a tempo pleno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625, 00’ annui;

la tabella 1 del D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
allUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” nell'ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. zao/zofo
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante’ la rideterminazione dei settori concorsuz;li,

raggruppati in macrosettori concorsyali, di cui all'art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni; ,

‘art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210 convertito,
con modificazioni, daila legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n, 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
Fassegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori a tempo determinato tipologia “BY;

le delibere del Consugllo di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti [a programmazione delle. risorse 2016 per il reclutamento del
personale docente;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la

programmazione delle risorse 2016 per il reciutamento del personale docente, con la quale’
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR aII’UnIversxté degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la dellbem del Senato Accademico n. 92/16'del 19.04.2016, riguardante la programmazione
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si ¢ proceduto a comunicare ai Presidi di Facolta ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato di tjpologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la-quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione 'di un unico bando’ per tutt! i-47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento per I'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, ciascun
Dipartiimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’'intero
orpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura sélettiva; 2) il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionablli per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera
oggetto dell’accertamento delle competenze I|ngu|st|che e scientifiche del candidato; 4) le
specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sar chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sard chiamato ad assolvere (solo per V'area
medica e previa autonzzazione deila competente Azienda Ospedallera), ¢) che nel bando di
seleziohe siano indicati 1 criteri di gludizio e gli indicatori obiettivi per 'analisi d] merito del
curriculum scientifico- del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunitd scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per 'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di I-e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B*;

iLD.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chjamata per n. 48
posti di Ricercatore atempo determinato - Tipologia B presso i Dlpartlmentl dell'Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, di cuin. 1
posto presso il Dlpammento di Ingegneria informatica, Automatica e Gestionale "Antonio
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Ruberti” —- Facolté di Ingegneria del Informazione Informatica e Statistica, SC 09/G1 SSD ING-

INF/04;

it D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di-nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

I D.R. n. 3174/2016 del 14.12.2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura

selettiva, da cui risulta cheil Dr. Alessandro Di Giorgio & dichiarato vmcxtore della procedura

stessa;

‘e " [a delibera adottata dal Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale
“Antonio Ruberti” nella seduta del 19.12.2016, con la quale & stata.approvata la chiamata
del Dr. Alessandro Di Giorgio quale vincitore dalla procedura selettiva per n. 1 posto di
riceréatore a 1 tempo determinato di tipologia B per il SC 09/G1 SSD ING-INF/04;

la reldtiva delibera di chiamata adottata dalla Facoltd di Ingégneria dell'Informazione

Informatica e Statistica nella seduta del 20.12.2016;

» che I'approvazione da parte del Consiglio di'Amministrazione della proposta di chiamata del
Dott. Alessandro Di Giorgio nella prima seduta utile del’anno 2017, impedirebbe la sua presa

di servizio in data 03 gennaio 2017;

RAVWVISATA
~la sussistenza degli estremi di necessita e urgenza per 'adozione di un prowedimento di

competenza del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

= di approvare {a proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 2, lett. b) e comma 3, lett.

b), del Dott. Alessandro Di Giorgjo nato'a Roma il 15.05.1980, in qualita di ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concortsuale 09/G1, Settore scientifico
disciplinare ING-INF/04, presso il Dipartimento di Ingegnerla informatica, automatica e
gestionale ‘“Antonio Ruberti® ~ Facoltd di Ingegneéria® dell'Informazione’ Informatica e

Statistica.

.
Il presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sard portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nelld prossima seduta utile.
o ~
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I'art. 4, comma 2, lett. ¢, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, il quale dispone che per
gli atenei con una percentuale di professori di | fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud essere inferiore a quello dei professori di |
fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
347, il quale prevede che dopo la lettera c) del comma 2 dell'articolo 4 del decreto legislativo
29 marzo 2012, n. 49, & aggiunta la seguente: “c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017, fermi restando i
limiti di cui all'articolo 7, comma 1, del presente decreto, il numero dei ricercatori reclutati ai
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non pud
essere inferiore alla meta di quello dei professori di 12 fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili”

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in particolare, I'art. 1, comma
349, il quale prevede che si applicano alle universita le disposizioni di cui all'articolo 3, comma
3, secondo periodo, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall'anno 2014 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il D.M. 8 giugno 2015, n. 335, con il quale sono stati definiti i criteri di ripattizione del FFO
2015, compresa la quota premiale;

la legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) e, in particolare, l'art. 1, comma
247, il quale dispone che “al fine di sostenere |'accesso dei giovani alia ricerca, 'autonomia
responsabile delle universitd e la competitivita del sistema universitario e della ricerca
italiano a livello internazionale, il Fondo per il finanziamento ordinario delle universita &
incrementato di 47 milioni di euro per I'anno 2016 e di 50,5 milioni di euro a decorrere
dall'anno 2017, per I'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”; il comma 248, il quale dispone che l'assegnazione alle
singole universitd dei fondi di cui al comma 247 & effettuata con decreto del Ministro
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca tenendo conto deirisultati della valutazione della
qualita della ricerca (VQR)”; il comma 250, il quale dispone che “la quota parte delle risorse
di cui al comma 247 eventualmente non utilizzata per le finalita di cui ai commi da 247 a 249
rimane a disposizione, nel medesimo esercizio finanziario, per le altre finalita del Fondo per

il finanziamento ordinario delle universita”;

il D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, con il quale sono state assegnate alle Istituzioni universitarie
statali, ivi comprese quelle ad ordinamento speciale, le specifiche risorse del Piano
straordinario 2016 per I'attivazione di contratti di ricercatore a tempo determinato di cui
all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge n. 240/2010, il cui trattamento economico viene
determinato in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno, per un costo unitario, comprensivo degli oneri a carico
dell’amministrazione pari ad euro 58.625,00 annui;

la tabella 1 de! D.M. 18 febbraio 2016, n. 78, in base alla quale risultano assegnate
all’Universita degli Studi-di Roma “La Sapienza” nell’'ambito del Piano straordinario 2016 le
risorse per il reclutamento di n. 47 ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
3, lett. b), della Legge n. 240/2010;
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il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideterminazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010 e successive
modifiche ed integrazioni;

I'art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito,
con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2016, n. 21;

il D.R. n. 1628/2016 del 05.07.2016 con cui & stato emanato il Regolamento per
assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di | e |l fascia e per il reclutamento
dei Ricercatori dtempo determinato tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 117/16 del 26.04.2016 e n. 233/16 del
21.06.2016, riguardanti la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del
personale docente; '

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 254/16 del 12.07.2016, riguardante la .

programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente, con la quale
sono state assegnate alle strutture le posizioni di Ricercatore.a tempo determinato di
tipologia B, di cui 47 finanziate con le risorse assegnate dal MIUR all’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” nell’ambito del Piano straordinario 2016;

la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19.04.2016, riguardante la programmazlone
delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

le note rettorali del 22.07.2016 con cui si & proceduto a comunicare ai Presidi di Facolt ed ai
Direttori di Dipartimento la ripartizione delle posizioni di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia B assegnate all’Ateneo nell’ambito del Piano straordinario 2016 per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato.di tipologia B;

la delibera n. 94/16 del 19.04.2016 con la quale il Senato Accademico ha disposto a) la
pubblicazione di un unico bando per tutti i 47 posti di RTDB, assegnati a questo Ateneo
nell’ambito del Piano Straordinario di Reclutamento 2016; b) che, secondo quanto previsto
dal vigente Regolamento-per 'assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori di |
e Il fascia e per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato tipologia B, cidscun
Dipartimento assegnatario delle relative risorse deliberi, a maggioranza assoluta dell’intero
corpo docente: 1) il Settore Scientifico-disciplinare e il Settore concorsuale per il quale &
bandita la procedura selettiva; 2} il numero minimo e massimo delle pubblicazioni
selezionabili per la valutazione di merito e il relativo arco temporale; 3) la lingua straniera

oggetto dell’accertamento delle competenze linguistiche e scientifiche del candidato; 4) le

specifiche funzioni didattiche e di ricerca che il ricercatore sara chiamato a svolgere; 5) le
eventuali funzioni assistenziali che il ricercatore sara chiamato ad assolvere (solo per I'area
medica e previa autorizzazione della competente Azienda Ospedaliera); c) che nel bando di
selezione siano indicati i criteri di giudizio e gli indicatori obiettivi per I'analisi di merito del
curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso nella comunita scientifica
internazionale indicati nell’art. 8, comma 2, del Regolamento per I'assegnazione delle risorse,
per la chiamata dei Professori di | e Il fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”;

il D.R. n. 1900/2016 del 03.08.2016, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale n.
64 del 12.08.2016, con il quale & stata indetta una procedura selettiva di chiamata per n. 48
posti di Ricercatore a tempo determinato - Tipologia B presso i Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” specificati nel bando della procedura selettiva, dicuin. 1

e
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posto presso il Dipartimento di Scienze dell’ Antichita - Facolta di Lettere e Filosofia, SC 10/D1

SSD L-ANT/03; .

il D.R. n. 2334/2016 del 27.09.2016, di nomina della relativa Commissione Giudicatrice;

IL D.R. n. 3221/2016 del 16.12.2016 di approvazione atti relativo alla medesima procedura

selettiva, da cui risulta che il Dr. Marco MAIURO é dichiarato vincitore della procedura stessa;
la delibera adottata dal Dipartimento di Scienze dell’Antichita nella seduta del 19.12.2016,

con la quale & stata approvata la chiamata de! Dr. Marco MAIURO quale vincitore della

procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B per il SC
10/D1 SSD L-ANT/03;

la relativa delibera. di chiamata adottata dalla Facolta di Lettere e Filosofia nella seduta del
19.12.2016; ’

e che Fapprovazione da parte del Consiglio di Amministrazione della proposta di chiamata del Dott.
Marco MAIURO nella prima seduta utile dell’anno 2017, impedirebbe la sua presa di servizio in data

28.12.2016;

RAVVISATA

* lasussistenza degli estremi di necessita e urgenza per |'adozione di un provvedimento di competenza
del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

o diapprovare la proposta di chiamata, ai sensi dell'art. 24, comma 2, lett. b} e comma 3, lett.

b), del Dott. Marco MAIURO, nato a Foligno (PG) il 08/11/1973, in qualita di ricercatore a
tempo determinato di tipologia B per il Settore concorsuale 10/D1, Settore scientifico
disciplinare L-ANT/03, presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita — Facolta di Lettere e

Filosofia.

li presente decreto, acquisito nell’apposito Registro di questa Amministrazione, sara portato alla
ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prossima seduta utile.

I ORE,




