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Constglio di
Amministrazione

Nellanno duemiladiciassette, addi 18 luglio alle ore 15.54, presso il Salone
di rappresentanza sito al primo piano del Rettorato, si & riunito il Consiglio di
Seduta def Amministrazione, convocato con nota rettorale prot. n. 0056828 del
13.07.2017 e integrato con nota rettorale prot. n. 0057739 del 18.07.2017
18 LUG. 2017 (Allegato 1), per 'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente
ordine del giorno:

Sono presenti: il rettore prof. Eugenio Gaudio, Presidente; il prorettore
vicario prof. Renato Masiani; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof.
Vincenzo Francesco Nocifora, prof. Bartolomeo Azzaro, dott. Francesco
Colotta, prof. Michel Gras, sig. Beniamino Altezza, dott.ssa Angelina
Chiaranza, sig. Angelo Marzano, sig. Antonio Lodise e il direttore generale
Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assiste per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott. Massimiliano Atelli (entra
alle ore 17.08).

Il Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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Programmazione 2017: ripartizione risorse

Consiglio di
Amministrazione

bilancio di previsione 2017, sono state

determinate, in un’ottica prudenziale che vede escluso il delta premiale

18 LUG. 2017 | atteso per I'anno 2017, le risorse, eSpresse in punti organico, da destinare
al personale docente nella misura di 78,42 P.o. di cui 20,00 per procedure
a ricercatore a tempo determinato di tipologia A, 4,42 per chiamate dirette
gia deliberate, tenure-track e contenzioso, 54,00 per posizionidil e ll fascia.

In data 14 marzo 2017, con delibera n. 88/17, il Consiglio di
di assegnazioni per 'anno 2017

Amministrazione ha deciso che, in assenza
della quota di cui al Piano Straordinario per RTD B, si possa attingere ai
54,00 P.o. gia destinati in sede di bilancio di previsione 2017 a posizioni di

| e |l fascia.

Successivamente, .in data 27 aprile 2017, il Consiglio in sede di
destinazione dell'utile di esercizio 2016, con delibera n. 133/17, ha stabilito,
tra l'altro, di incrementare di 40,00 P.o. le risorse destinate al reclutamento

di personale docente.

Seduta del Il Presidente ricorda che in sede di

alla data di stesura del presente documento, il MIUR non ha
li indicatori di sostenibilita finanziaria di Sapienza utili a
ttesa per 'anno 2017, fornendo, invece, i

i vincoli di legge in appresso riportati:
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Verifica art. 4, comma 2, lett. A) e C) D.Lgs 49/2012

Si ricorda che, nel triennio 2015 — 2017, per gli atenei con un rapporto
docenti di | fascia su totale docenti dil e Il fascia superiore al 30%, il numero
di ricercatori a tempo determinato di tipo B reclutati deve essere almeno
pari alla meta dei docenti di | fascia reclutati nel medesimo periodo.

Verifica art. 18, comma 4 Ledge n. 240/2010 - triennio 2014 / 2016*

*destinare almeno il 20% dei P.o. impiegati per il reclutamento dei professori a éggg erni all'ateneo. Per il

2017 & stato preso in considerazione dal MIUR il triennio sopra riportato.

Verifica art. 18, comma 4 Legge n. 240/2010 - periodo 2012 / 2015*

HU7. 71 120E5 46,83 38, 80%
* ] fine di cofinanziamento di assunzioni ai sensi dell'art. 5 del DM 335/2015 — incentivi per chiamate dirette,
chiamate di docenti esterni all'ateneo, trasferimenti di ricercatori.

Si ricorda che il mancato rispetto dei limiti di legge, comporta bena!izzazioni
nelle assegnazioni del FFO.

La tabella che segue riassume i punti organico disponibili:

Previsione 2017 P.o. ]
Complessivo 78,421 a
di cui vincolati per RTD A 20,001 b
di cui vincolati per chiamate dirette, contenzioso, etc 442 c
disponibile 54,00 d d=a-b-c
Destinazione utile 2016 P.o.
per reclutamento docenti 40,00 e |
Eotale disponibile 2017 114,00} f l f=d+e
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In considerazione di quanto sopra esposto, ovvero che non sono ancora

Consiglo & one disponibili i dati relativi agli indicatori di bilancio & non si hanno indicazioni

utili a stimare quale sara la facolta assunzionale riconosciuta dal Ministero

Seduta del a Sapienza per I'anno 2017; tenuto conto che si & sempre improntata la
Programmazione su criteri prudenziali, il Presidente propone di vincolare

{8 LUG, 2017 lutilizzo di parte dei 114,00 P.o. disponibili agli esiti dellattribuzione da

parte del MIUR della facolta assunzionale 2017. Tale quota potrebbe essere
posta pari al 17% circa pari a 19,50 P.o.

Conseguentemente resterebbero disponibili 94,50 P.o. da destinare fin da
subito alla Programmazione 2017,

Considerato che la norma impone di destinare risorse a procedure per RTD
B in misura proporzionale a quelle destinate alla | fascia, il Presidente
propone di destinare a tale ruolo 15,00 P.o. per complessive 30 posizioni.

in linea con quanto ribadito dallo stesso Consiglio in merito alla destinazione
di risorse al reclutamento di giovani ricercatori, il Presidente propone di
destinare, sempre nel’ambito dei 9450 P.o., ulteriori 10,00 P.o. al
reclutamento di RTD A per un totale complessivo (20,00 P.o. + 10,00 P.o.)
di 75 posizioni (30 / 0,40).

@x Sempre in relazione al rispetto dei vincoli di legge, ed in particolare quello

relativo alle risorse destinate a procedure riservate a professori esterni
allateneo, il Presidente, tenuto conto del valore relativo al triennio 2014 —
2016 preso in esame dal MIUR, propone di destinare 17,50 P.o. a tale
finalita, elevandone in tal modo la percentuale a circa il 35% delle risorse
destinati al reclutamento di docentidil e Il fascia.

Al fine di realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo
che la percentuale dei professori di | fascia sia contenuta entro il 50% dei
professori di | e |l fascia (art. 4, comma 2 lett. A del D.Lgs 49/2012), il
Presidente propone di destinare a tale finalita complessive 47 posizioni di |

and fascia e 115 posizioni di Il fascia. Propone, inoltre - tenuto conto di quanto
g ;3:}: & deve essere destinato al reclutamento di docent esternia Sapienza nonché
2 e(rg 2z dell'atto di indirizzo stabilito _dal Consiglio di A_mn_nnlst(azxon.e nelia seduta
;é 5‘;’ del 14 marzo 2017, “di destinare, secondo criteri meritocratici, il massimo
<D= delle risorse disponibili di cui alla Programmazione personale docente 2017

per upgrading interni Sapienza’” - di suddividere le 47 posizioni di | fascia
sopra menzionate in 40 posizioni per upgrade a PO e 7 posizioni per PO; le
115 posizioni per |l fascia in 100 posizioni per upgrade a PA e 15 posizioni

g

-§ per PA.

£

gg o In sintesi, riassumendo:

S2g .

o & e 75 posizioniper RTD A;
282 e 30 posizioniper RTD B;
»=0 e 07 posizioniper PO;
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Consigio i e 40 posizioni per upgrade a PO;
Amministrazione ° 15 posizioni per PA,
e 100 posizioni per upgrade a PA.

Seduta de!
Tanto premesso il Presidente ricorda che il Senato Accademico ed Il

18 LUG. 2017 | Consiglio di Amministrazione (cfr SA n. 44/17 del 07/03/2017 & CdA n.
88/17 del 14/03/2017) hanno stabilito i criteri di ripartizione delle risorse

destinate alla Programmazione 2017 € piu specificamente:

didattica 40% (80% ai Dipartimenti e 20% alle Facolta);

- ricerca 40%;

- strategico 20%;
storico 20% (80% ai Dipartimenti e 20% alle Fac

assegnazioni relative agli altri criteri.

olta) a valle delle

L’applicazione di tali criteri di ripartizione ai 94,50 P.o. disponibili in ragione
delle proposte sopra presentate & riportato nelle tabelle seguenti:

Q\§ Risorse complessive per |, Il fascia e RTD
Criteri di ripartizione pP.o.
Quota storico - 20% 18,90\ a
:-g - di cui per i Dipartimenti - 80% 15,12
g}: ‘g'g“' é di cui per le Facolta - 20% 3,78
XIE Quota didattica - 30% 28,35|b
¥ =
< 3 4 di cui per i Dipartimenti - 80% 22,68
8 QO
noa di cuj per le Facolta - 20% 5,67
{ o D g
¢ &2 P.o.
7, ’ Quota ricerca - 30% 28,35 ¢
= Quota strategico - 20% 18,90 | d
g & 53 k) totale 94,50 | e = a+b+ c+d
migsSge
-
<3288 . .
D<S=0 Risorse destinate ad upgrade di docenti interni Sapienza
| fascia Upg | Il fascia Upg
Criteri di ripartizione P.o. posizioni posizioni
Quota storico 6,40 8 20
2 di cui per i Dipartimenti 5,12 6 16
f‘é‘ di cui per le Facolta 1,28 2 4
£ . Quota didattica 9,60 12 30
gi % i;;; di cui per i Dipartimenti 7,68 10 24
I e di cui per le Facolta 1,92 2 6
s S0
e 8 Quota ricerca 9,60 12 30
: F\) Quota strategico 6,40 8 20
| totale 32,00 40 100
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Risorse destinate a professori esterni Sapienza*

Consiglio di

Amministrazione | fascia It fascia
e del Criteri di nf)art:zione P.o. posizioni posizioni
Quota storico 3,50 2 2
18 LUG. 2017 di cui per i Dipartimenti 2,80 2 1
di cui per le Facolta 0,70 0 1
Quota didattica ' 5,25 3 4
di cui per i Dipartimenti 4,20 2 3
di cui per le Facolta 1,05 1 1
Quota ricerca 5,25 1 6
Quota strategico 3,50 1 3
totale 17,50 7 15
“fatti gli arrotondamenti necessari alla piena spendibilita delle risorse
Risorse per RTD
P.o. RTD A RTD B
Criteri di ripartizione posizioni posizioni
@ Quota storico —20% 9,00 15 6
di cui per Dipartimenti —80% 7,30 12 5
di cui per Facolta — 20% 1,70 3 1
Quota didattica - 30% 13,30 22 9
di cui per i Dipartimenti - 80% 10,70 18 7
di cui per le Facolta - 20% 2,60 4 2
Quota ricerca - 30% 13,30 22 9
Quota strategico - 20% 9,40 16 6
totale 45,00 75 30

>
£ s Il Presidente ricorda che le attribuzioni delle singole posizioni a Facolta e
< ‘g 2., Dipartimenti avviene in ragione degli esiti dell'applicazione dei criteri gia
Hgage precedentemente ricordati, ovvero criterio  storico, criterio esigenze
‘:if;ei%‘, & didattiche, criterio produttivita della ricerca scientifica, criterio esigenze
% 5 g ,; 3 strategiche di Ateneo. A tal fine i valori degli indicatori calcolati per ogni SSD
“<==0 del Dipartimento sono convertiti in millesimi di punti organico. | millesimi
sono successivamente convertiti nelle posizioni attribuite che i destinatari
© assegnano agli SSD secondo la propria programmazione.
s Il Presidente ritiene utile ricordare che si & in fase di prima applicazione €
g che i singoli criteri saranno sottoposti a verifica ed eventuale revisione dopo
gg S il primo anno di applicazione.
£8% .
o Nel precisare che gli esiti dei calcoli relativi allambito storico, ricerca e
§§ didattica sono stati sottoposti alla verifica dei Direttori di Dipartimento, si
& gé‘; riportano negli allegati in visione le risultanze dell'applicazione dei criteri di
ripartizione sopra richiamati.
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Consiglo i Il Presidente, visti gli esiti dei calcoli relativi ai singoli criteri, valutata
Amministrazione Popportunita di utilizzare le risorse destinate all'ambito strategico al fine di
una piena spendibilita delle risorse disponibili, come peraltro gia fatto in
Seduta del sede di distribuzione delle risorse relative alla Integrazione 2016 della
18 LUB. 2017 Programmazione 2013 - 2015, sottopone al Consiglio di Amministrazione la
' seguente assegnazione di posizioni:
Dipartimento rToa [RTDB| WP | PA | UP | PO
PA PO
Architettura e Progetto 4 1
Biologia ambientale 1 1
Biologia e Biotecnologie "Charles Darwin” : 1 1 1
Biotecnologie cellulari ed ematologia 1 1
Chimica 1 1 1
Chimica e tecnologie del farmaco 2 1
Chirurgia "Pietro Valdoni" 1 1
Chirurgia generale e specialistica "Paride Stefanini” 1 1
Comunicazione e ricerca sociale 3 3 1
Diritto ed economia delle attivita produttive 1 3 ‘ 1
Economia e diritto 2 1
Filosofia 1 1 1
% o Fisica 2 1 3 1
Gy —— P .
= % ] Fisiologia e Farmacologia "Vittorio Erspamer 1 1 1
e X B
agE Informatica 1 1
<35
=82 ingegneria astronautica, elettrica ed energetica 1 1 1
% ; 5 Ingegneria chimica, materiali, ambiente 1 1
% t»f ’fi Ingegneria civile, edile e ambientale 1 4
= ‘% 7] Ingegneria dellinformazione, elettronica e 3
ﬁ oL telecomunicazioni
' 5 ?Qz_;g 2 Ingegneria Informatica, Automatica e Gestionale "Antonio 1 3 1
% 258 Ruberti"
3 5%0 & .
iz Z«’f aé; Ingegneria meccanica e aerospaziaie 2 1 1
N<o=0 ingegneria strutturale e geotecnica 1 1 1
Istituto italiano di Studi orientali - 1ISO 1 1 1
° Management 1 3 1
[~
% Matematica 3 1 1 1
E Medicina clinica 1 1
2
%-’g 2 Medicina clinica e molecolare 1 2
‘Sé Medicina interna e specialitd mediche 1 2
2 = Medicina molecolare 1 2 1
% =G
w=v Medicina sperimentale 1 2 1
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Consiglo di Dipartimento RTDA |RTDB| UP |PA | YP | PO
Amministrazione PA PO
Metodi e modelli per I'economia, il territorio e la finanza 1 2
Seduta del Neurologia e psichiatria 1 1
1 8 LUG 2017 Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - 1 1
NESMOS
Organi di senso 1 1
Pediatria e neuropsichiatria infantile 1
Pianificazione, Design, Tecnologia dell'Architettura 1 1 1 1
Psicologia 1 1 1
Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione 1 1 1
Psicologia dinamica e clinica 1 1 1
Sanita pubblica e malattie infettive 1 2 1
Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e 2 1 5
dell'apparato locomotore
Scienze biochimiche "Alessandro Rossi Fanelli” 1 1 1
Scienze_ card_iovascolari, rfaspiratorie, nefrologiche, 1 1
anestesiologiche e geriatriche
Scienze chirurgiche 1 2
Scienze della terra 1 1 1
Scienze dell'antichita 1 2 1
. Scienze di base e applicate per l'ingegneria 1 1 3 1
'f{ff " 2 Scienze documentarie, linguistico-filologiche e geografiche 2 1 1
g 4 Z; Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche 1 1 1
i :i %_ Scienze ginecologico-ostetriche e scienze urologiche 1
g—; § g?; . Scienze giuridiche 3 2 1 1
i; r':,’» é_ Scienze medico-chirurgiche e di Medicina traslazionale 2 1
::"i % g Scienze odontostomatologiche e maxillo-facciali 1 2
= ”; 6é ; Scienze politiche 1 5 1
_ \ ?, %é :z:o-) Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-patologiche 1 1
g'": / Z —é % Scienze sociali ed economiche 2 2 1
?; EECH Scienze statistiche 1 1 1 1
Storia dell'arte e spettacolo 1 1 1
Storia, culture, religioni 1 2 1
g Storia, disegno e restauro dell'architettura 1 2 1
g Studi europei, americani e interculturali 1 1 1 1
E % o Studi giuridici, filosofici ed economici . 1 2
§ g-" Studi greco-latini, italiani, scenico-musicali 1 2 1
ig g totale | 46 28 97 { 7 | 3% | 4
$Z8
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Facolta RTDA |RTDB| OP | PA | JB | PO
Architettura 2 2
Economia 2 1
Farmacia e Medicina 3 1
Giurisprudenza 2
Ingegneria Civile e industriale 2 1
Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica 1 1 1
Lettere e Filosofia 4
Medicina e Odontoiatria 2 1
Medicina e Psicologia 1 1
Scienze MM FF NN 4 1
Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione 2 1
Scuola Ingegneria Aerospaziale 1
totale | 22 2 3 6 1 3

Il Presidente, inoltre, propone al Consiglio di Amministrazione di lasciare
le residue 7 posizioni di RTD A e 2 posizione per upgrade a professore di

Il fascia nella disponibilita del Rettore.

Il Presidente invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare in merito,
ribadendo la necessita, in ragione del rispetto dei vincoli normativi, di dare
priorita alle procedure riservate a docenti esterni allateneo ai sensi del
richiamato art. 18 comma 4 della Legge n. 240/2010.

Allegati in visione:

scheda riepilogativa “Criterio storico”
scheda riepilogativa “Criterio didattica’
scheda riepilogativa “Criterio ricerca”
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gl . | DELIBERAZIONE N. 289/17
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del

18 Lug. 2017 | ¢ Lettalarelazione istruttoria;

) e Vista la programmazione triennale di fabbisogno di personale 2017-
2019;

e Visto il bilancio di previsione per 'anno 2017 approvato dal Consiglio
di Amministrazione con delibera n. 426 del 20 dicembre 20186;

e Visto I’art. 18 comma 4 e I'art. 24 comma 6 della Legge n. 240/10;

e Visto I’art. 4 comma 2 del D.Lgs n. 49/12;

o Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 88 del 14 marzo
2017;

e Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 133 del 27 aprile
2017 relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;

o Vista la delibera del Senato Accademico n. 44 del 7 marzo 2017 relativa
alla definizione dei criteri di assegnazione delle risorse della
Programmazione per il Personale docente per 'anno 2017;

e Tenuto conto delle esigenze espresse da Dipartimenti e Facolta
compatibilmente con la suddivisione delle risorse complessive e dei
vincoli normativi;

e Ritenuto necessario, in ragione del rispetto dei vincoli normativi, dare
priorita alle procedure riservate a docenti esterni all’Ateneo ai sensi
dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010;

o Visti gli esiti dei calcoli relativi all’applicazione dei criteri definiti nelle
richiamate delibere del Senato Accademico del 14 marzo 2017 e della
propria delibera del 27 aprile 2017;

o Tenuto conto delle osservazioni formulate nel corso del dibattito, in
particolare che nella relazione istruttoria per mero errore materiale:

- ai criteri “esigenze didattiche” e “produttivita della ricerca
scientifica” é stata attribuita rispettivamente la percentuale del 40%
anziché del 30% (cfr. delibera Senato Accademico n. 88 del
14.3.2017);

- nella tabella di “attribuzione risorse ai Dipartimenti”:

- per il Dipartimento di Medicina Sperimentale il valore relativo alle
posizioni di upgrade a PA é da intendersi pari a 2 (due) e non pari
a 1 (uno);

- per il Dipartimento di Studi giuridici, filosofici ed economici per
le posizioni di RTDA non é stato riportato il valore 1 (uno), mentre
il valore relativo alle posizioni di upgrade a PA é da intendersi pari
a 2 (due) e non pari a 1 (uno);

- le risorse residue per RTDA sono pari a 6 (sei) e non 7 (sette) e le
2 posizioni a professore di ll fascia sono “aperte” e non riservate
ad upgrade;

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Mod 1003
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Valutata I'opportunita che le Strutture deliberino sull’utilizzo delle
suddette risorse solo dopo 'entrata in vigore dei nuovi Regolamenti
per le chiamate dei ricercatori a tempo determinato di tipo B e dei
professori di prima e seconda fascia;

Considerata I'urgenza di procedere in tempi brevi all’approvazione dei
suddetti Regolamenti dopo il parere favorevole espresso dal Senato
Accademico;

Presenti n. 11, votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Nocifora, Azzaro, Gras,
Altezza, Chiaranza, Marzano e Lodise

DELIBERA

di approvare la proposta di vincolare 19,50 punti organico sul totale di
114,00 punti organico disponibili per I'anno 2017 agli esiti della
definizione della facolta assunzionale 2017 di Sapienza da parte del
MIUR;

di approvare che dei 94,50 punti organico disponibili:

- 17,50 p.o. siano destinati al reclutamento di professori esterni a
Sapienza;

- 15,00 p.o. siano destinati al reclutamento di ricercatori a tempo
determinato di tipo B;

- 30,00 p.o. (di cui 20,00 p.o. gia riservati dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 426 del 20 dicembre 2016) siano
destinati al reclutamento di ricercatori di tipo A;

- 32,00 p.o. siano destinati ad upgrade per professori dil e Il fascia;

di approvare che le suddette risorse siano destinate per le seguenti
posizioni:

- 75 posizioni per RTD A;

- 30 posizioni per RTD B;

- 07 posizioni per PO;

- 40 posizioni per upgrade a PO;

- 15 posizioni per PA;

- 100 posizioni per upgrade a PA.

di approvare la seguente tabella di attribuzione relativamente alle
percentuali destinate all’ambito storico, didattica, ricerca e strategico:

Risorse complessive per |, Il fascia e RTD

Criteri di ripartizione P.o.
Quota storico - 20% 18,90 |a
di cui per i Dipartimenti - 80% 15,12
di cui per le Facolta - 20% 3,78
Quota didattica - 30% - 28,35 |b
di cui per i Dipartimenti - 80% 22,68

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

a5 0 5 oE e 4 mam ae S R

Mod. 1003
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Consiglio di
Amministrazione

Seduta def

di cui per le Facolta - 20% 5,67
Quota ricerca - 30% 28,35 | ¢
Quota strategico - 20% 18,90 | d
totale 94,50 | e =a+b+ c+d

18 Lue, 2017

delle esigenze espresse:

e di approvare, compatibilmente con le risorse disponibili e i vincoli di
legge, la proposta di attribuzione a Dipartimenti e Facolta delle
posizioni utilizzabili secondo le seguenti tabelle che tengono conto

Dipartimento RTDA |RTDB| 3° |pa| JP | PO
Architettura e Progetto 4 1
Biologia ambientale 1 1
Biologia e Biotecnologie "Charles Darwin" 1 1 1
Biotecnologie cellulari ed ematologia 1 1
Chimica 1 1 1
Chimica e tecnologie del farmaco 2 1
Chirurgia "Pietro Valdoni” 1 1
Chirurgia generale e specialistica "Paride Stefanini" 1 1
Comunicazione e ricerca sociale 3 3 1
Diritto ed economia delle attivita produttive 1 3 1
Economia e diritto 2 1
Filosofia 1 1 1
Fisica 2 1 3 1
Fisiologia e Farmacologia "Vittorio Erspamer” 1 1 1
Informatica 1 1
Ingegneria astronautica, elettrica ed energetica 1 1 1
Ingegneria chimica, materiali, ambiente 1 1
Ingegneria civile, edile e ambientale 1 4
ingegneria dell'infprmazione, eleftronica e 3
telecomunicazioni
Ingegn.eria Informatica, Automatica e Gestionale "Antonio 1 3 1
Ruberti"
Ingegneria meccanica e aerospaziale 2 1 1
Ingegneria strutturale e geotecnica 1 1 1
Istituto italiano di Studi orientali - 1SO 1 1 1
Management 1 3 1
Matematica 3 1 1 1
Medicina clinica 1 1
Medicina clinica e molecolare 1 2
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Dipartimento RTDA |RTDB | P | PA| P | PO
Medicina interna e specialita mediche 1 2
Medicina molecolare 1 2 1
Medicina sperimentale 1 2 1
Metodi e modelli per I'economia, il territorio e la finanza 1 2
Neurologia e psichiatria 1 1
Neuroscienze, salute mentale e organi di senso - 1 1
NESMOS
Organi di senso 1 1
Pediatria e neuropsichiatria infantile 1
Pianificazione, Design, Tecnologia dell'‘Architettura 1 1 1 1
Psicologia 1 1 1
Psicologia dei processi di sviluppo e socializzazione 1 1 1
Psicologia dinamica e clinica 1 1 1
Sanita pubblica e malattie infettive ) 1 2 1
Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e 2 1 2
dellapparato locomotore
Scienze biochimiche "Alessandro Rossi Fanelli" 1 1 1
Scienze. carqiovascolal_'i, r_espiratorie, nefrologiche, 1 1
anestesiologiche e geriatriche
Scienze chirurgiche 1 2
Scienze della terra 1 1 1
Scienze dell'antichita 1 2 1
Scienze di base e applicate per I'ingegneria 1 1 3 1
Scienze documentarie, linguistico-filologiche e geografiche 2 1 1
Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche 1 1 1
Scienze ginecologico-ostetriche e scienze urologiche 1
Scienze giuridiche 3 2 1 1
Scienze medico-chirurgiche e di Medicina traslazionale 2 1
Scienze odontostomatologiche e maxillo-facciali 1 2
Scienze politiche 1 5 1
Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-patologiche 1 1
Scienze sociali ed economiche 2 2 1
Scienze statistiche 1 1 1 1
Storia dell'arte e spettacolo 1 1 1
Storia, culture, religioni 1 2 1
Storia, disegno e restauro dell’architettura 1 2 1
Studi europei, americani e interculturali 1 1 1 1
Studi giuridici, filosofici ed economici 1 1 2

Universita degh Studi di Roma “La Sapienza®

Mod. 1003



SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

. . Up Up
Dipartimento RTDA | RTD

Consiglio di P TDB PA PA PO PO

Amministrazione Studi greco-latini, italiani, scenico-musicali 1 2 1

totale | 47 28 97 7 39 4

Seduta del

18 Lug, 2017 Facolta RroA [RTDB| R 1pa| UP | po
Architettura 2 2
Economia 2 1
Farmacia e Medicina 3 1
Giurisprudenza 2
Ingegneria Civile e Industriale 2 1
Ingegneria dell'Informazione, Informatica e Statistica 1 1 1
Lettere e Filosofia 4
Medicina e Odontoiatria 2 1
Medicina e Psicologia 1 1
Scienze MM FF NN . 4 1
Scienze Politiche, Sociologia e Comunicazione 2 1
Scuola Ingegneria Aerospaziale
totale| 22 2 3 6 1 3

e di approvare che le residue 6 posizioni di RTD A e 2 posizioni per
professore di Il fascia non a riserva di partecipazione siano nella
disponibilita del Rettore.

o di dare priorita alle procedure destinate a docenti esterni ai ruoli
Sapienza ai sensi dell’art. 18 comma 4 della Legge n. 240/2010 e di
monitorare gli indicatori di legge al fine di favorire il rientro nei limiti
previsti entro dicembre 2017;

¢ che le strutture deliberino sull’utilizzo delle suddette risorse solo dopo
I’entrata in vigore dei nuovi Regolamenti per le chiamate dei ricercatori
a tempo determinato di tipo B e dei professori di prima e seconda
fascia;

e di dare mandato al Rettore di approvare i suddetti Regolamenti con
proprio Decreto da sottoporre a ratifica del Consiglio di
Amministrazione nella prima seduta utile, dopo il parere favorevole
espresso dal Senato Accademico.

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Carl usto D’Amore Eu io Gaudio

/\7 .......... .OMISSIS....... PP
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