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Nell'anno duemiladiciassette, addì 18 luglio alle ore 15.54, presso il Salone 
di rappresentanza sito al primo piano del Rettorato, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione, convocato con nota rettorale prot. n. 0056828 del 
13.07.2017 e integrato con nota rettorale prot. n. 0057739 del 18.07.2017 
(Allegato 1), per l'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente 
ordine del giorno: 

................ OMISSIS ............ . 

Sono presenti: il rettore prof. Eugenio Gaudio, Presidente; il prorettore 
vicario prof. Renato Masiani; i consiglieri: prof .ssa Antonella Polimeni, prof. 
Vincenzo Francesco Nocifora, prof. Bartolomeo Azzaro, dott. Francesco 
Calotta, prof. Miche! Gras, sig. Beniamino Altezza, dott.ssa Angelina 
Chiaranza, sig. Angelo Marzano, sig. Antonio Lodise e il direttore generale 
Carlo Musto D'Amore, che assume le funzioni di segretario. 

Assiste per il Collegio dei Revis9ri dei Conti: dott. Massimiliano Atelli (entra 
alle ore 17 .08). 

Il Presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza 
validamente costituita e apre la seduta . 

................ OMISSIS ............ . 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ECONOMICO ANNUALE 
- 2017 

Il Presidente sottopone all'attenzione del Consiglio di Amministrazione 
la seguente relazione. 

Nella riunione di Contrattazione Integrativa del 12.07.2017, ·tra la 
delegazione di Parte Pubblica, le 00.SS. e la RSU d'Ateneo è stato 
siglato il Contratto Collettivo Integrativo Economico Annuale per il 
personale tecnico-amministrativo di Sapienza Università di Roma. 

In particolare, tale Accordo, definiti i fondi per il trattamento accessorio 
ex artt. 87 e 90 CCNL, rimodulati ai sensi dell'art. 23, comma 2, D. Lgs. 
75/2017 (Riforma Madia), ha definito la ripartizione dei fondi medesimi 
tra i vari istituti contrattuali vigenti. 

Nello specifico il fondo ex art. 87 per il finanziamento del trattamento 
accessorio per il personale tecnico-amministrativo delle categorie B, C 
e q, esercizio contabile 2017, ammonta a € 11.164.016,29 
(comprensivo delle economie anni precedenti pari a €. 1.014.049,69) 
oltre gli oneri a carico ente pari a€ 3.929.733,73, così come certificato 
dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 03.07.2017, con 
verbale n. 9, prot. n. 0052714 del 03.07.2017. 

Il fondo ex art. 90 per il finanziamento del trattamento accessorio per il 
personale tecnico-amministràtivo della categoria EP, esercizio contabile 
2017, ammonta a € 2.820.000,00 oltre gli oneri a carico ente pari a € 
992.640,00, così come certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella 
seduta del 03.07.2017, con verbale n. 9, prot. n. 0052714 del 03.07.2017. 

Si illustrano di seguito le tabelle riepilogative del costo del trattamento 
accessorio nel corso dell'esercizio finanzié;irio 2017: 

PIANO COSTI TRATTAMENTO ACCESSORIO 2017 - Ctg B. Ce D 
ISTITUTI CONTRATTO SPESA 2017 ONERI 2017 

COLLETIIVO 
INTEGRATIVO 

Budget lavoro straordinario € 527.000,00 € 172.329,00 

IMA € 2.880.000,00 € 941.760,00 

Produttività collettiva € 4.010.000,00 € 1.311.270,00-

Indennità per incremento € 44.000,00 € 14.388,00 
dei servizi 

Indennità per il personale € 104.000,00 € 34.008,00 
addetto ai servizi generali 

del Rettorato 
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Indennità Turnazione € 790.000,00 € 258.330,00 

Indennità di Reperibilità + € 45.000,00 € 14.715,00 
pronto intervento 

Indennità rischio € 3.000,00 € 981,00 
radiologico 

Indennità di responsabilità € 1.405.500,00 € 459.598,50 

Compensi correlati alla € 298.750,00 € 97.691,25 
produttività individuale del 

personale di ctg D con 
responsabilità di struttura 

PEO € 723.574,67 € 277.707,96 

Economie rimesse al fondo € 333.191,62 € 108.953,66 
da ricontrattare 

Totali € 11.164.016,29 € 3.691.813,33 

PIANO COSTI TRATIAMENTO ACCESSORIO 2017 - Ctg EP 
ISTITUTI CONTRATTO SPESA 2017 ONERI 2017 

COLLETIIVO INTEGRATIVO 

Retribuzione di posizione € 2.293.358,76 € 749.928,31 

EP 
RISULTATO EP € 526.641 ,24 € 172.211,69 

Totali € 2.820.000,00 € 922.140,00 

In ordine al piano dei costi del trattamento accessorio 2017, si fa 
presente che le parti, così come previsto dall'art. 6 del Contratto 
Collettivo Integrativo per il personale tecnico-amministrativo di 
Sapienza Università di Roma sottoscritto il 21.11.2016, hanno 
convenuto di dare corso al completamento della manovra delle 
progressioni economiche all'interno della categoria, stabilita per il 
biennio 2016/2017, con la determinazione delle seguenti posizioni e 
risorse finanziarie con decorrenza 01.01.2017: 

Categorie e Numero di Risorse Oneri a carico 
Posizioni posti Economiche Ente 

Economiche 
B3-B4 1 € 914,21 € 350,88 
B4-B5 1 € 825,87 € 316,97 
C1 -C2 ·4 € 1.651,00 € 633,65 
C2-C3 2 € 1.735,85 € 666,22 
C3-C4 18 € 20.799,87 € 7.982,99 
C4-C5 128 € 97.565,87 € 37.445,78 
C5-C6 34 € 26.969,00 € 10.350,70 
C6-C7 8 € 6.580,51 € 2.525,60 
01 - D2 16 € 15.035,09 € 5.770,47 
02- D3 288 € 320.134,06 € 122.867,45 
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D3-D4 14 € 19.126,99 € 7.340,94 
D4-D5 102 € 100.947,81 € 38.7.43,77 
D5- D6 22 € 22.633,42 € 8.686,71 
D6-D7 3 € 2.797,79 € 1.073,79 

EP1 - EP2 5 € 8.875,91 € 3.406,58 
EP2 - EP3 7 € 11.776,16 € 4.519,69 
EP3 - EP4 5 € 16.987,52 € 6.519,81 
EP4- EP5 31 € 46.380,75 € 17.800,93 
EP6 - EP7 2 € 1.836,99 € 705,04 

Totali 691 € 723.57 4,67 € 277.707,96 

Nella norma transitoria e finale, le parti hanno convenuto che, entro e 
non oltre il mese di novèmbre 2017, verranno ridefiniti i seguenti istituti 
contrattuali ad invarianza di risorse economiche e precisamente: 

• Valutazione ed erogazione dell'incentivo correlato all'apporto 
individuale all'interno della produttività collettiva. 

• Determinazione di indicatori volti alla pesatura di posizioni 
organizzative ai fini della collocazione nelle fasce retributive. 

• Perfezionamento del Piano Welfare. 

Ciò posto la previsione di spesa complessiva del piano dei costi del 
trattamento accessorio 2017 del personale di ctg 0-C-B e del personale 
di ctg EP pari a €. 13.984.016,29 trova copertura sul conto 
A.C.08.01.050.020 - Fondo per il trattamento accessorio del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato; la previsione di spesa 
complessiva degli oneri a carico Ente pari a €. 4.613.953,33 trova 
copertura sul conto A.C.08.01.060.01 O - Contributi obbligatori a carico 
Ente su competenze accessorie al personale tecnico amministrativo a 
tempo indeterminato. 

Sul punto gli Uffici dell'Area Organizzazione e Sviluppo dovranno 
sottoporre al Collegio dei Revisori dei Conti, nella prima riunione utile, 
l'Accordo sopra richiamato corredato di una relazione illustrativa e 
tecnico finanziaria ai sensi dell'art. 40 bis D. Lgs. 165/2001. 

Alla luce di. quanto sopra esposto il Consiglio di Amministrazione è 
invitato a voler autorizzare il Rettore, in qualità di Presidente della 
delegazione trattante di Parte Pubblica in sede di contrattazione 
integrativa, alla definitiva formalizzazione dell'Accordo e a dare corso a 
tutte le conseguenti fasi applicative. 
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Allegati parte integrante: 
Contratto Collettivo Integrativo Economico Annuale del 12.07.2017 
Relazioni tecnico-finanziarie per la costituzione dei fondi ex artt. 87 
e 90 del 28.06.2017 prot. 52025 
Verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 9 del 03.07.2017 prot. 
52714. 

Allegati in visione: 

Contratto Collettivo Integrativo del 21.11.2016 
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............ OMISSIS ............. . 

DELIBERAZIONE N. 290/17 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria; 
• Visto il D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017; 
• Visto il D.Lgs. n. 150/2009 come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017; 
• Visto il CCNL del 16 ottobre 2008; 
• Visto lo Statuto d'Ateneo emanato con D.R. n. 2892 del 18 settembre 

2015 e pubblicato sulla G.U Serie Generale n. 230 del 3 ottobre 2015; 
• Visto il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione, la Finanza e la 

Contabilità emanato con D.R. n. 65 del 13 gennaio 2016; 
• Visti i Contratti Collettivi Integrativi del 16 novembre 201 O · e del 6 

novembre 2011; 
• Visti l'Accordo sulle posizioni organizzative e l'Accordo su altri istituti 

contrattuali siglati dalle parti in data 10 gennaio 2014; 
• Visto il Contratto Collettivo Integrativo siglato dalle parti in data 21 

novembre 2016; 
• Visto il Contratto Collettivo Integrativo Economico Annuale siglato 

dalle parti in data 12 luglio 2017; 
• Considerata la necessità di dare corso all'applicazione degli istituti di 

cui al suddetto Accordo non appena acquisito il parere positivo del 
Collegio dei Revisori dei Conti; 

• Presenti n. 11, votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di 
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Nocifora, Azzaro, Gras, 
Altezza, Chiaranza, Marzano e Lodise 

DELIBERA 

di autorizzare il Rettore, in qualità di Presidente della Delegazione 
trattante di Parte Pubblica in sede di contrattazione integrativa, alla 
definitiva formalizzazione del Contratto Collettivo Integrativo Economico 
Annuale - 2017 per il personale tecnico-amministrativo di Sapienza 
Università di Roma del 12 luglio 2017 di cui in premessa al fine di dare 
corso a tutte le conseguenti fasi applicative. 

La spesa prevista trova piena copertura sui conti: A.C.08.01.050.020 -
Fondo per il trattamento accessorio del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato per un importo pari a €. 13.984.016,29; 
A.C.08.01.060.010 - Contributi obbligatori a carico Ente su competenze 
accessorie al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato 
per un importo pari a€. 4.613.953,33. 

L'esecutività della presente delibera resta comunque subordinata al 
parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in ordine alla 
compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio, in conformità a quanto 
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stabilito dall'art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e 
integrazioni. 

............ OMISSIS ............. . 
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TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 
 
 
Articolo 1 – Campo di applicazione e durata 
 
Il presente Contratto Collettivo Integrativo, di seguito denominato CCI, è diretto a 
definire per l’anno 2017 le risorse finanziarie da attribuire ai singoli istituti contrattuali 
così come disciplinati dai contratti integrativi normativi di Sapienza vigenti in materia 
e si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo sia 
indeterminato che determinato di Sapienza, ad eccezione del personale 
universitario assegnato funzionalmente alle Aziende Ospedaliere. 
 
 
Articolo 2 – Quadro di riferimento normativo relati vo alle risorse 
finanziarie 
 
L’art. 23 del d.lgs. 75/2017 prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato per 
l’anno 2016. A decorrere dalla predetta data l’articolo 1, comma 236, della legge 28 
dicembre 2015, n. 208, che prevedeva le decurtazioni dei fondi del trattamento 
accessorio sulla base del limite del 2015 e delle riduzioni del personale intervenute 
nel corso d’anno, è abrogato e, pertanto, i fondi ex artt. 87 e 90 CCNL 16.10.2008 
sono conseguentemente rimodulati nella rispettiva consistenza ai sensi del 
successivo articolo 3. 
 
 
 
TITOLO II 
FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO 
 
 
Articolo 3 – Costituzione dei fondi del trattamento  accessorio 
 
Il fondo ex art. 87 per il finanziamento del trattamento accessorio per il personale 
tecnico-amministrativo delle categorie B, C e D, esercizio contabile 2017, ammonta 
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a € 11.164.016,29 (comprensivo delle economie anni precedenti pari a €. 
1.014.049,69) oltre gli oneri a carico ente pari a € 3.929.733,73, così come 
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 03.07.2017, con 
verbale n. 9, prot. n. 0052714 del 03.07.2017. 
 
Il fondo ex art. 90 per il finanziamento del trattamento accessorio per il personale 
tecnico-amministrativo della categoria EP, esercizio contabile 2017, ammonta a € 
2.820.000,00 oltre gli oneri a carico ente pari a € 992.640,00, così come certificato 
dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 03.07.2017, con verbale n. 9, 
prot. n. 0052714 del 03.07.2017. 
 
 
Articolo 4 – Ripartizione delle risorse finanziarie  dei fondi del 
trattamento accessorio 
 
Le parti concordano di ripartire i fondi di cui all’art. 3 negli istituti contrattuali di cui 
alle tabelle di seguito elencate: 
 

PIANO COSTI TRATTAMENTO ACCESSORIO 2017 – Ctg B. C e D 

ISTITUTI CONTRATTO COLLETTIVO 

INTEGRATIVO 
SPESA 2017 ONERI 2017 

Budget lavoro straordinario € 527.000,00  € 172.329,00 

IMA € 2.880.000,00 € 941.760,00 

Produttività collettiva € 4.010.000,00 € 1.311.270,00 

Indennità per incremento dei servizi  € 44.000,00 € 14.388,00 

Indennità per il personale addetto ai 

servizi generali del Rettorato 

€ 104.000,00 € 34.008,00 

Indennità Turnazione  € 790.000,00 € 258.330,00 

Indennità di Reperibilità + pronto 

intervento 

€ 45.000,00 € 14.715,00 

Indennità rischio radiologico € 3.000,00 € 981,00 

Indennità di responsabilità € 1.405.500,00 € 459.598,50 
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Compensi correlati alla produttività 

individuale del personale di ctg D con 

responsabilità di struttura 

€ 298.750,00 € 97.691,25 

PEO € 723.574,67 € 277.707,96 

Economie rimesse al fondo da 

ricontrattare 

€ 333.191,62 € 108.953,66 

Totali € 11.164.016,29 € 3.691.813,33 

 

 

 

PIANO COSTI TRATTAMENTO ACCESSORIO 2017 – Ctg EP 

ISTITUTI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SPESA 2017 ONERI 2017 

Retribuzione di posizione EP  € 2.293.358,76 € 749.928,31 

RISULTATO EP € 526.641,24 € 172.211,69 

Totali € 2.820.000,00 € 922.140,00 
 

 

Articolo 5 – Progressione economica all’interno del la categoria – 
quadro di applicazione 2017 

Così come previsto dall’art. 6 del Contratto Collettivo Integrativo per il personale 
tecnico-amministrativo di Sapienza Università di Roma sottoscritto il 21.11.2016, le 
parti convengono di dare corso al completamento della manovra delle progressioni 
economiche all’interno della categoria, stabilita per il biennio 2016/2017. 
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Posti e risorse anno 2017 con decorrenza 01.01.2017 : 
 

Categorie e Posizioni 

Economiche 

 

Numero di posti  

 

Risorse Economiche 

 

Oneri a carico Ente 

B3 – B4 1 € 914,21 € 350,88 

B4 – B5 1 € 825,87 € 316,97 

C1 – C2 4 € 1.651,00 € 633,65 

C2 – C3 2 € 1.735,85 € 666,22 

C3 - C4 18 € 20.799,87 € 7.982,99 

C4 – C5 128 € 97.565,87 € 37.445,78 

C5 – C6 34 € 26.969,00 € 10.350,70 

C6 - C7 8 € 6.580,51 € 2.525,60 

D1 - D2 16 € 15.035,09 € 5.770,47 

D2 - D3 288 € 320.134,06 € 122.867,45 

D3 - D4 14 € 19.126,99 € 7.340,94 

D4 – D5 102 € 100.947,81 € 38.743,77 

D5 - D6 22 € 22.633,42 € 8.686,71 

D6 - D7 3 € 2.797,79 € 1.073,79 

EP1 - EP2 5 € 8.875,91 € 3.406,58 

EP2 - EP3 7 € 11.776,16 € 4.519,69 

EP3 - EP4 5 € 16.987,52 € 6.519,81 

EP4 - EP5 31 € 46.380,75 € 17.800,93 

EP6 - EP7 2 € 1.836,99 € 705,04 

Totali 691 € 723.574,67 € 277.707,96 

 
 
Articolo 6 – Norma transitoria e finale 
 
Con successivo accordo, da perfezionarsi entro e non oltre il mese di novembre 
2017, le parti ridefiniranno i seguenti istituti contrattuali ad invarianza di risorse 
economiche e precisamente: 

- Valutazione ed erogazione dell’incentivo correlato all’apporto individuale 
all’interno della produttività collettiva. 

- Determinazione di indicatori volti alla pesatura di posizioni organizzative ai 
fini della collocazione nelle fasce retributive. 

- Perfezionamento del Piano Welfare. 
 
 
Roma, 12.07.2017 
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Parte Pubblica F.to 

Rettore  

Prorettore Vicario 

Direttore Generale  

Consigliere del Rettore alle politiche del personale  

Direttore Area Organizzazione e Sviluppo  

 

Parte Sindacale: F.to 

OO.SS.  

CGIL/Flc  

CISL/Università  

UIL/RUA  

CONFSAL Fed. SNALS/CISAPUNI  

Fed. Gilda UNams  

USB Pubblico Impiego  

R.S.U. Università "La Sapienza" F.to 

Anzuini Antonella 

Basilici Carlo 

Bellini Massimo 

Bigetti Umberto 

Calconi Attilio 
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Capitani Angelo 

Caprasecca Stefano 

Cavallo Marco 

Cusanno Anna 

Cutrona Claudio 

D’Addio Carlo 

De Luca Marco 

D’Errico Raffaele 

Diano Pietro 

Faustinella Francesco 

Filosa Venerino 

Fioravanti Fabrizio 

Garone Elia 

Germani Tiziana 

Giugliano Anna 

Graziano Daniele 

Iannacone Giovanni 

Iannone Andrea 

King Christopher 

Liturri Vito Antonio 

Lorenzi Luigi 

Marotta Stefano 

Marziali Fabrizio 

Mauceri Sandro 

Mondovì Gian Giacomo 

Morganti Giuseppe 

Nuccitelli Mauro 
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Orsini Livio 

Papò Massimiliano 

Pecoraro Irma 

Prezzolini Alberto 

Rotundo Luigi 

Rufini Nadia 

Scoppettuolo Antonio 

Taormina Alessandra 

Vallario Enza 

Vingiani Daniela 



 Prot. n. 0052025 del 28/06/2017 - [UOR: SEG-SIND - Classif. VIII/3]
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VERBALE N. 9 

Il giorno 3 luglio 2017, alle ore   9.30, presso la sede dell’Università 

degli Studi di Roma “La Sapienza” si sono riuniti i sottoscritti Revisori:   

Dott. Massimiliano ATELLI   - Presidente  

Dott.ssa Alessandra DE MARCO  - componente effettivo  

Dott. Giuseppe SPINELLI   - componente effettivo 

Partecipa alla riunione la dott.ssa Marisa Grilli, componente 

supplente. 

1. NOTA DEL DIRETTORE DELL’AREA ORGANIZZAZIONE E 

SVILUPPO DEL 28.6.2017 PROT. 52025 “TRASMISSIONE RE LAZIONI 

TECNICO-FINANZIARIE PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI D EL 

TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE TECNICO 

AMMINISTRATIVO ANNO 2017 – AGGIORNAMENTO AI SENSI 

DELL’ART. 23, COMMA 2, D.LGS 75/2017.– ANNO 2017”.  

Il Collegio, prende in esame la nota sopra evidenziata, di aggiornamento 

della precedente nota  n. 27517 del 12 aprile 2017, con la quale vengono 

determinati i fondi per il trattamento accessorio del personale per l’anno 

2017, alla luce delle intervenute innovazioni recate dall’articolo 23 comma 2 

del decreto legislativo n. 75/2017 (c.d. Riforma Madia) ove viene previsto 

che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare complessivo delle risorse 

destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 

livello dirigenziale …. non può superare il corrispondente importo 

determinato per l’anno 2016” con contestuale soppressione dell’articolo 1, 

comma 236 della legge n. 208/2015. Anche in considerazione delle 

raccomandazioni espresse dal Collegio con verbale n. 14 del 7.11.2016, 

l’Amministrazione ha proceduto alla   separazione dei fondi rispettivamente 

per il personale delle ctg. B, C e D e della ctg. EP come previsto dagli articoli 

87 e 90 del CCNL del 16.10.2008. 
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La predetta separazione è stata operata nell’ambito delle risorse 

complessivamente disponibili a normativa vigente ed ha tenuto conto delle 

esigenze organizzative correlate all’attuazione della legge 240/2010 e del 

decreto legislativo 18/2012 (c.d. riforma Gelmini) in relazione all’introduzione del 

bilancio unico di Ateneo e dell’istituzione della posizione amministrativa del 

Responsabile amministrativo delegato (RAD) inquadrabile nella categoria EP in 

virtù della delega di funzioni da parte del Direttore Generale. 

Sulla base di tali assunti i fondi per l’anno 2017 sono stati determinati nelle 

seguenti misure: 

 

• Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 87 del CCNL del 

16.10.2008.  

L’importo complessivo delle risorse per il 2017 previste per finanziare gli Istituti 

contrattuali sottesi alla predetta contrattazione ammonta a complessivi euro 

15.093.750,02 (11.164.016,29 per competenze accessorie al personale tecnico 

amministrativo a tempo indeterminato e 3.929.733,73 per oneri a carico ente) e 

trova copertura nei rispettivi conti di bilancio (A.C. 08.01.050.020 -  competenze 

accessorie al personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato - A.C. 

08.01.060.010 contributi obbligatori a carico ente). 

 

• Fondo per la contrattazione integrativa ex art. 90 del CCNL del 

16.10.2008.  

L’importo complessivo delle risorse per il 2017 previste per finanziare gli Istituti 

contrattuali sottesi alla predetta contrattazione ammonta a complessivi euro 

3.812.640,00 (2.820.000,00 per competenze accessorie al personale di 

categoria EP e 992.640,00 per oneri a carico ente) e trova copertura nei 

rispettivi conti di bilancio (A.C. 08.01.050.020 -  competenze accessorie al 

personale di categoria EP - A.C. 08.01.060.010 contributi obbligatori a carico 

ente).  
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Il Collegio, attesta la compatibilità dei costi, ai sensi e per gli effetti del comma 

1 dell’art. 40-bis del D.lgs 30.03.2001 n. 165, relativa alla costituzione dei Fondi, 

con i vincoli stabiliti dalla normativa di settore e l’aggiornamento ai sensi dell’art. 

23, comma 2 del d.lgs n.75/2017. 

Raccomanda comunque il monitoraggio dei relativi costi, tenuto conto che si 

tratta della prima fase di attuazione della separazione delle risorse in due fondi 

distinti come previsto dalla vigente disciplina contrattuale.  

***omissis*** 
 

Il presente verbale, composto da n. 9  pagine, viene depositato in originale 

presso la sede dell'Università a disposizione degli Organi Amministrativi.  

La  seduta viene tolta alle ore  13.30. 

 
F.TO Il Collegio dei Revisori dei conti                              Area Affari Istituzionali 
Dott. Massimiliano ATELLI                                              Il presente estratto è composto da n. 3  
Dott.ssa Alessandra DE MARCO                                    fogli e n. 0 allegati ed è conforme 
Dott. Giuseppe SPINELLI                                                all’originale depositato agli atti 
                                                                                        dell’Amministrazione.  
                                                                                        Roma, 3.07.2017 
                                                                                        La Segreteria del Collegio  
                                                                                        dei Revisori dei conti  

f.to Rita Torquati 

 


