
SENATO ACCADEMICO 
Seduta del  18 Novembre 2008 
 
Sono presenti: il Rettore, Prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del Senato 
Accademico: Prof. Roberto Palumbo, Prof. Carlo Angelici, Prof. Roberto Antonelli, 
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Salinetti, Prof.ssa Marta Fattori, Prof. Mario Morcellini, Prof. Gian Vittorio Caprara, 
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Fabrizio Vestroni, Prof. Benedetto Todaro, Prof. Marcello Scalzo, Prof. Marco 
Merafina (entra ore 16.35), Prof. Livio De Santoli, Prof. Filippo Sabetta, Prof. 
Raffaele Panella, Prof.ssa Rosanna Pettinelli, Prof. Mario Caravale, Prof. Ernesto 
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Aglianò, Prof. Luca Tardella, Prof. Guido Valesini, Prof. Enrico Fiori, Prof. Alfredo 
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Luca Gentile, Sig.ra Marianna Massimiliani, Sig. Massimiliano Rizzo e il Dott. Carlo 
Musto D’Amore che assume le funzioni di Segretario. 
 
Assistono i Presidi e i Proff.ri:Prof. Francesco Avallone Pro-Rettore Vicario,  Lucio 
Barbera, Guido Pescosolido, Federico Masini, Luciano Zani, Vincenzo Ziparo, 
Stefano Puglisi Allegra, Attilio De Luca, Filippo Graziani e Mario Docci Presidente del 
Collegio dei Direttori di Dipartimento 
  
Assenti giustificati: Prof. Attilio Celant , Sig. Sandro Mauceri. 
 
Assenti: Prof. Aroldo Barbieri. 
..…………………………………..o m i s s i s………………………………………………. 



RINNOVO CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA 
SAPIENZA” E L’AZIENDA OSPEDALIERA S. CAMILLO FORLANINI PER IL 
CENTRO UNIVERSITARIO PER LE BRONCOPNEUMOPATIE EMERGENTI  
  
  
Il Presidente sottopone all’esame del Senato Accademico la seguente 
relazione:   
Sia il D.lgs. 517/99, che il Protocollo di Intesa Università/Regione Lazio  del 
02.08.2002 prevedono che lo svolgimento delle attività assistenziali delle 
Facoltà di Medicina e Chirurgia possa essere assicurato, oltre che tramite le 
Aziende di riferimento (Policlinico Umberto I e A.O. S. Andrea), anche 
attraverso l’utilizzazione di altre strutture pubbliche o private accreditate, 
laddove se ne ravvisi la necessità al fine di consentire l’adeguato espletamento 
delle funzioni istituzionali delle Facoltà di Medicina e Chirurgia.   
I rapporti convenzionali, ai fini suddetti, intercorrenti tra questa Università e 
l’Azienda Ospedaliera S.Camillo Forlanini, risalgono al lontano 1985, in virtù 
della stipula di una convenzione relativa al Centro Universitario di 
Broncopneumopatie Emergenti (C.U.B.E.).  
Tale convenzione è stata rinnovata da ultimo nel 2001 con durata quinquennale 
ed è scaduta il 31 luglio 2006. Con delibera del 01.08.2006 n. 1549 l’Azienda 
S.Camillo Forlanini ne ha proposto il rinnovo.  
Tuttavia, ravvisatasi la necessità di revisionare l’intero assetto dei rapporti 
convenzionali in essere relativi alle attività didattiche scientifiche e assistenziali, 
nel quadro di una generale riduzione dei costi rappresentati dalle anticipazioni 
delle indennità da parte universitaria, con rettorale prot. n. 54984 del 
26.11.2007, veniva prospettata la possibilità di aderire alla proposta di rinnovo, 
a condizione di una sostanziale modifica (rispetto al testo previgente) delle 
statuizioni relative ai rapporti economici, nel senso di prevedere la totale 
assunzione da parte dell’Azienda dell’obbligo di corresponsione diretta al 
personale universitario di qualsivoglia emolumento connesso allo svolgimento 
dell’attività assistenziale, fatto salvo il diritto dell’Università al recupero dei 
crediti vantati per le somme arretrate.  
Le modifiche proposte dall’Università, ulteriormente precisate nella rettorale 
prot. n. 4708 del 28.01.2008, sono state recepite nel nuovo testo 
convenzionale, approvato con delibera del Direttore Generale dell’Azienda 
S.Camillo Forlanini del 10.06.2008 n. 1145, trasmessa a questa 
Amministrazione con nota del 13.06.2008, acquisita al protocollo n. 59349 del 
28.10.2008.  
Il Consiglio della I^  Facoltà di Medicina e Chirurgia nella seduta del 17.06.2008 
(verbale del 09.10.2008 acquisito al protocollo n. 57473 del 21.10.2008) e il 
Consiglio del Dipartimento di Cuore e Grossi Vasi A. Reale nella seduta del 
19.06.2008 (protocollo 59361 del 28.10.2008), si sono pronunciati in senso 
favorevole al rinnovo della convenzione e alla strutturazione del Prof. Ilio 
Cammarella, come Dirigente di II° livello del C.U.B.E.  
Il personale universitario, da strutturare presso l’Azienda è indicato nell’allegato 
B.  
L’Azienda mette a disposizione ai fini assistenziali e didattici del C.U.B.E. le 



attrezzature e i locali elencati rispettivamente negli allegati F e G.  
I rapporti economici sono regolati dagli artt. 7 ed 8 conformemente alle 
condizioni poste dall’Università.  
La convenzione ha durata quinquennale con decorrenza retroattiva dal 
01.08.2006 (data di scadenza della precedente) ed è rinnovabile su espressa 
richiesta di una delle parti contraenti.  
E’ prevista, infine, l’istituzione di una Commissione tecnica, la cui composizione 
garantisce adeguatamente la rappresentatività dei soggetti stipulanti.  
Tutto ciò premesso e ritenuto, il Presidente invita  il Senato Accademico a 
deliberare sulla proposta di rinnovo della Convenzione in oggetto, con le 
opportune modifiche relativamente ai dati anagrafici del Magnifico Rettore, 
conseguenti alla nomina in tale veste del Prof. Luigi Frati.  
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE  
 − 
 Convenzione tra l’Università degli Studi di Roma La Sapienza e l’Azienda S. 
Camillo Forlanini per il Centro Universitario per le Broncopneumopatie 
Emergenti (C.U.B.E).  
 
  
ALLEGATI IN VISIONE  
 − 
 D. lgs. 517/99;  
− 
 Protocollo di Intesa del 02.08.2002 Università/Regione Lazio per la disciplina 
dell’attività assistenziale;  
− 
 Delibera dell’Azienda S.Camillo Forlanini del 01.08.2006 n. 1549;  
− 
 Nota rettorale del 26.11.2007 prot. 54984;  
− 
 Nota dell’Azienda S.Camillo Forlanini del 13.06.2008 con allegata delibera;  
− 
 Nota rettorale del 28.01.2008 prot. 4708;  
− 
 Verbale del Consiglio della I^ Facoltà di Medicina e Chirurgia del 17.06.2008;  
− 
 Estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Cuore e Grossi Vasi A. 
Reale del 19.06.2008.  
 
 
 
 
 
 
 





CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" E 
 

L'AZIENDA OSPEDALIERA S.CAMILLO-FORLANINI 
 

L'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" e l'Azienda Ospedaliera S. Camillo – Forlanini rappresentate 
rispettivamente dal Rettore pro-tempore Prof. Renato Guarini, nato a Napoli il 16.03.1932 e il Direttore 
Generale dell'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini Dott. Luigi Macchitella, nato a Roma il 5.02.1946,               

 
considerata la necessità di aggiornare la Convenzione esistente per lo svolgimento presso l’Azienda dell’attività 
assistenziale del Centro a Direzione Universitaria “Broncopneumopatie Emergenti” (C.U.B.E.), nel reciproco 
interesse, stipulano la seguente Convenzione per il funzionamento di detto Centro a direzione universitaria. 

 
PREMESSO 

 
che con deliberazione n. 2747 del 28 ottobre 2001 è stata approvata la prosecuzione della 

convenzione già stipulata in data 8 agosto 1998 con l’ Università degli Studi di Roma “La Sapienza” per il 
funzionamento della Sezione di Malattie dell’Apparato Respiratorio del Dipartimento Universitario di 
Scienze Cardiovascolari e Respiratorie dell’Azienda; 

 
che con successivi atti deliberativi e da ultimo con deliberazione n. 1549 del 1 agosto 2006 l’Azienda 

ha proposto il rinnovo della convenzione in oggetto, con alcune modifiche apportate, per lo svolgimento 
presso l’Azienda dell’attività assistenziale dei Centri Universitari per la prevenzione, la diagnosi in terapia e 
la riabilitazione delle Broncopnumopatie  Emergenti (C.U.B.E. 1 – C.U.B.E. 2) per ulteriori anni cinque a 
decorrere dal 1 agosto 2006; 

 
che a seguito del perfezionamento dell’Atto Aziendale adottato con deliberazione n.1795 del 10 

settembre 2007 è stato previsto un unico Centro a Direzione Universitaria Broncopneumopatie Emergenti 
(U.O.C.-C.U.B.E.) nell’ambito del Dipartimento Malattie Polmonari con la riduzione del numero dei posti 
letto di degenza ordinaria a gestione universitaria da n.21 a n.15; 

 
che in considerazione della attuale grave carenza organica dei Tecnici Sanitari di Laboratorio 

biomedico dell’Azienda, nonché del vigente blocco delle assunzioni disposto dalla Regione Lazio, la 
Direzione Aziendale al fine di scongiurare una possibile interruzione dei servizi all’utenza, ha ravvisato la 
necessità di procedere alla revoca della “messa a disposizione” di n.2 Tecnici Sanitari di Laboratorio, previsti 
nell’allegato E della già stipulata convenzione;     

 
SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 
ART. 1 

 
Il personale universitario, medico e non medico, che concorre alla realizzazione degli obiettivi della 
programmazione sanitaria nazionale e regionale, è quello specificatamente e nominativamente predisposto 
dall'Universítà ed indicato negli allegati B, C del presente Protocollo. Eventuali variazioni del personale 
universitario, sempre nell'ambito del numero complessivo delle unità previste dal presente Protocollo e dalle 
specifiche mansioni, verranno tempestivamente segnalate dall'Università alla Direzione dell'Azienda. 
Eventuali variazioni di organico saranno concordate tra le parti. 

 
 
                                                                          ART. 2 
 

Il personale dell’Università degli Studi di Roma, in servizio presso la U.O.C. C.U.B.E. dell'Azienda 
Ospedaliera S. Camillo-Forlanini nonché il personale  che l'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini mette a 
disposizione per le esigenze assistenziali, nelle strutture proprie della Facoltà di Medicina, è quello 
specificatamente indicato negli allegati A/1, A/2, B,C,D, E, della presente Convenzione. 
 

 
       ART.3 



 
Altre Unità a direzione Universitaria, altre Scuole di Specializzazione e Diplomi Universitari, in relazione alle 
esigenze dell'Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini e della Facoltà di Medicina e Chirurgia, potranno 
essere, con atto apposito, previste in relazione all' Organizzazione Dipartimentale dei presidi ospedalieri 
dell'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini. 

 
ART. 4 

 
Le unità operative ospedaliere, utilizzate ai fini della didattica, tenuto conto in modo particolare delle esigenze 
delle Scuole di Specializzazione, sono quelle specificatamente citate nell'allegato H. Ai fini della titolarità dei 
corsi di insegnamento previsti dall'ordinamento didattico universitario, si fa riferimento, per le Scuole di 
Specializzazione, a quanto previsto dall'art. 6, 2 del D. Lgs 502/92. 
 

ART.5 
 
L'Azienda Ospedaliera metterà a disposizione le strutture per consentire l'esercizio dell'attività 
libero-professionale intramurale ai medici universitari che hanno optato per l'esclusività di rapporto, in modo 
analogo a quello previsto per i medici dipendenti dell'Azienda Ospedaliera. Per l'esercizio di detta attività 
libero-professionale l'Azienda Ospedaliera si impegna ad applicare ai medici universitari la stessa 
regolamentazione prevista per il personale medico del ruolo regionale. 
 

ART.6 
 

L’Università mette a disposizione dell’Azienda Ospedaliera per l’attività assistenziale le attrezzature e gli 
apparecchi di cui all’allegato F. di cui l’Azienda si farà carico della sola manutenzione ordinaria e non 
straordinaria. L’Azienda Ospedaliera mette a disposizione per fini assistenziali il materiale di consumo nonché 
i locali di cui all’allegato G. 

 
ART.7 

 
Per i docenti e i ricercatori universitari e le figure equiparate ai sensi della Legge 341/90 e successive  e 
successive modificazioni va considerato un impegno medio per attività assistenziale non inferiore a 28 ore 
settimanali, comprensive delle 4 ore previste dal contratto nazionale di lavoro per le attività di formazione.  
 
Il trattamento economico aggiuntivo al trattamento erogato dall’Università ai sensi dell’art. 6 comma I del D. 
L.vo517/99 del personale docente universitario, per il servizio assistenziale, fa riferimento alla normativa 
vigente del personale del SSN ed al contratto collettivo nazionale del lavoro del comparto sanità aggiornato 
automaticamente, come per il personale del SSN, ad ogni rinnovo contrattuale. 
 
Tale trattamento economico è composto di: 

- un trattamento di posizione, concordato nell’ambito della contrattazione aziendale e graduato in 
relazione alle responsabilità connesse con i  diversi tipi  di incarico; 

- un trattamento di risultato graduato in relazione ai risultati ottenuti nell’attività assistenziale e gestionale 
e concordati nell’ambito dell’organizzazione budgetaria aziendale compatibilmente con la situazione del 
bilancio. 

- l’indennità di esclusività del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 15 quater comma5, del Decreto 
Legislativo 229/99 e dell’art. 42del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro della dirigenza medica e 
sanitaria del SSN 2002-2005 e successivi e relativi accordi integrativi; 

- le ndennità previste dall’ art.31 del Dpr 761/79 e dalla legge 200/74; 
- altre indennità riconosciute a seguito del raggiungimento di obiettivi predefiniti.  
 
Resta inteso che i compensi derivanti dall’esercizio dell’attività libero professionale dovranno essere 
liquidati direttamente dall’Azienda. 

 
 
                                                                                     ART.8 
 



All’Azienda compete il riconoscimento di tutti gli emolumenti comunque connessi all’attività assistenziale 
svolta dal personale universitario. Pertanto l’Azienda provvederà direttamente alla corresponsione delle relative 
somme agli aventi diritto. 
Con cadenza annuale l’Azienda si impegna a comunicare all’Università gli importi erogati e le ritenute versate 
agli Istituti di previdenza e al Fisco, ai fini dell’emissione del CUD e degli altri adempimenti di competenza. 
   

ART.9 
 
Tutte le unità operative dell'Azienda, comprese quelle a direzione universitaria, sono sottoposte ai medesimi 
criteri di verifica sotto il profilo gestionale ed economico, per ciò che attiene le attività assistenziali. I relativi 
responsabili rispondono delle risorse assegnate e dei risultati raggiunti in rapporto agli obiettivi assistenziali 
programmati ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs 165/2001. Ogni incarico di direzione è soggetto alla verifica 
periodica delle capacità organizzative e dei risultati di gestione di cui all'art. 15 del D. Lgs n. 502/92. 
 

ART. 10 
 
La direzione sanitaria delle strutture previste nella presente Convenzione compete al Direttore Sanitario 
dell'Azienda Ospedaliera. La gestione dell'attività assistenziale svolta nella stessa struttura è di competenza 
dell'Azienda Ospedaliera che si assume in proprio tutti gli oneri assistenziali comprese le spese di 
funzionamento e di manutenzione ed assicurative relative alle strutture medesime in conformità a quanto 
previsto dal protocollo d’intesa tra Regione Lazio e l’Università degli Studi La Sapienza. 
 
L'accettazione dei pazienti, per i 15 posti letto di degenza, avviene per il tramite del Servizio Accettazione 
dell'Azienda, secondo le normali procedure di ricovero previste per le unità assistenziali ospedaliere.  
 
E' a carico dell'Azienda Ospedaliera l'obbligo di copertura assicurativa per responsabilità civile verso terzi del 
personale universitario. 
 

ART. 11 
 
L'Azienda Ospedaliera si impegna ad assumere le spese per quanto concerne la manutenzione ordinaria e 
straordinaria dei locali, i lavori di media e grande edilizia, i lavori di piccola edilizia in modo da assicurare uno 
standard qualitativo accettabile e l'adeguamento alle normative vigenti. L'Università mette a disposizione delle 
singole unità un fondo annuale per l'acquisizione e manutenzione di attrezzature da adibire all'assistenza, 
ricerca e didattica in conformità a quanto previsto dalla Convenzione Università/Regione. 

 
ART. 12 

 
L'Università e l'Azienda Ospedaliera costituiscono una Commissione tecnica composta da tre componenti 
designati dall'Università e da tre componenti designati dall'Azienda Ospedaliera. Le funzioni di Segretario 
sono svolte da un Dirigente dell'Azienda componente la stessa Commissione tecnica oppure esterno a detta 
commissione, in quest'ultimo caso senza diritto di voto. Tale commissione in relazione agli argomenti da 
trattare può essere integrata da esperti qualificati senza diritto di voto. 
 

ART.13 
 
Il presente atto convenzionale sostituisce, a tutti gli effetti la precedente proposta di convenzione allegata alla 
deliberazione n.1549/2006,ha durata quinquennale , a decorrere dal 01 agosto 2006  ed ha validità fino al 31 
luglio 2011. Potrà essere rinnovata su richiesta dell'Università e/o dell’Azienda che dovrà pervenire con lettera 
raccomandata A/R entro 30 giorni prima della data di scadenza. 
 
 
 
 

ART. 14 
 



Tutte le eventuali controversie che dovessero insorgere nell'esecuzione del presente rapporto sono devolute in 
via esclusiva al Foro di Roma. 

 
 ART. 15 

 
L’attività del CUBE  sarà svolta nei locali di cui all’allegato G della presente Convenzione.  
 
 Letto, approvato e sottoscritto:   
 
     il Direttore Generale       il Rettore dell'Università 
  dell’Azienda Ospedaliera             degli Studi di Roma 
     S.Camillo-Forlanini                                                                             “La Sapienza” 
  (Dr. Luigi Macchitella)  (Prof. Renato Guarini) 
 
------------------------------------                                                        --------------------------------------  
Ai sensi dell'art 1341 comma 2 del Codice Civile, le parti dichiarano di accettare espressamente quanto 
previsto dall'art 13 del presente contratto. 
 
     il Direttore Generale       il Rettore dell'Università 
  dell’Azienda Ospedaliera            degli Studi di Roma 
     S.Camillo-Forlanini                                                                             “La Sapienza” 
  (Dr. Luigi Macchitella)  (Prof. Renato Guarini) 
-------------------------------------                                                        --------------------------------------  

 
 

 
 

 



ALLEGATO A 
 
A/1 UNITA’ A DIREZIONE UNIVERSITARIA 
Centro Universitario per la prevenzione, la diagnosi, la terapia e la riabilitazione delle Broncopneumopatie 
Emergenti, indicato sinteticamente come Centro Universitario per le Broncopneumopatie Emergenti (CUBE 
) sarà così articolato: 
 
U.O.C. C.U.B.E. : 
1. Degenza ordinaria: 15 posti letto  
2. Ambulatorio pneumologico 
3. Attività di fisiopatologia respiratoria e test allergologici 
4. Attività di riabilitazione respiratoria 
5. Ambulatorio anti-fumo 
 
 
A/2 UNITA' A DIREZIONE OSPEDALIERA PER LA DIDATTICA NELLE SCUOLE DI 
SPECIALIZZAZIONE In conformità agli articoli 25 e 27 dei D.P.R. 382 del 1980, potranno essere utilizzate 
tutte le unità dell'Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini. Ai Dirigenti Sanitari delle unità operative, 
presso le quali si svolge la didattica e la formazione stessa, è affidata la titolarità dei Corsi di insegnamento 
previsti dall'ordinamento didattico universitario. 
 



ALLEGATO B 
 
PERSONALE MEDICO UNIVERSITARIO 
 
L’Università fornirà il personale medico per l’attività assistenziale prevista dall’art.1 della presente 
convenzione, salvo le integrazioni con il personale messo a disposizione dell’Azienda Ospedaliera S.Camillo 
– Forlanini. 
Detto personale gestirà il CUBE con le seguenti unità: 
 
Prof. Ilio Cammarella           Professore Associato-Primario – CUBE  
Dott. Gregorino Paone          Funzionario Tecnico-(Ricercatore Equiparato) 
 
 
* Alla sostituzione del personale medico universitario, si provvederà con altro personale medico 
universitario, designato dai competenti organi universitari, previo nulla osta dell’Azienda Ospedaliera. 



ALLEGATO C  
 
PERSONALE NON MEDICO UNIVERSITARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO D 
 
Il personale medico dell’Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini messo a disposizione dell’Unità a 
direzione universitaria CUBE è costituito dal numero delle unità di personale sottoindicato: 
-  n.9 dirigenti medici attualmente in servizio c/o il CUBE, in analogia alle dotazioni di dirigenti medici delle 
pneumologie del Presidio Forlanini. 
L’Azienda è tenuta a notificare entro il 31/10 di ogni anno i relativi nominativi. 



ALLEGATO E 
 
L’attribuzione del personale non medico è effettuata per la globalità delle attività del CUBE (elencate negli 
Allegati A1/A2 ), orientativamente suddivise come segue: 
- elenco del numero delle Unità di personale non medico dell’Azienda Ospedaliera S.Camillo-Forlanini 
messo a disposizione della Unità assistenziale a direzione universitaria (area di degenza ordinaria,  
ambulatori e laboratori). 
 
- n.1 Caposala 
- n.17 infermieri professionali 
- n.2  fisioterapisti 
- n.2  ausiliari 



ALLEGATO F 
 
Laboratorio 
 

 n. 1 Frigo congelatore 
 n. 3 Banconi 
 n. 1 Microscopio ottico Nikon labophot 2 
 n. 1 Fotomicroscopio Nikon FX-A (Immunofluorescenza, fotografia) 
 n. 1 Centrifuga refrigerata 4237 
 n. 1 phmetro 
 n. 1 Citocentrifuga Hettich 
 n. 1 Tavolo per microscopio 
 n. 1 Mícrocentrifuga 
 n. 1 Bilancia Gilbertini 

 
Broncologia 
 

 n. 1 Congelatore -20'  
 n. 1 Frigorifero 150 It Zoppas  
 n. 1 Cappa chimica per glutaraldeide  
 n. 1 Armadio porta fibrobroncoscopi  
 n. 1 Termostato ad acqua Neslab RTE- 110  
 n. 1 Sterifizzatore aria ad ultravioletti (sterilite)  
 n. 1 Aspiratore Olympus KV-2  
 n. 2 Fibrobroncoscopi  
 n. 1 Elettrocardiografo Cardioline  
 n. 1 Oscilloscopio a 2 tracce  
 n. 1 Videoregístratore Sony U-matic  
 n. 1 Computer 286 Intercomp completo monitor, tastiera e registratore CD, endofile con software per 

archiviazione immagine 
 n. 1 Macchina fotografica Olympus OMI  
 n. 1 Istoteca  
 n. 1 Sorgente luce Olympus CLV-U20  
 n. 1 Carrello portastrumenti Olympus  
 n. 1 Monitor (Sony PVM 14420)  
 n. 1 Videocamera Olympus OTV  
 n. 1 Condizionatore aria Westingouse  
 n. 1 Condizionatore aria Seveso  
 n. 2 Personal computer per stazione individuale completi di monitor e stampante  
 n. 3 Scrivanie  
 n. 2 Portacomputer 

 
Biblioteca  

 n. 1 parete attrezzata  
 n. 1 tavolo oratore con relativa sedia  
 panche a due tre posti per complessivi 30 posti  
 n. 1 videoregistratore con monitor  
 n. 1 computer con monitor + masterizzatore + scanner  
 n. 2 postazioni per consultazione periodici  
 n. 4 scaffalature per periodici  
 n. 1 tavolo portacomputer 

 
 
 
 
 

ALLEGATO G 



 
Locali adeguati per lo svolgimento delle attività istituzionali ed assistenziali del CUBE: 
 
1) Corpo  D piano 2° (degenza) 
2) Corpo  E piano 4°  ( Ambulatori) 
3) Corpo  E piano terra (n.4 locali per Stanze Primario,Medici e  Segreteria) 



ALLEGATO H 
 
In conformità agli articoli 25 e 27 del D.P.R. 382 del 1980, potranno essere utilizzate tutte le unità 
dell’Azienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, da individuare con accordi bilaterali. 
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