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Nellanno duemiladodici, addi 10 luglio alle ore 15.45, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con

nota rettorale prot. n. 0042450 del 05.07.2012, per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

e OMIS SIS ...,

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: dott.ssa Francesca Pasinelli, prof. Aldo Lagana, prof.
Giorgio Graziani, prof. Alberto Sobrero, prof. Maurizio Saponara, prof. Antonio
Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Calvano, prof. Marco
Merafina, prof. Marco Biffoni, dott. Roberto Ligia, sig. Sandro Mauceri, sig.ra
Paola De Nigris Urbani, dott. Pietro Lucchetti (entra alle ore 16.12), dott. Paolo
Maniglio (entra alle ore 16.05), dott. Massimiliano Rizzo, sig. Alberto Senatore

(entra alle ore 15.48); il direttore generale, Carlo Musto D’Amore, che assume
le funzioni di segretario.

E’ assente: sig. Marco Cavallo, sig. Giuseppe Romano.
Assiste per il Collegio sindacale: dott. Giancarlo Ricotta.

Il presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.

. OMIS SIS L,
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Consighiodi PROPOSTA DI COSTITUZIONE DI SPIN OFF UNIVERSITARIO
rmministrazione DENOM'NATO “s‘PRO Srl”.

Seduta del

Il Presidente sottopone all'attenzione del Consiglio di Amministrazione la
10 LUG. 2012 seguente relazione predisposta dal Settore Trasferimento Tecnologico e Spin
Off dell'Ufficio Valorizzazione Ricerca Scientifica e Innovazione.

in conformita a quanto previsto dal Regolamento per la costituzione di
Spin off universitari, emanato con D.R. n. 429 del 28.09.06, il Prof. Francesco
Tomei, presentando una proposta all'Ufficio, si & fatto promotore della
costituzione di uno Spin off universitario denominato “Sipro S.r.l.” .- Sicurezza e
Produttivita nel Lavoro™-,

L'idea imprenditoriale che & alla base della costituzione dello Spin Off
Sipro S.rl nasce dalla volonta di trasferire i risultati ottenuti nella ricerca
universitaria, condotta sugli infortuni sul lavoro, in prodotti/servizi per la
sicurezza dei lavoratori esposti a rischi quali I'inquinamento urbano

, 'amianto,
o il rumore, il radon, gli agenti biologici, lo stress, le nanoparticelle, gli agenti
g © | chimici, 'ozono, le polveri sottili, i movimenti ripetitivi, etc.
S g Lo Spin off prevede un capitale sociale di € 30.000,00 (trentam:la/OO)
5 % o | ripartito secondo la seguente compagme
3 [ Universita “La Sapienza” 10,00% | 3.000,00€
2 ’ R O | | Prof. Francesco Tomei (Prof. ordmano)* 35,00% 10.500,00€
| £ 2N Prof. Paolo Arbarello (Prof. ordinario)* 5,00% 1.500,00€
A N1 Dott. Simone De Sio (Ricercatore)* 5,00% 1.5600,00€
' N\ ' Dott.ssa Angela Sancini (Ricercatore)* 5,00% 1.500,00€
> £ =\ | Dott.ssa Manuela Ciarrocca (Assegnista) 5,00% 1.500,00€
> & Dott.ssa Assunta Capozzella (Assegnista) 5,00% 1.500,00€
8 8 T | Dottssa Maria Fiaschetti (Specializzanda) 5,00% | 1.500,00€
0w Dott.ssa Maria Pia Schifano (Specializzanda) 5,00% 1.500,00€
; B % Res Media S.r.l.(Partner Industriale) 10,00% 3.000,00€
“ Biomedica Roma S.r.| (Partner Industriale) 10,00% 3.000,00€
Totale 100,00% | 30.000,00€

(* personale universitario Sapienza).

| partner industriali coinvolti nelliniziativa sono rappresentatl dalla Res
Media S.r.l. e dalla Biomedica Roma S.r.l.

La Res Media S.r.| svolge la propria attivita nellambito dell’ assustenza a

W

favore di enti pubblici e privati per la qualita, la formazione e la sicurezza anche
mediante la fornitura di consulenza sull' applicazione delle normative in materia
di sicurezza, igiene e salute dei luoghi di lavoro.

La Biomedica Roma S.r.l si occupa di gestione di sistemi e protocolli
riguardanti la sanita, I'ambiente ed i servizi sociali.

Il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e
dell'Apparato LLocomotore, cui afferiscono il proponente delio Spin Off, Prof
Francesco Tomei, il Prof. Paolo Arbarello ed i ricercatori, Dott.ri De Sio e
Sancini, con verbale della seduta del Consiglio di Dipartimento del 15.02.12 ha
approvato la proposta di costituzione della societa di Spin off, autorizzando i
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promotori a partecipare alla stessa e dichiarando, altresi, I'assenza di conflitto
Consigio di di interessi tra le attivita dello Spin Off e quelle istituzionali del Dipartimento.
Amministrazione Il predetto Dipartimento, nella stessa seduta, ha dichiarato la propria

disponibilita ad assumere l'onere dellimpegno di spesa di € 2.000,00, pari ai
2/3 della quota Sapienza (10%), per la sottoscrizione del capitale sociale di
“Sipro S.r.l.” e ha dichiarato, altresi, la propria disponibilita alla messa a

disposizione dei locali, in conformita a quanto previsto dal Regolamento Spin
10 W6 2012 | o quanio p g P

Seduta del

Si fa presente che l'iniziativa in parola, ad oggi, non presenta profili di
incompatibilita con quanto previsto dal D.M. 10 agostc 2011, n. 168
“Regolamento concernente la definizione dei criteri di partecipazione di
professori e ricercatori universitari a societa aventi caratteristiche di Spin off o
start up universitari”’. Nell'ambito delle attivita di monitoraggio sugli Spin off di
Sapienza, svolta annualmente dall Amministrazione, si procedera a verificare la

85’ corretta ed effettiva applicazione di quanto previsto dal Regolamento succitato
% = e dal Regolamento di Ateneo per la costituzione di Spin off Universitari.
% A I Comitato Spin Off, al termine di un approfondito dibattito, con verbale
< 2 '§' del 24.05.12 ha espresso allunanimita parere favorevole in termini formali e
g 9 sostanziali, di opportunita e di sostenibilita economicoffinanziaria in merito alla
? X proposta di spin-off universitario denominato “Sipro SRL", alle bozze di statuto e
3

patti parasociali, ed alla partecipazione di Sapienza alla societa nella misura del
10% del capitale sociale.

In riferimento alla proposta di Spin off in questione, con verbale del
27.06.12, il Collegio dei Sindaci ha espresso parere favorevole.

Si fa inoltre presente, che la presenta proposta di Spin Off sara
sottoposta, per l'acquisizione del parere di competenza, alla prima seduta utile
del Senato Accademico.

Infine, atteso che in base allart. 6 del Regolamento Spin Off questo
Consesso & chiamato a designare un rappresentante in seno al consiglio di
amministrazione della societa di Spin off, il Presidente propone di designare il

Prof. Enrico Marinelli afferente al medesimo Dipartimento dei proponenti
Piniziativa.

UFFICIO

SettoreTragferinioat

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE:
Qﬁ§ ¢ sintesi business plan;
bozza di statuto dello Spin off denominato “Sipro S.r.l.”;

bozza dei patti parasociali dello Spin off denominato “Slpro S.rl” 1
bozza di licenza di marchio; !

bozza di convenzione tra Sapienza e lo Spin off “Sipro S.r.; 1
estratto del verbale del Comitato Spin Off del 24.05.12. |

ALLEGATI IN VISIONE:
¢ business plan;
Q e estratto del verbale del Collegio dei Sindaci del 27.06.12;

e estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze

Anatomiche, " Istologiche, Medico-Legali e dell'Apparato
Locomotore del 15.02.12.

Mod. 1003
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e OMIS SIS

DELIBERAZIONE N. 181/12

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Visto lo Statuto deli’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;
Visto il D.M. 10 agosto 2011, n.168 “Regolamento concernente la
definizione dei criteri di partecipazione di professori e ricercatori
universitari a societa aventi caratteristiche di Spin Off o start up
universitari”;

Visto il Regolamento per la Costituzione di Spin Off e la
partecipazione del personale universitario alle attivita dello stesso,
emanato con D.R. n. 429 del 28.09.06;

Visto il parere favorevole espresso dal Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell'Apparato Locomotore
nella seduta del 15.02.12;

Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Spin Off nella
seduta del 24.05.12;

Accertata la conformita della proposta di
Regolamento Spin Off di Ateneo;

Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Sindaci nella
seduta del 27.06.12;

Considerato che sulla proposta ¢ necessario acquisire il parere del
Senato Accademico;

Considerato che & interesse dell’'Universita favorire I'avvio di
iniziative imprenditoriali ad elevato contenuto tecnologico per lo
sfruttamento dei risultati della ricerca scientifica, anche allo scopo
di ampliare le potenzialita del sistema della ricerca universitaria;
Considerata la necessita, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Spin
Off, di nominare un rappresentante della Sapienza in seno al
consiglio di amministrazione della societa di spin-off;

Presenti e votanti n. 16: a maggioranza con i n. 15 voti favorevoli
espressi nelle forme di legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore
generale e dai consiglieri: Pasinelli, Barbieri, Graziani, Lagana,
Ligia, Mauceri, Saponara, Sobrero, De Nigris Urbani, Lucchetti,
Rizzo, Senatore e con la sola astensione del consigliere Biffoni

costituzione al

DELIBERA

di approvare la costituzione della societa di Spin off universitario
denominata “Sipro” nella forma giuridica di S.r.l. e la partecipazione
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” alla stessa nella
misura del 10% del capitale sociale, ammontante a € 30.000,00

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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(trentamila/00); gli oneri derivanti dalla partecipazione al capitale
sociale graveranno in misura pari a 1/3 (€ 1.000,00) sul Bilancio
Universitario e in misura pari a 2/3 (€ 2.000,00) sul Bilancio del

Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e
dell'Apparato Locomotore;

di autorizzare la competente Ragioneria a:

- introitare sul conto A.R. 05.03.020 “Altri recuperi e rimborsi” del
B.U. Es. Fin. 2012, la somma di € 2.000,00 corrisposta dal
Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali
e dell'Apparato Locomotore quale quota di pertinenza per la
partecipazione al capitale sociale sottoscritto dall’Universita;

- impegnare la somma di € 1.000,00 sul conto A.C. 13.04.040
“Quote Associative” del B.U. Es. Fin. 2012 quale quota di
competenza dell’Amministrazione Centrale e, successivamente
al versamento di cui al punto precedente, impegnare la restante
somma di € 2.000,00 sul medesimo conto, ad integrazione della
spesa complessiva (pari ad € 3.000,00) per la partecipazione
dell’Universita al capitale sociale del costituendo spin Off;

di nominare quale rappresentante dell’Universita in seno al

Consiglio di Amministrazione dello Spin Off il Prof. Enrico Marinelli

del Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali

e dell'Apparato Locomotore;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di: atto costitutivo,

statuto, pattl parasociali, licenza di marchio e convenzione, dando

mandato allo stesso, ove necessario, di apportare ai citati atti
modifiche tecniche ma non sostanziali.

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENT
Musto D’Amore Luigi Frati -
e OMIS SIS oo L
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SOGGETTI PROPONENTI SAPIENZA:
Franseco TOMEI : Professore Ordinario presso SAIMLAL

SINTE SI B USINE SS PLAN SIPRO SRL Paolo Arbarello Professore Ordinario presso SAIMLAL

Simone De Slo
Angela Sancini
(Nota bene: Per approfondimenti si rimanda al Business Plan allegato in visione) Manuela Ciarrocca
’ Assunta Capozzelia
: Pro Maria Fiaschetti
Primo proponente; Prof. Francesco TOME] Maris Pia Schifano
OGGETTO E FINALITA;
° DATI RELATIVIALLA SOCIETAY
L'idea di imprenditorialita che & alla base della costituzione dello Spin Off Sipro ~ S.r.1. nasce dalla volonta di trasferire i Compsgine Suciale Proposta: € 30.00040 ) . NOTE
risultati ottenuti nelle ricerche universitarie, condotte sugli infortuni sul lavoro, in prodotti efo servizi per la sicurezza dei SOCT RUOLO QUOTA QUC";A
lavoratori esposti, ed anal per I'inqui to urbano, per P’amianto, per il rumore, per il radon, per ghi agenti % "1‘)!;0 T Bl Univerioris 6 1
biologici, per lo stress, per le nanoparticelle, per gli agenti chimici, perl ozono, per le polveri sottili, per | movimenti SAPIENZA ] 10% 3 M
ripetitivi, per le radiazioni ionizzanti e non, per gli agenti cancerogeni, etc, n 35% 70.500 |
Lo Spin Off "SIPRO - S.1.1. - Sicurezza ¢ Produttivita nel Lavoro” dard concretezza ai risultati delle ricerche scientifiche gm?m:mﬂ %%—T}% 5% 1.500
condotte negli ultimi anni presso la U.0. Medicina del Lavoro, del Dipartimento SAIMLAL, della Facolta di Farmacia & Simone De 8io Ricercatore a tempo Indeterminato A 1.500
Medicina dell” Universitd degli Studi di Roma "La Sapienza®, che hanno portato alla creazione di prodotti e modelfi Angela Sancinl Ricercators a tempo determinato A 7500
applicativi da utilizzare nella pratica operativa per i realizzazione di prodotti finalizzati alla Sicurezza nel Lavoro. —E—'———"—_Mmudn Cisrrocea Assegnisia da pi di 6 aa 5% 500
Lo Spin Off intende ; Assunts Capozzella Assegnista da pid 3 an - 5% | 1.500
¢ applicare i risultati della ricerca universitaria e relativa innovazione; ' Maria Fiaschetti Giovane Specialista in Medicina del Lavoro 5% 500
¢ realizzare la sicurezza hei luoghi di lavoro; | Maria Pia Schifano Giovane Specialista in Medicina del Lavorg 5% 1.500
+ migliorare il prodotto aziendale ¢ la produttivita; . Res Media S.r.). Partner industriale 10% 3.000
¢ diminuire i costi aziendali, - | Biomedica Roma § ¢, Partner industrizle 19% 3.000
in psmcolare lo Spin Off sara in grado di intervenire su: totale 190% 30.000
questioni e condizioni attinenti I'ambiente (arig, acqua, suolo) di vita e dj lavoro e I ahmentazmne,
*  condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali;
©op ione delle patologi anche da disastro ambientale ¢ procedure di risanamento ¢ bonifica;
-+ fatti ed eventi di ints in relazione alle loro conseguenze gmndncha, .
« valutazione del rischio € individuazione di misure alternative di sicurezza in ambito occupazionale; . '
*  prevenzione dei rischi occupazaonnh d1 natura chimica, fisica, biologica e trasversali;
. idemiologia ed
+ applicazione nella pratica operativa del D. Lgs 81/08 ¢ s.m.i. e della Normativa sulla Tutela della Salute ¢ Partner Industriale 1
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ¢ sull’ Ambiente;
ergonomia & val rapporto tra esigenze psicofisiche del lavoratore, rendimento del lavoro ed efficienza Biomedica ROMA s.r)
produttiva; .
« definizione di i rifer d i i Medicina O ional . etto Sociale:
Amibicoeln ;;‘;ﬁﬁ:{j;: g‘g‘;;;’;;;o;a,g per pracedure ¢ p in tema di ' ¢ el attivith o sistem riguardanti a Sanitd, 'amblente ed § servizi sociali,Le attivith gestite dalla societi
= altri ambiti di intervento 1 Aanes: R Ie, Medicina O ionale & Tossicologi riguardano in particolare ta conduzione di servizi propri e per conto terzi nel settori:
Occupazmnale, Ergonorma e Fmolngm del Lavoro, -nzione delle T pati Radi p ione medi : : g:';:;?;h
© rad non ic *  Amblente
. DATI

STRUTTURA DI AFFERENZA: SAIMLAL (Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche , Medico. Legali e Capitale Sociale:13.000
dell'Apparato Locomotore).




SINTESI DATI DI BILANCIO Biomedica Roma s.r,]
2008 2009 2010

Voci SP
Totals Attiva 901.019 | 1.050.181 | 1.170.028

29.289 43601 51.004

Patrimonio Netto

1034378
Debit 891403 | 0sa891 |
Voci CE -
Ricavi ] 1.247.187] 994.005 | 1136680
Utite | 6582 | 14131 | 7.401

Partner Industriale 2

RES MEDIA s.r.l

Oggetto Sociale:

Attivita di assistenza a favore di enti pubblici e privati e/o a societa o entf dagli stessi partecipati, per la qualita, la
formazione e la sicurezza anche mediante la fornitura si servizi di consulenza sulla gestione di protocolli di qualita, servizi
di aggiomamento e coordinamento del personale lo studio e l’applicazione delle normative in materia di sicurezza, igiene

e salute dei luoghi di lavoro...eccc .
Lo svolgimento 'assistenza e la consulenza ed il monitoraggio alle attivita socio sanitarie per conto di enti locali, ivi

compresa la sorveglianza sanitaria ecc;
Consulenza, studi di fattibilita, studi di marketing territoriale, ecccccc.

Codice attivita: 74.9 Consulenza sulla sicurezza ed igiene dei posti di lavoro
DATI '

Capitale sociale: 10.000 euro

SINTESI DATI DI BILANCIO RES MEDIA s.r.l”

- 2008 2008 2010

Voci SP
Totale Attivo 578.912 | 421.867 | 206.201

18.310 § 34.199 | 45.031

Patrimonio Netto

560,802 | 387.868 181471

Debiti
Vocl CE

Ricavi [ 584.225 [ a15.534 | 180.805
Uil [ 2834 [ 15888 | 10834

1. Obiettivi e mission dell’impresa
Applicazione di prodottifmodelli operativi per ridurre gli infortuni sul lavoro
11 fenomeno degli infortuni sul lavoro ¢ da pid di un sccolo oggetto di studi, ricerche analisi ad opera di studl(:S'l di dlt‘:'”;:
discipline. Malgrado cié si pud affermare che molti problemi non sono stati risolti ¢ che restano ancora mo ti ﬂsl;o e
definire, al fine di attuare efficaci interventi di pr ione. Cid dipend ialmente da.llau del fen:im oy
¢, a sua volta, espressione di molteplici fattori in parte indipendenti dall'attivita lavorativa in senso strefto; come .:: o P
le condizioni economico-sociali generali, la situazione normativa, lo sviluppo tecnologico, le cnr‘ntten.suche del temri :le.del
Nel Rapporto INAIL 2010 viene riportato il messaggio del Direttore Generale dell'ILO (Qrg'an{zzaz!one Intemaziont -
Lavoro) che dipinge un quadro internazionale con circa 337 milioni di persone coinvolts in incidenti sul lavoro ognl o,
di cui oltre 2,3 milioni perdono la vita a causa di infortuni o malattie professionali. Gii infortuni sul lavoro 50 ol
conseguenza di un fallimento sociale e tecnico; infatti, se fosse fatto tutto il possibile, non ci dovrebbero essere consegu
negative sulla salute del lavoratori.

Molti Incidenti, malattle ¢ mortl sul lavoro polre
appropriate . -
Lo Spin Off immettera nel mercato prodotti e servizi ed applicazioni desunte dalle ricerche ; e ©
agli infortuni nei luoghi di lavoro,.come prodotti/modelli operativi per la siculjezz_a dei l.av.lotatgn, al fine di A "
prevenire gli infortuni e le tecnopatic, con evidente vantaggio produttivo, economico; in .termnm di giomate Invorfmve cp;l - di,
di premi, di indennizzi ¢ di lavoratori con inabilitd anche per ti. Tali applicazioni porteranno un vantagglo an sbili
immagine delle aziende per le quali lo Spin Off prestera la propria opera, presentandosi sul mercato come aziende sen:

e seri impegnate nella p; ionc delle cosiddette “morti bianche”

bero essere evitati utilizzando misure di prevenzione pit

he universitarie, condotte in merito

Inrdmoint Tol Amhi, 1

. ; oh
Appl) logiche nelle Indagini Ig

!

11 campionamento costituisce la prima fase della valutazione del rischio nei luoghi di lavoro ¢ la sua corretta esecuzione €
fond le per lo sviluppo dell'intero processo. . ) et
La valutazione del rischio & il prodotto finale di tutto un lavoro, effettuato in precedenza con il relativo trasfel:lmeﬂ 0
tecnologico, olire (ad esempio in ambito sanitario) a coadiuvare il Cliente (ad esempio Dlrettor‘e Gener'nle, Dll"B.ttore
Sanitario Aziendale, Direttore Sanitario di Presidio, etc.) nella "costruzione” di un ‘sistena “continuo® di \{all{tmone.
verifica ¢ controllo delle condizioni che hanno indotto al rischio ed all'esposizione i pazienti e/o il personale sanitario, delle
relative conseguenze e delle modalita di prevenzione. . . .
L'elaborato destinato al Cliente pué essere "letto” da pin figure di lavoratori, con un diverso grado di preparazione tecnic. i
Tutta I attivita dello Spin Off, per quanto attienc agli interventi operativi, sara regolata dal rispetto di normative di Iess;.“ h
tecniche (nazionali ed internazionali), di linee guida ¢ di norme di buona prassi, che saranno oggetto di produzione dello
Spin Off, che regolano la gestione delle indagini, sia in ambiente lavorativo, che generale. . . 14 dell
Tali norme riguardano metodiche di campionamento e analisi per gli inquinanti chimici, le polveri, lc fibre, 1a qu'ahtﬂ' I
aria outdoor ¢ indoor, le emissioni in atmosfera, i contaminanti di natura biologica, gli inquinanti fisici (r!:more, vibrazioni,
radiazioni ottiche artificiali e naturali, microclima, campi clettromagnetici, radiazioni ionizzanti, ergonomia, eclc..).. o
Lo Spin Off potra prestarc opera nell’ambito della valutazione di: Rumore, Rumore esterno, .Ul'tmsuom, Vibrazioni,
Radiazioni ionizzanti, Microclima, Hlluminamento ¢ VDT, Polveri, Fibre, tra cui I'Amianto,Fumi di Slld?tl.ll'ﬂ, .Som.n?e
organiche volatili, Aerosol Organici, Aerosol Inorganici, Gas Specifici, Prelievi per assorbimento degl_l inquinanti in
gorgogliatori, Prelievo di inquinanti gassosi con adsorbenti specifici, Analisi chimiche, Analisi gravimetrica, Analisi per
strumentazioni a lettura diretta, Analisi per Microscopia Ottica e per Microscopia Elettronica a Scansione e relativa
microanalisi, Diffrattometria raggi X, Analisi di materiali ¢ di particolari inquinanti ambientali; Analisi con strul'nentﬂ.Zlol:"
particolari (bilance termodifferenziali, spettrografia di emissione, ecc.), Analisi quantitative su campioni ambientali ce/ e
richiedano una particolare fasc preparatoria, Studio dei Ricambi aria/Ora, Calcolo del n. di ricambi ?m/ong sm!gue dT
Urine, Movimenti ¢ Sforzi Ripetuti Movimentazione Manuale dei Carichi, Valutazione dello Stato di .Conservazlone' e
Coibente Strutturale in Amianto Friabile, Misurazione, in ambienti sanitari e di comunita, di Radiazioni elettm'mngne.ﬂ?he
non ionizzanti e campi elettrici ¢ magnetici, con mappe di campo elettrico, di campo magnetico ¢ rappres ntazione di tipo
geostatistico in Fai-K, Radiazioni ionizzanti, Microclima, Analisi quantitative su campioni ambientali che richiedano una,
particolare fase preparatoria, Gas ¢ Vapori ancstetici in spettrofotometria fotoacustica, allinfrarosso edin q;ﬂ‘uslone P“f“{a
radiale ambientale, quali Protossido d'Azoto, Sevoflurano, Desflurano, Cross contaminanti ‘ambic I in sala operatonia
(Aldeide Formica, Alcool isopropilico, etc), compresa analisi inquinanti anestetici ‘in fluidi biologici degli operatori sanitan,
Qualitd dell'aria outdoor-indoor con valutazione quantitativa e qualitativa della contaminazione (chmflcﬂ. ﬁs}C‘d 7
microbiologica) in ambienti ospedalieri ad alto rischio quali: Sale Operatorie, Rianimazione, Reparto Trapm.ntolosla c!
midollo, Ematologia, Banche del Tessuto, Oncologia Pediatrica, Nido, Reparto di Emodialisi, etc., Polveri , Sostanze
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organiche volatili, Analisi per Gas Specifici in spettroft ia fot tica &d allinfrarosso, Analisi chimiche, fisiche,
microbiologiche e molocolari della qualitd dell'acqua destinata al consumo umsno, per emodialisi & minerale,

Mission

La mission dell’impresa sara di affinare Sempre di piti procedure, metodi ed interventi operativi e fomire ai Committenti
prestazioni efficaci, effettuate con metodologie, prodotti e servizi inndvativi, gestiti da personale di elevato livello
professionale, acquisiti in attivitd di ricerca svolte all'interno dell’Universita. Inoltre o Spin Off si occupera della
realizzazione, dell’implementazione tecnica e del trasferimento delie ricerche nella produzione ¢ nella ct iali

dei Prodotti ¢ Servizi dello Spin Off. .
1l proponente ha gid avviato un processo per la certificazione delle procedure di atiuazione dei modelli individuati, per .
fornire ai Comunittenti garanzia di prestazioni standardizzate e di elevata qualitd. :

It Proponente ritiene che le attivitd esposte possano anche essere utilizzate per permettere a giovani, che gia lavorano

nell'ambito dello Spin Off, di trovare un impieg alie loro it
2. L’OFFERTA
Le Aziende di produzione italiane debbono c ¢ ai dettami delle normative in materia di sicurezza sul lavoro

(modelli di gestione della Sicurezza ¢ della Salute dei Lavoratori, ad es. OHSAS, indipendentemente dalla loro dimensione

¢ organizzazione funzionale, dalla gestione familiare fino sile multinazionali).

Al contempo, per rispondere alle esigenze determinatesi nella popolazione nelPambito "ambiente di vita*, sono state
disposizioni legislative, for ¢ tassativamente ineludibili, che pr verifiche finali af

rilievo di parametri ed indicatori bio-umorali assai sofisticati ¢ specificamente correlati ad abitudini &/o connotazioni delle

persone {si ideri ad pio la fe icodipendenza o la itd di ottenere mappe del DNA).

te richicde una approfondita dei fenomeni complessi, che sottendono le varie

La gestione delle norrae

norme, hé la Joro evoluzione e sinergia con Pambi fisico ci Queste c sip )y acquisire
soltanto attraverso la ricerca ¢ la sperimentazione, iniziative che le aziende, dalle pid grandi alle famigliari, non possono
permettersi di effettuare, ' .

La decisione del proponente di costitire un’impresa nel settore della Sicurezza si fonda sulla consapevolezza di essere in
grado di rispondere alla domanda di *Qualita” p i dal con un"imp pace di fornire alle aziende
Prodotti ¢ Servizi di livello elevato in quanto in p di ¢ procedure ¢ capace.di effettuare trasferimento
tecnplogico, derivante da una consolidata attivitd di ricerca da parte di personale tecnicamente proparato ¢ fortemente
mativato, .

Gli ambiti di intervento riguardano I’epidemiologia occupazional dici pazionale e tossicologi pazional
I'ergonomia ¢ fisiologia del lavoro, lap delle tecnopatie, Ia radiop 1 dica {rad ie

radiazioni non ionizzanti).

Prodotti
L’offerta di beni sard relativa alla comunercializzazione dei seguenti prodotti/servizi:

A} MISURATORE DI RAGGI UV: il prodotto viene venduto ad un prezzo unitario par a € 35,00, al pezzo, esclusi i servizi
offerti alle aziende per Intilizzo dello stesso (utilizzo del prodotto da parte dello Spin Off, istruzione del personale per
I'utilizzo dell’apparecchio, analisi dei dati raccolti, ecc.), che eventualmente rientrano tra i servizi offerti nel successivo

punto D,
_ Per il primo anno si ipotizza la vendita

; di n. 650 unita di prodotto, per il secondo anno n. 850 unita, per il terzo anno n, 1100
unitd e a regime n. 1500 unita. .

B) E"RODOTTOISERVIZIO PER TOSSICODIPENDENZA.: il prodotto viene venduto singolarmente sul ed anche
abbllnato al servizio fornito dal medi p nell’ambito delie procedure di test ed analisi previste dal D Lge 81/08 ¢
san.i.: nel primo caso il prezzo ali’utente del singolo pezzo & mediamente di € 10,00, mentre nel secondo caso viene

ricompreso nel prezzo complessivo del servizio che viene fomito ali*azienda al prezzo unitaric pari & € 170,00/dipendents
(comprensiva di visita medica, strumentazione per la raccolta delle informazioni, anatisi dei dati raccolti, ece.).

Si ipotizza per tutti i cinque anni una commessa sul servizio su 900 visite fomite 8l prezzo di_‘€~ 170.}:0; m"ff:l::; :Ia
vendita del singolo prodotto a €. 10,00 si ipotizza per il primo anno 3000 unitd sul ), per i g
5000 unitd, per il terzo anno n. 7000 unitd ed a regime n. 10,600 unitd. )

da un abbonamento annuale al sito predisposto che raccoglic le

81/08 ¢ s.m.i. e della Normativa sulla Tutela della Salqle [
i. L'abb to avrd un costo annuale pari a €

do anno n. 350 abbonamenti, per il terzo

C) COLLANA DI LINEE GUIDA: il prodotto ¢ costituito
guide all‘applicazione dei modelli operativi relativi ai D.Lgs
Sicurezza nej Luoghi di Lavora e sull’ Amblente ed i relativi aggior
200,00. Per il primo anno si ipotizza la vendita di n.180 abb

anno n. 450 abbonamenti, infine, a regime n. 500 abb ti

D) MODELLI GESTIONALI OPERATIVI CON L’APPLICAZIONE PRATICA DEL
azienda di tali modelli & in per I'adeg to della struttura alle misure contenul .Lgs 51/ delle
Normativa sulla Tutela della Salute e Sicurezza nei Luoght di Lavoro e sull’ Ambiente. Il prezzo & vgn_abﬂ'e a sb’cﬁﬂda :ié ®
fi ioni aziendali, p to, 8i & ipoti un valore medio pari a € 3.000,00, Per il primo anno si ipotizza Putilizo dei
suindicati modelli & n, 1§ aziende, per il secondo anno a n. 20 azicads, per il terzo anno a o. 25 aziende ¢ & regime 81

prevede 'implementazions in 30 aziende.

i, per il

D.LGS. 81/08 ¢ sm.i.: Putilizzo in

Comp i di i jone e di differ dei prodotti/servizi )
: . PN . - . indevano
passato le izzazioni punty sulla p vitd ¢ sui costi raggiungere il successo ¢ presciny 0
& o dallnicith o & m per miuare un prodotto o un servizio in grado di

dall'innovazione, dall'unicitd e dalla itd di miglic ] do
. ichieste dei clienti (qualitd) con Pobisttivo di ottenere un miglior

soddisfare i bi ti del » e le

prodotto/servizio e-minor costo. ) ST

11 Sistéma di Gestione della Qualita & Pelemento basilare da cui partire per s, in modo Porganizzazione
¢ I'attivita (intesa come complésso di prestazioni fomite). i o o
"La politica per la qualita definita nell'ambito delle attivita del Progetto é focalizzata oltreche a g un i.z;tn od

del servizio, anche a sostenere e ad incentivare lo studio di nove procedure tecniche ¢ Ia ricerca scientifica, final

ottenere un miglior prodotto/servizio o 8 i costi. S
Per I'analisi dettaglista dei componenti di innovazione e diffe dei prodottifservizi si rimanda al precedents
aragrafo. y .

T proc conseguenti allutilizzo degli steasi.

I prodotti verranno continuamente perfezionati ¢ implementati grazie anche ai risultati ‘ .
Lo Spin Off, partendo dal modello base del Misuratore UV e di un APP, fomite dalla Silmarc-Pharma S.lﬂ%., .ade}gua gt
stessi alle richieste del mondo del lavoro ed alle esigonze dei lavoratori, dei datori di lavoro ¢ del mercato di nfem‘nmg.
nonché alla relativa normativa, attraverso il trasferimento tecnologico delle ricorcho o dei know-how dei soci dello Spin Off,

in.collaborazione con Silmarc Pharma s.r.l. - )
dello Spin Off, i prodotti verranno, ove possibile, ulteriormente

Inoltre, nell'arco degli anni ivi alla , OVe !
implementati, anche grazie ai dati derivanti dall’utilizzo degli stessi da parte dello Spin Off e di altri utentl. -

In prima istanza, come gid siportato nel paragrafo 3.2, per lo sviluppo /o implementazione dei prodotti, lo Spin Off‘mt;n“o
introdurre modifiche, al fine di rendere le qualitd dei prodotti il pid possibile aderenti alle esigen: del elle
Aziende pubbliche e private per i propri dipendenti ed alls normativa italiana sulla Sicurezza nei lioghi di lavoro ed alla sus
evoluzione. . i .
La collana di Linee Guida verrd aggiornata ¢ riproposta annualmente, amicchits di volta in volta delle espertenze fonnaﬂw_‘g
¢ delle esperienze sul campo del gruppo Spin Off, affinché i modelli operativo-gestionali in esss proposti siano que{\topil

possibile aderenti alle reali esigonze dei clienti, ovvero delle aziende che li applich ed alle dells
normativa italiana, derl

Analog te, lappli
sempre pill competitiva in relazione alle esigenze di mercato. .
Si prevede che i prodotti durino almeno circa 5 anni; alla fine di ogni biennio essi verranno ri

implementarli o sostituirli,

nella Pratica Operativa dei Modelli innovativi sard aggiomata si per

valutati per stabilire s¢

3. Mercato

Minacce e opportunitd )
Tutti gli Enti ¢ i Soggetti del mondo produttivo debbono ricorrere alle esecuzioni di prodotti e/o prestazioni, quali quelle

te e ricomprese nell’ oggetto sociale dello Spin Off, . . “a
Non tutti ghi Enti si rivoigono, per I' espl di questi prodotti, a strutture equiparsbili a quella fin qui deserd

te nel D.Lgs 81708 e sm.i e della -
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il vincolo a "condurre ricerca”, fosse solo per le

(laboratori universitari, per | quali rimane sempre ¢ que p
valorizzazioni scientifiche dei risultati delle indagini condotte). . . .
Lo Spin Off si pone, pertanto, in una fascia di elevata professionalita ¢ comp , che in alcuni casi potrebbe determinare
costi pid elevati, .

Pertanto competitivita, talora anche sleale, & preserits sul mercato, quando il committente individuerd solo nel costo pid
contenuto, il pregio pid significativo di un intervento.

Lo Spin Off si pone sulla fascia alta del mercato potendo vantare sia il know how proveniente da anni di ricerca
universitaria, sia la sinergia operativa ¢ tecnico-scientifica di RES Media Srl, Biomedica 81! ed altre collaborazioni presenti
sul mercato ¢ potra offrire un prodotto/servizio di alta qualith a costi competitivi e potrd influire sul processo produttive
aziendale con servizio migliorativo anche sui costi aziendali.Non esiste, nei fatti, la minaccia di una tecnologia sostitutiva,
perché il livello di conoscenze e di sinergie scientifiche, I'attenzionc alls Qualitd e il continuo aggiomamento delle

apparecchiature lo porra nelle condizioni di essere sempre all’ avanguardia.

Lo Spin Off potra svolgere la propria attivita in collaborazione con Enti e/o persone fisiche che possono dare un contributo

i temporanci (RTI) o di alire forme previste dalla normativa

ril , anche so la formazione di raggrupp
vigente, tra i quali si possono annoverare:

Cispel Lazio S.r.l.

Laboratorio di Analisi San Giorgio S.r.l.

ATS Sl

MEDIRES S.r.l

Ahalisi dei clienti
de (pubbliche ¢ private) del nostro paese che, per rispettare le normative
: debban 1
L

1 » di riferi & rapp dalle

esistenti in materia di tutela della sicurezza o salute dei lav i ¢ obbligatori attivith di
valutazione dei rischi e di prevenzione, '

Inoltre, da molti anni, le esperienze profe li che il Prop ¢ i soci hanno 0 in ambit pazionale,
consentiranno allo Spin Off di sviluppare valide ed efficaci modalitd di intervento anche in contesti ambientali
extral tivi, ma che pre “struazioni di rischio per la sicurezza” analoghe.

Ci riferiamo ad pio all' ing bientale da inanti fispersi (traffico auto veicolare, emissioni
industriali, i itori ¢ termovalon: i), da contaminanti delle acque e del suolo (disastri ecologici, uso di pesticidi ed

agenti chimici in agricoltura),
Ci sono ancors importanti possibilita di intervento che riguardano le applicazioni pii recenti, anche in ambito lavorativo, del
trollo per fa dipend da alcool e droghe (resa obbligatoria dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul

lavoro, il D.Lgs 81408). )
[ mercati di sbocco per le attivita dello Spin Off sono rapp i, per quanto riguarda la realtd nazionale, dal si
ariendale (privato ¢ pubblico) & da Organismi Istituzionali (Ministero della Salute, Ministero del Welfare, Ministero dell’
Ambiente, INAIL, Regioni). A livello internazionale esi bocchi in committenze determinate da gruppi industriali,
operanti anche in ltalia, s con insediamenti industriali esteri,

Altri clienti dello Spin Off possono essere identificati in enti pubblici ¢ privati, quali; CTP (Comitato Paritetico Territoriale)
di Roma; Edilcassa Molise; Co.Tra L. S.p.a.; Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali; UMC, Uffici della
Motorizzazione Civile; Ministero dei Trasporti ¢ delle Infrastrutture;Marina Militare; Aeronautica Militare; Polizia di Stato;
Comune di Roma; Teatro di Roma; Azienda Uinita Sanitaria Locale Latina; PEDELOMBARDA S.cp.a; S.GF. LNC.
S.p.a; IMPREGILO SPA CANT. S.8. 36; METRO B! §.c.ar.l; PROFESSIONAL SHOW SPA; SHOPPING PARADISE
S.R.L.; MIGEST S.r.l.; ITOP S.r.L; MATTOGNO S.1.1.; Associazione Civita S.r.L.; Civita servizi 5.r.1.; Aziende private,
Tutti i Clienti identificati necessitano, in misure differenti, di un supporto nella gestione della Sicurezza ¢ della Produttivits

nell’ambito lavorativo con modelti innovativi. .
Innanzi tutto, lavoratori addetti a diverse ioni p froite del Misi di UV o dei test nell’ambito degli
accertamenti relativi alla verifica di ione di sost; psicotrop facenti conlag ia, per il datore di lavoro,

N ¢ (.
fil ottenere dati certi ed immediati in merito all*esposizione dei propri dipendenti a raggi UV e, per i test delle droghe, dati
d ¢ facil registrati, memorizzati, fotografati e trasferiti a PC ¢ stampante, con il vantaggio di ottenere

facilmente per entrambi una documentazione degli esami effettuati, indispensabili per la normative vigente in materia,

bbligazioni prescritte dalla legge (D.Lgs 81/08) ¢ la

Questo fornira al datore di lavoro stesso il corretto adempi alle
massima garanzia circa la tutela della salute dei propri dipendenti,

Inoltre la Collana di Lince Guida per la prevenzione ¢ la riduzione degli infortuni sul lavoro e la relativa dall’ Applicazione
nella Pratica Operativa del D.Lgs 81/08 e s.m.i., rappresentano un valido strumento innovativo per la Tutela della Sicurezza
sul lavoro di tutti i lavoratori che sono desti i delle disp i di cui al D.Lgs. 81/08 con la finalitd, fin ora mai
considerata, di fornire un contributo per una migliore produttivitd aziendale. Per questi motivi, i potenziali Clienti dello Spin

" I'accuratezza, la consistenza ¢ la ripetibilita di tunti i dati. La maggioranza dei concorrent

*. Off possono essere idenﬁ ficati in Enti Pubblici ed Enti Privati, nei piit svarfati settori di produzione.

Prodotti sostitutivi o
11 mercato del nostro paese & ricco di aziende (pubbliche e private) che si occupane della Sicurezz‘? nei Luo%i;l di Lavaro lt;
di Vita. L’ampio background di ricerca e la metodologia in possesso dello Spin Off p ono all” impre P Costione
continuo elevarsi degli standard qualitativi o di fornire un prodotto/servizio finito di livello superiore. D Sistoma O
" della Qualitd risulta cssere quindi imprescindibile per gli attuali contessi cor.won'enz:aln in cui si opers, p
competitivita di un'organizzazione sul mercato & determinata anche dal!g quallga dei suoi processi. . .
Vi sono alcune soluzioni sul mercato in merito alla Misurazione dei raggi UV, per lo pi identificabili in misuraton

bientali. 1l nostro prodotto garanti maggiore precisione dells misurazione ¢ la possibilita di implementazione &

il ico del prodotto stesso, co:rec‘jsbo gfmpcti!:ivo. noltre dispone di caratteristiche tecniche strutnurali che gli

feriscono Ia resi ia all’utlizzo wcll'ambito dello svolgimento delle pi verie mansioni. [ nostr sensor

hanne un filtro nella parte superiore che lascia entrare solo un cerio spettro di luce, amphﬁc'a it segnfxle elo :.nqdl IC:m1
figitale, calcolando I’ itd dei raggi UV. E* costruito e sard impl con rigorosi processi produthivi & ¥

misurazione medio per assicurare

B ? A Vel ; tato con ¢ .
calibrato in due punti (il pid alto e il piy basso) e verrd anche verificato il punf e I B e a6
prodotti, ne deriva che Ia nostra sccuratezza ¢ consistenza saranno miglfori. - ) 4 calasions puro
Olire a quanto sopra esposto, la forza dell*apparecchio & la precisione, in quanto dispone di due punti di calibrazio
pit alto ¢ punto pil basso) ¢ fa un dappio controllo dopo la taratira. ) L
11 prodotto per la verifica di sostanze psicotrope & stupefacenti ha il vantaggio dell’estrema facilith di utilizzo direttamente

issioni ¢ de alle esigenze della normativa vigente ©

nei luoghi di lavoro, la certezza che non vi siano i ed esso risp s
+ ¢ immediat uso dei risultati ad un costo competitivo. Esso, oltre ad essere fortemente competiftivo

P un agevole ¢

come prezzo, offre soprattutto le garanzie di serietd e di affidabilitd. L

Alcuni Enti sono impegnati nell'elaborazione di Lines Quida di Medicina del Lavoro. Esse puntano ad elevgre il lwel:;

tecnico-scientifico delle comp diche. Spesso perd rappresentanc uno strumento essenzigimente teOrico © non
I nostra Collana di Linea Guida e la relativa Applicazions nella Pratica

effettivi accorgimenti operativo-gestionali; \
Operativa del D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i., puntano ad esserc strumenti destinati alla Pratica
degli interventi, riducendo al minimo la variabilitd delle decisioni legate alla carenza ] ;
modo al Medico Competente, ai Tecnici della Prevenzions, si Datori di Lavoro ed agli RSPP ed & tuth
sicurezza, compresi gli stessi lavoratori, . . X .
I Prodotti oﬁ'e’rti vgemmno implementati, grazie ad un’attivitd continuativa nel tempo, ba.suta sui nstgltnn t;‘ttenu!j
nell’applicazione dei Prodotti stessi presso le Aziende che fruiranno del servizio. Lo sviluppo e/o m?plemen.hluom Cl ;:":
continus, portera all’aggiornamento costante delle caratieristiche del Misuratore UV, dell’APP, dei volumi della Col 23

della relativa applicazione nella Pratica Operativa.

Operativa ¢ ad uniformare gli steanderd
di conoscenze, ¢ sono dirette in cgual
gli operatori della

Analist dei concorrenti
sité (non solo presso le Facolta di Medicina), .

Soggetti pubblici concorrenti con lo Spin OfF ce ne sono anche in alire univer: non solo p | : delin
ma, per gitanto fin qui esposto, la qualitd delle prestazioni ¢ al livello delle sedi pin prestigiose, yxclucendo il campo
concorrenza reale. .
Nel nostro paese gli operatori attuali sono molti ¢ sono rappresentati soprattutto da soggetti privati, non sempre 1
servizi e pr ioni di buon livello qualitativo. . bt della
grazie a qualitd, professionalitd, ¢ know how dei soci, In cui esperienza nell’ambito del
Servizi deriva da anni di ricerche, studi e attivitd sul campo, ed inoltre grazie ad un
dali. come el to innovativo &
w how e conoscenze, si

dell’organizzazione nel

n grado di

B

La C verrd af

Medicina del Lavoro ¢ nel campo dei
# finali a migli la produttivitd ¢ a diminuire i costi azi

;ap:oe di attrarre commesse pubbliche ¢ privats, Le risorse dello Spin OfF, in merito a qualitd, kno
propongono a livelli elevati rispetto a quelle dei rivali; lo Spin off pud inoltre contare sull*efficacia
campo delle previsioni di sviluppo ed implementazione di tutti § prodotti dello Spin Off.

4. Previsioni Economico-Finanziarie
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ANALISI DEI RICAVI E PREVISION! DI FATTURATO

€38x 1100 px 381500 pa XS 1500
nre e 3080 s LT
10 € 3006 2, 416x 5000 pz. €10 x 7000 px. 10 X 1000 pir. 10 x T p3.
€ 110 900 dip. -4 170 900 dip. - 14704 900 dp. ~ 4170 % 800 dip. & 170 ¢ N0 dig,
1ar.008 203.000 123000 a0 w000 H Conto Economico :
€200 180 abb. €200x35%0abh. | €200% 450 st £200% 800 ahb, €200 % 500 abb.
9] ¢
o T0800 sace ™ 100008 266.750.00 | 36275000 426.500,00| 49550000 48550000
y 286.750,00 | 362.760,00 | 426.500,00 | 495.800,00 495.500,00
N - ‘ €30003 15 82, 430003 2082 #3000 % 25 ex. € M00%30 8%, € 3000%30 s, . 230,630,00 | 279.816,00] 318,859,00 363.030,00 | 36303000
n a1 CATRATIGAAPPLEATUA CELDIES. | om S L) s e - 250000]  540000] 585000  6s0000] 630000
- : - . 2.800,00]  9.800,00
Totsie 50750 362750 430.500 498,600 498,800 5.200,00 | 8.600,00 8.600,00 50000
- 3000001 - 3.000,00 3.000,00 3.000,00 &
168.480,00| 198.078,00] 23162400 | 27080000 27080000
4213000 4213000

26.450,00 34.840,00 38.785,00
24.000,00 24.000,00 24.000,00

7.000,00 7.000,00
132.470,00 | 13247000
26.300,00 28.300,00

24.000,00 24.000,00
7.000,00 7.000,00 7.000,00
56.120,00 82.934,00 § 107.641,00

- : 15.500,00 |  18.600,00 ]  22800,00
28.676,00|  38.27500| 42850,00| 40.550,00] 49.850.00

1104500 | 28.08800] 423900  56.62000 5662000

100,00 380,00 630,00 870,00 1,000,00

489,99 665,30 772,54 891,69 891,89

56,508,31 | 86.726,01

11,565,01 21.773,70 42,248,48

11.558,01 27.773,70| 4224848 |  66.598,31[ 5672831
3.628,60 8.599.58 |  13.519,61 18,0946 | 18.081,00
1.92941 19.47412] 28728,85]  38.546,85 |  38.847,1




ATTO COSTITUTIVO
Atto costitutive della” SIPRO - §.r.1. — Sicurezza e Produttivita nel Lavoro”
SPIN OFF DELLA SAPIENZA
L'anno duemila 2012 il giormno .....c.coeee. delmese di.........cocevennn 1 N nel mio studio
S0 i Vid. avani a me, dott. ... notaio In

d’'accordo fra di loro e con

il mio consenso.
Sono presentt
- FRATI Luigt, in qualitd di Rappresentante dell’Universita "La Saplenza‘vdi Roma” nato a Siena |l
10/04/1943, residentein ..................... ,CAP ....... Roma - C.F. FRTLGU43D101728X,
con quota di partecipazione di € 3.000,00;
- ARBARELLO Paolo, nato a Roma it 22/06/1943, residente in via Porta Pinclana n.4, CAP 00187
Roma - C.F. RBR PLA 43H22 H5010,
con quota di partecipazione di € 1,500,00;
- TOME] Francesco, nato a Gradoli (VT) il 04/01/1944, residente in Via Monte delle Gioié n.13, CAP
00199 Roma - C.F. TMOFNC44A04E 126E,

con quota di partecipazione di € 10.500,00;

- DE Sl0O Simone, nato a Tarquinia (VT) il 14/04/1971, residente in Via San Damaso n. 49, CAP

00165 Roma - C.F. DSE SMN 71D14 D024D

con quota di partecipazione di € 1.500,00

- SANCINI Angela, nata a Bologna il 23/04/1973, residente in Via La Spezia n. 28 CAP 00182 Roma
- C.F. SNCNGL73D63A944N,

con quota di partecipazione di € 1.500,00

- CIARROCCA Manuela, nata a Roma il 07/10/1975, residente in Via Cesare de Lollis n. 26, CAP
67100 L'Aguila - C.F. CRRMNL75R47H5010,

con quota di partecipazione di € 1.500,00

- CAPOZZELLA Assunta, nata a PONTECORVO (FR) il 28/12/1975, residente in Via di Sopra n.5
CAP 03037, Pontecorvo (FR} - C.F. CPZ SNT 75R47 G838Q,

con quota di partecipazione di € 1.500,00

- FIASCHETTI Maria, nata a Frosinone il 15/06/1977, residente in Viale Regina Margherita n 24
03019, Supino (FR) - C.F. FSC MRA 77H55 D810,

con guota di parteclpazmrte di € 1.500,00
- SCHIFANO Maria Pla, nata a Nettuno it 22/03/1977, resldente in Via delle Viole n.2 CAP 00048 -

C F. SCH MRP 77C62 F880J,

con quota di partecipazione di € 1.500,00
- Societa RES Medla Srl, con sede in Roma (RM, via Via Biaglo Petrocelli n. 224 - 00173 - societa

di diritto itallano, costituita a Roma In data 06/03/2003, capltale soclale € 10.000,00 (diecimila/00)
i.v., Iscritta al Registro deffe Imprese di Roma al n. 07451031004, al RE.A. presso la C.CLAA. di
Roma al n.'1156469. Codice Fiscale e Partita IVA n. 07451031004, rappresentata legaimente da
PIRROTTINA Andrea, nato a Roma 1118/12/1965, residente in Via Sentiero del Bosco 50 , CAP

00046 Groftaferrata (RM) - C.F. PRRNDRG5T18H501J,

con quota di partacipazione di € 3.000,00

- Socletd Biomedica Roma Srl, con sede in Roma , via Pan n. 18- 00158 - societa di diritto
ftallano, costitula a Roma in data 19/02/1996 capitale soclale € 13.000,00 {tredicimila/00) 1v.,
iscritta al Registro delle Imprese di Roma at n. 04889991008, al R.E.A. presso ta C.C.LAA. di Roma
al n. 819838, Codice Fiscale e Parlita IVA n. 04889991008, rappresentata legalmente da

D'ADDARIO Dante, nato a Crognaleto (TE) 118/11/1947, residente in plazza Ungherid n. 8, CAP
00198 Roma - C.F. DDDDNT47518D1791,

con quota di partecipazione di € 3.000,00

Dettl signori, cittadini itafiani, defta cul identitd personale io notafo sono certo, con it presente atto

convengono quanto segue
PRIMO

1) Stipulano di costituire tra essi una societd a responsabifita limitata denominata SIPRO - Sl -
Slcurezza e Produttivita nel Lavoro.

2} La sede delia societd & posta nel Comune di Roma.
Ai soli fini delfliscrizione nel competente Registro delle Imprese, anche ai sensi dell'art. 111-ter delle

norme di attuazione del Codice Civile, | su nominati comparenti dichiarano che [indirizzo attuale
dove & stata posta come sopra la sede deila societd in Roma & fissato in Via Pan n. 18, 00158
Roma. Il domicilio dei socl, per tutti i rapportl con la societd, si intende a tuttl gli effetti quello
risultante dal libro del soci; & onere del socio comunicare quindi il cambiamento de proprio domigilio.
In mancanza delfindicazione del domicilio nel libro dei soch, si fa riferimento alla residenza

anagrafica dei soci stessi.

3) 3.1. La Societa interverra nel seguenti ambili:
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questioni e condizioni atﬁnentirl’ambienfe (aria, acqua, suolo} di vita e di lavoro e
ralimentazione; ‘

condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali;

prevenzione delle patologie anche da disastro ambientale e procedure di risanamento e
bonifica;

fatti ed aventi di interesse medico in relazione alle loro conseguenze giuridiche;

valutazione del rischio e individuazione di misure alternative di sicurezza in ambito

occupazionale;
prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biologica e trasversali;

epidemiologia ed ecotossicologia ambientale;
applicazione nella pratica operativa del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. della Normativa sulla Tutela
- della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sulfAmbiente;

ergonomia e valutaztonelrapporto fra esigenze psncoﬁsicha del lavoratore, rendlmento del
lavoro ed efficienza produttiva;
definizione di standard e criteri di riferimento per procedure e processi in tema di Medicina
Occupazionale e Ambientale, Tossicologia Occupazionale;
altri ambiti di intervento riguardanc: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale
Tossicologia Occupazionale, Ergonomla e Fislologia del Lavoro, Prevenzione delle
Tecnopatie, Radioprotezione medica: radiazioni jonizzanti e radiazioni non lonizzanti.

Lo Spin of implementera, vendera, commercializzera, ed utilizzera inoltre | Prodotti e Servizi dallo

stesso immaessi sul mercato di riferimento.

3.2 La societa, nell'osservanza della normativa che disciplina le specifiche materie e quindi, previo le
autorizazloni, abilitazioni ed iscrizioni eventualmente richieste, e nel rispetto di tutte le altre
condizioni previste, pud compiere qualsiasi operazione commerciale, mobiliare, .immobiliare e
bancaria (esclusa la raccolta del risparmio)- ritenuta utile ed opportuna per il conseguimento dello
scopo sociale; a tal fine potra confrarre mutui, comunque garantiti, prestare fidejussioni, anche a
favore di terzi, nonché assumere partecipazionl ed interessenze in altre societa o imprése aventi
" oggetto analogo od affine, comunque con esclusione di ogni fine di collocamento, esclusa ogni
attivita nel confronti del pubblico’ad al solo fine del conseguimento delf'oggetto sociale, il tutto purché
cid sia esercitato in misura non prevalente rispetto all'attivith ordinaria ed anche nef rispetto defle
norme di cui alla legge n. 197 del 1991 e successive anche per quanto attiene all'intervento degli

intermediari abilitati, ed al D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385.

4 4) Il capitale & di € 30.000,00 (trentamila/00) conferito dai soci come segue:

- Francesco Tomel per una partecipazione di euro 10.500,00 (dlecimn!amllacmquecento) pari al 35%
{per cento) del capitale sociale;

- Paolo Arbarelio per una partecipazione di euro 1.500,00 (mlllecinquacentofﬂﬂ) pari al 5% (per
cento) del capitale sociale;

- Simone De Sio, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pari al §% (per

cento) del capitale soclale; .
- Angela Sancinl, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pari al 5% (per
cento) del capitale sociale;

ial §% (per

- Manuela Clarrocca, per una partecipazione df euro 1.500,00 (millacinquecento/00) pari al

cento) del capitale sociale; .
- Assunta Capozzelia, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pan al 5% (per

cento) del capitale sociale, o
- Maria Fiaschetti, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millacinquecento/d0) parl al 5% (per

cento) del capitale sociale;
- Maria Pia Schifano, per una partecipazione di euro 1. 500,00 {millecinguecento/00) pari al 5% (per

cento) del capitale socsale
= RES media 1 per una partscipazuone di euro 3008, 00 {tremila/00) pari al 10% (dieci percento) del

capitale sociale;
- Biomedica Roma S.r! per una parteclpazlona di euro 3000,00 (tremila/00) pari al 10% (dieci

percento) del capitale sociale;
- Universita degli Studi di Roma “La Saplenza® per una partecipazione di euro 3.000,00 (tremila. 100)

pari al 10% (dleci per cento) del capitale sociale;

1l venticinque per cento (25%) del capitale sociale, pari a € 7.500,00 {settemitacinquecento/00) &
stato versato, in data ......... , presso I'agenzian. ........ di ........ della banca ........ , cosl come risulta
dalla ricevuta di deposito prowvisorio che in copia da me notaio certificata conforme in data odierna e
annotata al n. ......... del mio repertorio, si allega al presente atto softo la lettera A. La parte residua
del capitale soclale, come sopra fissato In euro 22.500,00 {ventiduemilacinquecento,00}) ed al quale
corrisponde if valore complessivo del conferimenti, da farsl tutti in denaro, le parti dichiarano che
sara versato aflorché sara richlesto.

Le norme relative al funzionamento delia socletd sono indicate neff'allegato *Statuto” che costituisce

parte integrante del presente atto.

L’assemblea, infine, delibera di fissare ia chiusura def primo esercizio sociale al

Per la firma del fogli intermedi delf'aliegato statuto, i convenuti allegano ai sensi deila tegge notarile, |

=112 To 1 ¢ OOV OT N
Limporto globale approssimativo delle spese per la costituzione poste a carico della societa
amMmMONta @ CIMCA € ..ooveevnervreesisimssiianin Eaernicinenrenenn,00).

L'Assemblea ed il C.d.A. in prima riunione nominano i membri del C.d.A. ed It Presidente €
I'Amministratore Delegato.

llpresente atto, ..........ccccvnvivvmiinirceenne




STATUTO di " SIPRO - 8.r.1. - Slcurezza e Produttivita nel Lavoro™
La vita e lorganizzazione della societd, le norme sullamministrazione e sulla rappresentanza
richieste anche dall'art. 2463, n. 7} del comma !, Cod. Civ.; sono regolate, contenute ed indicate

nelle seguenti

NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTQ DELLA SOCIETA'

*SIPRO - 8.1l ~ Sicurezza e Produttivita nel Lavoro”
Spin-Off universitario della "Sapienza®;
TITOLO |
DENOMINAZIONE -SEDE QGGETTO-DURATA

1. Denominazione

1.1 E’ costituita una societa a responsabilita limitata, spin-off universitario dell’'Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza®, con la denominazione soclale di “SIPRO - S.r.l. — Sicurezza e Produttivita
nel Lavoro”.

2. Sede e domicilio del soci

2.1. La societd ha sede nel Comune di Roma, Ai sensi dellart. 111-ter delle disposizioni di
attuazione del codice civile, nonché ai fini dell'iscrizione presso il Registro delle Imprese di Roma, le
parti dichiarano che l'indirizzo ove & posta la sede sociale & Il seguente: Via Pan n. 18, 00158,
Roma, italia,

2.2. L'organo amministrativo ha la facolta di istituire e di sopprimere ovunque unita locali operative
(quali, a titolo meramente esemplificativo, succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile
rappresentanza), ovvero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune indicato al precedente
paragrafo 2.1; spetta invece ai soci deliberare il {rasferimento della sede in un Comune differente da
quello indicato al precedente paragrafo 2.1. e di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie,

2.3. It domicilio dei soci, per tutti i rapporti con la Socletd, si intende a tutli gli effetti quelio risultante

dal Libro soci; & onere del socio comunicare il cambiamento del propric domicilio. In mancanza
dell'indicazione del domicilio nel Libro soci, si fa riferimento alla resldenza anagrafica dei soci stessi.

‘condizioni previste, pué compiere qualisiasi opera

a bggetto soclale

3.1. La Socleta Interverra nel seguentl ambiti:
questioni e condizionl attinenti I'ambiente (aria, acqua, suolo) di vita e dl favoro €

Palimentazione;
condizioni morbose derivanti da carenze e degrado amblentali;
prevenzione delle patologle anche da disastro ambientale e procedure di risanamento e

bonifica; .
fatii ed eventi di Interesse medico in relazione afle loro conseguenze giuridiche; A
valutazione del rischio e individuazione di misure alterative di sicurezza in ambito

occupazionale;
prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biologica e trasversali;

epidemioiogla ed ecotossicologia ambientale;
applicazione nella pratica operativa def D.Lgs. 81/08 e s.m.i. & della Norma

della Salute e Sicurezza nal Luoghi di Lavoro e sulf Ambiente;
ergonomia e valutazione/rapporto tra esigenze psicofisiche del lavoratore, rendimento del

tiva sulla Tutela

lavoro ed efficienza produttiva; )
definizione di standard e criter] di riferimento per procedure e processi in tema di Medicina

Occupazionale e Ambientale, Tossicologia Occupazionale;

altri ambiti di intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale &
Tossicologla Occupazionale, Ergonomia e Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delle
Tecnopalie, éadloprotezione medica: radiazionl lonizzanti e radiazioni non ionizzanti.

Lo Spin Off implementera, vendera, commercialfizera. ed utilizzera inoltre | Prodotti e Servizi dallo

stesso immessi sul mercato di riferimento.

© 3.2 La societa, nellosservanza della normativa che disciplina le specifiche materie e, quindi, previe le

autorizzazioni, abllitazioni ed Iscrizioni eventualmente richleste, e nel rispetto di tutte !‘? altre
zione commerciale, mobiliare, Immobiliare €
bancaria (esclusa la raccolta del risparmio) ritenuta utile ed opportuna per il conseguimento dello

scopo soclale; a tal fine poird contrarre mutui, comunque garantitl, prestare fidejussioni, anche a
favore di terzi, nonché assumere parfecipazioni ed interessenze in altre societa o Imprese avent!
oggetto analogo od affine, comunque con esclusione di ogni fine di collocamento, esclusa ognt
attivita nei confronti del pubblico ed af solo fine del conseguimento deff'oggetto sociale, il tutto purché
¢id sla esercitato in misura non prevalente rispetto allatiivita ordinaria ed anche nel rispetto delle
norme di cui alla legge n. 197 del 1991 e successive anche per quanto attiene allintervento degl

intermediari abilitati, ed al D.Lgs. 1° settembre 1993 n, 385,

3.3 L'oggetto sociale dovra servire ad offrire prodotti/servizi con trasferimento tecnologico sul
ma, polveri etc.).

mercato di indagini igienico ambientali (rumore, radiazioni ionizzanti, microcli




sorveglianza sanitaria ed altri prodotti/servizi attraverso strumeniazioni 8 metodologie Innovative
quali risultato della ricerca scientifica.

4. Durata
4.1. La durala della Societé & stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogata.

TITOLO i
CAPITALE-FINANZIAMENTI-PARTECIPAZIONE SOCIALE

. 5. Capitale .

5.1 Il capitale sociale & di euro 30.000,00 (trentamila/00) assunto e sottoscritio dal soci nelle
seguenti proporzioni; .

- Francesco Tomei, per una partecipazione di euro 10.500,00 {novemila/00) pari al 35% {trenta
percento) del capitale sociale;

- Paoio Arbarello per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pari al 5% {cinque
per cento} del capitale sociale; : ]

- Simone De Sio, per una partecipazione di euro 1.500,00 (miltecinquecéntolOO) pari al 5% (cinque
per cento) del capitale sociale; '

- Angela Sancini, per una partecipazione di euro 1.500,00 {millecinquecento/00) pari al 5% {cinque
per cento) del capitale sociale;

- Manuela Ciarrocca, per una partec
{cinque per cento) del capitale sociale;

- Assunta Capozzella, per una parteci
(cinque per cento) del capitale sociale;
- Maria Fiaschetti, per una partecipazione di euro 1,500,00 {millecinquecento/00) parf al 5% (cinque
per cento) del capitale sociale; . .

- Maria Pia Schifano, per una partecipazione di euro 1.500,00 {millecinquecento/00) pari al 5%
(cinque per cento) del capitale sociale; :

- RES media | per una partecipazione di euro 3006,00 (treymilaﬂDO) pari al 10%-(dieci percento} del
* capitale sociale; : .

- Biomedica Roma S.r} per una partecipazione di euro 3000,00 (tremila/00) pari al 10% (dieci
percento) del capitale sociale; ) .

- Universita degli Studi di Roma “La Saplenza® per una partecipazione di suro 3.000,00 {tremila./00)
pari al 10% (dieci per cento)) del capitale sociale;

La somma di euro 7,500,00 (settemilacinquecento/00) pari al 25% (venticinque per cento) dei

suindicato capitale sociale, da ciascun socio versata proporzionalmente alla quota di partecipazione
sottoscritta, risulta prima d'ora versata presso la Banca

: . come da
ricevuta di deposito rilasciata in data odierna, che sara esibita in sede di iscrizions al competente
Registro delle Imprese. La parte residua del capitale sociale, come sopra fissato in euro 22.500,00
{ventiduemilacinquecento/00) ed al quale corrisponde it valore complessivo dei conferimenti, da farsi
tutt in denaro, le parti dichiarano che sara versato allorché sara richiesto.

pazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) pari al 5%

pazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/00) parl al 5%

' 2484 cod. civ. in ordine alla necessita di eseguire | conferimenti in danaro.

5.2. La decisione di aumento del capitale soclale pud essere assunta in deroga al disposto deflart
5.3. In caso di conferimento avente ad oggetto una prestazlonp d'opera o di servizi da parte o?tlo “;;
socio & favore della Societd, la polizza assicurativa o la fideiussione bancaria, prestate a supgmlo o
detto conferimento, possono essere, in qualsiasi momento, sostituite con il versamento, a
cauzione a favore delfla Societd, del corrispondents importo in danaro. .

5.4. Al soci spetta i diritto di sottoscrivere le quote emesse in sede di aumento del capitale soclale In
proporzione alla percentuale di capitale da clascuno di essi posseduta. '
5.5. Il diritto di sottoscrivere le quote di nuova emissione In sede di aumento del capiale sociale

deve essere esercitato dai soci entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della comuMcazt!;J:e-
inviata dagli amministratori a ciascun socio, recante 'awiso di offerta in opzione delie nuove quote.

. s » to
5.6. Coloro che esercitano il diritto di sottoscrivera le quote di nuova emissione In seda di aumen
del capltale sociale, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno diitto di prelazione f;g;:
softoscrizione delle quote non optate dagfi altrl soci, a meno che la decisione di aumento del cap

soclale non lo esciuda; se aumento di capitale non viene sottoscritto dal soct per lintero, sia per

opzione che per prelazione delle quote inoptate, l'organo amminlstraﬁyo pub‘ eseguimedei:
collocamento presso terzi estranel aila compagine soclale, a meno che la decisione di aumento
capitale non lo escluda, ) '

5.7. | socl possono decidere che la softoscrizione delle quote emesse in sede di aumenttIJ di:ai
capitale sociale sla riservata, nel caso in cul linteresse della Socleta lo esiga, a tgrzl .estfane ;373
compagine sociale; in tal caso, spetta al soci non consenzienti il diritio di recesso di cui aifart. 2

cod. civ, .
5.8. Il capitale potra essere aumentato a pagamento mediante nuovi oonferlmeptn in danaro o i
natura - 0 a fitolo gratuito - mediante passaggio di riserve disporibili a capitale - in forza di
deliberazione dell'assemblea dei soci, da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del
presente atto costitutivo. .

6. Finanzlament! socl e Titoli di debito

6.1. La Societa potra ricevers dai soci varsamenti volontari in conto capitale e a fondo perduto ct:;
ai sensl della normativa In materla, non costituiscano forme vietate di raccolta def risparmio. !ts <
potranno altresi effettuare finanziamenti volontari, anche non in proporzione qlle rispettive quo t: i
partecipazione al capitale sociale, con 0 senza interessi, alla socleta, nel limiti e con le modaiita di
cul alla deliberazione del Comitato Interministeriale per il Credito ed il Risparmio del 3 marzo 199‘; e
di ogni altra successiva disposizione normativa od altre delibere del sopgacltato Conmitato in merito,
nonché in oftemperanza alla normativa tempo per tempo vigente in materia.

6.2. Salvo diversa determinazione, i versament effettuati dai socl a favore della Socleta devono
considerars! infruttiferi.

Per it rimborso del finanziamenti del soci si applica I'art. 2467 cod. civ.

6.3 La societd pud emettere titoli di debllo, in conformita a quanto stabilito dalla legge, in seguito a
decisione defl'assemblea dei soci adottata con il voto favorevole dei Soci che rappresentino almeno i

quattro quinti del capitale sociale,

7. Riduzione del capitale
7.1. I capitale potrd essere ridotto nel casi e con le modalita di legge, mediqnte deliberazicne
dell'assemblea del soci, da adottarsi con le maggioranze previste per fa modifica del presente

Statuto.

7.2. In caso di riduzione del capitale per perdite, pud essere omesso il preventivo deposito presso la
sede sociale, almeno ofto giomi prima delfassemblea, della relazione dell'organo ammmlst_rauvo
sulla situazione patrimoniale della Societa e delle osservazioni del collegio sindacale o del revisore,
se nominati, qualora consti il consenso unanime di tutll i soci. La rinuncia a defto deposito deve
essere confermata in sede assembleare e deve risultare dal relativo verbale.




8. Diritti del socl )
8.1, | diritti sociali spettano ai soci in proporzione alla partecipazione da clascuno di essi posseduta
nel capilale della Societa.

9. Partecipazion! e loro trasferimento
9.1. Nel caso di comproprietd di una partecipazione, i diritti dei comproprietari devono essere
esercitali da un rappresentante comune, nominato secondo le modalita previste dagli arit. 1105 e

1106 cod. civ. ‘ .
9.2, Nel caso di pegno, usufrutio o sequestro delle partecipazloqi sl applica l'art. 2352 cod. clv.

9.3. Le partecipazioni sono liberamente alienabill per atto tra vivi; tuttavia agll altri soci, regolarmente
iscritti a libro soci, spefta il diritto df prelazione per 'acquisto, al sensi del successivo paragrafo 9.4,

9.4, Nel caso allenazione della quota sociale o di parte di essa, sia a socl che a terzi, spetta agli altri
soci 1l diritto di prelazione all'acquisto a parita dl condizionl, in proporzione aila quota da ciascuno
posseduta, A tal fine, il socio che intende alienare deve comunicare agli aitrf soci, quali risultanc dal
Libro soci, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 1a proposta, il prezzo e le modalita del
trasferimento; it diritto di prelazions deve essere esercitato, a pena di decadenza, entro novanta (90)
giorni dalla ricezione della comunicazione, a mezzo lettera raccomandata con awiso di ricevimento
spedita all'offerente. Coloro che esercitano 1l diritto di prelazione, purché ne facciano contestuale
richiesta, hanno diritto di prelazione in proporzione nelfacquisto delle guote che siano rimaste non
prelazionate. )

9.5. Agli effetti del presente articolo, per alienazione della quota sociale e dei diritti di sottoscrizione
e di-prelazione di cui al presente statuto, si intende qualunque negozio concemente Ia piena o la
nuda proprieta, o l'usufrutto di detti quote o diritti (ivi compresi, a titolo meramente esemplificativo, la
compravendita, la permuta, la donazione, il conferimento in societd, la costituzione di rendita, la
dazione .In pagamento, la cessione "in blocco®, forzata® o “coattiva”, ecc...), in forza del quale si
* consegua, in via diretla o indiretta, il mutamento di titolarita di detti quote o diritti.

9.6. Ove si tratti di alienazione a titolo gratuito od oneroso per atto tra vivi con corrispettive
infungibile, aghi altri soci spetta il diritto di prelazione, disciplinato con le medesime modalita descritte
nel commi che precedono, ove applicabili, con l'unica particolarita che il prelazionante dovra
corrispondere all'alienante a titolo oneroso o al donatario un somma in valuta legale di valore

nominale parl al valore effettivo di cid per cul & stato esercitato il diritto di prelazione, da determinarsi

al sensi dell'art. 2473 cod. civ, )
9.7. Di fronte afla Societa, il trasferimento delle quote .non produce effetto che in seguito
alf'annotazione nel Libro dei soci, nel rispetto della clausola di prelazione.

9.8. La mancata comunicazione ai soci dell'offerta di alienazione delie quote comporta linefficacia
dell'alienazione stessa nei confronti defta Societa ed esclude liscrizione del'acquirente nel Libro dei

s0Ck .
10. Morte del socio

10.1. Nel caso di subentro di pili eredi o legatari nella quota del defunto, costoro nominano un
rappresentante comune e si applicano gli arft. 1105 e 1106 cod. civ. i

TITOLO W
DECISIONI DEI SOCI

11, Decisiont del socl.

i quali, entro quindici (15) giomi dalla effettiva ricezione del documento,

legge, dal presente statuto,

io ri ympetenza dalla
11.1. | socl decidono sulle materie riservate alla loro compete un

nonché sugl argomenti che uno o pl amministratori o tanti soci che rappresentano almen
del capitale soclale softopongono alla loro approvazions.

11.2. In ogni caso, sono riservate alla competenza del socl:

11.2.1. 'approvazione dei bilanclo e la distribuzione degli utili; )

11.2.2. la nomina e la ravoca dell'organo amministrativo;

11.2.3. la nomina, nel casi previsti dalla legge, del sindacl e del presidente de[ collegio sindacaie 0

del revisore;
11.2.4. le modificazioni deli'atto costitutivo; ) » .
11.2.5. le decisioni di complere operazioni che comporanc una sostanziale modificazione
deli'oggetto soclale od una rilevante modificazione del diritti-dei soct,

11.3. Non possono partecipare alle decisioni, sia nelle forme di cui al successivo paragrafo 11.4, che
nelle forme df cul al successivo art. 12, i socl morosi. -
11.4. Le decisioni del socl, saivo quanto previsto al successivo art. 12, sono adottate mediante
consultazione scritta.

11.5. In caso di consultazione scritta, dovra essere redatto apposito documento scritto, dal quale
dovranno risultare con chiarezza:

11.5.1. I'argomento oggetio della declsions;

11.5.2. il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa
conseguent!; ‘ .

11.5.3. lindicazione del soci consenzienti; . )
11.5.4. Iindicazione dei soci contrari ed astenuti @, su richiesta degii stessi, 'motivi della contrarietd,
ovvero dell'astensione; : .

11.5.5. la sottoscrizione di tutti i soci, sla consenzienti, sia astenuti, che contrari,

11.6, Copia del documento di cui al precedente paragrafo 11.5 dovra essere trasmessa a tuttl | soci,
dovranno trasmettere aila
Socletd apposita.dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta, nella quale
dovranno esprimere il proprio volo favorevole o contrario, ovvero l'astensione, indicando, se’riienutti)l
opportuno, if motivo dalla loro contrarieta o astensione; Ja mancanza di dichiarazione del soci entro
termine suddetto, equivale a voto contrario. Le comunicazioni previ

potranno avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro

della spedizione e del ricevimento, compresi il fax e la posta elstironica.

11.7. Ogni soclo ha il diritto di pariecipare alle decisiont di cul al presente articolo ed il suo
in misura proporzionale alla sua pariecipazione. )

11.8. Le decisioni del soci sono prese con it voto favorevole della maggioranza dei votanti, che
rappresentano almeno la meta del capitale soclale. .

11.9. Le decisioni dei socl, adoftate ai sensi del presente articolo, dovranno essere trasc
indugio, nel Libro delle decisioni del socl.

42. Assemblea

12.1. Con riferimento afle materie indicate nel precedente art. 11.2 al paragrafi 11.24 e 11.2.5, ;3
tuttl gli altri casi espressamente previsti dalla legge, ovvero quando [o nchiedgno uno 0 p'
amministratori od un numero di soci che rappresentino almeno un terzo del capitale _sz:w:ir:lle.deI
decisioni del soci debbono essere adotiate mediante deliberazione assembleare, nel rispetto de
melodo collegiale. ‘

12.2. A tal fine I'assemblea deve assere convocata dalforgano amministrativo, anche fuori del
Comune dove & posta la sede soclale, purché In Italla. .

voto vale

ritte, senza
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iste nel presente paragrafo .
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12.3. L'assemblea viene convocata, dal presidente del consiglio di amministrazione, ovvero da uno
degii amministratori con awviso spedito almeno venti (20) giorni prima di quelle fissato per
'adunanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro mezzo
idoneo ad assicurare la prova dellavvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicllio risultante
dal libro socl {nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altd mezzt similari,
- Fawviso deve essere spedito al numero di telefax, alfindirizzo di posta eletironica o allo specifico
recapito che siano stati espressamente comunicati dal soclo e che risultino dal Libro dei soci).
Nell'avviso di convocazione devono essere.indicati i luogo, It giorno e l'ora delf'adunanza, nonché
l'elenco delle materie da trattare. : . '

12.4. Nell'awviso di convocazione potra essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione
per il caso in cul nell'adunanza- prevista in prima convocazione [assemblea non risultasse
validamente costituita; comumue, anche in seconda convocazione le decisioni dovranno essere
adottate con le medesime maggioranze previste in prima convocazione, L'avviso potra prevedere
ulteriori convocazioni, qualora anche la seconda non raggiungesse il quorum necessario.

12.5. In mancanza di formale convocazione, 'assemblea si reputa regolarmente costituita quando &
presente lintero capilale sociale e tutti gli amministratori ¢ sindacl, se nominati, sono presenti o
informati e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti. Se gli amministratori od i sindacl, se
nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare apposita dichiarazione
scritta, da conservarsi agii atli della Societd, nella quale dichiarano di essere informati su tutt gfi
‘argomenti posti ali'ordine del giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi.

13. Svoigimento dell'assemblea )
13.1. L'assemblea & presieduta da! presidente del consiglio di amministrazione o dalfamministratore
pill anziano. In caso di assenza o impedimento di questi, il presidente del'assemblea sara eletto
dalla maggioranza dei presenti, )

13.2. L'assemblea nomina un segretario, anche non socio e, se necessario, uno o p
anche non soci. : ' '

13.3. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, acceriare
lidentita e la legittimazione dei presenti, difgere e regolare !o»svolgimento dell'assemblea ed

accertare e proclamare | risultati delle votazioni. )
13.4. E possibile tenere le adunanze dell'assemblea con intervenuti distocati in pilt luoghi, contigul o

it scrutator,

distanti, audio/video collegati e cio alle seguenti condizioni, di cul dovra essere dato atto nel relativi

verbali: :
13.4.1. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario kd‘alla riunione, che
provvederanno alla formalizzazione e sottoscrizione del verbale; ’

13.4.2. che sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare lidentita o la legittimazione degli
intervenuti, regolare Io svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

13.4.3. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gil eventi

assembleari oggetto di verbalizzazione; :
13.4.4. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione
simultanea sugll argomenti all'ordihe del glomo, nonché di visionare, ricevere © trasmettere

documenti;

14. Diritto di voto e quorum assembleari.

14.1. A ciascun socio spetta un numero di voli proporzionale alla sua partecipazione.

14.2. Hanno diritto di intervenire all'assemblea i soci che alla data In cul si tiene I'adunanza risultano
iscritti nel Libro soci.

14.3. Ogni socio che abbla diritto di intervenire allassemblea pud farsi rappresentare per delega
scritta, che dovra essere conservata dalla Societa. . .

11

delle Decisloni dei Soci.

14.4. L'assemblea & regolarmente costituita con la presenza di tanti socl che rappresentinio aimeno

la meta del capitale soclale. - d '
i e

14.5. L‘assemblea approva, a maggloranza dei presenti, le modalitd di voto, su proposta

presidente. il voto deve essere palese, 0 comunque espressc con modalita tali da consentire

lindividuazione def socl dissenzienti.

14.8. l'assemblea delibera a maggloranza assoluta dei p 1 f

precedente art, 11.2, paragrafi 11.2.4 ed 11.2.5, per | quali é richnestog

che rappresentino i due terzi del capitale soclale,

14.7. Restano comungue salve le alfre disposizioni del presente Statuto che

richiedono diverse specifiche maggioranze, .

18. Verbale dell'assemblea .

15.1. Le deliberazioni delifassemblea devono constare da verbale, sottoscritto dal presidente e dal

segretario o dal notalo, ove richlesto dalla legge. ’ ‘
fidentita del partecipanti ed

15.2. Il verbale deve Indicare la data del'assemblea e, anche In allegato, fide f
it capitale rappresentato da clascuno; deve altresl indicare le modalit ed il risultato defle votazulor'l‘} ele
deve consentire, anche per allegato, 'identificazione dei soci favorevoll, astenuti @ dlsser:uziept. e
verbale devono essere rassunts, su richiesta del soci, le lorc dichlarazioni pertinenti allordine

glono. . .
15.3. Il verbale dellassemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascritto nel Libro

resenti, salvo che nel casi previsti dal
| voto favorevole di tanti soci

, per particolari delibere,

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE-RAPPRESENTANZA

16. Amministrazione .
16.1 L'Amministrazione della Socleta & affidata ad un Consiglio di Amministrazione, che decide in

maniera coflegiale, ed & composto di un numero di membri variabile da un minimo di tre ad un
massimo di cinque. | componenti 'Organo Amministrativo possono essera norn socl, sono rieleggibili
e dufano In carica a tempo indeterminato ¢ per quel periodo di tempo che FAssembiea fissa al
momento della nomina delfOrgano Amministrativo. | Consiglieri sono cosi nominaﬂf .

un membro & designato di diritto dall'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’;

- irestanti membri sono sletti dall'assemblea del soci.

16.2 * Il Consiglic di Amministrazione & disciplinato daile norme del codice civile. I QonsigﬁOi
qualora non vi abbia proceduto I'Assemblea nomina il Presidente. Possono essere nominati, olire al
Presidente uno o pilt Vice Presidentl. ! Consiglio & convocato dal Presidente o, in sua assenzail o
Impedimento, da! Vice Presidente con raccomandata alr, telegramma, telefax o posta e{eitroncz
pervenuta agli interessati almeno cinque giomi prima dell’adunanza; in mancanza di tali fprmalnﬁ I
Consiglio delibera validamente se sl & costituito *In forma totalitaria”, le relative deliberazioni
dovranno constare da verbale trascritto sull'apposito Libro Sociale. ) . a
16.3 L'Organo Amministrativo costituito da! Consiglio di Amministrazione, ha tuttl'i poteri per ia
gestione ordinaria e straordinaria dalla Societa, salvo quanto di legge & riservato allassemblea de:
soci, con facolta di complere qualsiasi atto od operazione che comporti alienazione o diminuzione del
patrimonio sociale o assunzione di obbligazioni di qualunque genere, anche a favore di terz), nonché
di svolgere qualsiasi operazione bancaria con particolare riferimento all'apertura e alla chiusura di
conti correnti ed all'utiizzazione degli stessi. AllOrgano Amministrativo, cul spetta il imborso delle
spese sostenute per l'esercizio delle funzioni, potrd essere assegnatq un compenso annuo,

imputabile alle spese generall, che verra determinato dall'assemblea def soci.
o ol C e mediante consultazione -

16.4 le decisionl del Consiglio di Amministrazione possono essere adottat
scritta. In caso di decisioni adottate mediante consuitazione scritta, dowra

documento scritto, dal quale dovra risultare con chiarezza: ™

- Fargomento oggetto della decisione; . . -
- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti;

essere redatto apposito
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- lndicazione degli amministratori consenzienti contrari o astenutl e, su richlesta degll stessi,

lIndicazione del motivo della loro contrarista o astensione;
- la soltoscrizione di tutti gli amministratort, consenzienti, astenuti e contrari,

Copia di tale documento dovrd essere frasmessa a tutti gli amministratori, | quali, entro | 5 giorni
successivi dal ricevimento, dovranno trasmetiere alla Societd apposita dichlarazione, scritta in calce
alla copla del documento ricevuta, nella quale dowranno esprimere Il proprio volo favorevole o
contrario, ovvero 'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro conrarietd o
astensione; la mancanza di dichiarazione degli amministratori entro il termine suddetio equivale a
voto contrario. Le trasmissioni previste nel presente paragrafo potranno avvenire con qualsiast
mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,

compresi il fax e la posta elettronica.

17 Rappresentanza della Socleta
17.1 La rappresentanza della Socletd nei confmnu del terzi ed in giudizio e la firma sociale

spettano al Presidente.

TITOLO V
CONTROLLO

18.  Organa di controllo
18.1. Qualora sia nominato il Collegio Sindacale questo sara composto da tre 8lndac! effettivl e due

supplenti i quali restano in carica per un triennio. La nomina di un componente del Collegio
medesimo é riservata di diritto all'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza®. L'Assemblea che

nomina il Collegio provvede alla determinazione delle retribuzioni dei Sindacl,

TITOLO VI
) RECESSO

19. Recesso del socio .

19.1 I dirltto di recesso compete al soclo che non ha consentito alla variazione del capitale sociale,
al cambiamento o alle modifiche dell'oggetto sociale o det tipo di socleta, alla proroga de! termine,
alla fusione o scissione della societd, alla revoca delio stato di flquidazione, al trasferimento della
sede allestero, alla eliminazione di una o pilt cause di recesso previste dall'ato costitutivo, al
compimento di operazioni che comporting una sostanziale modificazione delfoggetto della socleta
determinato neli'atto costitutivo, a modifiche delle regole di circolazione delle quote o una rilevante
maodificazione dei dirith atiribuiti al soci a norma dell'art. 2468, quarto comma, cod. civ. ed in tutti gii

altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto.

TITOLO Vil
ESERCIZIO SOCIALE-BILANCIO-UTILI

20.Esercizio sociale, bilancio distribuzione degli utili

20.1  Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni anno, If primo esercizio si chiudera i

.............. 1l bilancio va redatto al sensi di legge e va approvato a norma e nei termsnl previsti dall'art.
2364 cod. civ., .
20.2  L'utite netto risultante dal bltanc:o sara cosi ripartito:

- il 5% (cmque per cento) al fondo di riserva legale;
il residuo ai soci in proporzione delle rispettive quote di conferimento, e comunque secondo

quanto di volta in voita deliberera I'assemblea.

TITOLO Vili
SCIOGLIMENTO-LIQUIDAZIONE

21. Scioglimento e liquidazione
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depositario da ogni responsabmé al riguardo.

cletd si provvedera alla nomina
to della nomina del

21.1  Addivenendosi per qualsiasi motivo allo sciogllmento della So
quidazione.

di uno o pit liquidator, nominati dal’Assemblea, anche fra | non soci. Al momen
liquidatori I'Assemblea determinera i loro poteri ed | compensi ¢ fissera e modalita della i

TITOLO IX
" DISPOSIZIONI FINALI

22. Rinvio o .
22.1 Per tutte le controversie nascenti dal rapporto sociale saranno deferite, sara competente it Faro

di Roma. . .
TERZO

| comparenti infine:

a) Indicano che limporto g!obale approssimativo delle spese per la presente cosiituzions, poste
interamente a carico defla societd, & di euro . ( 300),

defia

b) delegano inolire al ritiro presso la Banca -
complessiva somma di euro 7.500,00 (settemilacinguecento/00) versati ai sensi dellart. 2484“

comma 4, del cod. civ. illa signor/signora natofa & e
rlasciandone quietanza e discarlco con esonero del predetto Istituto

o

ia fiducia ed In

loscritto da persona di m
Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto in parte dattiloscritto da pe lo dichiarano

parte scritto di mia mano ma da me letlo al oomparent! che, su mia domanda,

conforme alla loro volonta.
Occupa pagine intere & fin qui della di fogli.
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PATTI PARASOCIALI DI “SIPRO - S.R.L. - SICUREZZA E PRODUTTIVITA NEL LAVORO”

L’anno 2012, il giorno ..... del mese di.......... fra i soggetti qui di segmito indicati, i quali
intervengono alla stipula della presente scrittura nella loro qualitd di soci della Societa di Spin off
universitario dell'Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza” denominato “SIPRO - S.r.l. -
Sicurezza e Produitivitd nel Lavoro” (d'ora in avanti “Spin-Off™), ¢ in specie, fra le sottoindicate

" parti:

- Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma, in persona del Rettore e legale rappreseniantc

deli’Université sfcssa, Prof. Luigi FRATI, nato a Siena (SD il 10/04/1943 CF.
FRTLGU43DI101726X, sedente per la carica in Roma, P.le Aldo Moron. 5~ 00185 Roma (d ora in

avanti “Sapienza”),
- TOMEI Francesco, nato a Gradoli (VT) il 04/01/1 944, residente in Via Monte delle Gioie n.13,
CAP 00199 Roma - C.F. TMOFNC44A04E126E; k

- ARBARELLO Paolo, hato a Roma il 22/06/ 1943; residente in via Pél'ta Pinciana n4, CAP 00187
Roma ~ C.F. RBR PLA 43H22 H5010;

- DE SIO Simone, nato a Tarquinia (VT) il 14104119;11, residente in Via San Damaso n. 49, CAP
00165 Roma - C.F. DSE SMN 71D14 D024D.

- SANCINI Angela, nata a Boldgna il 23/04/1973, residente in Via La Spezia n. 28 CAP 00182
Roma - C.F. SNCNGL73D63A944N.,

- CIARROCCA Manuela, nata a Roma il 07/10/1975, residente in Via Cesare de Lollis n. 26,
CAP 67100 L’ Aquila - C.F. CRRMNL75R47H5010.

- CAPOZZELLA Assunta, nata a PONTECORVO (FR) il 28/12/1975, residente in Via di Sopra
n.5 CAP 03037, Pontecorvo (FR) - C.F. CPZSNT75R47G838Q.

- FIASCHETT! Maria, nata a Frosinone il 15/06/1977, reéidgntc in Viale Regina Margherita n 4

03019, Supino (FR)- C.F. FSCMRA77H55D810J.

- SCHIFANO Maria Pia, nata a Nettuno il 22/03/1977, residente in Via delle Viole n.2 CAP 00048
- C.F. SCH MRP 77C62 F880J. :

- PIRROTTINA Andrea, nato a Roma (RM) il 18/12/1965 ¢ residente in Via Sentiero del Bosco 50
— Grottaferrata (RM) 00046~ C.F. PRRNDR65T18HSOIJ - in veste di Amministratore Unico delia
Socxeta “RES Media S.r.1.”, con sede in Roma (RM, via Via Biagio Petrocelh n. 224 — 00173 -
societd di diritto italiano, costituita a Roma in data 06/03/2003, capitale sociale € 10.000,00
(diecimila/00) i.v., iscritta al Registrd delle Imprese di Roma al n. 07451031004, al RE.A. presso la
C.C.IA.A. di Roma al n. | 156469, Codice Fiscale ¢ Partita [IVA n..07451031004;

- D’ADDARIO Dantc,‘nato a Crognaleto (Te} il 18/11/1947 ¢ vesidente in piazza Ungheria n. 6,
CAP 00198 Roma — C.F. DDDDNT47518D1791 - in veste di Amministratore Unico della Societa
“BYOMEDICA ROMA S.r.”., con sede in Roma , via Pan n. 18- 00158 - societd di diritto
italiano, costituita 8 Roma in data 19/02/1996 capitale sociale € 13.000,00 (tredicimila/00) iv,
iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04889991008, al RE.A. presso la CCLAA. di
Roema al n. 819838, Codice Fiscale ¢ Partita IVA n. 04889991008,

PREMESSO CHE
- le Parti intendono svolgere in forma societaria le attivita di nei seguenti ambiti:
questioni e condizioni attinenti I'ambiente (aria, acqua, suolo) di vita ¢ di lavoro e

r allmcntaztone
- condizioni morbose dcrlvantn da carenze e degrado ambientali;
prevenzione delle patologie anche da disastro ambientale ¢ procedure di risanamento €
bonifica; ’
fatti ed eventi di interesse medico in relazione alle loro conseguenze giuridiche;
valutazione del rischio ¢ individuazione di misure alternative di sicurezza in ambito

occupazionale;
prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biologica e trasversati;

. epidemiologia ed ecotossicologia ambientale;
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applicazione nella pratica operativa del D,Lgs. 81/08 e s.m.i. e della Normativn sulla Tutela
della Salute ¢ Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull” Ambiente; :
ergonomia ¢ valutaijone/rapporto tra csigenze psicoﬁsiche del lavoratore, rendimento del
lavoro ed efficienza produttiva; N

definizione di standérd e criteri di riferimento per procedure ¢ processi in tema di Medicina

Occupazionale e Ambientale, Tossicologia Occupazionale;
altri ambiti di intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale

e Tossicologia Occupazionale, Ergonomia ¢ Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delic

Tecnopatie, Radioprotezione medica: radiazioni ionizzanti e radiazioni non ionizzanti,
Lo Spin Off implementera, vendera, commercializzerd, ed utilizzera inoltre i Prodotti e Servizi dalle

~ stesso immessi sul mercato di riferimento,
- per i fini di cui sopra, in data...... le Parti hanno costituito una societ a responsabilitd limitata

avente la denominazione di “SIPRO - S.r.1. — Sicurezza e Produttivita nel Lavoro™, con sede legale
a Roma, via Pan n.18, 00158, gualiﬁcabilc una Societd di Spin off universitario, d’ora in- avanti
definita “Spin-off”, costituita e partecipata dall’Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma in

conformitd ai principi generali fissati dalla medesima Universitd nel proprio Statuto nonché nel’

proprio “Regolamento universitario per la costituzione di Spin off ¢ la partecipazione del personale
universitario alle attivita degli stessi” - emanato con D.R. n. 429 del 28/09/2006 — {d’ora in avanti
“Regolamento”); La presente iniziativa & promossa da Sapienza in coerenza con le altre iniziative
dalla medesima avviate e previste ai sensi ‘del Regolamento al fine di valorizzare la ricerca
scientifica e P'innovazione, aventi come scopo I'utilizzazione imprenditoriale, in contesti innovativi,
dei risultati della ricerca universitaria e lo sviluppo di nuovi prodotti e servizi; attraverso la
 costituzione, come nel caso di specie, di societd di capitali cui I'Universita partecipa in qixalita di
socio secondo modalit ¢ termini indicati nel Regolamento stesso, definendo tali societa da Essa
partecipate “spin off universitari”, . )
- il funzienamento delio Spin-off & régolato/sari regolato dallo Statuto sociale (d’ora in avanti
Statuto) qui allegato (sub n.1) a costituire parte integrante ed essenzfalc del presente accordo;
- le parti del presente Accordo, per quanto non indicato nél!e Statuto sociale sopra nominato, ed in
conformita a quanto previsto dai Regolamenti Intemi di Sépicrpza intendono tra loro disciplinare i
reciproci futuri rapporti e comportamenti societari, in termini di collaborazione scientifica,
consulenze, propriet dei risultati, ‘ma anche disponibilitd di locali, attrezzature ¢ quant*altro si tenda
necessario per lo svolgimento delle attivitd previste dallo Statuto dello Spin Off ai sensi del

Regolamento Spin Off di Sapienza sopra citato;

- - per il migliore perseguimento dell’interesse dello Spin-off e di tutti i partecipanti ad esso, i su |

nominati soci dello Spin Off si obbligano con la sottoscnznone del presente accordo, ad accctiamne
tutte le obbhgaznom e gli impegni ivi contenuti, convenendo, per P'effetto, di regolamentare con i
presenti patti parasociali ghi aspetti relativi alla gestione ed all'attivitd sociale dello Spin-off stesso,

nonché i loro rapporti reciproci in base a quanto di seguito viene convenuto e stipulato.

. Tuitto ¢id premesso e ritenuto fra i soggetti sopraindicati, d"ora in avanti indicati come “Parti

SI CONVIENE E SI STIPULA
quanto segne:

1. le premesse ¢ i documenti tum in esse nchuamah in allegato costltuxsc()no parte integranic ©

sostanziale del presente accordo;

2. in conformita ai principi dettati dal Regolamento di “Sapienza” , le parti convengono d“
assumere i seguenti obblighi:

8 dovranno essere approvate preventivamente' da “Sapienza” le deliberazioni riguardanti
variazioni del capitale sociale; modifiche dell’oggetto sociale; proroga del termine; modifica delle B
regole di circolazione delle quote. In caso di dissenso “Sapienza” avra diritio di recedere dallo Spin
Off secondo le modalitd, le procedure ed i termini disciplinati dallo Statuto societario allegato ;
Analogo diritto di recesso, esercitabile alle medesimé condizioni spetta a Sapienza nef caso di:

- verificarsi di condizioni di legge che nmpongono un obbligo legale di ricapitalizzazione della
societa; i

- fuoriuscita dalla compagine sociale, a qualunque titolo, causa ¢ condizione, di uno o pid soct
dipendenti di Sapienza, promotori e/o partecipanti all’iniziativa; ‘

- decorsi 5 (cinque anni) dalla data di stipula dei presenti patti parasociali e comunque anche olire
tale termine ed entro una scadenza di sei mesi in caso di mancato rinnovo dei medesimi, alle

medesime condizioni, alla scadenza degli stessi tra tutti i soci;
Restano ferme le ipotesi di recesso previste dalflo Statuto societario ailegato quale parte integrante al

presente accordo,




b. la partecipazione di “Sapienza”, senza alcun limite per cid che riguarda il diritto di voto,
verra postergata in caso di riduzione del capitale sociale per perdite, in maniera che, qualora nei casi
previsti dagli artt. 2482 bis e 2482 ter del C.C. si determini {"obbligo di reintegrazione-del capitale

sociale, 'onere relativo verrd assunto dagli altri soci diversi da “Sapienza™ anche per conto di -

quest’ultima, la quale, in ogni caso manterrd invariata la propria quota di partecipazione senza

ulteriori oneri. Tale postergazione nella partecipazione alle perdite & garanﬁta dagli altri sbci diversi

da Sapienza, a favore di quest’ultima, anche in sede di liquidazione della societa.

c. Per tutta la durata dei presenti accordi parasociali, qualsiasi variazione di capitale sociale o

4 qualsiaéi operazione di acquisto, cessione, trasferimento, emissione, alienazione di quoie di capitale
deve essere compiuta da tutti i soci, attuali. e futuri, in modo da preservare le percentuale di
i)anccipazione a favore di Sapienza nella misura stabilita all’atto della costituzione e pari al 10% del
Capitale sociale de! lo Spin Off.
Se per effetto di un aumento del capitale sociale, per ingresso di nuovi soci o per qualstam aItm
operazione societaria la quota di Sapienza si riduce al di sotto di tali soglie minime, gli altri soci,
preesistenti ¢ nuovi entranti si obbligano a cedere, gratuitamente e senza ulteriori oneri in
proporzione ai rispettivi conferimenti, parte della loro quota a favore di Sapienza, per consentire il
ripristino della percentuale minima di partecipazione riconosciuta ad essa ¢ individuata nella misura
di cui al comma precedente.
d ¢ riconosciuto a “Sapienza™ un diritto di opzione di vendita della propria quota di

- partecipazione agli altri soci, sui quali grava il corrispondente obbligo di acquisto in proporzione dei
rispettivi apporti. L'obbligo di acquisto potra essere adempidto anche utilizzando il capitale sociale
¢/o riserve all’uopo costituite. A tal fine le parti si obbligano ad accantonare, a fine di ogni esercizio,

le somme necessarie a costituire apposite riserve destinate a garantire. I'acquisto della quota -

Sapienza in caso di esercizio del diritto di opzione da parte di quest’ultima. L’opzione potra essere
esercitata a seguito di deliberazione motivata del Consiglio di Amministrazione di “Sapienza
medesima, la quale comunichera agli amministratori dello Spin Off per mezzo di raccomandata A/R
tale decisione H prezzo di vendita sard calcolato, tenendo conto del maggior valore tra quello
nomin‘avle‘c quello determinato, in base al valore del Patrimonio Netto dello Spin Off alla data
dell'esercizio dell'opzione; in caso di dissenso sulla determinazione del medesimo Patrimonio Netto,
questo sara determinato da un esperto indipendente nominato di comune accordo-fra le Parti. In caso
di mancato accordo sulla nomina dell’esperto indipendente chiamato a calcolare il prezzo di vendita,
esso sara nominato dal Presidente del Tribunale di Roma su richiesta della parte pit diligente.

U trasferimento della partecipazione di Sapienza ed il contestuale pagamento del prezzo di acquisto
a favore della medesima, dovranno avere Iuogo entro il termine perentorio di 60-(sessanta) giorni
successivi al ricevimento della comunicazione inviata da Sapienza agli amministratori dello Spin-
off; su questi ultimi graveranno tutti gli adempimenti necessari a far st che i soci diversi da Sapienza
otterniperino al sopra citato obbligo di acquisto.

3. 11 socio/i proponente/i o comunque i soci ricercatori dipendenti strutfurati e parteclpant! allo
Spm-off si obbligano a non cedere o trasferire la propria quota di partectpaztme oin qualsm! altro
modo ¢ a qualunque titolo uscire dalla compagine societaria prima che sia trascorso un triennio dalla

costituzione della societa.

CLAUSOLA DI TAG ALONG

4, Fermowestando quando prcvnsto alP’articolo precedente, il socio che intenda trasferlrc, quote
diritto di

o altri diritti di.opzione o prelaz:one su quote inoptate o per cui non ¢ stato esercitato il
prelazione; a terzi acquirenti, secondo le modalita previste nello Statuto sociale, avra il dovere di
informare di tale véndita, almeno 60 gg. prima della cessione e/o del trasferimento previsto, per

iscritto, tramite Raccomandata A/R, tutti ghi altri soci.

I soci potranno esercitare proquota il diritto di vendere al terzo acquirente, alle medesime
condizioni; parte delle proprie quote proporzionalmente alla partecipazione da ciascuno di essi

detenuta, - . ' :

Le comunicazioni di cui sopra potranng avvenire anche per il tramite degli Amministrato{ri
della societd, i quali" in questo caso, si assumeranno I'obbligo, nei confronti di tutti i soci, di
procedere alle dovute comunicazioni ed operazioni necessarie a rendere concretamente esercitabili |

diritti di cui sopra,

La mancata cessione, unitamente alle proprie, anche di quote, diritti di opzione di aumento di
capitalé sociale o diritti di opzione o prelazione su quote inoptate o sulle quali non ¢ stata esercitata
1a prelazione, dei soci “non alienanti” in forza dei precedenti commi, obblighera, in solido tra loro, i
soci "alienanti” ad acquistare, le quote di questi ultimi al medesimo prezzo di cessione detle propri¢

5. La remunerazione, il corrispettivo o compenso accordato per Fattivitd a qualunque titolo
prestata dal socio 0 da soggetto ad esso collegato a favore dello Spin Off non potrd in nessun caso
eccedere i valori ordinari.di mercato in situazioni analoghe, né potra costituire strumento per

[




’attribuzione al socio dei vantaggi, diretti o indiretti, derivanti dal commllo‘della societd o

comunque strumento di discriminazione o di pregiudizio nei confronti degli altri soci.

6. gli Amministratori dello Spin-off - foriranno a “Sapienza” su richiesta, e in ogni caso,
almeno una volta [*anno, entro un mese dal termine di approvazione del Bilancio di esercizio delfo
Spin off medesimo, informazioni dettagliate su: '
- le attivitd svolte e i risultati conseguiti dalla societd;
- le partecipazioni detenute dal personale dipendente di Sapienza;

. - le remunerazioni a qualsiasi titolo corrisposte al personale afferente a Sapienza;

- copie dei bilanci di esercizio e dei relativi verbali di abpmvazione.

7. I diritti di proprieta intellettvale dei soci proponenti e partecipanti ricercatori, dipendenti &i
Sapienza, realizzate nello svolgimento di attivita di ricerca espressamente finanziata da quest’ultima,
saranﬁo di titolaritd dei medesimi ricercatori e disciplinati in base all’articolo 65 del Codice della
Proprieta Industriale(D. Lgs. n. 30/2005).

La proprietd intellettuale e industriale dei risultati della ricerca conseguiti dallo Spin-off costituito
appartiene allo spin-off medesimo qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 64b commile2
citato; ‘

Qualora ricorrano le condizioni previste dalf’art. 64 comma 3 del Codice di Proprieta Industriale, lo
Spin-off potra esercitare il diritto di opzione ivi previsto di éui all’articolo 64, comma 3, del Codice

della Proprieta Industriale previa espressa autorizzazione dell’ Universita,

8. Nel caso di ingresso; effettuato a qualungue titolo ¢ in qualﬁnque modo di un nuovo socio nelfa
compagine sccietaria, i soci si impegnano a condizionare V'ingresso del medesimo alla previa
sottoscrizione. per adesione dei presenti patti parasociali. In caso di ingresso di nuovo socio per
cessione di quote il Socio alienat:lte, ferme restando, sﬁlvo eventuale patto' contrario, le garanzie da
" lui eventualmiente prestate, sard responsabile dei danni che dovessero derivare a ‘Sapienza
dall’eventuale mancata adesione del terzo nuovo socio enirante al ptesentevPattc. ;

In ogni caso I’ingresso del nuovo socio & subordinato al gradimenta espresso dalla maggioranza dei
soci, i quali comunicheranno tale gradimento per iscritto entro 60gg dalla comunicazione formale
del nominativo ¢ delle generalitd dell’acquirente, ael prezzo, delie modalita della cessione e dal

mancato esercizio del diritto di prelazione (ved, statuto). I gradimento non pud essere -

irragionevolmente negato; I"eventuale diniego dovra essere motivato.
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9. I soci si impegnano ad adoperarsi affinché Iattivita dello Spin-off non mhi pregiudizio in

nessun caso € in alcun modo al buon nome ¢ al decoro di Sapienza.

10. I soci si impegnano affinché lo Spin-off si astenga dall’avviare attivita in concorrenza con f]lm“c
di consulenza, di assistenza, di ricerca e di formazione svolte da Sapienza, 1 medesimi dovrahno
segnalare immediatamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢, se presente, al
Presidente del Collegio Sindacale il sopravvenire di decisioni e di iniziative della Secieta che, anche
potenzialmente,. interferiscono con le attivita di consulenza, assistenza, ricerca ¢ formazione svolte
da Sapienza, nonché ogni altra situazione che possa arrecare pregiudizio a Sapienza, astenendosi dal
prendere parte all’ adozwne di tali decisioni e/o delle relative iniziative. ) ’

I soci per tutto il penodo dl durata del presente Patto sl obbligano a non esercitare attivith in
concorrenza con quelle svolte dalte Spin Off.

I soci prendono altrest atto che Sapienza potra invece partecipare e promuovere, per i propri scopi
istituzionali, al capitale di imprese concorrenti e/o sostenere progetti jmprenditoriali di aziende che

svolgono attivitd concorrente a quelic dello Spin Off,

11,La messa a disposizione ¢ conseguente utilizzo di spazi, atirezzature e macchinari di Sapienza

verranno regolati da apposita Convenzione da sottoscrivere tra la medesima ¢ lo Spin-off ai sensi di
quanto previsto dai Regolamenti di Sapienza e dagli altri Regolamenti interni in merito,

Le modalita, i termini i vincoli ¢ e forme di spendita del nome Sapienza ed utilizzo del
Marchio/logotipo delia medesima da parte dello Spinoff verranno regolate con apposito contratto

sottoscritto tra Sapienza medesima e lo Spin Off.

12. 1t socio RES Media S.r.l. si impegna a mettere a disposizione per Putilizzo dello Spin Off un
ufficio di circa Ioﬁmq, attrézzato con 4 postazioni lavorative, tutte dotate di computer, rete
internet con accesso anche wireless, oltre a tutte le necessarie attrezzature d'ufficio ‘(fax,
stampante, fotocépiatrice, scanner) e relativo personmale, con LSO PrOmiscuo, finatizzati
.prevalentemente all’attivitd amministrativo-gestinale dello Spin Off ed alt’ utilizzo dei prodotti ¢

servizi dello Spin Off.

13. Il socio Biomedica Roma S.r.I. si impegna a mettere a disposizione per I'utilizzo deflo Spin off
la sede legale ¢ il laboratorio di Analisi Cliniche, il centro di Radiologia ¢ Diagnostica per
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Immagini, il centro di Odontoiatria e Ortodontia e il centro di Medicina del Lavoro e relativo
Data ¢ lnogo

personale, con uso promiscuo, finalizzati prevalentemente al marketing, alla promozione, alla

commercializzazione ed all'utilizzo dei prodotti e servizi dello Spin Off. ‘ q ‘ .
o Allegato quale parte integrante e sostanziale:

“A" copia Atto Costitutivo-Statuto dello Spin off universitario “SIPRO - S.;.l. — Sicurezza €

Le parti si impegnano all’esatto adempimento di. quanto stabilito nel presente accordo ¢

14.

dichiarano che, oltre ai vincoli di natura giuridica contratti con la sottoscrizione dello stesso, ‘ Produttivita nel Lavoro™

intendono assumere gli obblighi in esso contenuti e da esso derivanti, anche con efficacia di ) '

i » Firma dei Soci

impegno morale ¢ d’onore.

15. | Isoci si obbligano affinché non esistano e non esisteranno in futuro, per tutta fa durata de! - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, il RETTORE

presente accordo oltre ai presenti Patti, altri accordi parasdciali di qualsiasi natura, o sindacati di
voto o di blocco mﬁ’ndati fiduciari o altri accordi concernenti le quoté della Societd ovvero,
comunque, 1’esercizio del diritto di voto nelle assemﬁlee ordinarie e straordinarie della societa; wtto
¢id salvo che tali ulteriori accordi o patti o condizioni non vengano esplicitamente approvati e/o

sottoscritti per iscritto da tutfi i soci consensualmente.
16. Le parti si impegnano a salvaguardare il carattere riservato del presente accordo.

17. Qualsiasi modifica al presente accordo dovra risultare da atto écritto, debitamente firmato dalle
Parti. Qualora una o piit delle disposizioni del presente accordo dovesse rivelarsi nulla o altrimenti
invalida o inefficace, ogni diversa disposizione ¢ clausola del presente accordo manterrd pieno
vigore ed efficacia, e le parti- determineranno in buona fede clausole sostitutive di quelle nulle,

invalide o inefficaci, aventi il contenuto pit simile a quelle sostituite, al fine di salvaguardare la

generale economia del presente accordo.

.

18. 1 pfesentc accordo ¢ discipiinato dalla legge italiana ¢ ha durata di cinque anni dalla data di

sottoscrizione. Esso potra essere rinnovato con accordo esplicito per iscritto tra le parti.

19. Per qualsiasi controversia riguardante ['interpretazione, l'applicazione e I’esecuzione del

presente contratto sard competente in via esclusiva il Foro di Roma.

20. - Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa riferimento al codice civile e alle leggi

vigenti in materia.




CONTRATTO DI LICENZA NON ESCLUSIVA PER'L’UTILIZZO DEL MARCHIO
‘DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

Tra {"Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”, in persona del Rettore ¢ legalé rappresentante

dell’Universitd stessa‘ Prof. Luigi FRATI, con sede in Roma, Piazzale Aldo Moron. 5 - 00185 Roma -

Partita [VA 02 1337?1002 Codice Fiscale 80209930587, di scguxto denominata “Universitd”
- licenziante -

E
la Societa di.Spin-off “Sipro S.r.l”, societd a responsabilitd limitata, in persona del suo legale
rappresentante ................ , con sede in Via ......... no... = s were =CF/PL o, iscritta al
Registro delle Imprese di Romaiil ............., al REA della CCLAA. di ........ al n. ........., costituita
per atto notar ..........oooeooer, G v el ooy, TEP. DL oL, FACC DL ... , di seguito
denominata “Spin-off”,
- licenziatario —
PREMESSO ‘

- che I'Universita ¢ titolare del marchio/logotipo “Sapienza Universita di Roma”, depositato in data

22.09.2006 presso I"Ufficio Italiano Brevetti e Marchi — Ministero delle Attivita Produttive, con numero
RM2006C005386; ’

- che lo “Spin-off* & wuna Socictd a responsabilita limitata operante nel campo
- ‘che lo “Spin-off” & interessato ad acquisire una.licenza non esclusiva per utilizzo del marchio
dell’Universita; ) .

- che il marchio sopra citato gode di un ‘elevata reputazione e di un’immagine comprovata e riconosciuta

a livello nazionale ed internazionale; v '

- che I"utilizzo del marchio “Sapienza Universitd di Roma” testimonia esclusivamente il rapporto di
derivazione universitaria deila societd “Spin-off” e, pertanto, qualsivoglia atto proveniente da
quest’ultima non & ascrivibile all’Universita stessa; ‘

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
1) DEFINIZIONI o :
Con il termine “contratto” si intende il presente accordo in ogni sua parte, comprese le prerriessc che

costituiscono parte integrante ¢ sostanziale dello stesso, nonché eventuali allegati.

2) LICENZA .
- Il marchio & concesso unicamente allo “Spin-off” in cui I'Universita partecipa al capitale sociale e per la

durata di tale partecipazione;

- la licenza oggetio del presente accordo deve intendersi come non esclusiva e a titolo gratmtot
seopi

limitatamente conferita per le attivita proprie dello “Spin-off”, al fine della realizzazione dei propri

statutari (Allegato 1).

Pertanto, il hcenzmtano si impegna ¢ si obbliga a nspettare e garantlrc il divi
d'uso, di cessione e subcessione totale o parziale a terzi del marchio dell’ Universita,

- tra le modalitd d’uso oggetto di concessione & compresa anche quella di apporre il logo 'dell* Universiti
sul web site della Societa “Spin-off” con link alla pagina dell’Universita, ma senza utilizzo del dominio

eto assoluto di cpnccssiune

“uniromal”;
- Iutilizzo del marchio dell’Universitd potrd essere concesso altresi in associazione con Peventuale

“marchio Spm’off”, volto all'individuazione di quelle categorie di beni ¢ servizi che la Societd intende
offrire, fermo restando, ben inteso, che il marchio dell'Universitd non potrd essere oggetto di
registrazione da parte deflo “Spin-off’; né essere parte del marchio della Societd, a prescindere dalla

registrazione di quest’ultimo;
- P'utilizzo del marchio e del logo dell’Universita deve in ogni caso avvenire nel pieno rispetto del decoro

dell"istituzione universitaria, tale da non ledere l’immagine ¢ la reputaziong defla medesima.

3) TERMINE
Le Parti si impegnano a sottoscrivere il pfesente contratto entro il termine di 60 (sessanta) gg. successivi

alla stipula deli*atto costitutivo della Societd “Spin-off”.

'4) GARANZIE E RESPONSABILITA’

1l Licenziante garantisce:

- di essere l‘escluswo proprietario ¢ titolare del marchio;

- di fornire al Licenziatario tutta la documentazione necessaria all'uso e all’apphcaznone grafica per lo
sfruttamento del marchio Heenziato. '

1l Licenziatario si impegna
- a che Puso del marchio dell’ Umversm} giammai ledd Pimmagine, il decoro e la reputazione

dell’Universitd ovvero possa gettare discredito sul suo ruolo istituzionale, a pena dell’esercizio di tutte le
azioni per 1a cessazione del fatto lesivo ¢ fatto.salvo il risarcimento del danno;

- a garantire di tenere manlevata e indenne |'Universitd da qualsiasi obbligo risarcitorio derivante
dall'utilizzo del marchio dell'Universitd e/o dell’eventuale “marchio spin off” da parte Qella stessa
Societd, non potendo e dovendo I"Universitd essere in alcun modo responsabile per eventuali danni di
qualsiasi specie e natura risultanti da un utilizzo indebito e scorretto del marchio dell’Universita e/o del

“marchio spin-off”.

5) RISOLUZIONE E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

Il presente contratto prevede che lo “Spin—off” cessi con effetto immediato qualsivoglia utilizzo del

" marchio e/o logotipo dell'Universitd nelle seguenti ipotesi;
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- uscita dell’istituzione universitaria ‘dalla compagine sociale dello “Spin-off”, cost come disciplinato

dall’art. 4 punto 3 del Regolamento Spin-off,

- utilizzo indebito del marchio in tutte le ipotesi di cui all’art. 4;

- dichiarazione di fallimento o di insolvenza o coinvolgimento del Licenziatario in un procedimento di
liquidazione: in tal caso il Licenziante potra immediatamente recedere dal presente contratto senza che al
licenziatariobspctti alcun diritto di restituzione di somme gid pagate ovvero indennizzi o risarcimenti di
sorta, '

Tutte le obbligazioni assunte dalle parti con il presente contratto hanno carattere essenziale e formano un
unico inscindibile contesto, talé che, per patto cspn;sso, l’inadempiénza di una soltanto di dette
obbligazioni determina la risoluzione di diritto del contratto ex art. 1456 c.c.

6) FORO COMPETENTE _
- Per qualsiasi contrSiprosia riguardante Ilinterpretazione, Iapplicazione e I'esecuzione del presente

contratto sard competente in via esclusiva il Foro di Roma.

7) DICHIARAZIONI FINALI
7.1) 1 diritti ¢ le obbligazioni sorti in base al presente contratto non sono cedibili a terzi senza il preventivo

consenso scritto dell’altra parte.
7.2) Qualora una qualsiasi clausola del presente contratto fosse dichiarata invalida tale dichiarazione non

inficera la validita di tutte le alire clausole del presente contratto.
7.3) Le parti dichiarano di aver preso piena conoscenza dell’esatto contenuto di tutte le clausole del

presente contratto € dei suoi allegati, danno atto di-averle liberamente ed integralmente negoziate tra di

lorp, ¢ le approvano specificamente e nel loro insieme,
Qualunque modifica del presente contratto non potrd avere luogo € non potra essere provata che mediante

atto scritto.
7.4) Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa espresso rinvio alle disposizioni

del Codice Civile in quanto applicabili,
Roma, li

Per la Societa di SPIN OFF
“SiproS.r.L.”

Per I'Universita degli Studi
di Roma “LA SAPIENZA"

IL RETTORE 1t legale rappresentante




CONVENZIONE
ex art. 5 del Regolamento dell 'Universita di Roma “La Sapienza” .mgli.spin off universitari
TRA

L’ Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” ~ con sede a Roma in PJe Aldo Moro, 5 ~ 00185
Roma, CF 80209930587 / Partita IVA 01233771002, nella persona del suo Rettore Prof. Renato Luigi

FRATI, di seguito denominata “La Sapienza”,

H

E

ey I VIA L D

La Societa di spin off denominata “Sipro S.r.I” con sedea ...... oy
vrerenesy di seguito

CFPY ... e nella persona del suo legale rappresentante .................
denominato “Spin-off”,
Premesso che:

La Sapienza ¢ centro primario della ricerca scientifica nazionale ed ¢ suo precipuo compito elaborare
e trasferire le conoscenze scientifiche acquisite, anche attraverso forme di collaborazione con Enti
pubblici e privati, societd e aziende, nazionali ¢ -internazionali attraverso le quali realizzare gli
obiettivi ritenuti strategici di valorizzazione della ricerca scientifica;

La Sapienza ha interesse a favorire e ad ospitare presso le proprie strutture iniziative di Spin-off al
fine di migliorare le interconnessioni e le sinergie col mondo imprenditoriale per il trasferimento dei
_risultati della ricerca e al fine di contribuire allo sviluppo economico del territorio; :
Che il “Regolamento per la costituzione di spin off de La Sapienza”, emanato con D.R. n. 429 del
28.9.06, ali’art.5 prevede che i rapporti tra “La Sapienza” e gli 'spin off siano regolati da apposita

convenzione;

La Sapienza e lo Spin-off hanno interesse a sviluppare una collaborazione sulla seguente tematica:

analisi, gestione, mitigazione e controllo dei rischi geologici e dei rischi connessi alla realizzazione

ed esercizio di grandi opere.

In data......si & costituita dinanzi al notaio la Societd “Sipro S.r1.” partecipata de “La Sapienza”
avente quale oggetto sociale ...............(in via di definizione) )

Tutto cid premesso come parte integrante e sostanziale della presente convenzione

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art.’1 - Oggetto della convenzione

Oggetto della presente convenzione & la regolamentazione dei rapporti tra La Sapienza e lo Spin-off
in termini di collaborazione scientifica, consulenze, proprietd dei risultati, ma anche disponibilita di
locali, attrezzature e quant’altro si renda necessario per lo svolgimento delle attivitd previste dallo
Statuto delle Spin-off; nel rispetto, in particolare, dell’art. 5 del “Regolamento per Ia costituzione di
Spin-off de “La Sapienza”, emanato con D.R. n. 429 del 28.9.06, e secondo le modalita di cui al
successivo art. § della presente convenzione.

: Art. 2 — Collaborazione sdenﬁﬂcﬁ

ere attivitd di collaborazione e sviluppo su vte'matiche d{ interesse
monitoraggio e di analisi di eventi naturale in grado di generare

2.1 Le parti si impegnano a svolg
e sinergie utili all’avanzamento

‘comune tese fornire un servizio di B .
condizioni di rischio per 'vomo ¢ le sue attivitd, realizzando quell
delle relative ricerche. ’ . o

2.2 Successivi specifici accordi disciplineranno di volta in volta le aftivith sopra descritte.

Art. 3 - Proprieth dei risultati ) : o
3.1 La titolaritd delle conoscenze e del know-how ¢ di eventuali risultati brevettabili s;wflfupl?ag
nell’ambito di progetti congiunti dovrd essere volta per volta definita sulla base.dell effettivi
investimento di risorse ¢ personale impiegato da parte della Sapienza e da parte dello spin-off.

3.2 I risultati di cui al punto preéedmte potranno altres! essere oggetto di pubblicazione previa i““ﬁ"
tra le parti; nelle eventuali pubblicazioni dovra farsi espresso riferimento alle parti impegnate neila

collaborazione,

3.3 La titolaritd di risultati brevettabili, derivanti da rapporti contrattuali diversi dalle attivitd di
collaborazione sopra descritte, sar4 disciplinata con accordi separati.

Art. 4~ Licenza di Marchio. V N
La Sapienza, tramite apposito contratto separato, si imf:egna a conc:ede{e in licenza Putilizzo ;gfl
marchio a titolo gratuito e non esclusivo per tutta la durata della partecipazione del{fi stessa al capi dC
sociale dello Spin-off. Quest’ultimo garantisce ¢ tiene manlevats e indenne La Sapienza” da
qualsivoglia responsabilita derivante dall'utilizzo del segno.

Art. 5~ Obbligazioni delle parti.

5.1  LaSapienza si impegna a:

concedere allo.Spin-off per un periodo massimo di tre anni dalla softoscrizione del presente
atto, per le finalitd indicate ali’art, 1, Puso dei beni immobili, dei mobili ¢ c-iellc pertinenze
(riferiti a locali, impianti, attrezzature), -individuati neil’ambito dei _Dipartiment]
, specificati nell’allegato tecnico che fa parte integrante della

a,

presente Convenzione, ‘ ‘
b. concedere allo Spin-off, dietro apposita e specifica richiesta avanzata da quest'ultimo ir;
relazione alle esigenze di servizio, per un periodo massimo di tre ar_mi da‘IIA sottoscrizione de
presente atto per le finalitd indicate all’art. I, I’uso di strumentazioni tecniche;

contribuire alla manutenzione straordinaria dei locali, degli impianti generali e delle

c‘ " *
attrezzature eventualmente messi a disposizione dello Spin-off a fronte dell’effettivo periodo
di utilizzo; '

d. permettere I'accesso del personale della societa di Spin-off al’uopo autorizzato, con le stesse

regole vigenti per il personale universitario;

52 Lo Spin-offsi impegna a: )
utilizare i locali eventualmente concessi in uso esclusivamente per lo svolgimento delle
attivitd dello Spin-off medesimo, con divieto di sublocazione e cessione anche parziale

nonché divieto di mutamento di destinazione;

2




b. provvedere alla manutenzione ordinaria dei locali, degli ixhpianti generali ¢ delle attrezzature _

" eveptualmente messe 2 disposizione da La Sapienza qualora questi siano ad uso esclusivo
dello Spin-off ¢ a fronte dell’effettivo periodo di utilizzo; -

pertinenze date in uso, in stato di buona conservazione. Lo Spin-off qualora ravvisasse, per la
realizzazione dei suoi scopi, I'esigenza di apportare, a proprio carico, modifiche anche di tipo
impiantistico ai locali o alle attrézzature concesse in uso deve presentare la relativa richiesta a
La Sapienza, la quale potri rilasciare apposita autorizzazione scritta. La spesa per la
realizzazione dei suddetti interventi sara a carico dello Spin-off. Le migliorie realizzate dallo
Spin-off, alla scadenza della Convenzione rimarranno acquisite al patrimonio de La Sapienza

senza alcun onere a carico della stessa;

d. corrispondere a La Sapienza - a fronte dei beni immobili, dei mobili e delle pertinenze
concesse in uso dal medesimo, una cifra annuale determinata secondo le vigenti disposizioni
di Atenco.

Durante I'effettivo utilizzo della strumentazione da parte dello spin-off saranno a carico dello
stesso: 1) la responsabilita giuridica derivante dall’utilizzo delle strumentazioni; 2) la stipula
di apposita copertura assicurativa nei confronti di danneggiamento, furto ¢ incendio della

strumentazione stessa.
Lo spin-off contribuird altresi, in proporzione all’effettivo utilizzo annuo, alle spese di
manutenzione ¢ taratura ordinaria e straordinaria della strumentazione.
f. non svolgere attivitd in concorrenza con quella istituzionale e/o commerciale della struttura
ospitante; '
osservare le disposizioni in materia di prevenzione, sicurezza e tutela della salute dei

lavoratori sollevando espressamente La Sapienza da ogni ¢ qualsiasi responsabilita al riguardo
¢/o da ogni eventuale richiesta o pretesa di terzi, volendo espressamente risponderne;

h. provvedere a idonca copertura assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi;

attenersi, per quanto riguarda I'accesso alla struttura universitaria ospitante da parte del
personale operante nella societé, alle disposizioni ed agli orari previsti dalla struttura ospitante
per I'accesso ai suoi locali, salvo specifica autorizzazione all'accesso in orari diversi da parte

della struttura ospitante de La Sapienza.
Art, 6 — Allegato tecnico
I beni immobili, mobili e le pertinenze concesse in uso, sono individuati nell’allegato tecnico .da
intendersi parte integrante della presente Convenzione.
Art, 7— Responsabilita

La societd di Spin-off & responsabile di qualunque fatto doloso o colposo imputabile al proprio
personale coinvolto nelle attivita di cui al presente contratto, che cagioni danni all’Universitd, a terzi
o0 a cose di terzi, e si impegna a provvedere, a propria cura e spese, alla tempestiva riparazione di

eventuali beni danneggiati.
Art. 8 — Durata della Convenzione

La presente Convenzione avra la durata di anni 3 (tre} con inizio dalla data di sottoscrizione della
stessa. Essa potra essere rinnovata con I"accordo scritto delle Parti, da raggiungersi entro 3 (tre) mesi

antecedenti la scadenza stessa.

" copertura di eventuali danni causati a persone o cose, dall’

restituire, alla scadenza della presente Convenzione, gli stessi locali, nonché i beni mobili ¢ le
) ‘polizza dovra essere emessa a ben

* stipula di detta polizza non esonera

~.d’uso. Le spese di bollo sono a carico dello Spin-off, mentre le spese di regi

Art. 9 - Copertura assicurativa ; A
i i > " 3 ' . s 0] . la
La socicta di Spin-off si obbliga a stipulare, a propria cura ¢ spese, apposita polizza assicurativa per :
3 P causat a person uso dei locali e loro pertinenze In
disponibilith degli stessi. Tale
que inteso che fa

1a societa dal rispondere dei predetti danni in via solidale.

esecuzione della presente Convenzione e dalla conseguente mancata
eficio’ dell’Universita La Sapicnza. Resta comun

Art, 10 - Personale universitario

Per cid che conceme la partecipazione del personale universitario alle atﬁvi!a dello Spin-off si rinvia
all’art. 8 del suddetto Regolamento per la costituzione di Spin-off de La Sapienza.

Art. 11 ~ Recesso ’
dalla presente Convenzione solo ed esclusivamente in caso di

dalt’altra, ad uno o pil articoli della presente Convenzione,

Ciascuna parte ha il diritto di recedere
andata con avviso di

grave inadempimento posto in essere
dandone comunicazione con preavviso. di mesi 3 (ire), a mezzo raccom :
ricevimento, Resta inteso che le collaborazioni in corso dovrannio essere portate a compimento.

Art. 12 — Spese di bollo e registrazione .
gistrazione solo in €250

La presente Convenzione redatta in bollo in duplice copia-¢ soggetta a re B
istrazione s0No a Carico

della parte richiedente.

Art. 13— Rinvio v .
Per quaﬁto non previsto dalla presente Convenzione, si fa riferimento al codice
vigenti in materig.

civile ¢ alle leggi

Art. 14 — Foro competente

Ogni controversia relativa all’interpretazione, ail’esecuzione nonché alla risoluzione della presente
Convenzione sard devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Roma. ’

Romali..........

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SOCIETA" SPIN OFF

ROMA “LA SAPIENZA” “Sipro S.r.l”

IL RETTORE legale rappresentmte



http:rinnova.ta

UNlVERSITA DEGLI STUDl DI ROMA "LA SAPIENZA“

U.V.RS.L

VERBALE DEL COMITATO SPIN OFF
‘ riunione del 24 maggio 2012 ’

Il giomo 24 maggio 2012, alle ore 9,40 nell’aula commissione posta al piano terra del

Rettorato & convocata la riunione del Comitato Spin Off, cosl come nominato nella sua
composizione con D.R. n. 361 del 1.2.2012,

Presenti: Proffiri Teodoro Valente (con funzioni di Presidente), Gianni Orlandx, Clnara Petrioli,

Francesco Ricofta, il Prorettore allé Politiche per la Ricerca, Prof. Gtancarlo Ruocco, e il
Coordinatore dell’U.V.R.S.I. dott.ssa Sabrina Luccarini.

Assenti giustificati: il Prof. Bruno Botta ¢ il Prof. Danicle Umberto Saiitosuosso.

Funzionario verbalizzante: dott. Daniele Riccioni, Responsabxle del Settore Trasfenmento
Tecnologico e Spin Off dell’U.V.R.S.L.

La riunione del Comitato & stata convocata con il seguente ordine del giorno:.

1. Proposta di costituzione di spin-off universitario denominato SIPRO S.r.l.- primo proponente .
Prof. Tomei; ,

2. Varie ed eventuali.

1. Proposm di costituzione di Spin-off universltario denominato SIPRO S.r.L - primo
proponente Prof. Tomei.

Viene esaminata la proposta di Spin Off denommata “SIPRO” S.r.l. - “Sicurezza e Produttivitd
nel Lavoro™ - presentata dal Prof. Francesco Tomei, docente ordinario di Medicina del Lavoro
afferente al Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche Medico-Legali ¢ dell’ Apparato
Locomotore (SAIMLAL) della Facoltd di Farmacia e Medlcma dell’Universita degli Stu&t di Roma
“La Sapienza™. :

. Viene analizzato il progetto aziendale e il carattere innovativo dello stesso, ﬂqnaleha
come oggetto I’utilizzazione imprenditoriale dei risultati delle ricerche scientifiche condotte negli
ultimi anni dal gruppo di ricerca proponente, presso la U.O. di Medicina del Lavoro del Dipartimento
SAIMLAL della Facolta di Farmacia ¢ Medicina. Si prende atto che tali risultati hanno condotto alla
creazione ¢ all’implementazione di prodotti ¢ modelli apphcatwl trasferibili ed utilizzabili nella
pratica operativa per la realizzazione di prodotti ¢ servm finalizzati alla sicurezza dei lavoratori -

esposti a rischi nei luoghi e negli ambienti di lavoro.
: Si approfondiscono le qualitd tecnologiche e scientifiche dell’mmatxva, le prospeﬁxve
- economiche e di mercato, la valenza del partenariato, il piano di sviluppo industriale e i benefici
attesi. Sono poi esaminate strategle di produzione e vendita ed i prospetti previsionali economici .
e finanziari, valutando 1a compagine sociale ed il capitale sociale, i ruoli dei soggetti proponenn,
. la documentazione inerente il soggetto partner ¢ il sostegno richiesto alla Sapienza.
‘ . Si analizzano, infine, le esperienze dei soggetti partecipanti, la documentazione inerente il
~ verbale del Consiglio di Dipartimento, analizzando I’assenza di conflitto di interessi con le
attivitd condotte dal medesimo.

Si analizzano infine le bozze di sfatuto ed i proposti patti parasociali.
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~ Si apre la discussione rilevando che la proposta ¢ ben strutturata nei suoi aspetti formali e

sostanziali e presenta buone potenzialith imprenditoriali, compatibili con g\i obiettivi di
valorizzazione delle competenze del gruppo proponente. ‘

' Al termine della discussione, il Comitato esprime all’xmammxtﬁ parere favorevole in

termini formali ¢ sostanziali, di opportunité e di sostenibilitd economico/finanziaria in merito alla -

proposta di spin-off universitario denominato “SIPRO S.rl.”, alle bozze di statuto e patti

parasociali ed alla partectpazmne d: Sapienza alla societd nella misura del 10% del eapnale
socmle ,

‘omssrs....

Non essendoci null’altro da discutere, alle ore 11.30 la riunione viene scnolta
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

.. Il Presidente ' Il Funzionario verbalizzante
Prof. Teodoro Valente

Dott. Daniele Riccioni




