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Nell'anno duemiladodici, addì 10 luglio alle ore 15.45, presso l'Aula degli 
Organi Collegiali, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con 
nota rettorale prot. n. 0042450 del 05.07.2012, per l'esame e la discussione 
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

............. OMISSIS ............ . 


Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, praf. Francesco 
Avallane; i consiglieri: dott.ssa Francesca Pasinelli, praf. Aldo Laganà, praf. 
Giorgio Graziani, prof. Alberto SObrero, prof. Maurizio Saponara, prof. Antonio 
Mussino, praf. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Caivano, prof. Marco 
Merafina, prof. Marco Biffoni, dotto Roberto Ligia, sig. Sandra Mauceri, sig.ra 
Paola De Nigris Urbani, dotto Pietro Lucchetti (entra alle ore 16.12), dotto Paolo 
Maniglia (entra alle ore 16.05), dotto Massimiliano Rizzo, sig. Alberto Senatore 
(entra alle ore 15.48); il direttore generale, Carlo Musto D'Amore, che assume 
le funzioni di segretario. 

E' assente: sig. Marco Cavallo, sig. Giuseppe Romano. 

Assiste per il Collegio sindacale: dotto Giancarlo Ricotta. 

Il presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza 

validamente costituita e apre la seduta . 


............. OMISSIS ............ . 
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PROPOSTA DI COSTITUZIONE DI SPIN OFF UNIVERSITARIO 
DENOMINATO "SIPRO Srl". 

Il Presidente sottopone all'attenzione del Consiglio di Amministrazione la 
seguente relazione predisposta dal Settore Trasferimento Tecnologico e Spin 
Off dell'Ufficio Valorizzazione Ricerca Scientifica e Innovazione. 

In cOnformità a quanto previsto dal Regolamento per la costituzione di 
Spin off universitari, emanato con D.R. n. 429 del 28.09.06, il Prof. Francesco 
Tomei, presentando una proposta all'Ufficio, si è fatto promotore della 
costituzione di uno Spin off universitario denominato "Sipro S.r.l." .- Sicurezza e 
Produttività nel Lavoro"-. 

L'idea imprenditoriale che è alla base della costituzione dello Spin Off 
Sipro S.r.l nasce dalla volontà di trasferire i risultati ottenuti nella ricerca 
universitaria, condotta sugli infortuni sul lavoro, in prodotti/servizi per la 
sicurezza dei lavoratori esposti a rischi quali l'inquinamento urbano, l'amianto, 
il rumore, il radon, gli agenti biologici, lo stress, le nanoparticelle, gli agenti 
chimici, l'ozono, le polveri sottili, i movimenti ripetitivi, etc. 

Lo Spin off prevede un capitale sociale di € 30.000,00 (trentamilalOO) 

ri artitosecondo la s uente com a ine: 

Università "La Sa ienza" 
 10,00% 3.000,00€ 

i Prof. Francesco Tomei Prof. ordinario * 35,00% 10.500,00€ 
. Prof. Paolo Arbarello Prof. ordinario * 5,00% 1.500,00€ 

5,00% 1.500,00€ 
5,00% 1.500,00€ 
5,00% 1.500,000 

I 

5,00% 1.500,00€ 
5,00% 1.500,00€ 
5,00% 1.500,000 

10,00% 3.000,00€ 
10,00% 3.000,00€ 

100,00% 30.000,00€ 
(* personale universitario Sapienza). 
I partner industriali coinvolti nell'iniziativa sono rappresentati dalla Re S 

Media S.r.l. e dalla Biomedica Roma S.r.l. 
La Res Media S.r.l svolge la propria attività nell'ambito dell' assistenza a 

favore di enti pubblici e privati per la qualità, la formazione e la sicurezza anch e 
mediante la fornitura di consulenza sull' applicazione delle normative in mater' la 
di sicurezza, igiene e salute dei luoghi di lavoro. 

La Biomedica Roma S.r.l si occupa di gestione di sistemi e protocoIli 
riguardanti la sanità, l'ambiente ed i servizi sociali. 

Il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e 
dell'Apparato Locomotore, cui afferiscono il proponente dello Spin Off, Pr of 
Francesco Tomei, il Prof. Paolo Arbarello ed i ricercatori, Dott.ri De Sio e 
Sancini, con verbale della seduta del Consiglio di Dipartimento del 15.02.12 h a 
approvato la proposta di costituzione della società di Spin off. autorizzando i 
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promotori a partecipare alla stessa e dichiarando, altresì, l'assenza di conflitto 
di interessi tra le attività dello Spin Off e quelle istituzionali del Dipartimento. 

1\ predetto Dipartimento, nella stessa seduta, ha dichiarato la propria 
disponibilità ad assumere l'onere dell'impegno di spesa di € 2.000,00, pari ai 
2/3 della quota Sapienza (10%), per la sottoscrizione del capitale sociale di 
"Sipro S.r.l." e ha dichiarato, altresì, La propria disponibilità alla messa a 
disposizione dei locali, in conformità a quanto previsto dal Regolamento Spin 
Off. 

Si fa presente che l'iniziativa in parola, ad oggi, non presenta profili di 

incompatibilità con quanto previsto dal D.M. 10 agosto 2011, n. 168 

"Regolamento concernente la definizione dei criteri di. partecipazione di 

professori e ricercatori universitari a società aventi caratteristiche di Spin off o 

start up universitari". Nell'ambito delle attività di monitoraggiosugli Spin off di 

Sapienza, svolta annualmente dall'Amministrazione, si procederà a verificare la 

corretta ed effettiva applicazione di quanto previsto dal Regolamento succitato 

e dal Regolamento di Ateneo per la costituzione di Spin off· Universitari. 


\I Comitato Spin Off, al termine di un approfondito dibattito, con verbale 

del 24.05.12 ha espresso all'unanimità parere favorevole in termini formali e 

sostanziali, di opportunità e di sostenibilità economicolfinanziaria in merito alla 

proposta di spin-off universitario denominato "Sipro SRL", alle bozze di statuto e 

patti parasociali, ed alla partecipazione di Sapienza alla società nella misura del 

10% del capitale sociale. 


In riferimento alla proposta di Spin off in questione, con verbale del 

27.06.12, il Collegio dei Sindaci ha espresso parere favorevole. 


Si fa inoltre presente, che la presenta proposta di Spin Off sarà 

sottoposta, per l'acquisizione del parere di competenza, alla prima seduta utile 

del Senato Accademico. 


Infine, atteso che in base all'art. 6 del Regolamento Spin Offquesto 

Consesso è chiamato a designare un rappresentante in seno al consiglio di 

amministrazione della società di Spin off, il Presidente propone di designare il 

Prof. Enrico Marinelli afferente al medesimo Dipartimento dei proponenti 

l'iniziativa. 


ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: 
• 	 sintesi business pian; 
• 	 bozza di statuto dello Spin off denominato "Sipro S.r.l."; 
• 	 bozza dei patti parasociali dello Spin off denominato "Sipro S.r.l."; 
• 	 bozza di licenza di marchio; 
• 	 bozza di convenzione tra Sapienza e lo Spin off "Sipro S.r.l; 
• 	 estratto del verbale del Comitato Spin Off del 24.05.12. 

ALLEGATI IN VISIONE: 
• 	 business pian; 
• 	 estratto del verbale del Collegio dei Sindaci del 27.06.12; 
• 	 estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Scienze 

Anatomiche, . Istologiche, Medico-Legali e dell'Apparato 
Locomotore del 15.02.12. 
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.......... OMISSIS ........ . 

C onsigiio di 

Amministrazione 
 DELIBERAZIONE N. 181/12 

Seduta del 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

" O LIIG. 201? 
• 	 Letta la relazione istruttoria; 
• 	 Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza"; 
• 	 Visto il D.M. 10 agosto 2011, n.168 "Regolamento concernente la 

definizione dei criteri di partecipazione di professori e ricercatori 
universitari a società aventi caratteristiche di Spln Off o start up 
universitari"; 

• 	 Visto il Regolamento per la Costituzione di Spin Off e la 
partecipazione del personale universitario alle attività dello stesso, 
emanato con D.R. n. 429 del 28.09.06; 

• 	 Visto il parere favorevole espresso dal Dipartimento di Scienze 
Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell'Apparato Locomotore 
nella seduta del 15.02.12; 

• 	 Visto il parere favorevole espresso dal Comitato Spin Off nella 
seduta del 24.05.12; 

• 	 Accertata la conformità della proposta di costituzione al 
Regolamento Spin Off di Ateneo; 

• 	 Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Sindaci nella 
seduta del 27.06.12; 

• 	 Considerato che sulla proposta è necessario acquisire il parere del 
Senato Accademico; 

• 	 Considerato che è interesse dell'Università favorire l'awio di 
iniziative imprenditoriali ad elevato contenuto tecnologico per lo 
sfruttamento dei risultati della ricerca scientifica, anche allo scopo 
di ampliare le potenzialità del sistema della ricerca universitaria; 

• 	 Considerata la necessità, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento Spin 
Off, di nominare un rappresentante della Sapienza in seno al 
consiglio di amministrazione della società di spin-off; 

• 	 Presenti e votanti n. 16: a maggioranza con i n. 15 voti favorevoli 
espressi nelle forme di legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore 
generale e dai consiglieri: Pasinelli, Barbieri, Graziani, Laganà, 
Ligia, Mauceri, Saponara, SObrero, De Nigris Urbani, Lucchetti, 
Rizzo, Senatore e con la sola astensione del consigliere Biffoni 

DELIBERA 

• 	 di approvare la costituzione della società di Spin off universitario 
denominata "Sipro" nella forma giuridica di S.r.l. e la partecipazione 
dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" alla stessa nella 
misura del 10% del capitale sociale, ammontante a € 30.000,00 
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(trentamila/OO); gli oneri derivanti dalla partecipazione al capitale 
sociale graveranno in misura pari a 1/3 (€ 1.000,00) sul Bilancio 
Universitario e in misura pari a 2/3 (€ 2.000,00) sul Bilancio del 
Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e 
dell'Apparato Locomotore; 

• 	 di autorizzare la competente Ragioneria a: 
- introitare sul conto A.R. 05.03.020 "Altri recuperi e rimborsi" del 

B.U. Es. Fin. 2012, la somma di € 2.000,00 corrisposta dal 
Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali 
e dell'Apparato Locomotore quale quota di pertinenza per la 
partecipazione al capitale sociale sottoscritto dall'Università; 

-	 impegnare la somma di € 1.000,00 sul conto A.C. 13.04.040 
"Quote Associative" del B.U. Es. Fin. 2012 quale quota di 
competenza dell'Amministrazione Centrale e, successivamente 
al versamento di cui al punto precedente, impegnare la restante 
somma di € 2.000,00 sul medesimo conto, ad integrazione della 
spesa complessiva (pari ad € 3.000,00) per la partecipazione 
dell'Università al capitale sociale del costituendo spin 011; 

• 	 di nominare quale rappresentante dell'Università in seno al 
Consiglio di Amministrazione dello Spin 011 il Prof. Enrico Marlnelli 
del Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali 
e dell'Apparato Locomotore; 

• 	 di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione di: atto costitutivo, 
statuto, patti parasociali, licenza di marchio e convenzione, dando 
mandato allo stesso, ove necessario, di apportare ai citati atti 
modifiche tecniche ma non sostanziali. 

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

ILS RETARIO IL pt~;~ENTr A.
Cari Musto D'Amore LUI~I .jA#'-

.......... OMISSIS......... 
 y; 
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SOCI RUOLO 

SINTESI BUSINESS PLAN SIPRO SRL 


(Nota bene: Per approfondimenti si rimanda al Business Plan allegato in visione} 

Primo proponente: Pror. Francesco TOMEI 

OGGETTO E FINALITA': 

L'idea di imprenditorialità cbe è· alla base della costituzione deno Spio Ofr Sit'ro - S.r.l. nasce dalla volontà di IraSferire ì 
rì~ultlltj ottenuti nelle ricerche universitarie, condotte sugli inforruni sul lavoro, in prodotti e/o servizi per la sicurezza dei 
lavoratori esposti, ed analogamente per l'inquinamento urbano, per l'amianto, per il rumore, Per il radon, per gli agenti 
biologici, per lo stress. per le nanoparricolle, per gli agenti chimic~ per l'ozono, per le polvéri sottili, per i movìmenri 
riperitivi, per le radiazioni ionizmnti e non, per gli agenti cancerogeni, etc. 
Lo Spin Ofr "SIPRO· S.r.l .• Sicurezza e Produttività nel Lavoro» darà concn.tezza ai risullllli delle ricerche scientifiche 
condotte negli ultimi anni presso lo U.O. Medicina del Lavoro, del Dipartimento SAIMLAL, della Facoltà di Fonnacia e 
Medicina dell' Università degli Studi di Roma 'La Sapienza', che hanno portato alla creazione di prodotti e modelli 
applicativi da urilizzare nella pratica operativa per lo realizzazione di prodotti finalizzati alla Sicurezza nel Lavoro. 

Lo Spin Ofr inlende 


• applicare i risultati della ricerca universitaria e relativa innovazione; 
• realizzare la sicurezza nei luoghi di lavoro; 
• migliorare il prodotto aziendale e la produttività: 
• diminuire i costi aziendali, 

In particolare lo Spin Ofrsarà in grado di intervenire su: 

questioni e condizioni atnnenri l'ambiente (aria, acqua, suolo) di vita e di lavoro e l'alimentazione; 

condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali: 

prevenzione delle patologie anche da disastro ambi.ntale e procedure di risanamento e bonifica; 

ra!ti ed eventi di interesse medico in relazione alle loro conseguenze giuridiche; 

valutazione del rischio e indivìduazione di misure alternative di sicurezza in ambito occupazionale; 

prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biologica e trasversali; 

epidemiologia ed ecotossicologia ambientale; . 

applicazione nella pratica opemtiva del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e della Normativa suHa Tutela dell. Salute e 
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull' Ambiente; 

ergonomia e valutazione/rapporto tra esigenze psicotisiche del lavoratore. rendimento del lavoro ed efficienza 

produttiva: 

definizione di standard e criteri di riferimento per procedure e processi in tema di Medicina Occupazionale e 
Ambientale, Tossicologia Occupazional~; 


altri ambiti di intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale e Tossicologla 

Occupa~ionale, Ergonomia e Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delle Tecnopatie, Radioprotezione medica: 

radiazioni ionizzanti e radiazioni non ionizzanti. 

STRUlTURA DI AFFERENZA: SAIMLAL (Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche , Medico, Legali e 
dell'Apparato Locomotore). 

SOGGE1TI PROPONENTI SAPIENZA, 

Franseco TOMBI ,prore_ Ordinario presso SAIMLAL 
Paolo Arbuello Professore Ordinario presso SAIMLAL 
S1mone De 510 
Angela Sanclnl 
Manuela aarrocca 
Assunta Capozzella 
Maria Fiaschetti 
Maria Pia Schlfano 

DATI RELATIVI ALLA SOCJETA': 

Compallne Sod." Propo.,., € 30.000,00 

NOTE 

'13 Bilancio Uni..nJiiriO. m 
$ti Bilancio DiDartimento 

Partner -Industriale l 

Biomedica ROMA s.r.l 

Oggetto Sodale: 
Gestione di attività e sistemi riguardanti la Sanità, l'ambiente ed I servflf sociali.le attività gestite dalla società 
riguardano In particolare la conduzione di servllf propn e per conto terzi nel settorf: 

Sanltano 
Sodale 
Ambiente 

DATI 
Capitale Sociale: 13.000 

""."---,-,--"'----"--



SINTESI DATI DI BILANCIO Biomedica Roma s.r.l 

1 2008 1 200e 2010 

Voci SP 

1 901.019 11.050.191 1.170.028TotaleAltivo 

51.004Patrimonio Netto I 29.289 I 43.601 
1.034.379I 831,403 I 959.891 


Voci CE· 


Debiti 

1 

1,.247.1871 994.095 1.138.680 1 

~Re J 6.582 1 14.131 
Ricavi 

7.401 I 

Partner Industriale 2 

RES MEDIA s,r.l 

Oggetto Sociale: 

Attività df assistenza a favore di enti pubblld e privati e/o a società o enti dagli stessi partedpatl, per la qualità, la 
formazione e la sicurezza anche mediante la fornitura si servizi di consulenza sulla gestione df protocolli df qualità, servizf 
di aggfornamento e coordinamento del personale lo studio e l'appilcazfone delle normatlve fn materia dI"sicurezza, igiene 
e salute dei luoghi df lavoro... eccc 
Lo svolgfmento l'assistenza e la consulenza ed il monitoraggio alle attività socio sanitarie per contò di enti locali, ivi 
compresa .Ia sorveglianza sanitaria ecc; 
Consulenza, studi di fattibilità, studi di marketlng territoriale, ecccccc. 

Codice attività: 74.9 Consulenza sulla sicurezza ed Igiene dei posti di lavoro 

DATI 

Capitale sodale: 10.000 euro 

.SINTESI DATI DI BILANCIO RES MEDIA •. r.l . 

200B 2009 2010 

VociSP 

Totale Attivo 578.912 421.867 206.201 

18.310 34.199 45.031Patrimonio Netto 

580.802 387.868 181.171 
Debiti 

VOci CE 

Ricavi 584.229 315.534 189.805 

U1i1e i 2.834 1 15888 10834 

l. Obiettivi e mission dell'impresa 
Applicazione di prodottVmodelli operativi per ridurre gli Infortunl.ullavoro 

Il fenomeno degli infortuni sul lavoro è da più di un secolo og8etto di studi. ricerche e analisi ad opere di studiosi di di,,?r ... 
discipline. Mal8lado ciò si può affermare che molti problemi non sono stati risolti, che restano SDOOra molti sspstti da 
dctinire, al fine di attuare efficaci interventi di prevenzione. Ciò dipende essenzialmente dalla complessità del fenomeno ~e 
è, a sua volta, espressione di molteplici fattori in parte indipendenti d811'8ttività lavoretiva in senso stretto; come ad esemp.o 
le condizioni economico-sociali generali, la situazione nonnativa; lo sviluppo tecnologico, le caratteristiche del tcnitorio. 
Nel Rapporto INAIL 2010 viene riportato il messaggio del Direttore Generale dell'ILO (Organizzazione Internazionale del 
Lavoro) che dipinge un quadro internazionale con circa 337 milioni di penone coinvolte in incidenti sullavore ogni anno, 
di cui oltre 2,3 milioni perdono la vita a causa di infortuòi o malattie professionali. Gli infortuni mI lavoro sono lo 
cOnfeguenza di un fallimento sociale e tecnico; infalll, sefosse fallO tul/o Il possibile, non ci dovrebbero essere coMeguenze 
negative mila .alute del lavoratori. 

Molli Incidenti, malallle e morti sul lavoro potrebbero essere evl/ati utilizzando misure di prevenzione più 

appropriate. 

Lo Spin Off inunettcrà nel mercato prodotti e servizi ed applicazioni desunte dalle ricerche universitarie, condotte in merito 
agli infortuni nei luoghi di lavoro,. come prodotti/modelli operativi per la sicurCZ28 dei lavoretori, al fine di ridurre e 
prevenire gli infortuni e le tecnopatie, con evidente vantaggio produttivo, economièo, in tennini di giornate lavoretive per5C: 
di premi, di indennizzi e di lavoretori con inabilità anche pennanenti. Tali applicazioni porteranno un vantaggio anch~ ~~ 
inunagine delle aziende per le quali lo Spin Off presterà la propria opera, presentandosi sul mercato come aziende sens.b.1I 
e seriamente impegnate nella prevenzione delle cosiddette "morti bianche". 

Appllcaztoni tecnologiche nelle Indagini Iglentco-Amblentali 

ncampionamento costituisce la prima fase della valutazione del rischio nei luoghi di lavoro e la sua corretta esecuzione è 
fondamentale per lo sviluppo dell'intero processo. 

La valutazione del rischio è il prodotto finale di tutto un lavoro, effettuato in precedenza con il relativo trasferimento 

tecnologico, oltre (ad esempio in ambito sanitario) a coadiuvare il Cliente (ad esempio Direttore Generele, Direttore 

Sanitario Aziendale, Direttore Sanitario di Presidio, etc.) nella ·costrUzione· di' un ·si~a "continuo· di valutazione, 

verifica e controllo delle condizioni che hanno indotto al rischio ed all'esposizione i pazienti elo il personale sanitario, delle 
relative conseguenze e delle modalifà di prevenzione. 
L'elaborato destinato al Cliente può essere "Ietto" da più figure di lavoratori, con un diverso grodo di preparazione tecnica. . 
Tutta l'attività dello Spin 01( per quanto attiene agli interventi operativi, sarà regolata dal rispetto di nonnative di legge, d. 
tecniche (nazionali Ild internazionali), di linee guida e di nonne di buona prassi, che saranno oggetto di produzione dello 
Spin 01( che regolano la gestione delle indagini, sia in ambiente lavoretivo, che generale. . 
Tali norme riguardano metodiche di campionamento e analisi per gli inquinanti chimici, le polveri, le fibre, la qualità dell' 
aria outdoor e indoor, le emissioni in atmosfera, i contaminanti di nature biologica, gli inquinanti fisici (rumore, vibrazioni, 
r8diazioni ottiche artificiali e natu.·ali, microclima, cainpi elettromagnetici, radiazioni ionizzanti, ergonomia, ecc .. ). . .. 
Lo Spin Off potrà prestare opera nell'ambito della valutazione di: Rumore, Rumore esterno, Ultresuoni, V.braZloDl, 
Radiazioni ionizzanti, Microclima, Illuminamento e VDT, Polveri, Fibr-e, tra cui l'Amianto,Fumi di saldatura, Sostanze 

organiche volatili, Aerosol Organici, Aerosol Inorganici, Gas Specifici, Prelievi per assorbimento degli inquin~~ in 

I\orgogliatori, Prelievo di inquinanti gassosi con adsorbenti specifici, Analisi chimiche, Analisi grevimetrica, Analls.·per 

strumentazioni a lettura diretta, Analisi per Microscopia Ottica e per Microscopia Elettronica a Scansione e rela~~ 

microanalisi, Diffiattometria raggi X, Analisi di materiali e di particolari inquinanti ambientali; Analisi con strumenlB:".ODl 

particolari (bilance termodifferenziali, spettrografia di emissione, ecc.), Analisi quantitative su campioni ambientai. che 

richiedano una particolare fase preparatoria, Studio dei Ricambi aria/Ora, Calcolo del n. di ricambi aria/ora; Sangue elo 

Urine, Movimenti e Sforzi RipelUti Movimentazione Manuale dei Carichi, Valutazione dello Stato di Conservazione del 

Coibente Strutturale in Amianto Friabile, Misurazione, in ambienti sanitari e di comunit" di Radiazioni elettromagnetiche 

non ionizzanti e campi elettrici e magnetici, Con mappe di campo elettrico, di campo m8gnetico e reppresentazione di tipo 

geostatistico in Fai-K, Radiazioni ionizzanti, Microclima, Analisi quantitative su campioni ambientali che richiecfano una. 
particolare fase preparatoria, GI\S e Vapori anestetici in spettrofotometria fotoacustica, all'infrarosso ed in diffusione pass.~a 
rediale ambientale, quali Protossido d'Azoto, Sevoflursno, Desflurano, Cross contaminanti ·ambientali in sala operatona 
(Aldeide Fonnica, Alcool isopropilico, etc), compresa analisi inquinanti anesteticrin fluidi biologici degli operatori sanitari, 
Qualità dell'aria outdoor-indoor con valutazione quantitativa e qualitativa della contaminazione (chimica, fisica e 
microbiologica) in ambienti ospedalieri ad alto rischio quali: Sale Operetorie, Rianimazione, Reparto Tmpiantologia del 
midollo, Ematologia, Banche del Tessuto, Oncologia Pediatrica, Nido, Reparto di Emodialisi, etc., Polveri , Sostanze 
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organiche voratil~ Analisi per Oas Specifici in spenrofotometria tOtoaCllstica ed all'infiarosso, Analisi chimiche, fisiche, 
Inicrobiologiche e molcc:olari della qualità dell'acqua destinata al consumo umano, per emodialisi e minerale, 

Mls.rio" 

La mission dell'impresa sarà di affinare sempre di più procedure, metodi ed interventi operativi e fornire ai Committenti 
prestazioni efficaci, et'fettuate Con metodologie, prodotti e servizi innovativi, gestiti da personale di elevato livello 
professionale, acquisiti in attività di ricerca svolte all'interno dell'Università. Inoltre lo Spin Offsi occuperà della 
realizzazione, dell'implementazione tecnica e del trasferimento delle ricerche nella prçduzione e nella commercializzazione 
dei Prodotti e Servizi dello Spin Olf, 
Il proponente ha già avviato un processo per la certificazione delle procedure di attuazione dei modelli individuati, per 
fornire ai Committenti garanzia di prestazioni standardizzate e di elevata qualità, 
Il Proponente ritiene che le attività esposte possano anche essere utilizzate per pennettere a giovani, che già lavorano 
nell'ambito dello Spin Olr, di trovare un impiego consono alle loro capacità, 

2. L'OFFERTA 

1""OI'll~/O'" ,vcl.nlijlco!f.cnolog/co .v/luppolo 

Le Aziende di produzione italiane debbono ottemperare ai dettami delle nonnative in materia di sicurezza sul lavoro 
(modelli di gestione della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori, ad es, OHSAS, indipendentemente dalla loro dimensione 
c organizzazione tOnzionale, dalla gestione familiare fino alle multinazionalì), 
AI contempo, per rispondere alle esigenze detenninatesi nella popolazione noll'ambito "ambiente di vita', sono state 
emanate numerose disposizioni legislative, fortemente e tassativamente ineludibili, che prevedono verifiche finalizzate al 
rilievo di parametri ed indicatori bio-umorali assai sofisticati e specificamente correlati ad abitudini 1:10 connotazioni delle 
persone (si consideri ad esempio la fannaco-tossicodipendonza D la necessità di ottenere mappe del DNA), 
La gestione delle norme emanale richiede una conoscenzq approfondita dei fenomeni complessi, che sottendono le varie 
norme, nonché la loro evoluzione e sinergia con l'ambiente fisico circostante, Queste conosCenze si possono acquisire 
soltanto attraverso la ricerca e la sperimentazione, iniziative che le aziende, dalle più grandi alle famigliari, non possono 
permettersi di effenuare, 
La decisione del proponente di costituire un'impresa nel settore della Sicurezza si tOnda sulla consapevolezza di essere in 
grado di rispondere alla domanda di :Qualità" proveniente dal mercato con un'impresa capace di fornire allo aziende 

Prodotti e Servizi di livello elevato in quanto in possc.sso di conoscenze e procedore e capace.di effettuare trasferimento 

tecnologico, derivante da una consolidata attività di ricerea da parte dì personale tecnicamente preparato ti fortemente 

motivato. 

Gli ambiii di intervento riguardano l'epidemiologia occupazionale, medicina occupazionale e tossicologia occupazionale, 

l'ergonomia e fisiologia del lavoro, la prevenzione delle tecnopatie, la radioprotczione medica (radiazioni ionizzanti e 

radiazioni non ionizzanti), 


Prndolll 

L'offerta di beni sarà relativa alla commercializzazione dei seguenti prodotti/servizi: 

A) MISURATORE DI RAGGI UV: il prodotto viene venduto ad un prezzo unitario pari a € 35,00, al pezzo, esclusi i servizi 

olferti alle aziende per l'utilizzo dello stesso (utilizzo del prodotto da parte dello Spin Oa;istrnzione del personale per 

l'Ulilizzo dell'apparecchio, analisi dei dati raccolti, Ccc.), che eventualmente rientrano tra i sefvizi offerti nel successivo 


D, 
primo anno si la vendita di n. 650 unità di prodotto, per il secondo anno n. 850 unità, per il terzo anno n, 1100 

unità e a regime n. 

Bl PROOOTIOfSERVIZIO PER TOSSICODIPENDENZA: il prodotto viene venduto singolarmente sul mercato ad anche 
abbinato al servizio fornito dal medico competente nell'ambito delle procednre di test ed analisi previste dal D,4llt 81108 e 
S.IO.i,: nel primo caso il prezzo all'utente dci singolo pezzo è mediamente di € 10,00, mentre nel secondo caso viene 
ricompreso nel prezzo complessivo del servizio che viene fornito aU'azienda al prezzo unitario pari a € 170,OOIdipcndcnte 
(comprensiva di visita medica, s!rUmentazione per la mccolta delle infonnazioni, analisi dei dari raccolti, ecc,), 

Si ipotizza per tutti i cinque anni una commessa sul servizio su 900 visite fomite al pRlZZO di €, 170,00; mentre per la 
vendita del singolo prodotto a e, 10,00 si ipotÌZZ8 per il primo anno 3000 unÌlà immesse sul mercato, per il secondo IUIIID n. 
SOOO unità, per iltcrzo anno n, 7000 uni(à ed a regime n, 10,000 unità. 

C) COLLANA DI LINEE GUIDA: il prodollo è costituito da un abbonamento annuale al sito predisposto che raccoglìe le 
guide all'applicazione dei modelli operativi relativi ai D.Lgs 81108 e s,mJ, e della Nonnativa sulla Tutela della Salute c 
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull' Ambiente ed i relativi aggiornamenti. L'abbonlll1coto avrà un costo annuale pari a € 
200,00, Per il primo anno si ipotizza la vendita di n.180 abbonamenti, per il secondo anno n, 350 abbonamenti, per il ter:lO 

anno n, 4S0 abbonamenti, infine, a resime n. 500 abbonamenti, 

D) MODELLI GESTIONALI OPERATIVI CON L'APPLICAZIONE PRATICA DEL D,LOS, 81108 e s,m,i,: l'uriliZzo in 
azienda di tali modelli è necessaria per l'adesuamcnto della struttura alle misure conlellutc noi D.Lgs 81108 Il ..mJ, e della 
Nonnativa sulla Tutola della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro Il sull'Ambiente. Il preUO è variabile a seconda delle 
dimensioni aziendal~ pertantò, lÌ è ipotizzalo un valore medio pari a e3,000,00, Per il primo anno si ipotizza l'utilizzo del 
suindicati modelli a n, I S aziende, per il secondo anno a n, 20 azicnde, per il terzo anno a n, 25 aziende e a regime si 
prevede l'implementazione in 30 aziende, 

Co"'i'?n.nl/ di In"ooozion. e di dlfferenzla.ion. dei prodOIfVs.rvi.i 

In passato le organizzazioni punlavano sulla produttività .. sui costi per raggiungere il successo c prescindevan~ 
dall'innovazione, dall'unicità CI dalla capacità di miglioramento continuo per realizzare un prodotto o un servizio in gra,do, dI 
soddisfare i cambiamenti del mercato e le richiesto dei clienti (qualità) con l'obiettivo di ottenere un mIglior 
prodotto/servizio e'minor costo. 
Il Sislèma di Gestione dena Qualità è l'elemento basilare da cui partire per migliorare, in modo sistematico, l'organizza:done 
e l'attività (intesa come complèSSO di preatazioni fomite), 
·La politica per la qualità definita nell'ambito delle attività del Progetto è focalizzata Dille che a garantire un elevato standard 
del servizio, anche a sostenere e ad incentivare lo studio di nliove procedure tecniche e la ricerca scientifica, finalizzala ad 
ottenere un miglior prodotto/servizio e a contenere i costi, . 

Per l'analisi dettegliata dei componenti di innovazione e differenziazione del prodottilservizi lÌ rimenda al precedcnle 

paragrafo, 

I prodotti verranno continuarnente perfezionati e implementati grazie anche ai risultati c:onsesuenti all'utilizzo degli stessi. . 

Lo Spin Oa; partendo dal modello base del Misuratore UV e di un APP, fomite dilila Silmarc ,Pharma S,r.I.. adegua gli 

steslÌ alle richieste del mondo del lavoro ed alle esigenze dei lavoratori, dei datori di lavoro e del mereato di riferimento, 

nonché alla relativa nonnativa, attraverso il trasferimento tecnologico delle ricerche e dei know-how del soci dello Spin Olr, 

in collaborazione Con Silmarc Phanna s,r,l, 
Inoltre, nell'arco degli anni successivi alla costituzione dello Spin Olr, i prodotti verranno, ove possibile, ultcrionnente 
implementati, anche grazie ai dati derivanti dall'utìlìzzo degli stessi da parte dello Spin Olf e di altri utenti, 
In prime isten:l.a, come glàliportato nel paragrafo 3.2, per lo sviluppo 1:10 implementazione dei prodotti, lo Spin Otf intende 
introdurre· modifiche, al fine di rcndere le qualità dei prodotti il più possibile aderenti alle esigenze del mercalO dello 
Aziende pubbliche e private per i propri dipcndenri ed alla nonnativa italìana sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro ed aUa sua 
evoluzione. 
La collana di Unee Guida verrà aggiornata e riproposta annualmente arricchita di volta in volta delle esperienze fonnative 
e> delle esperienze sul campo del gruppo Spin Off, affinché i modolli' operalÌvo-gestionali in essa proposti siano quanto più 
possibile aderenti alle reali esigenze> dei clienti, ovvero delle aziende che li applicheranno, ed alle evoluzioni della 
normativa italiana, 
Analogamente, l'applicazione n .. lIa Pratica Operativa dei Modelli innovativi sarà aggiornata sistematicamente, per renderla 
sempre più competitiva in relazione alle esigenze di mercato, 
Si prevede che i prodotti durino almeno circa S anni; alla fine di ogui bic.nnio essi velTllnno rivalutati per sl1lbUire se 
implementarli o soslituirli, 

3, Mercato 

Mi1lt1Cce e opportu"ità 

Tutti gli Enti e i Soggetti del mondo produttivo debbono ricorrere alle esecuzioni di prodotti 1:10 prestazioni, quali quelle 
indicate e ricomprese nell' oggetto sociale dello Spin Olr, 
Non tutti gli Enti si rivolgono, per l'espletamento di questi prodotti, a strntture equiparabili a quella fin qui descritta 
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(laboratori univmitari, per i quali rimane sempre c comunque pmente il vincolo a "condurre ricerca", fosse solo per I. 
valoriùazioni scientifiche dei risultati delle indagini condotte). 
Lo Spin Off si pone, perranto. in una fascia di elevata professionalità c competenza, cbe in alcuni casi potrebbe determinare 
costi più elevati. 
Penanto competitività, talora anche sleale, Il presento sul mercato, quando il committente individuerà solo ncl costo più 
contenuto, il pregio più significativo di un intervento. 
Lo Spin Off si pone sulla fascia alta del mercato potendo .vantare sia il Imow how proveniente da anni di ricerca 
universitaria. sia la sinergia operativa e tecnico-scientifica di RES Media Srl, Biomedica SrI ed altre collaborazioni presenti 
sul mercato e potrà offrire un prodotto/servizio di alta qualità a costi competitivi e potrà influire sul processo prnduttivo 
aziendale con servizio migliorativo anche sui costi aziendali.Non "siste, nei fatri. la minaccia di una tecnologia sostirutiva, 

perché il livello di conoscenze e di sinergie scientifiche, l'attenzione alla Qualità. il continuo aggiornamento delle 

apparecchiarure lo porrà nelle condizioni di essere sempre all' avanguardia. 

Lo Spin Offpotrà svolgere la propria attività in collaborazione con Enti efo persone. fisiche cbe possono dar. un contributo 

rilevante, anche attraverso la fonoazione di raggruppamenti temporanei (RTI) o di altre forme prevìste dalla normativa 

vìgente, tra i quali si possono annoverare: 

Cispel Lazio S.r.l. 

Laboratorio di Analisi San Giorgio S.r.l. 

A.T.S S.r.l. 

MEDIRES S.r,l. 


Anafi.ri d_i clienti 

Il mercato di riferimento ~ rappresentato dalle aziende (pubbliche e private) del nostro paese che, per rispettare le normative 

esislenti in materia di tutela della sicurezza o salute dei lavoratori, debbono realizzare obbligatoriamente attività di 

valutazione dei rischi e di prevenzione. 

Inoltre, da molti anni, le esperienze professionali che il Proponente e i soci hanno maturato in ambito occupazionale, 

consentiranno allo Spin Off di sviluppare valide ed efficaci Inndalità di intervento anche in contesti ambientali 

extralavorativi, ma che presentano 'situazioni di rischio per la sicurezza" analoghe. 


riferiamo ad esempio' all' inquinamento ambientale da contaminanti aerodispersi (traffico auto veicolare, emissioni 
ustriali, inceneritori e termovalorizzatori), da contaminanti delle acque e del suolo (disastri ecologìc~ uso di pesticidi ed 

agenti chimici in agricoltura). 
Ci sono anCOra imporranti possibilità di intervento che riguardano le applicazioni più recenti, anche in ambito lavorativo, dci 
controllo per la dipendenza da alcool e droghe (resa obbligatoria dalla normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, il D.Lg. 81(08). 
I mercati di sbocco per le attività dello Spin Off sono rappresentati. per quanto riguarda la realtà nazionale, dal sistema 
aziendale (privato c pubblico) e da Organismi Istituzionali (Ministero della Salute. Ministero del Welfare, Ministero dell' 
Ambiente, INAIL, Regioni). A livello internazionale esistono sbocchi in committenze determinate da gruppi industriali, 
operanti lUlche in Italia, ma con insediamc..1Ì industriali esteri. 
Altri clienti dello Spin Offpossono essere identificati in enti pubblici e privati, quali: CTP (Comitato Parililtico Territoriale) 
di Roma; Edilc.ssa Molise; Co.Tra.L. S.p.a.; Ministero delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali; UMC, Uffici della 
Motorizzazione Civile; Ministero dei Trasponi e delle Infraslrutture;Marina Militare; Aeronautica Militare; Polizia di Staru; 
Comune di Roma; Teatro di Roma; Azienda Unità Sanitaria Locale Latina; PEDELOMBARDA ·S.c.p.a.; S.G.F. l.N.C. 
Sp.a.; IMPREOILO SPA CANT. S.S. 36; METRO BI S.c.a.r.l.; PROFESSIONAL SHOW SPA; SHOPPING PARADISE 
S.R.L.; MIGEST S.r.l.; ITOP S.r.l.; MATTOGNO S.r,l.; Associazione Civita S.r.l.; Civita servizi S.r.l.; Aziende private. 
Tuili i Clienti identificati necessitano, in misure differenti, di un suppoNo nella gestione della Sicurezza c dclla Produttività 
nell'ambito lavorativo con modelli innovativi. 
Innanzi tutto, lavoratori addetti a diverse mansioni possono usulTuite del'Misuratore di UV c dei test nell'ambito degli 
accenamenti relativi alla verifica di assunzione di sostanze psicotrope e srnpefacenti con la garanzia, per il datore di lavoro, 
di ottenere dati certi cd immediati in merito all'esposizione dei propri dipendenti a reggi UV e, per i test delle droghe, dali 
immediatwnente e facilmente registrati, memorizzati, fotografati e trasferiti a PC e stampante, con il vantaggio di ottenere 
facilmente per entrembi una documentazione degli esami effettuati, indispensabili per la normativa vigenlC in materia. 
Questo fornirà al datore di lavoro stesso il corretto adempimento alle obbligazioni prescritte dalla legge (D.Lgs il1108) e la 
massima garanzia circa la. tutela della salute dei propri dipendenti. 
Inollre la Collana di Lince Guida per la prevenzione e la riduzione degli infortuni sul lavoro e la relativa dall' Applicazione 
nella Pratica Operativa del D.Lgs 81108 e s.m.i., rappresentano un valido Slrumento innovativo per la Tutela della Sicurezza 
sul lavoro di tutti i lavoratori che sono destinatari delle disposizioni di cui al D.Lgs. 81108 con la finalitè, fin ora mai 
considerata. di fornire un contributo per una migliore produttività aziendale. Per questi motivi, i potenziali Clienti dello Spin 

Offpossono essere identi ficati in Enti Pubblici ed Enti Privati, nei più svariati sattori di produzione. 

Prodoll; sostitutM 

Il mercato del nostro' paese Il ricco di aziende (pubbliche e private) che si occupano della SicureZZÌI nei Luo~i di Lavc:"'0 .e 
di Vita. L'ampio background di ricerca e la metodologia in possesso dello Spin Offpennettono all' impresa di ~egul~ Il 
continuo elevarsi degli standard qualitativi e di fornire un prodotto/servizio finito di livello superiore. Il Sistema di GoshOn. 
della Qualità risulta essere quindi imprescindibile per gli attuali contesti concorrenziali in cui si opera, poiché la 
competitività di un·organizzazio.... sul mercato è determinata anche dalla qualità dei suoi processi. . 
Vi sono alcune soluzioni sul mercato in merito alla Misurazione dei raggi UV, per lo più identificabili in mis~l1llOn 
ambientali. Il nostro prodotto garantisce però maggiore precisione della misurazione. la possibilité di implemenr,azlone ~ 
sviluppo tecnico del prodotto stesso, con costo competitivo. Inoltre dispone di caratteristiche tecniche struttura1~ che gl~ 
conferiscono la resistenza necessaria all'utiliuo nell'ambito dello svolgimento delle più varie mansioni. 1. nosm ~n 
hanno un filtro nella pane superiore che lascia entrare solo un certo spettro di luce, amplifica il segnale e lo modifica ID 

digitale, calcolando l'intensità dei ragi UV. S' costruito e sarà implementato con rigorosi processi produttivi e verrà 
calibrato in due punti (il più alto e il più basso) e verrà anche verificato il punto di misurazione medio per assicurare 
l'accuratezza, la consistetna c la ripetibilità di rutti i dalÌ. La maggioranza dei collOOrreuti non cffilttoa la calibrazione dei 
prodotti, ne!ieriva che la nostra accuratezza e consistenza saranno migliori. 
Oltre a quanto sopra esposto, la forza dell'apparecchio è la precisione, in quanto dispo.... di due punti di calibrazione (punto 

più alto e punto più basso) e fa un doppio controllo dopo la taratùra. 

Il prodotto per la verifica di sostanze psicotrope e stupefacenti ha il vantaggio dcll'estrema facilità di utiliz:zo direttamente 

nei luoghi di lavoro, la certezza che non vi siano manomissioni ed esso risponde alle esiÌ!enze della nonnaliva vi~~ e 

permette un agevole e immediato U'lO dei risultati ad un cosru competitivo. Esso. oltre ad essere fonemenlC compelltrvo 

come prezzo, offre sopratrutto le garanzie di serietà e di a.ffidabilità. 

Alcuni Enti sono impegnati nell'elaborazione di Linee Ouida di Medicina del LayOfO. Esse puntano ad elevare il live~ 

tecnico-scientifico dclle competenze mediche. Spesso però IlIppresentano uno strumento essenzialmente teOrico e non. di 

effettivì accorgimenti operativo-gestionali; la nostra Collana di .unee Cluida CI la relativa Applicazione nclla Pratica 

Operativa del D.Llls 81108 e s.m.i., puntano ad essere strumenti destinati alla Pratica Operativa e ad uniformare gli standard 

degli interventi, riducendo al minimo la variabilità delle decisioni lagate alla carenza di conoscenze, e sono dirette in egual 

modo al Medico Competente, ai Tecnici della Prevenzione, ai Datori di Lavoro ed agli RSPP ed a tutti gli operatori della 

sicurezza, compresi gli slCssi lavoratori. . 

I Prodotti offerti verranno implementati, grazie ad un'attività continuativa nel tempo, basata sui risultati ottenu~ 

nell'applicazione dei Prodotti stesSÌ presso le Aziende che fruiranno del servizio. Lo sviluppo efo implementazione, che sara 

continua, porterà all'aggiornamento costante delle caratteristiche del Misuratore UV, dcIl'APP, dei volumi della Collana c 

della relativa applicazione nella Pratica Operativa. . 

Analisi del concorrenti 

Soggetti pubblici concorrenti con lo Spin Off ce ne sono anche in altre università (non solo pmso le Facoltà di Medicina), 
ma, per quanto fin qui esposto, la qualità delle prestazioni Il al livello delle sedi più presligiose, riducendo il campo della 
concorrenza reale. . 
Nel nostro paese gli operatori attuali sono molti e sono rappresentati soprattutto da soggetti privati, non sempre in gmdo di 
erogare servizi e prestazioni di buon livçllo qualitativo. 
La Concorrenza verrà affrontata grazie a qualità, professionalit'" e know how dei soci, la cui esperienza nell'amb~1O della 
Medicina del Lavoro e ncl campo dei Servizi deriva d. anni di ricerche, studi. attivìtà sul ·camp<i, ed inoltre grezle ad un 
programma continuo, finalizzato a migliorare la produttività e a diminuire i costi aziendali, come elemento innovativo ~ 
capace di attrarre commesse pubbliche e private. La risorse dello Spin Off, in merito a qualità, know how .. conos~enze, SI 
propongono a livelli elevali rispetto a quelle dei rivali; lo Spin offpuò inoltre contare sull'efficacia dell'organizzazione nel 
campo delle previsioni di sviluppo ed implementazione di tutti i prodotti dello Spin 0«. 

4. Previsioni Eeonomieo-Finanziarie 
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ATTO COSTITUTIVO 

Atto costitutivo della" SIPRO - S.r.l. - Sicurezza e Produttività nel Lavoro" 

SI'IN OFF DELLA SAPIENZA 

L'anno duemila 2012 il giorno del mese di... in nel mio studio 

sito in via........................... ... avanti a me. dotto notaio In 

iscritto nel collegio notarile del distretto di d'accordo fra di loro e con 

il mio consenso. 

Sono presenti 

- FRATI Luigi, in qualità di Rappresentante dell'Università "La Saplenza'di Roma" nato a Siena 


10/04/1943, residente In ...................... CAP ....... Roma - C.F. FRTLGU43Dl01726X, 


con quota di partecipazione di € 3.000,00; 


- ARBARELLO Paolo. nato a Roma il 22/06/1943, residente in via Porta Pinclana n.4. CAP 00187 


Roma - C.F. RBR PLA 43H22 H5010. 


con quota di parteclpazlone di € 1.500,00; 


- TOMEI Francesco. nato a Gradoli. (VT) Il 04/01/1944. residente In Via Monte delle Gioie n.13. CAP 

00199 Roma - C.F. TMOFNC44A04E126E. 

con quota di partecipazione dii 10.500,00; 

- DE SIO Simone, nato a Tarquinia (VT) il 14/04/1971, residente in Via San Damas.o n. 49, CAP . 

00165 Roma - C.F. DSE SMN 71014 D024D 

con quota di partecipazione di € 1.500,00 

- SANCINI Angela. nata a Bologna il 23/04/1973. residente in Via La Spezia n. 28 CAP 00182 Roma 

- C.F. SNCNGL73D63A944N, 

con quota di partecipazione di E 1.500,00 

- CIARROCCA Manuela, nata a Roma il 07110/1975. residente in Via Cesare de Lollis n. 26. CAP 

67100 L'Aquila - C.F. CRRMNL75R47H5010. 

con quota di partecipazione di E 1.500,00 

- CAPOZZELLA Assunta. nata a PONTECORVO (FR) il 28/12/1975, residente in Via di Sopra n.5 

CAP 03037. Pontecorvo (FR) - C.F. CPl SNT 75R47 G8380. 

con quota di partecipazione di € 1.500.00 

- FIASCHETTI Maria. nata a Frosinone il 15/06/1977, residente in Viale Regina Margherita n 24 

03019, Supino (FR) - C.F. FSC MRA 77H55 D810J. 

con quota di parteclpazione di € 1.500.00 

_SCHIFANO Maria Pia, nata a Nettuno 112210311977; residente In Via delle Viole n.2 CAP 00046

C.F. SCH MRP 77C62 F880J. 

con quota di partecipazione di € 1.500.00 

_Società RE9 Media 9rl. con sede in Roma (RM. via Via Biagio Petrocelll n. 224 - 00173 - sociel<'l 

di diritto italiano. costituita a Roma In data 0610312003. capitale soclale€ 10.000.00 (diecimlla/OO) 

I.v.• Iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 07451031004. alR.EA presso la C.C.I.M. di 

Roma al n.·1156469. Codice Fiscale e Partita IVA n. 07451031004, rappresentata legalmente da 

PIRROTTINA Andrea. nato a Roma 1118/12/1965, residente in Via Sentiero del BoscO 50 • CAP 

00046 Grottaferrata (RM) - C.F. PRRNOR65T18H501J. 

con quota di partecipazione di € 3.000,00 

_ Socletè Biomedica Roma SrI, con sede In Roma. via Pan n. 18- 00158 - società di diritto 

Italiano. costituita a Roma in data 19/02/1996 capitaie sociale € 13.000.00 (trediclmila/OO) i.v.• 

Iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04889991008, al R.EA presso la C.C.lAA. di Roma 

al n. 819838. Codice Fiscale e Partita .IVA n. 04889991008. rappresentata legalmente da 

O'ADOARIO Dante. nato a Crognaleto (TE) 111811111947, residente In piazza Ungheria n. 6, CAP 

00198 Roma - C.F. DDODNT47S18D179I, 

con quota di partecipazione di € 3.000.00 

Detti signori. cittadini italiani, della cui Identità personale io nolalo sono certo, con il presente atto 

convengono quanto segue 

PRIMO 

1) Stipulano di costituire tra essi una società a responsabilità limitata denominata SIPRO - S.r.l. 

Sicurezza e Produttività nel Lavoro. 

2) La sede della società è posla nel Comune di Roma. 

Ai soli fini dell'Iscrizione nel competerite Registro delle Imprese, anche ai sensi dell'art. 111-ter delle . 

norme di altuazione del Codice Civile, i su nominati comparenti dichiarano che l'indirizzo attuale 

dove è stata posta come sopra la sede della società in Roma è fissato in Via Pan n. 18. 00158. 

Roma. Il domicilio del soci, per tutti I rapporti con la società. si intende a tutti gli effetH quello 

risultante dal libro del soci; è onere del socio comunicare quindi Il cambiamento del proprio domicilio. 

In mancanza dell'indicazione del domicilio nel libro dei soci. si fa riferimenlo alla residenza 

anagrafica dei soci stessi. 

3) 3.1. La Società interverrà nel seguenti ambiti: 
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questioni e condizioni attinenti l'ambiente (aria, acqua, suolo) di vita e di lavoro e 

l'alimentazione; 

condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali; 

prevenzione delle patologie anche da disastro ambientale e procedure di risanamento e 

bonifica; 

fatti ed eventi di interesse medico in relazione alle loro conseguenze giuridiche; 

valutazione del rischio e Indivlduazione di misure altematlve di sicurezza In ambito 

occupazionale; 

prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, blologtca e trasversali; 


epidemiologia ed ecotosslcologla ambientale; 


applicazione nella pratica operativa del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e della Normativa sulla Tutela 


della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull'Ambiente; 


ergonomia e valutazione/rapporto tra esigenze psicofisiche del lavoratore, rendimento del 


lavoro ed efficienza produttiva: 


definizione di standard e criteri di riferimento per procedure e processi in tema di Medicina 


Occupazionale e Ambientale, Tossloologia Occupazionale; 


altri ambiti di intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale e 


Tossicologia Occupazionale, Ergonomia e Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delle 


Tecnopalie, Radioprotezione medica: radiazioni jonizzantl e radiazioni non lonlzzanti. 


Lo Spin Off implementerà, venderà, c!)mmerclallzzerà, ed utilizzerà inoltre i Prodotti e Servizi dallo 

stesso immessi sul mercato di riferimento. 

3.2 La società, nell'osservanza della normativa che disciplina le specifiche materie e quindi, previo le 

autorizzazioni, abilitazioni ed iscrizioni eventualmente richieste, e nel rispetto di tutte le altre 

condizioni previste, può compiere qualsiaSi operazione commerciale, mobiliare, .. Immobiliare e 

bancaria (esclusa la raccolta del risparmio) ritenuta. utile ed opportuna per il conseguimento dello 

scopo sociale; a tal fine potrà contrarre mutui, comunque garantiti, prestare fidejussionl, anche a 

favore di terzi, nonché assumere partecipazioni èd interessenze in altre società o imprese aventi 

oggetto analogo od affine, comunque con esclusione di ogni fine di collocamento, esclusa ogni 

attività nel confronti del pubblico ed al solo fine del conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto purché 

ciò sia esercitato in misura non prevalente rispetto all'attività ordinaria ed anche nel rIspetto delle 

norme di cui alla legge n. 197 del 1991 e successive anche per quanto attiene all'intervento degli 

intermediari abilitati, ed al D.Lgs. 1° settembre 1993 n. 385. 

4) " capitale è di€ 30.000,Op (trentamlla/OO) conferito dal soci come segue: 

- Francesco Tomel per una partecipazione di euro 10.500,00 (dleclmilamilacinQuecento) pari al 35% 
(per cento) del capitale sociale; 

- Paolo Arbarello per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% (per 
cento) del capitale sociale; . 
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_ Simone De Sio, per una partecipazione di euro 1.500,00 (mllleclllQuecento/OO) pari al 5% (per 


cento) del capitale sociale; 

_ Angela Sanelnl, per ùna partecipazione di euro 1.500,00 (mlllecinQuecentolOO) pari al 5% (per 

cento) del capitale sociale; 

_Manuela Ciarrocca, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari ai 5% (per 

cento) del capitale sociale; 

_Assunta Capozzella, per una partecipaZione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% (per 


cento) del capitale sociale; 

_ Maria Fiaschetti, per una partecipazione di euro 1.500,00 (mllleclnQuecento/OO) pari al 5% (per 
cento) del capitale sociale; 

_Maria Pia Schlfano, per una partecipazione di eu.:o 1.500,00 (milleclnquecentoIOO) pari al 5% (per 

cento) del capitale sociale; . 

~ RES media I per una pàrtecipazione di euro 3000,00 (tremilaIOO) pari a110~10 (dieci percento) del 
capitale sociale; . 


_ Biomedica Roma S.r.l per ùna partecipazione di euro 3000,00 (tremila/OO) pari al 10% (dieci 

percento) del capitale sociale; 

_Università degli 'Studi di Roma "La Sapienza" per umi partecipazione di euro 3.000,00 (tremila.lOO) 

pari al 10% (dieci per cento) del capitale sociale; 


Il venticinque per cento (25%) del capitale sociale, pari a € 7.500,00 (settemilaclnquecento/OO) à 


stato versato. in data .......... presso l'agenzia n ......... di ........ della banca ........ , cosi come risulta 


dalla ricevuta di deposito provvisorio che in copia da me notaio certificata conforme in data odierna e 


annotala al n..... H del mio repertorio, si allega al presente atto sotto la leltera A. La parte residua
... 

del capitale sociale, come sopra fissato In euro 22.500,00 (ventiduemilacinquecento,OO) ed al quale 

corrisponde Il valore complessIvo del conferimenti, da farsi tutti in denaro, le parti dichiarano che 

sarà versato allorché sarà richiesto. 

Le norme relative al funzionamento della società sono indicate nell'allegato 'Statuto' che costituisce 

parte Integrante del presente atto. 

L'assemblea, infine, delibera di fissare la chiusura del primo esercizio sociale al 

Per la firma dei fogli intermedi dell'allegato statuto, I convenuti allegano al sensi della legge notarile, I 

slgg.ri 

L'importo globale approssimativo delle spese per la costituzione poste a carico della società 

ammonta a circa € ................................. (€ ......................,00). 

L'Assemblea ed il C.d.A. in prima riunione nominano I membri del C.d.A. ed il Presidente e 

l'Amministratore Delegato. 

Il presente atto, 
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STATUTO di IO SIPRO • S.r.l. - Sicurezza e Produttività nel Lavoro" 

La vita e l'organizzazione della società, le norme sull'ammlnlstrazlone e sulla rappresentanza 

richieste anche dall'art. 2463, n. 7} del comma Il, Cod. Clv'i sono regolate, contenute ed Indicate 

nelle seguenti 

NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA' 


.. SIPRO • S.r.l. - Sicurezza e Produttività nel Lavoro" 


Spln-Off universitario della ·Sapienza": 


TITOLO I 


DENOMINAZIONE -SEDE OGGETTO-DURATA 


1. Denominazione 

1,1 E' costituita una società a responsabilità limitata, spin-off universitario dell'Università degli Studi 

di Roma "La Sapienza", con la denominazione sociale di ·SIPRO - S.r.l. - Sicurezza e ProduWvltà 

nel Lavoro". 

2. Sede e domicilio del soci 

2.1. la società ha sede nel Comune di Roma. Ai sensi dell'art, i11-ter delle dispOSizioni di 

attuazione dal codice civile, nonché ai fini dell'iscrizione presso if Registro delle Imprese di Roma, le 

parti dichiarano che ,'indirizzo ove è posta la sede sociale è Il seguente: Via PaÌl n. 18, 00158, 

Roma, Italia. 

2.2. l'organo amministrativoha la facoltà di istituire e di sopprimere ovunque unità locali operative 

(quali. a titolo meramente esemplificativo. succursali, filiali o uffici amministrativi senza stabile 

rappresentanza), owero di trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune indicato al precedente 

paragrafo 2.1: spetta invece ai soci deliberare il trasferimento della sede In lIn Comune differente da 

quello indicato al precedente paragrafo 2.1. e di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie. 

2.3. Il domicilio del soci, per tutti i rapporti con la Società. si intende a tutti gli effelli quello risultante 

dal Libro soci; è onere del socio comunicare il cambiamento del proprio domicilio. In mancanza 

dell'Indicazione del domicilio nel Libro soci. si fa riferimento alla residenza anagrafica del soci stessI. 
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3. Oggetto sociale 

3.1. La Società Interverrà nel seguenti ambiti: 

questioni e condizioni attinenti l'ambiente (aria. aèqua, suolo) di vita e di lavoro e 


l'aRmentazione; 


condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali; 


prevenzione delle patologle anche da disastro ambientale e procedure di risanamento e 


bonifica; 

fatti ed eventi di Interesse medico In relazione alle loro conseguenze giuridiche; 


valutazione del rischio e indlviduazlone di mlsu,re alternative di sicurezza in ambito 


occupazionale; 

prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biofogica e trasversali; 


epidemlofogla ed ecotossicologia ambientale'; 


applicazione nella pratica operativa del D.Lgs. 81/08 e s.m.!. e dalla Normativa sulla Tutela 


della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull'Ambiente; 


ergonomia e valutazione/rapporto tra esigenze pslcoflslche del lavoratore, rendimento del 


lavoro ed efficienza produttiva; 


definizione di standard e criteri di riferimento per procedure e processi In tema di MedIcina 


Occupazionale e Ambientale, Tosslcologla Occupazionale; 


altri ambiti di Intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale e 


Tosslcologla Occupazionale, Ergonomia e Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delle 


Tecnopatie, Radioprotezione medica: radiazlonllonizzantl e radiazioni non lonlzzantl. 


Lo Spln Off Implementerà, venderà, commercializzerà, ed utilizzerà inoltre I Prodotti e Servizi dallo 

stesso Immessi sul mercato di riferimento. 

3.2 la società, nell'osservanza della normativa che disciplina le specifiche materie e, quindi. previe le 
autorizzazioni, abilitazioni ed Iscrizioni eventualmente richieste. e nel rispetto di tutte le altre 
'condizioni previste. può compiere qualsiasi operazione commerciale, mobiliare, Immobiliare e 
bancaria (esciusa la raccolta del risparmio) ritenuta utile ed opportuna per il cònsegulmento dello 
scopo sociale; a tal fine potrà contrarre mutui, comunque garàntitl, prestare fidejusslonl. anche a 
favore di terzi, nonché assumere partecipazioni ed Interessenze in altre società o imprese aventi 
oggetto analogo od affine, comunque con esciusione di ogni fine di collocamento. esclusa ogni 
attività nel confronti del pubblico ed al solo fine del conseguimento dell'oggetto sociale, il tutto purché 
ciò sia esercitato in misura non prevalente rispetto all'aWvità ordinaria ed anche nel rispetto delle 
norme di cui alla legge n. 197 del 1991 e successive anche per quanto attiene all'intervento dagli 
intermediari abilitati. ed al D.Lgs. 1· settembre 1993 n. 385. 

3.3 L'oggello sociale dovrà servire ad offrire prodottI/servizi con trasferimento tecnologiCO sul 
mercato di indagini Igienico ambientali (rumore, radiazioni ionlzzanti, microcilma. polveri etc.), 
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sorVeglianza sanitaria ed altri prodottI/servizi attraverso strumentazloni e metodologie Innovative 
quali risultato della ricerca scientifica. 

4. Durata 

4.1. La durata della Società è stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potrà essere prorogata. 

TITOLO Il 


CAPITALE-FINANZIAMENTI-PARTECIPAZIONE SOCIALE 


5. Capttale 

5.1 1/ capitale sociale è di euro 30.000,00 (trentamila/OO) assunto e sottoscritto dai soci nelle 
seguenti proporzioni; 

- Francesco Tomei, per una partecipazione di euro 10.500,00 (novemilalOO) pari al 35% (trenta 
percento) del capitale sociale; 

- Paolo Arbarello per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% (cinque 
per cento) del capitale sociale; 

- Simone De Slo, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecentoIOO) pari al 5% (cInque 
per cento) del capitale SOciale; . 

- Angela Sanclnl, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% ·(cinque 
per cento) del capitale sociale; 

- Manuela Ciarrocca, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% 
(cinque per cento) del capitale sociale: 

- Assunta Capozzella, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% 
(cinque per.cento) del capitale sociale; 

- Maria Fiaschetti, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% (cinque 
per cento) del capitale sociale: 

- Maria Pia SChifano, per una partecipazione di euro 1.500,00 (millecinquecento/OO) pari al 5% 
(cinque per cento) del capitale sociale; 

- RES media I per una partecipazione di euro 3000,00 (tremilaIOO) pari al 10% (dieci percento) del 
. capitale sociale; 

- Biomedica Roma S.r.l per una partecipazione di euro 3000,00 (tremila/OO) pari al 10% (dieci
percento) del capitale sociale; 

- Università degli Studi di Roma "La Sapienza" per una partecipazione di euro 3.000,00 (tremila./OO) 

pari al 10% (dieci per cento» del capitale sociale: . 


La somma di euro 7.500,00 (settemilacinquecento/OO) pari al 25% (venticinque per cento) del 

suindicato capitale sociale, da ciascun socio versata proporzionalmente alla quota di partecipazione 

sottoscritta, risulta prima d'ora versata presso la Banca 

~--~~~~~~~~~~__~____~__~~~~__~~~~__~_,comeda 

ricevuta di deposito rilasciata in data odiema, che sarà esibita in sede di iscrizione al competente 

Registro delle Imprese. La parte residua del capitale sociale, come sopra fissato in euro 22.500,00 

(venl/duemilaclnquecento/OO) ed al quale corrisponde il valore complessivo dei conferimenti, da farsi 

tutti in denaro, le parti dichiarano che sarà versato allorché sarà richiesto. 
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5.2. La decisione di aumento del capitale sociale può essere assunta In deroga al disposto dell'art 
2464 cod. civ. in ordine alla necessità di eseguire I conferimenti in danaro. 

5.3. In caso di conferimento avente ad oggetto una prestazione d'opera o di servizi da parte di un 
socio a favore della Società, la polizza assicurativa o la fideiussione bancaria, prestate a supporto d~ 
detto conferimento, possono essere, in qualsiasi momento, sostituite con il versamento, a titolo di 
cauzione a favore della Società, del corrispondente Importo In danaro. 

5.4. AI soci spetta Il diritto di sottoscrivere le quote emesse In sede di aumento del capitale sOcIale In 
proporzione alla percentuale di capitale da ciascuno di essi posseduta. 

5.5. Il diritto di sottoscrivere le quote di nuova emissione In sede di aumento del capitale ~ale 
deve essere esercitato dai soci entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della comunicaZione, 
inviata dagli amministratori a ciascun socio, recante l'awiso di offerta in opzione delle nuove quota. 

5.6. Coloro che esercitano il diritto di sottoscrivere le quote di nuova emissione In sede di aumento 
del capitale sociale, purché ne facciano contestuale richiesta, hanno diritto di prelaziOne nella 
sottoscrizione delle quote non optate dagli altri soci, a meno che la decisione di aumento del capitale 
sociale non lo escluda; se l'aumento di capitale non viene sottoscritto dal soci per l'Intero, sia per 
opzione che per prelazione delle ·quote inoptate, l'organo amministrativo può esegulme Il 
collocamento presso terzi estranei alla compagine sociale, a meno che la decisione di aumento del 
capitale non lo escluda. . 

5.7. I soci possono decidere che la sottoscrizione delle quote emesse in sede di aumento del 
capitale sociale sia riservata, nel caso in cui l'interesse della Società /o esiga, a terzi estranei alla 
compagine sociale; in tal caso, spetta al soci non consenzienti il diritto di recesso di cui all'art. 2473 
cod. civ. 

5.8. Il capitale potrà essere aumentato .a pagamento mediante nuovi conferimenti in danaro o i~ 
natura - o a titolo gratuito - mediante passaggio di riserve disponibili a capitale - in forza di 
deliberazione dell'assemblea dei soci, da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del 
presente atto costitutivo. 

6. Finanziamenti soci e Titoli di debito 

6.1. La Società potrà ricevere dai soci versamenti volontari In conto càpitale e a fondo perduto che, 
ai sensi della normativa In materia, non costituiscano forme vietate di raccolta del risparmio. I soci 
potranno altresl effettuare finanziamenti volontari, anche non in proporzione alle rispettive quote d! 
partecipazione al capitale sociale, con o senza interessi, alla società, nel limiti e con le modalità di 
cui alla deliberazione del Comitato Interministeriale per Il Credito ed 1/ RisParmio del 3 marzo 1994 e 
di ogni altra successiva disposizione normativa od altre delibere del sopracitato Comitato in merito, 
nonché In ottemperanza alla normativa tempo per lempo vigente In materia. 

6.2. Salvo diversa determinazione, i versamenti effettuati dai soci a favore della Società devono 
conslderarsllnfruttlferl. 

Per il rimborso del finanziamenti del soci si applica l'art. 2467 cod. civ. 

6.3 La società può emettere titoli di debito, in conformità a quanto stabilito dalla legge, in seguito a 
decisione dell'assemblea dei soci adottata con il voto favorevole del soci che rappresentino almeno i 
quattro quinti del capitale sociale. 

7. Riduzione del capitale 

7.1. 1/ capitale pott1Ìl essere ridotto nei casi e con le modalità di legge, mediante deliberazione 
dell'assemblea dei soci, da adottarsi con le maggioranze previste per la modifica del presente 
Statuto. 

7.2. In caso di riduzione del capitale per perdite, può essere omesso il preventiVO deposito presso la 
sede sociale, almeno otto giorni prima dell'assemblea, della relazione dell'organo amministrativo 
sulla situazlone patrimoniale della Società e delle osservazionI del collegio sindacale o del revisore, 
se nominati, qualora consti il consenso unanime di tuttI I soci. la rinuncia a detto deposito deve 
essere confermata in sede assembleare e deve risultare dal relativo verbale. 
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8. Diritti del soci 

8.1. I diritti sociali spettano ai soci In proporzione aUa parteclpaiione da ciascuno di essi posseduta 
nel capitale della Società. 

9. Parteclpazloril e loro trasferimento 

9.1. Nel caso di comproprietà di una partecipazione, i diritti dei comproprietari devono E!ssere 
esercitati da un rappresentante comune, nomiilato secondo le modalità previste dagli arti. 1105 e 
1106 cod. civ. 

9.2. Nel caso di pegno, usufrutto o sequestro delle partecipazioni si applica l'art. 2352 cod. civ. 

9.3. Le partecipazioni sono liberamente alienabili per atto tra vivi; tuttavia agII altri soci, regolarmente 
iscritll a libro soci, spetta il diritto di prelazione per l'acquisto, ai sensi del succesSivo paragrafo 9.4. 

9.4. Nel caso alienazione' della quota sociale o di parte di essa, sia a soci che a terzi, spetta agII altri 
soci il diritto di prelazione all'acquisto a parità di condizioni, in proporzione alla quota da ciascuno 
posseduta. A tal fine, il socio che intende alienare deve comunicare agli altri soci, quali risultano dal 
Libro soci, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la proposta, il prezzo e le modalità del 
trasferimento; il diritto di prelazione deve essere esercitato, a pena di decadenza, entro novanta (90) 
giorni dalla ricezione della comunicazione, a mezzo leltera raccomandata con awlso di ricevimento 
spedita all'offerente. Coloro che esercitano il diritto di prelazlone, purché ne facciano contestuale 
richiesta, hanno diritto di prelazione in proporzione nell'acquisto delle quote che siano rimaste non 
prelazionate. 

9.5. Agli effetti del presente articolo, per alienazione della quota socjale e dei diritti di sottoscrizione 
e diprelazlone di cui al presente statuto, si intende qualunque negozio concemente la piena o la 
nuda proprietà, o l'usufrutlo di detti cjuote o diritti (ivi compresi, a titolo meramente esemplificativo, la 
compravendita, la permuta, la èlonazione, il conferimento In società, la costituzione di rendita, la 
dazione.1n pagamento, la cessione "in blocco", forzata" o "coattiva", ecc ... ), in forza del quale si 
consegua, in via diretta o indlrella, il mutamento di tltolarltà di detti quote o diritti. 

9.6. Ove si tratti di alienazione a lltolo gratuito od oneroso per atto tra vivi con corrispettivo 
infungibile. agII altri soci spetta il diritto di prelazlone, disciplinato con le medesime modalità descritte 
nel commi che precedono, ove applicabili, con l'unica particolarità che /I prelazlonante dovrà 
corrispondere al/'alienante a titolo oneroso o al donatario un somma in valuta legale di valore 
nominale pari al valore effettivo dl ciò per cui è stato esercitato il diritto di prelazione,da determinarsi 
ai sensi dell'art. 2473 cod. civ. 

9.7. Di fronte alla Società, il trasferimento delle quote .non produce effetto che in' seguito 
al/'annotazione nel Libro dei soci, nel rispetto della clausola di prelazione. 

9.8. La mancata comunicazione ai soci dell'offerta di alienazione delle quote comporta "Inefflcacla 
dell'alienazione stessa nei confronti della Società ed esclude l'iscrizione dell'acquirente nel LIbro del 
soci. 

10. Morte del socio 

10.1. Nel caso di subentro di più eredi o legatari nella quota del defunto, costoro nominano un 
rappresentante comune e si applicano gli arti. 1105 e 1106 cod. civ. 

TITOLO III 


DECISIONI DEI SOCI 


11. Decisioni del soci. 
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11.1. I soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge, dal presente statuto, 
nonché sugli argomenti che uno o più amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzO 
del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione. 

11.2. In ogni caso, sono riservate alla competenza del soci: 

11.2.1. l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utlll; 

11.2.2. la nomina e la revoca dell'organo amministrativo; 
11.2.3. la nomina, nel casi previsti dalla legge, del sindaci e del presidente del collegio sindacale o 
del revisore; . 

11.2.4. le modlfacazionl dell'atto costitutlvo; 
11.2.5. le decìsloni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modifiCazione 
dell'oggetto sociale od una rilevante modificazione del diritti del socI. 

11.3. Non possono partecipare alle decisioni, sia nelle forme di cui al successivo paragrafo 11.4, che 
nelle forme di cui al successivo art. 12, i soci morosi. 
11.4. Le decisioni del soci, salvo quanto previsto al successivo art. 12, sono adollate' mediante 
consullazlone scritta. 
11.5. In caso di consultazione scrilla, dovrà essere redatto apposito doèumento scritto, dal quale 
dovranno risultare con chiarezza: 

11.5.1. l'argomento oggetto della decisione; 
11.5.2. " contenuto e le risultanze della decisione El le eventuali autorizzazioni alla stessa 
conseguenti: 

11.5.3. l'Indicazione del soci consenzienti; 

11.5.4. l'lndfcazione del soci contrari ed astenuti e, su richiesta degli stessi, l'motivi della contrarietà, 
owero dell'astensione; 

11.5.5. la sottoscrizione di tutti i soci, sia consenzienti, sia astenuti, che contrari. 

. 11.6. Copia del documento di cui al precedente paragrafo 11.5 dovrà essere trasmessa a tutti i sod, 
I quali, entro quindici (15) glomi dalla effettiva ricezione del documento, dovranno trasmettere alla 
Società apposita. dichiarazione, scritta in calce alla copia del documento ricevuta, nella quale 
dovranno esprimere il proprio voto favorevole o contrarlo, owero l'astensione, Indicando, se ritenuto 
opportuno, il motivo della loro contrarietà o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci entro il 
termine suddetto, equlval!'l a voto contrario. Le comunicazioni previste nel presente paragrafo 
potranno awenire con qualsiasi mezzo elo sistema di comunicazione che consenta un riscontro 
della spedizione e del ricevimento, compresi II fax e la posta elettronica. 

11.7. Ogni socio ha il dlritfo di partecipare alle decisioni di cui al presente articolo ed il suo voto vale 
in misura proporzionale alla sua partecipazione. 

11.8. Le decisioni del soci sono prese con Il voto favorevole della maggioranza del votanti, che 
rappresentano almeno la metà del capitale sociale. 

11.9. Le decisioni d~i soci, adottate ai sensi del presente articolo, dovranno essere trascritte, senza 
indugio, nel Libro delle decisioni del soci. 

12. Assemblea 
12.1. Con riferimento alle materie indicate nel precedente art. 11.2 al paragrafi 11.2.4 e 11.2.5, in 
tutti gli altri casi espressamente previsti dalla legge, owero quando lo richiedano uno o più 
amministratori od un numero di soci che rappresentino almeno un terzo del capitale sociale, le 
decisioni dei soci debbono essere adottate mediante deliberazione assembleare, nel rispetto del 
metodo collegiale. . 

12.2. A tal fine l'assemblea deve .essere convocata dall'organo amministrativo, anche fuori del 
Comune dOlÌe è posta la sede sociale, purché In Italia. 
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12.3. L'assemblea viene convocata, dal presidente del consiglio di amministrazione, ovvero da uno 
degli ammlnlstratdrl con avviso spedito almeno venti (20) giorni prima di qUello fissato per 
l'adunanza, con lettera raccomandata con awiso di ricevimento ovvero con qualsiasi altro mazzo 
idoneo ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire ai soci al domicilio risultante 
dal libro soci (nel caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altli mezzi' slmltari. 
"avviso deve essere spedito al numero di telefax, all'Indirizzo di posta elettronica o alto specifico 
recapito che siano stati espressamente comunicati dal socio e che lisurtino dal libro del soci). 
Nell'awlso di convocazione devono essere .indicati Il luogo, Il giomo e l'ora dell'adunanza, nonché 
l'elenco delle materie da trattare. 

12.4. Nell'avviso di convocazione potrà essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione 
per il caso in cui nell'adunanza' prevista in prima convocazione l'assemblea non risultasse 
validamente costituita; comunque, anche In seconda convocazione le decisioni dovranno essere 
adottate con le medesime maggioranze previste in prima convocazione, l'avviso potrà prevedere 
ulteriori convocazioni, qualora anche la seconda non raggiungesse il quorum necessario. 

12.5. In mancam!a di formale convocazione, l'assemblea si reputa regolarmente costituita quando è 
presente l'intero capitale sociale e tutti gli amministratori e sindaci, se nominali, sono presenti o 
Informati e nessuno si oppone alla trattaZione degli argomenti. Se gli amministratoli od I sindaci, se 
nominati, non partecipano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare appòsita dichiarazione 
scritta, da conservarsi agII atti della Società, nella quale dichiarano di essere informati su tutti gli 
flr~omenti posti all'ordine dei giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi. 

13. Svolgimento dell'assemblea 

13.1. l'assemblea è presieduta dai presldènte dei consiglio di amminIstrazione o dall'àmmlnlstratore 
più anziano. In caso di assenza o impedimento di questi, il presidente dell'assemblea sarà. eletto 
dalla maggioranza del presenti. 

13.2. l'assemblea nomina un segretario, anche non socio e, se necessario, uno o più scrutatori, 
anche non soci. . 

13.3. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare 
l'Identità e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell'assemblea ed 
accertare e proclamare I risultati delle votazioni. 

13.4. È possibile tenere le adunanze dell'assemblea con Intervenuti dislocati in più luoghi, contigui o 
distanti, audio/video collegatI e ciò alle seguenti condizioni, dI cui dovrà eSSere dato atto nel relativi 
verbali: 

13.4.1. che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunione, che 

provvederanno alla formalizzazione e sottoscrizione del verbale; 


13.4.2. che sia consentito al presidente dell'assemblea di. accertare l'identità e la legitlimazione degli 

intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare I risultati della votazione; 


13.4.3. che sia consentito al soggetto verballzzante di percepire adeguatamente gli eventi 

assembleari oggetto di verbalizzazione; 


13.4.4. che sia consentito agII intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione 
simultanea sugli argomenti all'ordine del glomo, nonché di vlsionare, ricevere o trasmettere 
documenti; 

14. Diritto di voto e quorum assemblearI. 

14.1. A ciascun socio spetta un numero di voti prOPÒfZlonale alla sua partecipazione. 

14.2. Hanno diritto di intervenire all'assemblea I soci che alla data In cui si tiene l'adunanza risultano 
iscritti nel Libro soci. . 

14.3. Ogni socio che abbia diritto di intervenire all'assemblea può farsi rappresentare per delega 
scritta, che dovrà essere conservata dalla Società. 
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14.4. L'assembllea è regolarmente costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino almeno 
la metà del capitale sociale. 
14.5. L'assemblea approva, a maggioranza del presenti, le modalità di voto, su proposta del 
presidente. Il voto deve essere palese, o comunque espresso con modalità tali da consentire 
l'lndividuazlone del soci dissenzienti. 
14.6. l'assemblea delibera a maggioranza asso/irta del presenti, salvo che nei casI previsti d~ 
precedente art. 11.2, paragrafi 11.2.4 ed 11.2.5 , per I quali è richiesto il voto faVOrevole di tanti SOCI 

che ràppresentlno i due terzi del capitale sociale. 
14.7. Restano comunque salve le altre dIsposizioni del presente Statuto che, per particolari delibere, 
richiedono diverse specifIChe maggioranze. . 

15. Verbale dell'assemblea 
15.1. Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale; sottoscritto dal presidente e dal 
segretario o dal notaio, ove richiesto dalla legge. 
15.2. Il verbale deve Indicare la deta dell'assemblea e, anche In aliegato,l'idenfltà del partecipanti ed 
Il capitale rappresentato da ciascuno; deve altresl indicare le modalità ed il'rlsultato delle votazioni e 
deve consentire, anche per allegato, 11dentificazlone dei soci favorevoli, astenuti e dissenzientI. Nel 
verbale devono essere riassunte, su richiesta del soci, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del 
giorno. 
15.3. Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per atto pubblico, deve essere trascrittO nel Libro 
delle Decisioni del Soci. 


TITOLO IV 


AMMINISTRAZIONE-RAPPRESENTANZA 
16. Amministrazione 
16.1 L'Amministrazione della SocIetà è affidata ad un Consiglio di Amministrazione, che decIde in 
maniera collegiale, ed è composto di un numero di membri variabile da un minimo di tre ad un 
massimo di cinque. I componenti l'Organo Amministrativo possono essere non soci, sono rielegglblli 
e durano In carica a tempo indeterminato o per quel periodo di tempo che l'Assemblea fissa al 
momento della nomina dell'Organo Amministrativo. I Consiglieri sono così nominati: 

un membro è designato di diritto dall'Università degli Studi di Roma "la Sapienza"; 
I restanti membri sono eietti dall'assemblea del soci. 

16.2 . Il Consiglio di Amministrazione è dIsciplinato dalle norme del codice civlte. Il Consiglio, 
qualora non vi abbia proceduto l'Assemblea nomina il Presidente. Possono essere nominali, oltre al 
Presldsnte uno o più Vice Presidenti. Il ConsIglio è convocato dal Presidente o, in sua assenza o 
Impedimento, dal Vice Presidente con raccomandata alr, telegramma, telefax o posta ele~onlca 
pervenuta agli interessati almeno cinque giorni prima dell'adunanza; in mancanza di tali formalità l! 
Consiglio delibera validamente se si è costituito ·'n forma totalitaria"; le relative deliberaziOni 
dovranno constare da verbale trascritto sull'apposito Libro Sociale. 
16.3 l'Organo Amministrativo costituito dal ConSiglio di Amministrazione, ha tutti i poteri per ~ 
gestione ordinaria e straordinaria dalla Società, salvo quanto di legge è riservato all'assemblea del 
soci, con facoltà di compiere qualsiasi atto od operazione che comporti alienazione o diminuzione del 
patrimonio sociale o assunzione di obbligazioni di qualunque genere, anche a favore di terzi, nonché 
di svolgere qualsiasi operazione bancaria con particolare riferimento all'apertura e alla chiusura di 
conii correnti ed all'utilizzazione degli stessi. All'Organo Amministrativo, cui spetta il rimborso delle 
spese sostenute per l'esercizio delle funzioni, potrà essere assegnato un compenso annuo, 
Imputabile alle spese generali, che verrà detenmlnato dall'assemblea del soci. 
16.4 le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere adottate mediante consultazlo~e· 

scritta. In caso di decisioni adottate mediante consultazione scritta, dovrà essere redatto apposito 

documanto scritto, dal quale dovrà risultare con chiarezza:' . 

- l'argomento oggetto della decisione; .. 

- il contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti: 
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- l'Indicazione degli amministratori consenzienti contrari o astenuti e, su richiesta degli stessi, 
11ndlcazlone del motivo della loro contrarietà o astensione; , 
- la sottoscrizione di tutti gli amministratori, consenzienti, astenuti e contrari. 
Copia di tale documento dovrà esserè trasmessa a tutti gli amministratori, i quali, entro I 5 gioml 
successivi dal ricevimento, dovranno trasmettere alla Società apposita dichiarazione, scritta In calce 
alla copia del documento ricevuta, nella quale dovranno esprimere Il proprio voto favorevole o 
contrarlo, owero l'astensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contrarietà o 
astensione; là mancanza di dichiarazione degli amministratori entro il termine suddetto equivale a 
voto contrario. Le trasmissioni previste nel presente paragrafo potranno awenlre con qualsiasi 
mezzo eia sisten1a di comunicazione che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento, 
compresi il fax e la posta elettronica. 

17. Rappresentanza della Società 
17.1 La rappresentanza della Società nei confronti dei terzi ed in giudizio e la firma sociale 
spettano al Presidente. 

TITOLO V 

CONTROLLO 
18. Organo di controllo 
18.1. Qualora sia nominato Il Collegio Sindacale questo sarà c!Jmposto da tre Sindaci effettivi e due 
supplenti i qualì restano in carica per un trlennio. La nomina di un componente del Collegio 
medesimo è riservata di diritto all'Università degli Studi di Roma "La Sapienza". L'Assemblea che 
nomina il CollegiO prowede alla determinazione delle retribuzioni dei Sindaci. 

TITOLO VI 

RECESSO 


19. Recasso del socio 
19.1 Il diritto di recasso compete al socio che non ha consentito alla variazione del capHale sociale, 
al cambiamento o alle modifiche dell'oggetto sociale o del tipo di società, alla proroga del termine, 
alla fusione o scissione della società, alla revoca dello stato di liquidazione, al trasferimento della 
sede all'estero, alla eliminazione di una o più cause di recesso previste dall'atto costitutivo, al 
compimento di operazioni che comportino una sostanziale modificazione dell'oggetto della società 
determinato nell'atto costitutivo, a modifiche delle regole di circolazione delle quote o una rilevante 
modificazione dei diritti attribuiti al soci a norma dell'art. 2468, quarto comma, cod. civ. ed In tutti gli 
altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto. 

TITOLO VII 
ESERCIZIO SOCIALE-BILANCIO-UTILI 

20.Esercizio sociale, bilancio, distribuzione degli utili 
40.1 	 Gli esercizi sociali si chiuderanno al 31 dicembre di ogni anno. /I primo esercizio si chiuderà II· 
.............. /I bilancio va redatto ai sensi di legge e va approvato a norma e nel termini previsti dall'art. 

,2364 cod. civ. 
20.2 	 L'utile netto risultante dal bilancio sarà cosi ripartito: 

il 5% (cinque per cento) al fondo di liserva legale; 
il residuo ai soci in proporzione delle.rispettive quote di conferimento, e comunque secondo 
quanto di volta in volta delibererà l'assemblea. 

TrrOLOVlil 

SCIOGLIMENTO-LIQUIDAZIONE 


21. Scioglimento e liquidazione 
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21.1 Addivenendosi per qualsiasi motivo allo scioglimento della Società si provvederà alla nomina 

di uno o più liquIdatori, nominati dall'Assemblea, anche fra I non soci. AI momento della nomina dei 

liquidatori l'Assemblea determinerà I loro poteri ed I. compensi e fisserà le modalità della liquidazione. 


TITOLO IX 
DISPOSIZIONI FINALI 

22. Rinvio 
22.1 Per tutte le controversie nascenti dal rapporto sociale saranno deferite, sarà competente il Foro 

di Roma. 


TERZO 

I comparenti Infine: 

a) Indicano che l'Importo globale approssimativo delle spese per la presente cosUtuzione, poste 

interamente a carico della società, è di euro ( 100); 


b) delegano Inoltre al ritiro presso la Banca della 

complessiva somma di euro 7.500,00 (settemilaclnquecento/OO) versati ai sensi dell'art. 2484, 

comma 4, del cod. civ. i/na signor/signora nato/a a Il 

-.-~::--.,...-:_--:-' rllasciandone quietanza e discarico con esonero del predetto Istituto 

depositario da ogni responsabnltà al riguardo. 

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto in parte dattiloscritto da persona di mia fiducia ed In 

parte scritto di mia mano ma da me letto al comparenti che, su mia domanda, lo dIchiarano 

conforme alla loro volontà. 

Occupa pagl!1e intere e fin qui della di ___ rogli. 


/" 
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PATI'II'ARASOCIALI DI "SIPRO - S.R.L. - SICUREZZA E PRODU1TIVITÀ NEL LAVORO" 

L'anno 2012. il gior;no ..... del mese di .... ; ..... fra i soggetti qui di seguito indicati. i quali 

intervengono alla stipula deUa presente scrittura nella loro qualità di soci della Società di Spin oft' 

universitario dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" denominato "SIPRO - S.r.l. 

Sicurezza e ProduftivitA nel Lavoro" (d'ora in avanti "Spin-Off'), e in' specie. fra le sottoindicate 

parti: 

- UniversitA degli Studi "La Sapienza" di Roma. in persona del Rettore e legalè rappresentante 

dell'Uniyersità stessa, Prof. Luigi FRATI, nato a Siena (SI) il .10/04/1943, C.F. 

FRTLGU43DIOln6X, sedente per la carica in Roma, P.le Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma (d'ora in 

avanti "Sapienza"); 

- TOMEI Francesco, nato a Gradoli (VT) il 04/0111944, residente in Via Monte delle Gioie n.13; 

CAP 00199 Roma - C.F. TMOFNC44A04EI26E; 

- ARBARELLO Paolo, nato a Roma il 22/0611943, residente in via Porta Pinciana n.4, CAP 00187 

Roma - C.F. RBR PLA 43H22 H501O; 

- DE SIO Simone, nato a Tarquinia (VT) il 14/04/1971, residente in Via San Damaso n. 49, CAP 


00165 Roma-C.F. DSE sMN 71014 D024D. 


- SANCINI Angela, nata a Bologna il 23/0411973, residente in Via La Spezia n. 28 CAP 00182 

Roma - C.F. SNCNGL73D63A944N. 

- CIARROCCA Mannela, nata a Roma il 07110/1975, residente in Via Cesare de Lollis n. 26, 

CAP 67100 L'Aquila- C.F. CRRMNL75R47H5010. 

- CAPOZZELLA Assunta, nata a PONTECORVO (FR) il 28/12/1975, residente in Via di Sopra 

n.5 CAP 03037, Pontecorvo (FR) - C.F. CPZSNT75R47G838Q. 

_FIASCHETII Maria. nata a Frosinone il 15/06/1977. residente in Viale Regina Margherita n 24 

03019. Supino (FR)- C.F.FSCMRA77H55D810J. 

_ SCHIFANO Maria Pia, nata a Nettuno il 22/03/1977. residente in Via delle Viole n.2 CAP 00048 

- C.F. SCH MRP 77C62 F880J. 

_PIRROTIINA Andrea, nato a Roma (RM) il 18/12/1965 e residente in Via Sentiero del Bosco 50 

_ Grottaferrata (RM) 00046- C.F. PRRNDR65T18H501J - in veste di Amministratore Unico della 

Società "RES Media S.r.l.... con sede in Roma (RM, via Via Biagio Petrocelli n. 224 - 00173 ~ 
società di diritto italiano. costituita a Roma in data 06/0312003. capitale sociale € 10.000.00 

(diecimila/OO) Lv.• iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 07451031004. al R.E.A. presso la 

C.C.I.A.A. di Roma al n. 1156469. Codice Fiscale e Partita IVA n..07451031004; . 

_ D'ADDARIO Dante, nato a Crognaleto (re) il 18/1111947 e residente in pi8ZZ11 Ungheria n. 6, 

CAP 00198 Roma - C.F. DDDDNT47S18DI791 - in veste di Amministratore Unico della Società 

"BIOMEDICA ROMA S.r.l"., con sede in Roma, via Pan n. 18- 00158 - società di diritto 

italiano, costituita a Roma in data 19/02/1996 capitale sociale € 13.000.00 (lredicimila/OO) i.v., 

iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 04889991008, al R.E.A. presso la C.C.I.A.A. di 

Roma al n. 819838, Codice Fiscale e Partita rVA n. 04889991008. 

PREMESSO CHE 

- le Parti intendono svolgere in forma societaria le attività di nei seguenti ambiti: 

questioni e condizioni attinenti l'ambiente (aria, acqua, SlIolo) di vita e di lavoro e 

l'alimentazione; 

condizioni morbose derivanti da carenze e degrado ambientali; 

_ prevenzione delle patologie anche da disastro ambientale e procedure di risanamento e 

bonifica; 

- fatti ed eventi di interesse medico in relazione alle loro conseguenze giuridiche; 

_ valutazione del rischio e individuazione di misure alternative di sicurezza in ambito 

occupazionale; 

prevenzione dei rischi occupazionali di natura chimica, fisica, biologica e trasversali; 

epidemiologia ed ecotossicologia ambientale; 
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• 	 applicazione nella pratica operativa del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e della Normativa sulla Tutela 

della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro e sull'Ambiente; 

- ergonomia e valutazione/rapporto tra esigenze psicofisiche del lavoratore, rendimento del 

lavoro ed efficienza produttiva; 

- definizione di standilrd e criteri di riferimento per procedure e processi in tema di Medicina 

Occupazionale e Ambientale, Tossicologia Occupazionale; 

- altri ambiti di intervento riguardano: Epidemiologia Occupazionale, Medicina Occupazionale 

e Tossicologia Occupazionale, Ergonomia e Fisiologia del Lavoro, Prevenzione delle 

Tecnopatie, Radioprotezione medica: radiazioni ionizzanti e radiazioni non ionizzanti. 

Lo Spin Off implementerà, venderà, commercializzerà, ed utilizzerà inoltre i Prodotti e Servizi dallo 

stesso immessi sul mercato di riferimento. 

- per i fini di cui sopra, in data...... le Parti hanno costituito una società a responsabilità limitata 

avente la denominazione di "SIPRO - S.r.l. - Sicurezza e Produttività nel Lavoro", con sede legale 

a Roma, via Pan n.18, 00158, ~ualificabile una Società di Spin off universitario, d'ora in avanti 

'definita "Spin-oi'f', costituita e partecipata dall'Università degli Studi "La Sapienza" di Roma in 

conformità ai principi generali fissati dalla medesima Università nel proprio Statuto nonché nel' 

proprio "Regolamento universitario per la costituzione di Spin off e la partecipazione del personale 

universitario alle attività degli stessi" - emanato con D,R. n. 429 del 28/0912006 - (d'ora in avanti 

"Regolamento"); La presente iniziativa è promossa da Sapienza in coerenza con le altre iniziative 

dalla medesima avviate e previste ai sensi del Regolamento al fine di valorizzare la ricerca 

scientifica e l'innovazione, aventi come scopo l'utilizzazione imprenditoriale, in contesti innovativi, 

dei risultati della ricerca universitaria e lo sviluppo di nuovi prodòtti e servizi; attraverso la 

. costituzione, come nel caso di specie, di società di capitali cui l'Università partecipa in qualità di 

socio secondo modalità e termini indicati nel Regolamento stesso, definendo tali società da Essa 

partecipate "spin offuniversitari". 

- il funzionamento dello Spin-off è regolato/sarà regolato dallo Statuto sociale (d'ora in avanti 

Statuto) qui allegato (sub n.l) a costituire parte integrante ed essenziale del presente accordo; 

- le parti del presente Accordo, per quanto non indicato nello Statuto sociale sopra nominato, ed in 

conformiÌà a quanto previsto dai Regolamenti Interni di Sapienza intendono tra loro disciplinare i 

reciproci 'futuri rapporti e comportamenti societari, in termini di collaborazione scientifica, 

consulenze, proprietà dei risultati, ma anche disponibilità di locali, attrezzature e quant'altro si renda 

neceSsario per lo svolgimento delle attività previste dallo Statuto dello Spin Off ai sensi del 

Regolamento Spin Offdì Sapienza sopra citato; 

_ per il migliore perseguimento dell'interesse dello Spin-off e di tutti i partecipanti ad esso, i su 

nominati soci dello Spin Off si obbligano con la sottoscrizione del presente acoordo, ad accettarne 

tutte le obbligazioni e gli impegni ivi contenuti, convenendo, per l'effetto, di regolamentare con ì 

presenti patti parasociali gli aSpetti relativi alla gestione ed all'attività sociale dello Spin-off stesso, 

nonché i loro rapporti reciproci in base a quanto di seguito viene convenuto estipulato. 

TUtto çiò premesso e ritenuto fra i soggetti sopraindicati, d'ora in avanti indicati come "Parti", 

SI CONVIENE E SI STIPULA 

quanto segue: 

1. le premesse e i documenti tutti in esse richiamati in allegato costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente accordo; 

2. in conrormità ai principi dettati dal Regolamento di "Sapienza" , le parti convengono di 

assumere i seguenti obblighi: 

a. dovranno essere approvate preventivamente· da "Sapienza" le deliberazioni riguardanti: 

variazioni del capitale sociale; modifiche dell'.oggetto sociale; proroga del termine; modifica delle 

regole di circolazione delle quote. In caso di dissenso "Sapienza" avrà diritto di reèedere dallo Spin 

Offsecondo le modalità, le procedure ed i termini disciplinati dallo Statuto societario allegato ; 

Analogo diritto di recesso, esercitabile alle medesime condizioni spetta a Sapienza nel caso di: 

- verificarsi di condizioni di legge che impongono un obbligo legale dì ricapitalizzazione della 

società; 

- fuoriuscita dalla compagine sociale, a qualunque titolo, causa e condizione, di Uno o più soci 

dipendenti di Sapienza, promotori elo partecipanti all'iniziativa; 

- decorsi 5 (cinque anni) dalla data di stipula dei presenti patti parasociali e comunque anche oltre 

tale termine ed entro una scadenza di sei mesi in caso di mancato rinnovo dei medesimi, alle 

medesime condizioni, alla scadenza degli stessi tra tutti i soci; 

Restano ferme ,le ipotesi di recesso previste dallo Statuto societario allegato quale parte integnrnte al 

presente accordo. 
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b. la partecipazione di "Sapienza", senza alcun limite per ciò che riguarda il diritto di voto, 

verrà postergata in caso di riduzione del capitale sociale per perdite, in maniera che, qualora nei casi 

previsti dagli altt. 2482 bis e 2482 (er del C.C. si determini l'obbligo di reintegrazione'del capitale 

sociale, l'onere relativo verrà assunto dagli altri soci diversi da "Sapienza" anche per conto di 

quest'ultima, la quale, in ogni caso manterrà. invariata la propria quota di partecipazione senza 

ulteriori oneri. Tale postergazione nella partecipazione alle perdite é garantita dagli altri soci diversi 

da Sapienza, a favore di quest'ultima, anche in sede di liquidazione della società. 

c. Per tutta la durata dei presenti accordi parasociali, qualsiasi variazione di capitale sociale o 

qualsiasi operazione di acquisto, cessione, trasferimento, emissione, alienazione di quote di capitale 

~eve essere compiuta da tutti i soc.i, attuali.,e filturi, in modo da preservare le percentuale di 

partecipazione a favore di Sapienza nella misura stabilita all'atto della costituzione e pari al 10"10 del 

Capitale sociale dello Spin Ofr. 

Se per effetto di un aumento del capitale sociale, per ingresso di nuovi soci o per qualsiasi altro 

operazione societaria la quota di Sapienza si riduce al di sotto di tali soglie minime, gli 'altri soci, 

preesistenti e nuovi entranti si obbligano a cedere, gratuitamente e senza ulteriori oneri in 

proporzione ai rispettivi conferimenti, parte della loro quota a favore di Sapienza, per consentire il 

ripristino della percentuale minima di partecipazione ,riconosciuta ad essa e individuata nella misura 

di cui al comma precedente. 

d. é riconosciuto a "Sapienza" un diritto di opzione di vendita della propria quota di 

, partecipazione agli altri soci, sui quali grava il corrispondente obbligo di acquisto .in proporzione dei 

rispettivi apporti. L'obbligo di acquisto potrà essere adempi~to anche utilizzando il capitale sociale 

elo riserve all'uopo costituite. A tal fine le parti si obbligano ad accantonare, a fine di ogni esercizio, 

le somme necessarie a costituire apposite riserve destinate a garantire, l'acquisto della quota 

Sapienza in caso di ,esercizio del diritto di opzione da parte di quest'ultima L'opzione potrà essere 

esercitata a seguito di deliberazione motivata del Consiglio di Amministrazione di "Sapienza" 

medesima, la quale comunicherà agli amministratori dello Spin Off per mezzo di raccomandata AIR 

tale decisione Il prezzo di ,vendita sarà calcolato, tenendo conto del maggior valore tra quello 

nominàle e quello determinato, in base al valore del Patrimonio Netto dello Spin Off alla data 

dell'esercizio dell'opzione; in caso di dissenso sulla determinazione del medesimo Patrimonio Netto, 

questo sarà determinato da un esperto indipendente nominato di comune accordo fra le Parti. In caso 

di mancato accordo sulla nomina dell'esperto indipendente chiamato a calcolare il prezzo di vendita, 

esso sarà nominato dal Presidente del Tribunale di Roma su richiesta della parte più diligente. 

II -trasferimento della partecipazione di Sapienza ed il contestuale pagamento del prezzo di acquisto 

a favore della medesima, dovranno avere luogo entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni 

successivi al ricevimento della comunicazione inviata da Sapienza agli amministratori dello Spin

off; su questi ultimi graveranno tutti gli adempimenti necessari a far si che i soci diversi da Sapienza 

ottemperino al sopra citato obbligo di acquisto. 

3. Il socioli proponenteli o comunque i soci ricercatori dipendenti strutturati e partecipanti allo 

Spin-off, sì obbligano a non cedere o trasferire la propria quota di partecipazione o in qualsiasi altro 

modo e a qualunque titolo uscire dalla compagine societaria' prima che sia trascorso un triennio dalla 

cOstituzione delia società. 

CLAUSOLA DI TAO ALONO 

4. Fermo-restando quando previsto all'articolo precedentè, il socio che intenda trasferire, quote 

o altri diritti di. opzione o prelazion~ su quote inoptate o per cui non é stato esercitato il diritto di 

prelazione,- a terzi acquirenti, secondo le modalità previste nello Statuto sociale, avrà il dovere di 

informare di tale vendita, almeno 60 gg. prima della cessione elo del trasferimento previsto, per 

iscritto, tramite Raccomandata AIR, tutti gli altri soci. 

I soci potranno esercitare proquota il diritto di vendere al terzo acquirente, alle medesime 

condizioni; parte delle proprie quote proporzionalmente alla partecipazione da ciascuno di essi 

detenuta. 

Le comunicàzioni di cui sopra potranno avvenire anche per il tramite degli Amministratori 

della società, i qùali, in questo caso, si assumeranno l'obbligo, nei confronti di tutti i soci, di 

procedere alle dovute comunicazioni Cd operazioni necessarie a rendere concretamente esercitabili i 

diritti di cui sopra. 

La mancata cessione, unitamente alle proprie, anche di quote, diritti di opzione di aumento di 

capitalè sociale o diritti di opzione o prelazione su quote il10ptate o sulle quali non è stata esercitata 

la prelazione, dei soci "non alienanti" in forza dei precedenti comini, obbligherà, in solido tra loro, i 

soci "alienanti" ad acquistare, le quote di questi ultimi al medesimo prezzo di cessione delle proprie. 

S. La remunerazione, il corrispettivo o compenso accordato per l'attività a qualunque titolo 

prestata dal socio o da soggetto ad esso collegato a favore dello Spin Off non potrà in nessun caso 

eccedere i valori ordinari di mercato in situazioni analoghe, né potrà costituire strumento per 
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l'attribuzione al socio dei' vanlaggi, diretti o indiretti, derivanti dal controllo della società o 

comunque strumento di discriminazione o di pregiudizio nei confronti degli altri soci. 

6. gli Amministratori dello Spin-off· forniranno a "Sapienza" su richiesta, e in ogni caso; 


almeno una volta "anno, entro ùn mese dal termine di approvazione del Bilancio di esercizio dello 


Spin offmedesimo, informazioni dettagliate su: 


- le attività svolte e i risullatì conseguiti dalla società; 


-le partecipazioni detenute dal personale dipendente di Sapienza; 


-le remunerazioni a qualsiasi titolo corrisposte al pers~nale afferente a Sapienza; 


- copie dei bilanci di esercizio e dei relativi verbali di approvazione. 


7. I diritti di proprietà intellettuale dei soci proponenti e partecipanti ricercatori, dipendenti di 

Sapienza, realizzate nello svolgimento di attività di ricerca espressamente finanziata da quest'ultima, 

saranno di titolarità dei medesimi ricercatori e disciplinati in 'base aU'articolo 65 del Codice del/a 

Proprietà Industriale(D.Lgs. n. 3012005). 

La proprietà intellettuale e industriale dei risultati della ricerCa conseguiti dallo Spin-off costituito 

appartiene allo spin-off medesimo qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 64 commi I e 2 

citato; 

Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art. 64 comma 3 del Codice di Proprietà Industriale, lo 

Spin-off potrà esercitare il diritto di opzione iv; previsto di cui all'articolo 64, comma 3, del Codice 

della Proprietà Industriale previa espressa autorizzazione dell'Università. 

8. Nel caso di ingresso; effettuato a qualunque titolo e in qualunque modo di un nuovo soci.o nella 

compagine societaria, i soci si impegnano a condizionare l'ingresso del medesimo alla previa 

sottoscrizione. per adesione dei presenti patti parasociali. In caso di ingresso di nuovo socio per 

cessione di quote il Socio aliena~te, ferme restando, salvo eventuale patto contrario, le garanzie da 

lui eventualmente prestate, sarà responsabile dei danni che dovessero derivare a . Sapienza 

dall'eventuale mancata adesione del terzo nuovo socio entrante al presente Patto. 

In ogni caso l'ingresso del nuovo socio è subordinato al gradimento espresso dalla maggioranza dei 

soci, i quali comunicheranno tale gradimento per iscritto entro 60gg dalla comunicazione formale 

del nominativo e delle generalità dell'acquirente, del prezzo, delle modalità della cessione e dal 

mancato esercizio del diritto di prelazione (ved. statuto). Il gradimento non può essere 

irragionevolmente negato; "eventuale diniego dovrà essere motivato. 
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9. I soci si impegnano ad adoperarsi affi~ché l'attività dello Spin-off non arrechi pregiudizio in 

nessun caso e in alcun modo al buon nome e al decoro di Sapienza. 

lO. I soci si impegnano affinché lo Spin..off si astenga dall'avviare attività in concorrenza con quelle 

di consulenza, di assistenza, di ricerca e di formazione svolte da Sapienza. I medesimi dov"raimo 

segnalare immediatamente al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, se presente, al 

Presidente del Collegio Sindacale il sopravvenire di decisioni e di iniziative della Società che, anche 

potenzialmente, interferiscono con le attività di consulenza, assistenza, ricerca e tbrmazione svolte 

da Sapienza, nonché ogni altra situazione che possa arrecare pregiudizio a Sapienza, astenendosi dal 

prendere parte all'adozione di lali decisioni elo delle relative iniziative. 

I soci per tutto Il periodo dI durata del presente Patto sI obbligano a non esercitare attività in 

concorrenza .con quelle svolte dallo Spin 011'. 

I soci prendono altresl atto che Sapienza potrà invece partecipare e promuovere,. per i propri scopi 

istituzionali, al èapitale di imprese concorrenti elo sostenere progetti imprenditoriali di aziende che 

svolgono attività concorrente a quelle dello Spin Off. 

.lI.La messa a disposizione e conseguente utilizzo di spazi, attrezzature e macchinari di Sapienza 

verranno regolati da apposita Convenzione da sottoscrivere tra la medesima e lo Spin-off ai sensi di 

quanto previsto dai Regolamenti' di Sapienza e dagli altri Regolamenti interni in merito. 

Le modalità, i termini i vincoli e le forme di spendita del nome Sapienza ed utilizzo del 

Marchiollogotipo della medesima da parte dello Spinoff verranno regolate con apposito contratto 

sottoscrittò tra Sapienza medesima e lo Spin Off. 

12. Il socio RES Media S.r.l. si impegna a mettere a disposizione per l'utilizzo dello Spin Off un 

ufficio di circa 100mq, attrezzato con 4 postazioni lavorative, tutte dotate di computer, rete 

internet con accesso anche wireless, oltre a tutte le necessarie attrezzature d'ufficio' (fax, 

stampante, fotocopiatrice, scanner) e relativo personale, con' uso promis~uo, finalizzati 

.prevalentemente all'attività amministrativo-gestìnàle dello Spin Off ed all'utilizzo dei prodotti e 

servizi dello Spin Off. 

13. Il socio Biomedica Roma S.r.l. si impegna a mettere a disposizione per l'utilizzo dello Spin Off 

la sede legale e il laboratorio di Analisi Cliniche, il centro di Radiologia e Diagnostica per 
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Immagini, il centro di adontoiatria e Ortodontia e il centro di Medicina del Lavoro e relativo 

personale, con uso promiscuo, finalizzati prevalentemente al marlceting, alla promozione, 'alla 

èommercializzazio!1e ed all'utilizzo dei prodotti e servizi dello Spin Off. 

14. Le partì si impegnano all'esatto adempimento di quanto stabilito nel presente accordo e 

dichiarano che, oltre ai vincoli di natura giuridica contratti con la sottosCrizione dello stesso, 

intendono assumere gli obblìghi in esso contenuti e da esso derivanti, anche con efficacia di 

impegno morale e d'onore, 

15. I soci si obbligano affinché non esistano e non esisteranno in futuro, per tutta la durata del 

presente accordo oltre, ai presenti Patti, altri accordi parasociali di qualsiasi natura, o sindacati di 

voto o di blocco mandati fiduciari o altri accordi concernenti le quote della Società ovvero, 

comunque, l'esercizio del diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della società; tutto 

ciò salvo che tali ulteriori accordi o patti o condizioni non vengano esplicitamente approvati elo 

sottoscritti per iscritto da tutti i soci consensualmente. 

16. Le parti si impegnano a salvaguardare il carattere riservato del presente accordo. 

17. Qualsiasi modifica al presente accordo dovrà risultare da atto scritto, debitamente firmato dalle 

Parti. Qualora una o più delle disposizioni' del presente accordo dovesse rivelanii nulla o altrimenti 

invalida o inefficace, ogni diversa disposizione e clausola del presente accordo manterrà pieno 

vigore ed efficacia, e le parti· determineranno in buona fede clausole sostitutive di quelle nulle, 

invalide o inefficaci, aventi il contenuto più simile a quelle sostituite, al fine di salvaguardare la 

generale economia del presente accordo, 

18. [I presente accordo è disciplinato dalla legge italiana e ha durata di cinque anni dalla data di 

sottoscrizione. Esso potrà essere rinnovato con accordo esplicito per iscritto tra le parti. 

19. Per qualsiasi controversia riguardante l'interpretazione, l'applicazione e ,l'esecuzione del 

presente contratto sarà competente in via esclusiva il Foro di Roma, 

20. Per quanto non previsto dal presente accordo, si fa riferimento al codice civile e alle leggi 

vigenti in materia, 
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Data e luogo 

Allegato quale parte integrante e sostanziale: 


"An copia Atto Cos'titutivo-Statuto dello Spin off universitario "SIPRO • S.r.l. - Sicurezza e 


Produttività nel Lavoro" 


Firma dei Soti 

• Università degli Studi di Roma "La Sapienza", il REITORE 
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CONTRATTO DI LICENZA NON ESCLUSIVA PERL'UTILIZZO DEL MARCmO 
'DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" 

Tra l'Università degli Studi di Roma "La Sapienza", in persona del Rettore e legale rappresentante 

dell'Università s~essa, Prof. Luigi FRATI, con sede in Roma, Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma 

Partita IVA 02133771002, Codice Fiscale 80209930587, di seguito denominata "Università" 

-licenziante 

E 

la Società di. Spin-off "Sipro S.r.l.", società a responsabilità limitata, in persona del suo legale 

rappresentante ......... , ...... , con sede' in Via .......... n ...... - .... .. .... - CFIPI ............ , iscritta al 

Registro delle Imprese di Roma il ......... " .. , al REA della C,C.l.A.A. di ........ al n........... costituita 

per atto notar ................... di ...... :.... del ............ , rep. n. . ........ , racc. n. .. ....... , di seguito 

denominata "Spin-off", 

- licenziatario 

PREMESSO 

- che l'Università è titolare del marchio/logotipo "Sapienza Università di Roma", depositato in data 

22.09.2006 presso l'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi - Ministero delle Attività Produttive, con numero 

RM2006C005386; 

che lo "Spin-off' è una Società a responsabilità limitata operante nel campo 

........................................) 


- che lo "Spin-off' è interessato ad acquisire una .licenza non esclusiva per l'utilizzo del marchio 


dell'Università; 


- che il marchio sopra citato gode di un'elevata reputazione e di un'immagine comprovata e riconosciuta 


a livello nazionale ed intemaziònale; 


- che l'utilizzo del marchio "Sapienza Università di Roma" testimonia esclusivamente il rapporto di 


derivazione universitaria della società "Spin-off' e, pertanto, qualsivoglia atto proveniente da 


quest'ultima non è ascrivibile ali 'Università stessa; 


SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

l) DEFINIZIONI 

Con il termine "contratto" si intende il presente accordo in ogni sua pàrte, comprese le premesse che 

costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso, nonché eventuali allegati. 

2) LICENZA 

- Il marchio è concesso unicamente allo "Spin-off' in cui l'Università partecipa al capitale sociale e per la 

durata di tale partecipazione; 

• la licenza oggetto del presente accordo deve intendersi come non esclusiva e a titolo gratuito, 

limitatamente conferita per le attività proprie dello "Spin-off', al fine della realizzazione dei propri scopi 

statutari (Allegato l), 
Pertanto, il Iicenziatario si impegna e si obbliga a rispettare e garantire il divieto assoluto di concessione 

d'uso, di cessione e subcessione totale o parziale a terzi del ~chio dell'Università; 

_tra le modalità d'usooggetto di concessione è compresa anche quella di apporre i1logo'delI'Università 

su! web site della Società "Spin-off' con IiÌlk alla pagina dell 'Università, ma senza utilizzo del dominio 

"uniroma l"; 

_ l'utilizzo del marchio dell'Università potrà essere concesso altresl in associazione con' l'eventuale 

''marchio Spin-off', volto all'individuazione di quelle categorie di beni e servizi che la Società intende 

offrire, fermo restando, ben inteso, che il marchio dell'Università non potrà essere oggetto di 

registrazione da parte dello "Spin-off'; né essere parte del marchio della Società, a prescindere dalla 

registrazione di quest'ultimo; 

-l'utilizzo del marchio.e dellogo dell'Un!versità deve in ogni caso avvenire nel pieno rispetto del decoro 

dell'istituzione universitaria, tale da non ledere l'immagine e la reputazion~ della medesima. 

3) TERMINE 


Le Parti si impegnano a sottoscrivere il presente contratto entro il termine di 60 (sessanta) gg. successivi 


alla stipula dell' atto costitutivo della Società "Spin-off'. 


4) GARANZIE E RESPON§ABILITA' 


Il Licenziante garantisce: 


- di essere l'esclusivo proprietario e titolare del marchio; 


_di fomire lÌ! Licenziatario tutta la documentazione necessaria all'uso e all'applicazione grafica per lo 

sfruttamento del marchio licenziato. 

Il Licenziatario si impegna: 

- a che l'uso del marchio dell'Università giammai leda l'immagine, il decoro e la reputazione 

dell'Università ovvero possa gettare discredito sul suo ruolo istituzionale, a pena dell'esercizio di tutte le 

azioni per la cessazione del fatto lesivo e (atto.salvo il risarcimento del danno; 

- a garantire di tenere manlevata e inderme l'Università da qualsiasi obbligo risarcitorio derivante 

dall'utilizzo del marchio dell'Università elo dell'eventuale ''marchio spin off' da parte della stessa 

Società, non potendo e dovendo l'Università essere in alcun modo responsabile per eventuali danni di 

qualsiasi specie e natura risultanti da un utilizzo indebito e scorretto del marchio dell'Università elo del 

''marchio spin-off'. 

5) RISOLUZIONE E CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA 

Il presente contratto prevede che lo "Spin-off' cessi con effetto immediato qualsivoglia utilizzo del 

marchio elo logotipo dell'Università nelle seguenti ipotesi: 
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- uscita dell'istituzione universitaria 'dalla compagine sociale dello "Spin-off", cosi come disciplinato 


dall'art. 4 punto 3 del Regolamento Spin-off; 


- utilizzo indebito del marchio in tutte le ipotesi di cui all'art. 4; 


- dichiarazione di fallimento O di insolvenza o coinvolgimento del Licenziatario in un procedimento di 


liquidazione: in tal caso il Licenziante potrà immediatamente recedere dal presente contratto, senza che al 


licenziatario spelli alcun diritto di restituzione di somme già pagate ovvero indennizzi o ris'arcimenti di 


sorta, 


Tutte le obbligazioni assunte dalle parti con il presente contratto hanno carattere essenziale e formano un 

, 

unico inscindibile contesto, tale che, per patto espresso, l'inadempienza di una soltanto di dette 

obbligazioni determina la risoluzione di diritto del contratto ex art. 1456 c.c. 

6) FORO COMPETENTE 

Per qualsiasi contrSiprosia riguardante l'interpretazione, l'applicazione e l'esecuzione del presente 

contratto sarà competente in via esclusiva il Foro di Roma. 

7) DICHIARAZIONI FINALI 

7. t) I diritti e le obbligazioni sorti in base al presente contratto non sono cedibili a terzi senza il preventivo 

consenso scritto dell' altra parte. 

7.2) Qualora una qualsiasi clausola del presente contratto fosse dichiarata inyalida tale dichiarazione non 

inficerà la validità di tutte le altre clausole del presente contratto. 

7.3) Le parti dichiarano di aver preso piena conoscenza dell'esatto contenuto di tutte le clausole del 

presente contratto e dei suoi allegati, danno atto di ·averle liberamente ed integralmente negoziate tra di 

10IP, e le approvano specifICamente e nel loro insieme. 

Qualunque modifica del presente contratto non potrà avere luogo e non potrà essere provata che mediante 

atto scritto. 

7.4) Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, si fa espresso rinvio alle disposizioni 

del Codice Civile in quanto applicabili. 

Roma, lì 

Per l'Università degli Studi Per la Società di SPIN OFF 

di Roma "LA SAPIENZA" "SiproS,r.l." 

IL RETTORE Illegale rappresentante 
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CONVENZIONE 

ex art. 5 del Regolamento dell'Università di Roma "La Sapienza" sugli spin oJ!universitari 

TRA 

L'Università degli Studi di Roma "La Sapienza" - con sede a Roma in P.le Aldo Moro, 5 - 00185 
Roma. CF 802099305871 Partita IVA 01233771002, nella persona del suo Rettore Prof Renato Luigi 
FRATI, di seguitò denominata "La Sapienza", 

E 

La Società di spin offden~minata "Sipro S.r.l" con sede a ........................ , in via .......... n. 
o .... , 

CF/PI 	 ..... : .......... nella persona del suo legale rappresentante .................. O" di seguito
.... , 

denominato "Spin-oft", 

Premesso che: 

• 	 La Sapienza è centro primario della ricerca scientifica nazionale ed è suo precipuo compito elaborare 
e trasferire le conoscenze scientifiche acquisite, anche attraverso forme di collaborazione con Enti 
pubblìci e privati, società e aziende, nazionali eintemazionali attraverso le quali realìzzare gli 
obiettivi ritenuti strategici di valorizzazione della ricerca scientifica; 

• 	 La Sapienza ha interesse a favorire e ad ospitare presso le proprie strutture iniziative di Spin-off al 
fine di migliorare le interconnessioni e le sinergie col mondo imprenditoriale per il trasferimento dei 
risultati della ricerca e al fine di contribuire allo sviluppo economico del territorio; 

• 	 Che il "Regolamento per la costiruzione di spin off de La Sapienza", emanato con D.R n. 429 del 
28.9.06, all'art.5 prevede che i rapporti tra "La Sapienza" e gli'spin offsiano regolati da apposita 
convenzione; 

• 	 La Sapienza e lo Spin-off hanno interesse a sviluppare una collaborazione sulla seguente tematica: 
analisi, gestione, mitigazione e controllo dei rischi geologici e dei rischi connessi alla realizzazione 
ed esercizio di grandi opere. 

• 	 In data ...... si è costituita dinanzi al notaio la Società "Sipro S.r.l." partecipata de "La Sapienza" 
avente quale oggetto sociale ............... (in via di definizione) 

Tutto ciò premesso come parte integrante e sostanziale della presente convenzione 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE 

Art.·1 - Oggetto della convenzione 

Oggetto della presente convenzione è la regolamentazione dei rapporti tra La Sapienza e lo Spin-off 
in termini di collaborazione scientifica, consulenze, proprietà dei risultati, ma nnche disponibilità di 
locali, attrezzature e quant'altro si renda necessario per lo svolgimento delle attività previste dallo 
Statuto dello Spin-off, nel rispetto, in particolare, dell' art. 5 del "Regolamento per la costituzione di 
Spin-off de "La Sapienza", emanato con D.R n. 429 del 28.9.06, e secondo le modalità di cui al 
successivo art. 5 della presente convenzione. 

Art. 2 - Collaborazione sdentifica 
2.1 Le parti si impegnano a svolgere attività di collaborllZÌone e sviluppo sutematiche di interesse 
comune tese fornire un servizio di monitoraggio e di analisi di eventi naturale in grado di generare 
condizioni di rischio per l'uomo e le sue attività, realizzando quelle sinergie utili all'avanzamento 
delle relative ricerche. . 

2.2 Successivi specifici accordi disciplinerarmo di volta in volta le attività sopra descritte. 

Art. 3 - Proprietà dei risultati 
3.1 La titolarità delle conoscenze e del know-how e di evenruali risultati brevettabili sviluppati 
nell'ambito di progetti congiunti dovrà essere volta per volta definita sulla base dell'effettivo 
investimento di risorse e personale impiegato da parte della Sapienza e da parte dello spin-off. 

3.2 l risultati di cui al punto precedente potranno a1tresl essere oggetto di pubblicazione previa intesa 
tra le parti; nelle eventuali pubblicazioni dovrà farsi espresso riferimento alle parti impegnate nella 
collaborazione. 

3.3 La titolarità di risultati brevettabili, derivanti da rapporti contrattuali diversi dalle attività 'di 
collaborazione sopra descritte, sarà disciplinata con accordi separati. 

Art. 4 - Licenza di Marchio. 

La Sapienza, tramite apposito contratto separato, si impegna a concedere in \ice~ l'utilizzo del 
marchio a titolo graruito e non esclusivo per tutta la durata della partecipazione della stessa al capitale 
sociale dello Spin-off. Quest'ultimo garantisce e tiene manlevata e indenne "La Sapienza" da 
qualsivoglia responsabilità derivlIQte dall'utilizzo del segno. 

Art. 5 - Obbligazioni delle parti. 

S.l 	 La Sapienza si impegna a: 

a. 	 concedere allo. Spin-off per un periodo massimo di tre armi dalla sottoscrizione del presente 
atto, per le finalità indicate all'art. I, l'uso dei beni immobili, dei mobili e delle pertinenze 
(riferiti a locali, impianti, attrezzature), individuati nell'ambito dei Dipartimenti 
................ o ................... '" 
 specificati nell' allegato tecnico che fa parte integrante della 
presente Convenzione; 

b. 	 concedere allo Spin-off, dietro apposita e specifica richiesta avanzata da quest'ultimo in 
relazione alle esigenze di servizio, per un periodo massimo di tre anni dalla sottoscrizione del 
presente atto per le finalità indicate all'art. l,l'uso di strumentazioni tecniche; 

c. 	 contribuire alla manutenzione straordinaria dei locali, degli impianti generali e delle 
attrezzarure eventualmente messi a disposizione dello Spin-off a fronte deIl'effettivo periodo 
di utilizzo; 

d. 	 permettere l'acceSso del personale deIla società di Spin-offall'uopo autorizzato, con le stesse 
regole vigenti per il personale universitario; 

5.2 	 Lo Spin-offsi impegna a: 

a. 	 utilizzare i locali eventualmente concessi in uso esclusivamente per lo svolgimento deIle 
attività dello Spin-off medesimo, con divieto di sublocazione e cessione anche parziale 
nonché divieto di mutamento di destinazione; 
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b. provvedere alla manutenzione ordinaria dei locali, degli impianti generali e delle attreZzature 
eventualmente messe a disposizione da La Sapienza qualora questi siano ad uso esclusivo 
dello Spin-off e a fronte dell'effettivo periodo di. utilizzo; 

c. rçstituire. alla scadenza della presente Convenzione, gli stessi locali, nonché i beni mobili e le 
pertinenze date in uso, in stato di buona conservazione. Lo Spin-off qualora ravvisasse, per la 
realizzazione dei suoi scopi, l'esigenza di apportare, a proprio carico, modifiche anche di tipo 
impiantistico ai locali o alle attrèzzature concesse in uso deve presentare la relativa richiesta a 
La Sapienza, la quale potrà rilasciare apposita autorizzazione scritta. La spesa per la 
realizzazione dei suddetti interventi sarà a carico dello Spin-off. Le migliorie realizzate dallo 
Spin-off, alla scadenza della Convenzione rimarranno àcquisite al patrimonio de La Sapienza 
senza alcun onere a carico della stessa; . 

d. corrispondere a La Sapienza - a fronte dei beni immobili, dei mobili e delle pertinenze 
concesse in uso dal medesimo, una cifra annuale determinata secondo le vigenti disposizioni 
di Ateneo. 

e. Durante l'effettivo utilizzo della strumentazione da parte dello spin-òff saranno a carico dello 
stesso: 1) la responsabilità giuridica derivante dall'utilizzo delle strumentazioni; 2) la stipula 
di apposita copertura assicurativa nei confronti di danneggiamento, furto e incendio della 
stromentazione stessa. 

Lo spin-off contribuirà altresl, in proporzione all'effettivo utilizzo 
manutenzione e taratura ordinaria e straordinaria della strumentazione. 

annuo, alle spese di 

f. non svolgere attività in concorrenza con quella istituzionale elo commerciale della struttura 
ospitante; 

g. osservare le disposizioni in materia di prevenzione, sicureZza e tutela della salute dei 
lavoratori sollevando espressamente La Sapienza da ogni e qualsiasi responsabilità al riguardo 
è/o da ogni eventuale richiesta o pretesa di terzi, volendo espressamente risponderoe; 

h. provvedere a idonea copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi; 

i. attenersi, per quanto riguarda l'accesso alla struttura universitaria ospitante da parte del 
personale operante nella società, alle disposizioni ed lIgli orari previsti dalla struttura ospitante 
per l'accesso ai suoi locali, salvo specifica autorizzazione a1I'lIccesso in orari diversi da parte 
della struttura ospitante de La Sapienza. 

Art. 6 - Allegato tecnico 

I beni immobili, mobili e le pertinenze concesse in uso, sono individuati nell'allegato tecnico da 
intendersi parte integrante della presente Convenzione. 

Art. 7- Responsabilità 

La società d( Spin-off è responsabile di qualunque fatto doloso o colposo imputabile al proprio 
personale coinvolto nelle attività di cui al presente contratto, che cagioni danni all'Università, a terzi 
o a cose di terzi, e si impegna a provvedere, a propria cura e spese, alla tempestiva riparazione di 
eventuali beni danneggiati. 

Art. 8 - Durata della Convenzione 

La presente Convenzione avrà la durata di anni 3 (tre) con inizio dalla data di sottoscrizione della 
stessa. Essa potrà essere rinnova.ta con l'accordo scritto delle Parti, da raggiungersi entro 3 (tre) mesi 
antecedenti la scadenza stessa. 
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Art. 9 - Copertura assicurativa 

La società di Spin-offsi obbliga a stipulare, a propria cura e spese, apposita polizza assi~va per !8 
copertura di eventuali danni causati a' persone o cose, dall'uso dei locali e loro pertinenze In 

esecuzione della presente Convenzione e dalla conseguente mancata disponibilità degli stessi. Tale 
polizza dòvrA essere emessa a beneficio dell'Università La Sapienza. Resta comunque inteso che la 
stipula di detta poli2za non esonera la società dal rispondere dei predetti danni in via solidale. 

Art. lO - Personale universitario 

Per ciò che conceme la partecipazione del personale universitario alle attività dello Spin-off si rinvia 
all'art. 8 del suddetto Regolamento per la costituzione di Spin-offde La Sapienza. 

Art. Il - Rec:essò 

Ciascuna parte ha il diritto di recedere dalla presente Convenzione solo ed esclusivamente in caso di 
grave inadempimento posto in essere dall'altra, ad uno o più articoli della presente Convenzione, 
dandone comunicazione con preavviso di mesi 3 (tre), a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento. Resta inteso che le collaborazioni in corso dovranno .essere portate a compimento. 

Art. 12 - Spese di.bollo e registrazione 

La presente Convenzione redatta in bollo in duplice copia.è soggetta a registrazione solo in c~ 
d'uso. Le spese di bollo sono a carico dello Spin-off, mentre le 'spese di registrazione sono a cariCO 

della parte riroledente. 

Art. 13 - Rinvio 

Per qUMto non previsto dalla presente Convenzione, si fa riferimento al codiçe civile e alle leggi 
vigenti in materia. 

Art. 14 - Foro competente 

Ogni controversia relativa all'interpretazione, all'esecuzione nonché alla risoluzione della presente 
Convenzione sarà devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Roma. 

Roma Ii ......... . 


UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SOCIET,A' SPIN OFF 

ROMA "LA SAPIENZA" "Sipro S.r.l " 

IL RETIORE legale rappresentante 
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.,
'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" 


U.V.R.S.I. 
VERBALE DEL COMITATO SPIN OFF 

riunione del 24 maggio 2012 
, , 

Il giorno 24 -maggio 2012, alle ore 9,40 nell'aula commissione posta al piano tena del 
Rettorato è convocata la riunione del Comitato Spin 0f:T, cosi come nominato nella sua ' 
composizione con D:R.n. 361 c:tel 1.2~2012. ' 

Presenti: Proff.ri Teodoro Valente (con funzioni di Presidente), Gianni Orlandi, Chiara Petrioli, 

Francesco Rico~ il PrOrettore alle, politiche per la Ricerca, Prof. Giancarlo Ruocco, e il 

Coordinatore deU'U.V.R.S.I. dotLssa Sabrina LuccariJii. ' 

Assenti giustificati: li Prof. Bruno BOttae il Prof. Daniele Umberto Saittosuosso. 

Funzionario verbalizzante: dotL Daniele Riccioni, Responsabile del Settore Trasferimento 

Tecnologico e Spin OffdeU'U.V.R.SJ. ' 


La riunione del Comitato è stata co~vocata con il seguente ordine del giorno:, 

1. Proposta di costituzione di spin-oti universitario denominato SIPRO S.r.l.- primo proponente 
Prof. Tomei; 

2~ Varie ed eventuali. 

l. 	Proposta di eostitazioae di Spili-ofl .aiversitarlo deaomiaato SIPRO S:r.L - primo 
propoaeate Prof.. Tomei. " 

Viene esaminata la proposta di Spin,OO denominatà "SIPRO" Ss.l. - "Sicurezza e Produttività 
nel Lavoro" - presentata dal Prof. Francesco Tornei, docente ordinario di Medicina del Lavoro 
afferente al Dipartimento di ,Scienze Anatomiche, Istologiche Medico-Legali e dell'Apparato 
Locomotore (SAIMLAL) della l''acoltà di F~ia e Medicina dell'Università degli Studi di Roma 
"La Sapienza". " 

Viene analizzato il progetto aziendale e il carattere innovativo dello stesso, il quale ha 
come oggetto l'u,tilizzazione imprenditOriale dei risultati delle ricerche scientifiche ~otte negli 
ultimi anni dal gruppo di ricerca proponente, presso la U .0. di Medicina 4el Lav9ro delUipartimento 
SAIMLAL della Facoltà di Farma,eia e Medicina. Si prende atto che tali risultati hanno condotto alla 
creazione e all'implementazi9ne di prodotti e modelli applicativi trasferibili ed utilizzabili nella 
pratica operativa per la realizzarione di prodotti e servizi fmalizzati alla sicurezza dei lavòratori 
esposti a rischi nei luoghi e negli ambienti di lavoro.' , 

Si 	approfondiscono le qualità tecnologiche e Scientifiche dell'iniziativa, le prospettive 
~omiche e di mercato, la valenza del partenariato, il piano di sviluppo industriale e i benefici 
attesi. Sono poi esaminate strategie di produzione e vendita ed i prospetti previsionali economici , 
e·finanziari, valutando la compagine sociale ed il capitale sociale, i ruoli dei soggetti proi;Ionenti, 
la documentazione inerente il soggetto partner e il sostegno richiestò alla Sapienza. 

Si anaJizzaoo, infine, le esperienze dei Soggetti partecipanti, la documentazione inerente il 
verbale del Consiglio di Dipartimento, analizzando l'assenza di conflitto di interessi con le 
attività condòtte dal uiedesimo. 

Si analizzano infine le bozze di statuto ed i proposti patti parasociali. 
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. Si apre la discussione rilevando che la proposta è ben strutturata n~ suoi aspetti formali e. 
sostànzill;li e presenta buone potenzialità imprenditotiali. compatibili con gli obiettivi di 
valorizzazione delle competenze del gruppo proponente. 

Al termine della discussione, il èomitato esprime all'lman;mità p8rere mvorevole in 
termini formali e sostanziali, di opportunità e di sostenibilità ecOnomicolfinanziària in merito alla 

.proposta di spin~ff uDiversitBrio denominato "SlPRO S.d.", alle bozze di statuto e patti . 

parasociali ed. an.a: partecipazione. di Sapieriza alla società nella misura del· 10% del c8pita1e

sòeiale . 

OMISSIS•••• 

. R Funzionario verballzzanle 
Dott. Daniele Ricclonl 


