SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Nell'anno duemilatredici, addi 5 dicembre alle ore 15.50, presso il Salone di
Consigho d rappresentanza, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
mministrazione

nota rettorale prot. n. 0070666 del 29.11.2013, per I'esame e la discussione
Seduta del degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

5 DIC. 2013 | e OMISSIS.............

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore vicario, prof. Antonello
Biagini; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof.
Bartolomeo Azzaro, prof. Michel Gras, Sig. Domenico Di Simone, dott.ssa
Angelina Chiaranza, sig. Luca Lucchetti, sig.ra Federica Di Pietro; il direttore
generale, Carlo Musto D'Amore, che assume le funzioni di segretario.

E assente giustificato: dott.ssa Francesca Pasinelli.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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i:\r:gj:?tgzione CRITERI DI ASSEGNAZIONE RISORSE PER L'ATTIVAZIONE DI POSIZIONI DI

-5 DIC. 203 RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO TIPOLOGIA B E CRITERI DI

e COMPOSIZIONE DELLE COMMISSION! GIUDICATRICI DI CONCORSI DI
PERSONALE DOCENTE

il Presidente ricorda che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
30.07.2013, ha destinato 12 punti organico per l'attivazione di 24 posizioni di

Ricercatore a tempo determinato ~tipologia B da ripartire secondo le seguenti
quote :

Aren Risorse Umane
Salicre Concarsi Fersonale Docen

a) 40% da destinare ai Dipartimenti, in relazione ai risultati della ricerca dei

g Dipartimenti alla luce della VQR,
2 b} b) 40% in relazione alle carenze per la didattica come evidenziate in
< 5 GOMP, nonché alle esigenze di programmazione;
Tl
B o
fé); e ¢} 20% per progetti specifici a valenza strategica d’Ateneo.
= |

Il Presidente ritiene necessario che i suddetti criteri siano meglio specificati .

In particolare propone che la quota sub lett. a) sia destinata ai Dipartimenti
migliori che saranno censiti, e, possibiimente, almeno uno per macro-area ;

che la quota sub b) sia destinata ai settori scientifico-disciplinari deficitari che
verranno individuati;

la quota sub ¢) sia destinata ai settori scientifico-disciplinari AGR/12, FIS/02 e
M-STO/02 e M-STQ/04, corrispondenti ai 4 FIRB 2008 .

in relazione al criterio di attribuzione della quota sub ¢} (esigenze progettuali)
il Presidente propone che tale criterio venga adottato anche per la ripartizione
@ delle future risorse, al fine di consentire ai vincitori inquadrati nel ruolo di
Ricercatore a tempo determinato “tipologia A” che non hanno usufruito della

chiamata diretta, la partecipazione alla selezione di Ricercatore a tempo
determinato “tipologia B”. '
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{l Presidente propone, inoltre, che la composizione delle Commissioni
giudicatrici dei concorsi per il reciutamento di personale docente vari a

seconda del grado di virtuositd dei Dipartimenti {collocazione ne} 1,il o lii
terzile).

Pertanto :

nel caso di_un Dipartimento rientrante nel ! terzile ; due componenti siano
sorteggiati da due terne di eccellenti proposte dal Dipartimento di cui una
terna di esterni alla Sapienza; il terzo componente sia individuato mediante il

sorteggio da una terna  estratta dalle liste di potenziali Commissari
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale;

nel caso di un Dipartimento rientrante nel il terzile : un componente sia

sorteggiato da due terne di eccellenti di cui una proposta dal Dipartimento,
una dal Senato Accademico di eccellenti esterni Sapienza; il terzo componente

sia  individuato mediante il sorteggio da una terna estratta dalle liste di
potenziali Commissari dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale;

nel caso di_un Dipartimento rientrante nel lil terzile : due componenti siano

sorteggiati da due terne di eccellenti proposte dal Senato Accademico, di cui

almeno una terna composta da eccellenti esterni Sapienza; il terzo

componente sia individuato mediante il sorteggio da una terna estratta dalle
liste di potenziali Commissari dell’Abilitazione Scientifica Nazionale.

Ii Presidente ricorda che la maggioranza dei componenti deve essere costituita
da docenti esterni ai ruoli Sapienza, ai sensi della normativa vigente in materia.

It Presidente propone che il suddetto criterio di modalita di formazione delle
Commissioni giudicatrici, sia per posti di | e 1l fascia, sia per posti di Ricercatore
a tempo determinato di tipologia “B”, venga recepito sin da ora, per la
formazione delle Commissione delle prossime procedure selettive.

Il Presidente informa il Consiglio di Amministrazione che il Senato Accademico,

nefla seduta del 26.11.2013 ha approvato i suddetti criteri di attribuzione
risorse.
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e OMIS SIS ...
DELIBERAZIONE N. 282/13

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

+ Letta la relazione istruttoria;
* Visto lo Statuto;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 200/13, del
30.07.2013;

Vista la delibera n. 425/13 del Senato Accademico, nella seduta del
26.11.2013;

* Considerato quanto emerso dal dibattito;

Presenti 11, votanti 9: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Barbieri, Azzaro, Gras,
Di Simone, Chiaranza, Lucchetti e Di Pietro

DELIBERA

Con riferimento alla destinazione di 12.00 punti organico per l’attivazione
di 24 posizioni di Ricercatore a tempo determinato — tipologia B si
proceda alla ripartizione delle risorse secondo i seguenti criteri:

a) 40% (= 10 posizioni, arrotondate per eccesso) da destinare ai
Dipartimenti, in relazione ai risultati della ricerca, alla luce della VQR e,
possibilmente, almeno una posizione per macro-area;

b) 40% (= 10 posizioni, arrotondate per eccesso) in relazione alle carenze
per la didattica come evidenziate in GOMP, secondo i settori scientifico-
disciplinari sofferenti individuati dal Censimento CFU/SSD e numerosita
studenti per SSD;

c) 20% (= 4 posizioni, arrotondate per difetto) per progetti specifici a
valenza strategica d’Ateneo ai settori scientifico-disciplinari AGR/12,
FIS/02, M-STO/02 e M-STO/04, corrispondenti ai 4 FIRB 2008.

Che la ripartizione delle future risorse deve tenere conto dei SSD
individuati dai FIRB al fine di poter consentire ai vincitori inquadrati nel
ruolo di Ricercatore a tempo determinato “tipologia A” che non hanno
usufruito della chiamata diretta, la partecipazione alla selezione di
Ricercatore a tempo determinato “tipologia B”.

Le seguenti modalita di composizione delle Commissione giudicatrici
delle procedure selettive di chiamata di docenti di | e Il fascia e di
Ricercatori a tempo determinato di tipologia “B”:

nel caso di un Dipartimento rientrante nel | terzile: due componenti
siano sorteggiati da due terne di eccellenti proposte dal
Dipartimento di cui una terna di esterni alla Sapienza; il terzo
componente sia individuato mediante il sorteggio da una terna
estratta dalle liste di potenziali Commissari deil’Abilitazione
Scientifica Nazionale;
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nel caso di un Dipartimento rientrante nel Il terzile: un componente
sia sorteggiato da due teme di eccellenti di cui una proposta dal
Dipartimento, una dal Senato Accademico di eccellenti estemni
Sapienza; il terzo componente sia individuato mediante il sorteggio

da una terna estratta dalle liste di potenziali Commissari
dell’Abilitazione Scientifica Nazionale;

nel caso di un Dipartimento rientrante nel lll terzile: due componenti
siano sorteggiati da due terne di eccellenti proposte dal Senato
Accademico, di cui almeno una terna composta da eccellenti esterni
Sapienza; il terzo componente sia individuato mediante il sorteggio

da una terna estratta dalle liste di potenziali Commissari
dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale;

che la maggioranza dei componenti sia costituita da docenti esterni
ai ruoli Sapienza.

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO iLP

ESIDENTE
Carlo,Musto D’Amore Luigi F W

. OMIS SIS
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