SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Nell'anno duemilatredici, addi 19 dicembre alle ore 13.00, presso il Salone di

Consiglio di rappresentanza, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
Amministazions nota rettorale prot. n. 0074121 del 13.12.2013, per I'esame e la discussione
et del degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

19 DIC. 2013 v OMIS SIS L,

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore vicario, prof. Antonello
Biagini; i consiglieri: prof.ssa Antonella Polimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof.
Bartolomeo Azzaro, prof. Michel Gras, sig. Domenico Di Simone, dott.ssa
Angelina Chiaranza, sig. Luca Lucchetti, sig.ra Federica Di Pietro; il direttore
generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

E assente giustificato: dott.ssa Francesca Pasinelii.

Assistono per il Collegio dei Revisori dei Conti: dott. Domenico Mastroianni
e la dott.ssa Alessandra De Marco.

il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGL!I STUDI DI ROMA “LA
SAPIENZA” E L’AZIENDA OSPEDALIERA S.CAMILLO FORLANINI PER IL
LABORATORIO DI GENETICA MEDICA

Il Presidente sottopone al’'esame del  Consiglio di  Amministrazione ia
seguente relazione:

Sia il D. Igs. 517/99, che il Protccolio di Intesa Universita/Regione Lazio del
02.08.2002, attualmente in fase di negoziazione, prevedonc che 1o
svolgimento delle attivita assistenziali delle Facoltéd di Medicina e Chirurgia
possa essere assicurato, oltre che tramite le Aziende di riferimento (Policlinico
Umberto | e A.O. S. Andrea), anche attraverso l'utilizzazione di altre strutture
pubbliche o private accreditate, laddove se ne ravvisi la necessita al fine di
consentire 'adeguato espletamento delle funzioni istituzionali delle Facolta di
Medicina.

| rapporti convenzionali, ai fini suddetti, intercorrenti tra gquesta Universita e

=X [IAzienda Ospedaliera S. Camillo Forlanini riguardano le seguenti strutture a

direzione  universitaria;. C.U.B.E. (Centro  Universitaric per e
Broncopneumopatie Emergenti), Servizio di immunocematologia e Medicina
Trasfusionale (SIMT) e Laboratorio di Genetica Medica. Quest'ultima
Convenzione stipulata 24.06.2008, per la durata di cinque anni, & scaduta
pertanto il 24.06.2013.

Il Consiglio di Dipartimento di Medicina Molecolare e la Giunta della Facolta di
Farmacia e Medicina, rispettivamente nelle sedute del 02.05.2013 e del
10.07.2013, hanno deliberato favorevolmente in merito al rinnovo e alla
conferma dell'affidamento alla Prof.ssa Paola Grammatico della Direzione
della U.O.C., a direzione universitaria, Laboratorio di Genetica Medica.

In data 23.10.2013 VAzienda S. Camillo Forlanini, con delibera del Direttore
Generale n. 1207, ha approvato il rinnovo, ed ha trasmesso il testo della
Convenzione, con nota del 28.10.2013, acquisita al prot. n.67405 del

18.11.2013.
Nella premessa si evidenzia Popportunita di procedere al rinnovo del rapporto

convenzionale nel reciproco interesse dei soggett stipulanti, al fine di
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soddisfare le esigenze istituzionali dell'Universita, relativamente al settore
scientifico disciplinare MED 03 Genetica Medica, per il quale I'Azienda
Policlinico Umberto | non € in grade di assicurare la strutturazione di tutto il
personale docente. Analoga considerazione viene fatta dall’amministrazione,
pur in pendenza del rinnovo del Protocollo di intesa Universitd La

Sapienza/Regione Lazio, in fase di negoziazione, che, comungue, non
dovrebbe incidere sui contenuti della convenzione in parola.

Il personale universitario docente, da strutturare presso I'Azienda, & indicato
nell'allegato A, quello non docente neil’allegato B.

L'Azienda mette a disposizione ai fini assistenziali e didattici del Laboratorio di
Genetica Medica locali di cui agli allegati E e F, mentre I'Universita le
attrezzature elencate nell’allegato G.

Il testo riproduce sostanzialmente quello relative alla Convenzione del
24.06.2008. In particolare, sono state recepite le modifiche relative alla

disciplina dei rapporti economici, come a suo tempo richiesto da questa

Universita, nel senso di prevedere la totale assunzione da- parte delfAzienda

dell’'obbligo di corresponsione diretta al personale universitario di qualsivoglia
emolumento connesso allo svolgimento dell'attivita assistenziale.

| rapporti economici sono regolati dagli artt. 7 ed 8 conformemente alle
condizioni poste dall’Universita.

La convenzione ha durata quinquennale, con decorrenza dalla data di
scadenza della precedente (24.06.2013), ed & rinnovabile su espressa
richiesta di una delle parti contraenti.

E' prevista, infine, [listituzione di una Commissione tecnica, la cui
composizione garantisce adeguatamente la rappresentativita dei soggett
stipulanti.

La convenzione de qua & stata portata all’attenzione del Senato Accademico
nella seduta del 12.12.2013.

Tutto cid premesso ritenuto, il Presidente invita il Consiglio di Amministrazione

a deliberare sulla proposta di convenzione in oggetto.
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ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

Consiglio di _ e . L. . ,
amministrazione - GONvenzione con 'Azienda S. Camillo Forlanini per il Laboratorio di Genetica

Medica a Direzione Universitaria.
Seduta del

19 DIC. 2013 ALLEGATIIN VISIONE
~D. Igs. 517/99,

-~ Protocolio di Intesa del 02.08.2002 Universita/Regione Lazio per la disciplina
dell’attivita assistenziale;

Pj - Nota dell'’Azienda S. Camillo Forlanini del 28.10.2013 con aliegata delibera
(L | 1207 del 23.10.2013;
7

-Delibera del 02.05.2013 del Consiglio di Dipartimento di Medicina Molecolare.

- Delibera del 10.07.2013 della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina
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UNIVERSITA DI ROMA

e OMIS SIS ...
Consig!fo di »
Amminstezone | DELIBERAZIONE N. 319/13
e IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
;’ 0ic. 2813
19 * Letta la relazione istruttoria;
* Visto il D.lgs. 517/99;
* Visto il Protocollo di Intesa del 02.08.2002 Universita/Regione Lazio
per la disciplina dell’attivita assistenziale;
* Vista la Convenzione proposta dall’Azienda Ospedaliera S. Camillo
Forlanini per il Laboratorio di Genetica Medica a Direzione
Universitaria;
* Visti i pareri favorevoli del Consiglio di Dipartimento di Medicina
Molecolare e della Giunta della Facolta di Farmacia e Medicina;
* Esaminata la relativa documentazione;
* Presenti 11, votanti 9: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Barbieri, Azzaro, Gras,
Di Simone, Chiaranza, Lucchetti e Di Pietro
DELIBERA
di approvare, subordinatamente alla delibera del Senato Accademico, il
rinnovo della Convenzione tra I'Universita degli Studi di Roma La
Sapienza e I'Azienda S. Camillo Forlanini per il Laboratorio di Genetica
Medica a Direzione Universitaria.
Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
CarloMusto D’Amore Lyigi Erati
e OMIS SIS ...
Universita degli Studi di Rorna “La Sapienza”
NG

i
|

hod. 1003



CONVENZIONE TRA “SAPIENZA™ UNIVERSITA’ DI ROMA
E L' AZIENDA OSPEDALIERA 5. CAMILLO-FORLANIN]

Al sens: deil'art.6 del Decreto Lgs/vo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni

La Sapienza Universita di Roma e fAzienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, rappresentate rispettivamenie dal Reuore pro-
tempore Prof. Luigi Frati, nato a Siena il 10/04/1943 ¢ il Diredore Genersle dellAzienda Ospedaliera S. Camillo-Forlanini,
Prof, Aldo Morrone, naio a Sessa Aurunca {CE) 1110171954

Considerals 1 necessitd di aggiomare la Cenvenzione esistente per la Sezione di Genetica Medica del Dipartimento di
Medicina Molecolare,

. Vista la vigente Intesa Universita-Regione Lazio del 2 aposto 2002 ed in particolare: 1. Tart. i lettera B, comma 3, che prevede
che con appositi atli convenzionali sia disciplinata I'utilizzazione di idonee strutture del Servizio sanitario regionale per attivita
didattiche integrative: 2. Yarticolo 1 lettera C punto 5, che prevede che, successivamente alla stipula del suddeno prowocollo
d'intesa. possano essere individuate strutture assisienziali per le finality istituzionali della Facoltd, al di fuori delle Aziende di
riferimento {Azienda Policlinico Umberto | e Azienda USL di Latina); V'art. 7 comma 2, che prevede espressamente Ia
possibilita di svolgimento nell'Azienda di riferimesto, inlegrata eventualmente ds altre Aziende pubbliche o private, di antivira
assistenzisll 8 direzione universitaria inerenti discipline universitarie previste nei regolamenti didatici di Ateneo per i Corsi 4i
Laurea e di Specializzazione detle Facoltd Mediche;

Considerato che ricerrone Je condizioni previsie dalla ¢itata Intesa Universita-Regione e che in particolare nel reciproce
interesse si ritiene opporiuno 31 rinnove della Convenziome imerente il settore scientifico-disciplinare MED/03 Genetica
Medica, per il quale I' Azienda Policlinico Umberto I non ¢ in grado di assicurare la strutturazione di mtto i} personale docente;

nel reciproco interesse, stipulano la seguenie Convenzione per 1} funzionamento della Sezione/Laboratorio di Genetica Medica
a Direzione Universitaria.

ART. 1

{ personale universitario, medico e non medico, che concorre alia realizzazione degli obiettivi della programmaxzione sanitaria
nazionale e regionale, ¢ quello specificatamente predisposic dall'Universita ed indicato vegli allegali A ¢ B del presente
Protocolie. Evenali variezioni del personale universitario, sempre nell'ambito del numero complessivo delle unita previsie

dal praseme Proiocollo e dalle specifiche mansioni, verranno iempestivamente segnalate dallUniversitd alla Direzione
dell'Azienda.

ART.2

11 personale della Sapienza Universita di Roma in servizio presse la 1U.0.C. di Laborawrio di Genetica Medica dell’Azienda
Ospedaliera S. Camillo-Forlanini ponché il personzle che 'Aziznda Ospedalicra 8. Camillo-Forlanini metie a disposizione per
le esigenze assistenziali e di ricerca, nelle strutiure proprie detle Facolta di Medicina, & quello specificatamente indicato negli
allegati A, B, €, D Julls preseate copvenzione.

La corrispondenza del personale universitario al personale delle Unitd sanitarie locali & stabilita in conformitk a quanto previsto

neliallegato D del Decreto Interministeriale 9 novembre 1982 ed eventuali viteriori disposizioni normative in quanto
applicabili.

il personale universitario, medico 0 con altra laurea wtilizzalo ai find assisterziali, sirutturato nelle posiziont funzionali di cut
ail'allegaio A & elencato nominativamente con lindicazione della relativa qualifies e funzione svolta nellambito della U.O.C.
4t Laboratorio di Genetica Medica presso la quale & adderto.

It restantie personale universilario & elencato nominativamente con lindicazione della relativa funzione, qualifica e profilo
professionale, svolta presso la U.O.C. di Laboratorio di Genetica Medica (sllegato B).

Gli elenchi di cui aghi aliegati saranno aggiornati automaticamente per effetto di nuove nomine di personale universitario, 0 2
seguito di cessazione o di traslerimento &i sede del personale stesso e caraumicati alia Regione.

ART.3

Per quanto attiene alle nurme in materia di personale docente si £z riferimento 2 quamo previsio neilallepato | del P_rctm;Ql!o
dlintesa tra I'Universita di Roma “Sapienza™ ¢ la Regione Lazio del 2 agosto 2002 per la discipling deila auivita assistenziale
necessaria per Io svolgimento dei compiti istituzionali delIUniversita (Art. 1 comma { DL n51799),
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ART.4

L'Azienda Ospedaliera metie a disposizione della UQC di Laboratorio di Genetica Medica ai fini assistenziali, {1 ncerca e di

didattica, tenuto conto in modo particelare delle es:genze della Scuola di Spacializzazione in Genetica Medice. i lacali di cui
all'allegaio E. inattesa della ristrutturazione dei locali di cui alf allegato F.

ART. 5

L'Azienda Ospedaliera metiera a disposizione le strunure per consentire l'esercizio dell'ativitd {ibero-professionale intramurale
ai cirigenti saniari universitari che hanno optato per I'esclusivita di rapporto, in medo analogo a quello previsto per i difigentd
sanitari delf'Azienda Ospedaliera. Per l'esercizio di detta attivita Iibero-professionate 'Azienda Ospedaliera si impegna ad
applicare ai dirigenti sanitari universitari la stessa regolamentazione prevista per i disigenti sanitari del ruolo repionale.

ART. 6

LUniversita mette a disposizione dell'Azienda Ospedaliera per l'attivith assistenziale e 41 ricercs le aftrezzature di cui

allallegato G. L'Azienda Ospedaliera mette 2 disposizione per Bny assistenziali i1 materiale di conswmo ed evenmalf
attrezzature acquistate su fondi aziendali.

Secondo guanto previsto dall'art. 2 comma G del Protocollo dintesa tra Universith di Roma ” Sapienze® e lz Regione Lazio,

I'Aziends Ospedaliera, assume gh oneri di mamuenzione delle attrezzature, upiversitarie e aziendali, utilizzate z fint
assigtenziaii,

ART.7

Per i docenti ed i ricercatord universitari ¢ le {igure equiparate ai sensi defla legge 341790 ¢ successive modificazioni va
considerato un impegno medio per attivith assistenziale non inferiore a 28 ore settimanali. comprensive delle 4 ore previste dal
contratio nazionale di lavers per le attivits di formazione.

* 11 traitamento economico agginntiva del persenale docente undversiiario, rispetio &l irattamento erogate dallUniversitd, saré
corrisposto direttamente dall' Azienda per il servizio assistenziale reso, in riferimento alla normativa vigenie del personale del

S.S.X., ed al contrauto collestivo nazionsle del lavoro del comparlo Sanita aggiomalo sutomaticamente come per il personale
del 8.8.N.. ad ogni rinnovo contrattuale”

Tale trattamenio economice & composto di:

- un gaiamento di posizione, concordato nell'ambito della contrattazione aziendale e gradvato in relazione alle

responsabilitd connesse con i diversi tipt di incarico;

on gattamento di risultato graduato in réfazions ai risultati ottenwti nell’attivid assistenziale e gestionale e concordaty
nell'ambito delforganizzazione budgetaria aziendale compatibilmente con la situazione del bilancio; .
I'indennitd di esclusivith del rapporto di lavoro ai sensi delfart, 13 quater commal, del Decreto Lagislativo 229/99 ¢
delt'art. 42 de] Contratto Colientivo Nazionale di lavoro della dirigenza medica e sanitaria del SSN 2002-2005 ¢
successivi ¢ relativi accondi integrativi;
- leindennits previste dell’art. 31 del Dpr 761/79 ¢ dalla legge 200/74;
- altre indennitd riconosciute a seguito del raggiungimento di obiettivi predefiniti,

Resta inteso che i compensi derivand dall'esercizio della attivitd libero professionale dovranoo essere lLiquidati diretlamente
dall'Azienda.

Per il personale del comparto impegnato nel supporto alle auiviid assisienzisli il waltamento ecocnomico aggiuntive fa
riferimenio ai ruoli corrispondenii nel SSN.

L’ Azienda Ospedaliers si fa carico della ntivith di sorveglianza sanitaria sul personale universitario convenzionato

ART. 8

All'&zienda compete i riconoscimento df tutti gli emolumenti comungue connessi all'attivitd assistenziale svolta dal personale
upiversitario. Pertabto Y Azienda provvedera direttamente alla corresponsiang delle relative somme agli aventi diritio.

Con cadenza snnuale I'Aziends si impegna a comunicare ali’Universitd gli importi erogati e le ritepute versate agli Istimtt di
previdenza e al Fisco, ai fini dell'emissione del CUD e degli altri adempimenti di competenza,

ART. 9

Tutte le unita operative dell'Azienda, comprese quelle a Direzione Universitaria, sono sottoposte ai medesimi criteri di verifica
setto i} profilo pestionale ed economico, per cid che attiene alle ativitd assistenziali. 1 relativi x'tsporgsab:lf rispondono dcll§
risorse assegnate e dei risuhati raggiunt in rapporto agh obiellivi assistenziali programmatt a1 seasi dellart. 30 dnx'D,i_%;
165/2001. Ogni incerice di direzione & soggefto alla verifica periodica delle capacitk organtzzative € dei Psulian di gestion

cut ali'art. 1§ det D Lgs n. 50292,
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CART. 10

La Direzione Ssawana defle sretore procse nella presende Convenaone compete ol Durettore Saniario dellAzienda
Ospedaliora, La sestione dedlu atin itz assimionsdale svella nella stvssa steutiira ¢ di compatenza dellAzienda {spedaliera, che
81 assume 0 proprv B el onert ssssionzah, compirese Je spese & Timzionamenio, ¢ manutenzione ed assicurative telative
alle strutture muedesine i coniptntld i coanto previsto dal Protocollo Mniesa ra B ogone Lazio e Lo "Sapiensa” Universiia di
Roma, T'a cance della Aziendy Ospodaiterd Tobhlign di onperteas assicurstiva per responsabilitd einvile verso terzi del
personale universitario,

ART I

LrAzienda Ospedaliorn s npreena ad ssvenere de spese per quante niguandd la mepuienaione ordinaria e straordinana det
focali. 1 lavort i medin ¢ gnowde vdifide, e ol i precela editizia in medo da assicurare um stondasd qualitativo sccenabile e
Tadeguanmenio alle nomative vigeni,

ART. 12

LUniversia ¢ PAzienda Ospodeacra costitiiscone umy Commizsione weenica composta do tre componeuti designati
datlUniversith ¢ di e components Sesigrati doifAzicuda Ospedabasa. Le tunzion di segretario sono svolic da un Dirigente
dell' Azienda componente fa stesss Comminsions eoniva oppuse. esterma a detta commissione, in questuliime caso senza dirito
di voto. Tale commissione i redazione sphi areomentt da tratiare pud sssere integrata da espenti gqualifeni senza diriud di volo.

ART. 13

1.a presente Convenrzzone ha i ehinata doannd 3 a deeorrere dalli dina ol seadenza def precedente atto ¢ potrd essere rinnovata
su {ormale richicsts delUniversiia oo deilAdienda.

ART. 14

Tutte le cventual costrovezsiv che dosessero insorpere nell’esecunione del preseme mpporte seno devalutz in win 2selusiva al
Foroe &t Roma. i

I etin, approvate ¢ xortes

Il Direttore Geiterale M-/\ it Rettore

dell'Azienda Ospedaliera §. Camitlo-Forlanini gell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Prot. aldo Morrone Prof. Luig: Frati

Al sensi deilarl. 1341, comde 7 =i Codice Civile, te parti dichisrane i pocettame sspresiaments quan

Fd

0 previsto deliart. 13

——H Direttore Gherale "”/\i, I} Rettore
deil'Azienda Ospedaliera 8. Camilla-Forianini dell'Universitd degll Studi di Roms "La Sapienza”

Praf. Aldo Murrone Prall Luiz) Frod
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ALLEGATO A: PERSONALE UNIVERSITARIO DELLA DIRIGENZA SANITARIA

L'Univezgit‘a fomird il personale della Dirigenza Sanitaria per Taltivita assisienziale prevista dull’art. | della presente
Convenzione, salvo le integrazioni con il personale messo a disposizione dall Azienda Cspedaliera S. Camillo-Forlanini.
Detto personale gestira [s U.O.C. di Laboratorio di Genetica Medica con e seguenti unita:

Prof.ssa Paola Gramunatico Professore Associato/Direttare UD.C.

oltre 2 n. 3 Biologi che andranno a sostituire {l personale Universitario della Dirigenza Sanitaria insento nelle precedenti
Convenzioni ma non pit in servizio.

La sostitazione o integrazione de! personale Universitario verra designata dai competenti organi Universitar, previo nuila osta

dell' Azienda QOspedaliera.

Alls sostituzions o atla integrazione del personale universitario defla Dirigenza Sevitania si provvederd con altro personale
universiiario designato dai competenti organt universitari, previo nulla osta dell’ Azienda Ospedaliera.

ALLEGATO B: PERSONALE UNIVERSITARIO DEL COMPARTO

Sig.ra Angela D'Agostino Personale araministrativo (D2)
Sig.ra Alessandra Diontsi Personale amministrativo (D1}
Sig.ra Cristina Mordenti Personale teenico (D)

ALLEGATO C: PERSONALE OSPEDALIERO DELLA DIRIGENZA SANITARIA

L'antribuzione del persomale della Dirigenza Medica e Sanltaria & effettuata per la globalud' delle attiviia della U.O.C. di
Laboratorio di Genetica Madica.

Numero delle Unita di personale dirigente delPAzienda Ospedaliera 5. Camillo-Forlanini messo & disposizione della U.Q.C. di
Laboratorio di Genctica Medica:

N. 4 Medici specialisti in Genetica Medica
N. 11 Biologi specialisti in Genetica Medica

ALLEGATO D PERSONALE OSPEDALIERO DEL COMPARTO

L'awribuzione del personale del compario & effettuata per la globalitd delle attivita della U.0.C. di Leboratorio di Genelica
Medica.

Numero delle Unitd di personale dell'Azienda Ospedaliera S. Camille-Forlanini messo a disposizione delia Unita assistenziale
a direzione unjversitaria.

N. 3 infermieri professionali
WN. 14 teenici i leboratorio
N. 1 ausiliario

N. 2 amministrativi



ALLEGATL E-F ¢ LOCALL MESSE A DISPOSIZIONE DALLA AZIENDA OSPEDALIERA S.
CAMILLO-FORLANINI - PER LA ATTIVITA' ASSISTENZIALE, D1 RICERCA E DI

DIDATTICA DELLA UC.0.C. LABORATORIO DI GENETICA MEDICA DELLA' UNIVERSITAY
DI ROMA“LA SAPIENZA™

Sond messi o disposizione della U.O.C. Leboratorio di Genetica Medica 1 Jocali presso il Padighione Morgagni. | piano
Presidiu San Camillo in attesa della riswotturnzione dol Padiglione Mosaldl, Presidio San Camillo seconde i progetio di vui
all"gllegate T

E altrest previsto por Patiy it didattica. previa intesa con VAzivads Ospedaliers, "uso dell’Aula Magna, dell’ Aula Belli e dei
focali assegnali alla scuola Teenict di Laboratorie deli Ospedale Fordanin e delP Aula Magna deli’ Ospedale San Camille,

ALLEGATO G: ATTREZZATURE MESSE A DISPOSIZIONE DALLA “SAPIENZA”

UNIVERSITA® DI ROMA PER LO SVOLGIMENTO DELLATTIVITA® ASSISTENZIALE E DI
RICERCA

STER ILIZZATRICE A SEC‘LO K’W WI06-108
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Ml‘wCELATORF STUART-VORTEX VEL.VA_ | )

CONGELATORE OC’EA?\ VERTIC ALE
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'CONGELATORE OCEAN LABCO ORIZZONTALE

CO\‘(JELATORE AMCOTA ES-451 E( S ORIZZO‘QTAI E

QONQELATG‘RE swmmx ELECTRONIC

‘C‘ONGE:LATORE S!EMH\Q ELE( TRO\IIC

[FRIGORIFERO BOSCH e
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ALIMENTATORE CORRENTE BIQ-RAD-POWER PAC 3000

S

ALIMENTATORE CORRENTE BIO-RAD-POWER PAC 3600

VASCHETTA ELETTROFORESI BIO-RAD MINI SUB CELL

RS,

VASCHETTA ELETTROFORESI BIO-RAD WIDE MINT SUB CELL

IBRIDAZIONE INVERSA SU STRISCIA INNOGENETICS AUTOLIPA 48

TERMOCICLATORE EPPENDORF MASTERCYCLER PCR PERSONAL

TERMOCICLATORE EPPENDORF MASTERCYCLER PCR PERSONAL

TERMOCICLATORE EPPENDORF MASTERCYCLER PCR PERSONAL

TERMOCICLATORE APPLIED BIOSYSTEM GENEAMP PCR SYSTEM 9700

TERMOCICLATORE APPLIED BIOSYSTEM GENEAMYP PCR SYSTEM 9700

SEQUENZIATORE DNA APPLIED BIOSYSTEM-ABT PRISM 310 GENETIC
ANALYZER

SEQUENZIATORE DNA APPLIED BIOSYSTEM-ABI PRISM 310 GENETIC
ANALYZER

PCR REAL-TIME CEPHEID-SMART CYCLER

INVERTOSCOPIO NIKON ECLIPSE TE 200

MICROSCOPIO NIKON FX

MICROSCOPIO NIKON FX

MACCHINA TIRA AGH] NARISHIGE-PB7

TERMOREG. PER LA REG.CICLI TERMICI PCR 9700 M.805S2051330 ‘

SEQUENZIATORE DI FRAMMENTI DI DNA ABI PRISM 310 M.310000253

COMPUTER APPLE POWER MAC G4. MXBIQ7075KXS

TASTIERA APPLE CONTINENTAL EUROPE M.NK04604X4K4V

o

tVIDEO SONY 17 M. 4113785

%INCUBATORE FORMA C02 IR SINGOLO

o

HINCUBATORE CO2 HERAUS

{(AUTOCLAVE DA LAB. ASAL MOD. 760 M. 5081

1
{

| c—

BWUTER PORTAY ILE SONY VAIO M.2-580-494-12




Plfﬂ MH)R‘\’IA PCR REAL TlML U:PLIE: D 5\/1ART (‘7 C Li:R 1 M 401382

L OMI’L TER DEL. OP TH’L!:X G\(f’(? M. i"I )m\a‘BI

S Y

: TASTIERA DEL. M.CN- 01:»31 71 636-6?8 OHEY

VIDEO DEL M. CNOCC‘H?M 606 sLlOH\,

'STAMPANTE HEWLETT PACKARD INKJ ET IOOQ M.CN64AQ2ZOMR

| COMPUTER HEWLETT PACKARD AMD OPTERON M, C758397LWK

TASTIERA HEWLETT PAC‘I\ARD M 43138"062

'VIDEO PHlL PS 19 M.DL 480900161145

‘STAMPAI\TE HEWLETT PACKARD LASERJET M CNCS?.IOHO

IDEO ASUS 19 M. gp.LMQs(}o-;*n*

VlDEO ASUS 19 M. BALMQ5007509

i ot s

MiSC’ELATORE VORTEX VELVA STUART SCIENTIFC M.10456

J SN SR S

TERMOCICLA’I‘ORE APPL. B GENEAMP PCR SYSTEM 2700 M. 27052050929

C OMPUTER ASSEMBLATO AMD ATLON 1700 S. M
TASTIERA&IH (,ONY S. M

"VIDEO 17 FL ATRDN Lb??-’l M. 1_0“\59{)1”0

ST‘AMPANTE EPSONSTY LUS C 80 M. D37E045517

JPE—.

COMPUTER COMMATER OPENTIUM V..M.

[P I ——— U Y.

TASTIERA DOMENIUM K360 M. F!\D%AK%O

VEDFO PHlLiPS 15 M. HD()OD"UZEUU"OW

- e et & i s

STAMPANTE HEWLETT PACKARD OFFI CEJET G9s M, 6734A

1COMPUTER OLAM DURON 2000 S.M.

TAQTlERA TECH KB 720 8.M.

I T T

— —
VIDEO BELINEA 17 M. 9226173"0 0 0

....w,,_._._.. 5 . ————

[ S

STAMPANTE HP LASERJET l”ﬂ}{} M. CNCI\G'@IéSé

;STAMPAI\TE EPQON CX 3200 M, NL!\’S 559%06

:COMPUTER POR’{"\TKLF IBM TP?.{*S'%—PGB M. SC}DDTNZP

leDEO PRO!ETTORE BET\Q PBal1l0 M 99J087783630300§06T

ViDEO PROIETTORE AC‘ER X1260 M. EYS’701001829004E35921

TERMOM XERC OMFORT 5'%35 SENZA TERMOBLOC CO

it i~

'TERMOBLOCCO PER PROV FTTE DA1,5MLX 24 PROVE”ITE

TERMOBLOCCO PER TUBI FALCO\’ DASO ML PER TERMOMIXER COMFORT

TERMOBLOCCO PER TUBI FALCO\J DAI1S ML PER TERMOMIXER COMFORT

Rt o e et et S e e N Bl Wi 7 S

TH ERMOSTAT PLUS C (.,CN TERMOBLOCCO PER FALCO"\I DASOML




o B ¢ s bt o - Pt

SUPF‘ORYD UNWERSALE PER CAPILLARI

s et

'IERMOBLOCCO PER PROVETTE DALSMLX 24 PROVETTE

C’ENTR]FUG A 54"4 VERS IONE C ON TAST COMPLETA DI ROTORERFA-45-24-1]

AGITATQRE AVIBRAZIONE TIPO ZX3

;AGITATORE TERMOSTATO DA BANCO MODELLO INNOVA 40

i I:“"IATTA FORMA UNIVERSALE IN ALLUMINIO

i RACK DIGRANDE CAPACITA' PER PROVETTE DIA. 15-18 MM

RACK DIGRANDE CAPACITA’ PER PROVETTE DIA. 26-30 MM

; INCUBATORE CO2 GALAXY] 708 ¢ CONHTD 23{1\,’ S50HZ

APERTURE 3

' APPLE REMOTE NEW

EAPPLECARE PROTECTION PLAN PER [ MAC

| TWORK 09

OFF]CE MAC HOME BUSTNESS "01 1TAL!!\N DV

W!T\DOWS HOME PREMIUM 7 OEM

t CAPPA BIOHAZARD 90CM

LAMPADA uv

s
{PRESA ELETTRICA
i ASCENT OPTI BASIC DUCTLESS FUME HOOD 2FT 0.6 M

[N WU SN U WS ,‘L‘, [0 Y S SIS SR Y

rCODE A STANDARD FILTER 440MM X 460MM X 65MM

P——— ———

‘AUTOC LAVE DA LABORATORIC MOD. ”6{)

;EENTRIFUGA 5418R 230V COMPLETA Di RDTORE FA 45- 18-11

‘MAGIC TRACKPAD

uI MAC 27QC1734GHZ 4GBHTB+’36 SSD

UN ITA’BACKUP

LAD 0402B2CN1760 ARM. FRIG. LABOR 27400 T

SCE013 MOD. WLFL ACC. PLUG-iN PER LA CONESSIONE

: KIT GRIGLIA PL. BIANCA CON CLIPS IN PLASTICA

;KIT GRIGLIA PL. BIANCA MOD. 100-140-280

.!‘KIT' GRIGLIA PL. BIANCA MOD. 700 LUX/1 500

;VSTO?OQIBCN 1440 FRIGORIFERO VISION 2 T 700

IR

'SERRATURA

.CONGELATORE SUPERPOLO 390

'SISTEMA DMLP UNIT

' CONGELATORE FREEZ.E?: 250 ECT-F TOUCH

SR———

LK V3912 FR[GORIFERO DA LABORATORIO

s e .
[

iLC \Y COMBINATO FRIGO £OBUELAT{)RE DA L. LABOR ATORIO
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