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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Nellanno duemilatredici, addi 5 marzo alle ore 15.30, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
note rettorali prot. n. 0012961 del 28.02.2013, per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al sequente ordine del giorno:

e OMIS SIS L.l

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: dott.ssa Francesca Pasinelli, prof. Aldo Lagana, prof.
Giorgio Graziani, prof. Alberto Sobrero, prof. Maurizio Saponara (entra alle ore
15.53), prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta
Calvano, prof. Marco Merafina, prof. Marco Biffoni, sig. Marco Cavallo, dott.
Roberto Ligia, sig. Sandro Mauceri (entra alle ore 16.34), sig.ra Paola De Nigris
Urbani, dott. Pietro Lucchetti (entra alle ore 16.23), dott. Paolo Maniglio, dott.
Massimiliano Rizzo (entra alle ore 15.54), sig. Giuseppe Romano, sig. Alberto

Senatore; il direttore generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni
di segretario.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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PIANO DI RECLUTAMENTO DEL

PERSONALE  TECNICO
AMMINISTRATIVO - AGGIORNAMENTO

Il Presidente rammenta che, nella seduta del 4.12.2012, il Consiglio, con
deliberazione n. 261/12 ha stabilito la destinazione dei punti organico disponibili
per Sapienza nellambito del piano di reclutamento di personale docente e
tecnico-amministrativo, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 49/12 e del DM n. 297
del 22.10.2012. In particolare, per il personale tecnico-amministrativo si €

stabilito di allocare risorse per il reclutamento pari a 7,68 p.o. secondo lo
schema nel seguito riportato:

. . Numero di
Punti organico posti
6,125 49 Stabilizzazioni con impegno part time
TAB categoria D per area ricerca ed area
0,80 03 contabilita
0,65 01 Posizione dirigenziale per area ricerca
| Totale: 7,675

Nella successiva seduta del 18.12.2012, il Consiglio, in sede di assunzione del
piano triennale per la programmazione del reclutamento di personale docente,
dirigente e tecnico-amministrativo, con deliberazione n. 275/12, ha approvato,
tra Valtro, la destinazione di ulteriori 0,1 p.o. al personale TAB. Relativamente a
tale ulteriore disponibilita, il Presidente propone che venga utilizzata per
integrare i n. 3 posti di categoria D da assegnare per concorso pubblico per
I'area ricerca/didattica e contabilita con un ulteriore posto riservato al personale
di categoria C con i requisiti utili allo scopo.
Il Presidente fa, inoltre, presente che la ex Ripartizione per le Relazioni
internazionali, oggi Area per I'Internazionalizzazione, ha oftenuto consistenti
finanziamenti esterni per la realizzazione di progetti di internazionalizzazione
della didattica su progetti approvati nel 2012, ed in particolare:
o EM-Ace: progetto Erasmus Mundus azione 3 per la diffusione agli
studenti europei delle opportunita di mobilita internazionale offerte da

programmi europei (Euro 53.000,00 contributo EC per costi di staff su un
totale di Euro 247.000,00);

Egracons: progetto nel quadro del programma LLP Erasmus, per

Felaborazione di una nuova scala di conversione dei voti al livello
europeo, del quale Sapienza & partner ed & incaricata della realizzazione

di una consistente parte di attivita (Euro 20.000,00 contributo EC per
costi di staff su un totale di Euro 51.813,00).

Al fine di garantire la puntuale e tempestiva gestione dei due progetti elencati,
che termineranno entrambi nel mese di dicembre 2015, il Dirigente in@eressato
ha chiesto di poter acquisire una figura di categoria C a tempo determinato con
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le competenze atte a garantire il supporto per la gestione dei rapporti con i
partner, la realizzazione delle attivita previste nei tempi stabiliti, la redazione di
contenuti per i materiali, la preparazione dei rapporti periodici di attivita e

finanziari richiesti dalla Commissione europea, I'organizzazione delle attivita di
monitoraggio e valutazione, la disseminazione dei risultati.

La copertura per il reclutamento di tale figura per la durata di un anno &
-5 MR 200

garantita dal Grant Agreement del progetto EM-ACE e dallaccordo di
partenariato del progetto Egracons, gia sottoscritti dal Rettore. A tale scopo,
nella gia richiamata seduta del 18 dicembre u.s., il Consiglio, con deliberazione

n.276/12, ha approvato lo stomo necessario al finanziamento del posto in
argomento.
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DELIBERAZIONE N. 36/13

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Letta la relazione istruttoria;

Vista la legge 240/10;

Visto il D.Lgs. n. 49/12;

Vista la legge 135/12;

Vista la nota MIUR n. 1455 del 3.10.12;

Visto il DM n. 297 del 22.10.12;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 261/12, 275/12,
276/12;

Presenti e votanti n. 22: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore generale e dai
consiglieri: Pasinelli, Barbieri, Biffoni, Calvano, Cavallo, Graziani,
Lagana, Ligia, Mauceri, Merafina, Mussino, Saponara, Sobrero, De
Nigris Urbani, Lucchetti, Maniglio, Rizzo, Romano e Senatore

DELIBERA

di destinare gli 0,1 p.o. disponibili per il personale TAB per bandire
un posto di categoria D riservato al personale di categoria C in
possesso di idonei requisiti, in aggiunta ai n. 3 posti di categoria D
finalizzati all’area ricerca/didattica e contabilita;

di dare corso all’avviamento di una procedura per il reclutamento di
un’unita di personale di categoria C, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato annuale per le esigenze
rappresentate dall’Area per l’internazionalizzazione, con facolta di

rinnovo in ogni caso subordinata al reperimento di adeguata
copertura finanziaria.

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL PRESIDENTE
usto D’Amore LuigifFrati
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