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SAPfENZA 
UNIVERSITÀ DJ ROMA 

Nell'anno duemilaundici, addì 15 marzo alle ore 15.50, presso l'Aula degli 
Organi Collegiali, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con 
nota rettorale prot. n. 0017814 del 10.03.2011, per l'esame e la discussione 
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

............. OMI5818 ..•.......... 


Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco 
Avallone; i consiglieri: prof. Aldo Laganà, prof. Giorgio Graziani, prof. Massimo 
Moscarini (entra alle ore 16.10), prof. Maurizio Saponara (entra alle ore 16.40), 
prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Caivano, prof. 
Marco Merafina, prof. Marco Biffoni, dotto Roberto Ugia, sig. Sandra Mauceri, 
sig. Marco Cavallo, sig.ra Paola De Nigris Urbani, dotto Matteo Fanelli, dotto 
Pietro Lucchetti (entra alle ore 16.10), dotto Paolo Maniglia, sig. Gianfranco 
Morrone, sig. Giuseppe Romano (entra alle ore 16.00); il direttore generale, 
Carlo Musto D'Amore, che assume le funzioni di segretario. 

È assente giustificato: dott.ssa Francesca Pasinelli. 

Assistono per il Collegio sindacale: dotto Giancarlo Ricotta, dotto Domenico 
Mastroianni. 

Il presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza 
validamente costituita e apre la seduta . 
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SAPIENZA 
UNIVERSITÀ DI ROMA 

SISTEMA DI VALUTAZIONE DI SAPIENZA - OBIETTIVI PER 
FACOLTÀ/PRESIDI E DIPARTIMENTI/DIRETTORI 

Il Presidente ricorda che la Sapienza è impegnata da tempo a costruire un 
sistema di valutazione/premialità basata sul merito il cui quadro generale è 
stato presentato al Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22 febbraio 
2011. 

Il Presidente presenta al Consiglio di Amministrazione una prima proposta 
relativa agli obiettivi su cui saranno valutati Facoltà/Presidi e 
Dipartimenti/Direttori. 

Le tabelle riportano anche una prima pesatura delle azioni individuate: tre 
azioni per ciascuna tabella sono riservate ad un sistema on/off (il risultato off 
porta ad una valutazione negativa). 

Il Presidente, nel precisare che di tali tabelle già è stato informato il Senato 
Accademico nella seduta del 8 marzo 2011, si riserva di presentare nella 
prossima seduta del Consiglio di Amministrazione il quadro aggiornato del 
Sistema di Valutazione di Sapienza: macro-obiettivi 2011, Obiettivi specifici 
(Presidi di Facoltà e Direttori di Dipartimento) e set di Indicatori. 

Allegato parte integrante: 

Tabelle "Obiettivi-Valutazione per Facoltà/Presidi e Dipartimenti/Direttori" 
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DELIBERAZIONE N. 53/11 
Il CONSIGLIO 

• 	 Letta la relazione istruttoria; 
• 	 Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Roma "La Sapienza"; 
• 	 Vista la legge 112009; 
• 	 Visto il D. 19s.15012009; 
• 	 Vista la legge 24012010; 
• 	 Visto il documento dell'Organismo di Indirizzo e di Raccordo dal 

titolo "Misura della consistenza e dell'efficienza delle strutture per 
la determinazione delle risorse finanziarie da allocare"; 

• 	 Considerato quanto emerso nel corso del dibaUito; 
• 	 Presenti e votanti n. 20: con voto unanime espresso nelle tonne di 

legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore generale e dai 
consiglieri: Barbieri, Biffoni, Caivano, Cavallo, Graziani, Laganà, 
Ligia, Mauceri, Merafina, Moscarini, Saponara, De Nigris Urbani, 
Fanelli, lucchetti, Maniglio, Morrone e Romano 

DELIBERA 

di esprimere parere favorevole in merito alla proposta relativa agli 
obiettivi su cui saranno valutati FacoltilPresidi e DipartimentilDirettori. 

letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

IlS~~~O IlES'DENTE 
Carl~Amore lu' Frati 

.......... OMISSIS....... ? hL · 
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Copia per osservazioni (entro Giovedl ore 15.00) per seduta CdA e prossima seduta Senato Accad 

6. OBIETTIVI-VALUTAZIONE PER FACOLT AlPRESIDI r*l 
Azione Misura % 

01 ParteciQazione agli organi collegiali Non inferiore a 80% on-

I 02 Consiglio di Facoltà Almeno 2 volte/anno off 

03 Giunta Almeno 9 volte/anno 

04 Ordinamenti didattici con procedura SIAD etc. 13i 05 Manifesto studenti, sito web Facoltà aggiornato/in inglese Responsabilità primaria: 75% (25% 

06 Aule: conferimento ad Aulegest ed aggiornamento orari docenza Dipartimenti e Corsi Studio) 05 

07 Docenti: programmazione/rendicontazione didattica 05 : 

08 Docenti: programmazione/rendicontazione ricerca Responsabilità 25% (responsabilità . 05 I 
primaria del Dipartimento: 75%) 

09 Registrazione elettronica esami [almeno 90% I anno, poi 95%, poi> 98%] ~ 
\O Regolarità lezioni (giorno, ora) e ricevimento studenti ~ 
Il Esami svolti secondo calendario; calendarizzazione scaglionata: ripristino lO 

esami entro 7giomi in caso di rinvio Responsabilità primaria: 75% (25% 

12 Monitoraggio esami "killer"; predisposizione tutoraggio speciale per i Dipartimenti) r--os 
relativi corsi r-os-.I Tesi di laurea: da assegnare entro 60 gg. da termine esami penultimo 

I anno/presentazione domanda 
0514 Atti~azione Corsi di laurea in inglese [% studenti stranieri] 

15 Raccolta opinioni studenti; relativa valutazione e pubblicizzazione risultati Responsabilità esclusiva (100%) lO 
(non meno 95% da a.a. 2010/1 I) 

16 Valutazione ricerca scientifica: premialità, sanzioni Responsabilità 25% (Dip 75%) 05 -
17 Valutazione qualità docenti reclutati: valutazione a 2 anni da l'fesa servizio lO 
18 Attribuzione-riequilibrio spazi comuni· (biblioteche, etc.) e spazi Responsabilità esclusiva [Giunta]; 05 

Dipartimenti [art.9, comma I letterafStatutol termine stabilito da CdA 
19 Elaborazione piano organico proposte per manutenzione straordinaria ed Responsabilità prevalente: 75%. con 05 

ordinaria immobili ed attrezzature (lettera g) termine stabilito da CdA 
[Dipartimenti 25%1 

20 Manutenzione ordinaria (lettera Q): spesa >80% entro 2 anni da Responsabilità esclusiva 05 
assegnazione i 

100 

7. OBIETTIVI-VALUTAZIONE PER DIPARTIMENTIlDlRETTORI [*] 
Azione Misura % 

Ol Partecipazione agli organi collegiali Non inferiore a 80 % on­
02 Consiglio di Dipartimento Almeno 4 volte/anno off 

. 03 Giunta Almeno 6 volte/anno 

1 

04 Ordinamenti didattici con procedura SIAD etc.: collaborare con Facoltà In caso di didattica esclusiva 05 
responsabile 100%; altrimenti 25% 

I 05 Manifesto studenti 03 
. 06 Docenti: programmazione/rendicontazione didattica 'm-• 

tQcJ. 07 Registrazione elettronica esami [almeno 90% l anno, poi 95%, poi> 98%1 
08 Regolarità lezioni (giorno, ora) e ricevimento studenti Collaborare con Facoltà: 03 . 

~09 Esami svolti secondo calendario; calendarizzazione scaglionata responsabilità 25% 
IO Monitoraggio esami "killer"; predisposizione di tutoraggio speciale per i 03 

i relativi corsi 
Il Tesi di laurea: da assegnare (entro 60 gg. da termine esami penultimo anno) 03 
12 Corsi di laurea in inglese [% studenti stranieri] ~ 
13 Raccolta opinioni studenti; relativa valutazione 03 
14 Buona gestione Dipartimento (tempestività atti amministrativi, informazioni, etc.) 15 
15 Finanziamenti esterni ricerca [Enti ricerca, agenzie, fondazione, U.E., etc.] Responsabilità esclusiva (100%) 10 
16 Finanziamenti esterni [conto terzi, attività professionale] Responsabilità esclusiva (I 00%) 08 
17 Docenti: programmazione/rendicontazione ricerca Responsabilità primaria (75%) 10 
18 Valutazione ricerca scientifica: premialità/sanzioni secondo i criteri stabiliti Responsabilità primaria (75%) 10 

da Organi centrali 
19 Valutazione qualità docenti reclutati secondo i criteri stabìliti da Organi Valutazione a 2 anni da presa 10 

centrali servizio (75%) 
20 Valutazione qualità dottorati/dottorandi ultimi 5 anni Valutazione complessive pubblica-zioni a 05 

2 anni da termine dottorato (100%) 
100... ..

[ ] PunteggI confentl lO relazIOne a valutazIOne/azIone: J. attIVata oppure no; Il, applicata secondo cnteTl dI quahtà/meflto/buon 
I 

* 
funzionamento 


