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Nell'anno duemilaquattordici, addì 8 aprile alle ore 15.55, presso il Salone di 
rappresentanza, si è riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con 
nota rettorale prot. n. 0020524 del 03.04.2014, per l'esame e la discussione 
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno: 

............. OMISSIS ............ . 


Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Antonello Biagini; 
i consiglieri: prof.ssa Antonella POlimeni, prof. Maurizio Barbieri, prof. 
Bartolomeo Azzaro, dott.ssa Francesca Pasinelli, prof. Michel Gras, sig. 
Domenico Di Simone, dott.ssa Angelina Chiaranza, sig. Luca Lucchetti, sig.ra 
Federica Di Pietro; il direttore generale, Carlo Musto D'Amore, che assume le 
funzioni di segretario. 

Il presidente, constatata l'esistenza del numero legale, dichiara l'adunanza 
validamente costituita e apre la seduta . 

............. OMISSIS ............ . 
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ASSEGNAZIONE RISORSE 2013 - 2015 per: 
- chiamata di professori di I e Il fascia e reclutamento dei ricercatorl a 

tempo determinato di cui all'art. 24, comma 3. lettera b, della legge 
240/10; 

Il Presidente informa che in data 18 marzo 2014 il Consiglio di Amministrazione, 
con delibera n. 74/14, ha approvato un'ipotesi di ripartizione e di utilizzazione 
delle risorse disponibili in programmazione 2013 - 2015, comprese quelle del 
Piano Straordinario per gli associati 2012-2013, (43,90 p.o. per il 2012 e 2,70 
per il 2013 per un totale di 46,60 p.o. di cui 3,70 p.o. impegnati per chiamate 
dirette) da sottoporre a verifica da parte dell'Amministrazione relativamente alla 
puntuale individuazione delle stesse. 

" Presidente informa, altresì, che quanto deliberato dal Consiglio è stato 
sottoposto, in data 21 marzo 2014, alla Commissione Mista CdA-SA per i 
vincoli di compatibilità normativa di bilancio e di programmazione delle 
risorse in materia di personale docente e personale tecnico-amministrativo, 
precisando che l'ipotesi di ripartizione delle risorse, approvata dal Consiglio 
di 	 Amministrazione, non deve minimamente inficiare il reclutamento dei 
professori ordinari e del personale tecnico amministrativo. 
Il Presidente, tenuto conto di quanto previsto nella programmazione per 
l'anno 2015 e che nell'ambito del Piano Straordinario per gli associati sono 
disponibili 42,90 p.o. - dei quali 9,80 per esterni (pari a 14 posizioni) e 33,10 
p.o. destinati al reclutamento di personale interno (165 posizioni A.S.N.) ­
nonché di quanto indicato dalla Commissione Mista CdA-SA, propone quanto 
segue: 

• 	 un incremento / riequilibrio dei punti organico nella misura di 6,80 p.o., 
provenienti dalla programmazione relativa al 2015, procedure per 
docenti interni su base meritocratica (34 posizioni); 

• 	 che tutte le risorse attribuite siano computate nei criteri di distribuzione 
dei Dipartimenti; 

• 	 che tutte le risorse siano computate nella distribuzione secondO i 
seguenti criteri di ripartizione: 40% per la ricerca scientifica, 40% (20+ 
20) per la didattica, 20% per esigenze speciali; 

• 	 che il criterio "storico" (cessazioni ed assunzioni nelle strutture per 
fascia e per area), sia comunque computato per le assegnazioni 
future. 
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Il Presidente ritiene utile fornire un quadro riepilogativo delle risorse 
disponibili. Per quel che riguarda il Piano Straordinario per i Professori 

Consiglio di 
Associati esse assommano a:Amministrazione 

PIANO STRAORDINARIO PROFESSORI ASSOCIATI 

---~~----~~ 

2,70 
2013 
di cui impegnate 

Assegnazione 

o 
dis onibili 

'-'--­

ASSegnaZiOne-~~-=t43,90 
2012 
di cuiTm.Q?gnatel~-= 3,70~-
dis onibili ==E9,20 
Totale comples~~~~2_,9_0 

1) CdA 30/07/13 utilizzo 5,10 P .0. per chiamate dirette. Utilizzo effettivo 3,70 a seguito 
rinunce 

Quindi per il periodo 2014 - 2015, per la parte relativa al piano straordinario, 
derivanti da fondi ministeriali, il totale delle risorse disponibili è di 42,90 P .0. 

Tenuto conto che si opera su un biennio, si potrebbe ragionevolmente 
supporre di destinare una quota limitata di tali risorse al reclutamento di 
personale esterno, anche in ragione delle aree CUN, e di destinare la 
restante parte al personale interno Sapienza che ha conseguito l'Abilitazione 
Scientifica Nazionale. 

Conseguentemente si avrebbe: 

Piano straordinario Professori Associati 
AsseQnazione 2012 - 2013 42,90 
14 esterni 9,80 
165 posizioni ASN 33,10 

Proseguendo nella ricostruzione, si ricorda che in sede di bilancio di 
previsione pluriennale è stata approvata la programmazione di fabbisogno di 
personale basata sulle risorse attese derivanti dalle cessazioni, utilizzab ili in 
misura percentuale diversa in ragione dei criteri di cui all'art. 7 del D.lgs 
49/2012. 
L'ipotesi assunta in tale sede vede una percentuale di utitizzabilità per l'anno 
2014, in via prudenziale tenuto conto di quanto accaduto nel 2013, del 40% 
e, per la medesima ragione, del 40% nel 2015. Si ricorda, comunque, che la 
quota immediatamente utilizzabile prevista dalla normativa vigente è del 
20%. 
Più specificamente risulta la situazione seguente: 
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PROGRAMMAZIONE RISORSE ANNO 2014 
Consiglio di 

Amministrazione 

1) 24,00 RU TD Tipo B; 6,00 l fascia; 0,30 chiamata diretta; 2,94 TAB part time da 75% 
a 100%; 0,37 RU TD Tipo A -> Tipo B 

2) 1,48 chiamate dirette 
3) 0,37 richiesta respinta da MIUR trasformazione RU TD Tipo A in Tipo B 

Per quel che. riguarda l'anno 2015 la situazione è la seguente: 

PROGRAMMAZIONE RISORSE ANNO 2015 

1) 24,00 RU TD Tipo B 

In sintesi il biennio 2014 - 2015 vede complessivamente ancora da 
impegnare 33,86 P.o. derivanti da fondi allocati sul bilancio universitario, per 
la componente docente e 27,25 P.o. per la componente TAB. 

Si ricorda, inoltre, che il periodo 2013 - 2015 ha anche visto l'attribuzione di 
risorse destinate a posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo b) per 
complessive 120 posizioni (di cui 4 già attribuite), delle quali si può terner 
conto in ambito didattico per elaborare una ipotesi di ripartizione tra 
Dipartimenti e Facoltà in correlazione a quella delle pOSizioni di profes$ore 
associato. 
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AI completamento del quadro della docenza concorre quanto attiene alla I 
fascia. Per tale ruolo, si ricorda, sono già presenti in programmazione risorse 

Consiglio di per 6,0 P.o. traslate sul 2014 e destinate ad assunzioni e/o mantenimento in
Amministrazione 

servizio (cfr delibera SA CdA 30/07/13). Stante il rapporto tra I fascia e total~ 
dei docenti superiore al 30%, il raggiungimento della cosiddetta "piramide" tra 
i ruoli, può essere oggetto di riflessione in ragione della possibilità di 
individuare risorse ulteriori da destinare a tale scopo e, tenuto anche conto 
del citato piano straordinario, potrebbero confluire su tale ruolo le risorse 
restanti per un totale di 22,00 P .0. 

Per quanto riguarda il personale TAB, le esigenze manifestate dai 
Dipartimenti, oltre a quelle proprie dell'Amministrazione, inducono a tener 
conto della necessità di non disperdere professionalità in situazioni di 
contratto a termine, motivo per cui quanto già attribuito a tale ruolo potrebbe 
essere leggermente incrementato per almeno 1,05 P.o .. 

Tanto premesso si propone all'attenzione, per il biennio 2014 - 2015, la 
ipotesi che segue: 

TABWocenti
IUtilizzabili (2014 + 2015)§ 132,81 Utilizzabili (2014 + 128,30 

2015) §§ 

lesterni / chiamate dirette~H~!i 
I 

4,00 
. Il fascia (34 upg) 6,80 I 

22,00 

I fascia (già in programmazione) : 6,00 

I fascia 

§ 22,04 anno 2014 + 11,82 anno 2015 -1,05 perTAB; 
§§15,43 anno 2014 + 11,82 anno 2015 + 1,05 da DOe 
§§§ si rimanda al successivo punto all'OdG per il relativo dettaglio 

A tale ipotesi va aggiunta quella correlata al Piano Straordinario per 
Professori Associati: 

Piano straordinario Professori Associati 
Assegnazione 2012 - 2013 42,90 
14 esterni 9,80 
165 posizion i ASN 33,10 

e quella relativa alle posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo b): 

1) effettiVI da assegnare 116 

Risorse RU TD tipo B 
Anno 2013 n. pOSizioni 24 
Anno 2014 n. posizioni 48 
Anno 2015 n. posizioni 48 
Totale1 120 .. 
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Rie~\Iogo posizioni 
posizioni ASN P.A. {34 + 14 esterni + 165) 213 
posizioni RU TD tipo B (2013-2015) 120 
Totale posizioni 333 

Come già riportato nel punto 5 della citata delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 18 marzo U.S., resta la riserva di verifica del rispetto dei 
vincoli di legge (a titolo di esempio la quota destinata ad esterni; /I 
mantenimento del rapporto tra docenti di I fascia e totale docente, etc.). 
Sempre riferendosi alla medesima delibera del 18 marzo U.S., si ricorda che, 
in relazione alle esigenze di Facoltà e Dipartimenti, è stato dato mandato al 
Rettore di scrivere ai medesimi al fine di acquisire le proposte di 
Programmazione 2014 - 2015, proposte sottoposte poi al Senato 
Accademico ed al Consiglio di Amministrazione per l'approvazione. 
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.......... OMISSIS ......... 

Seduta del 

- 8 APR. 2014 
DELIBERAZIONE N. 77/14 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

• Letta la relazione istruttoria; 
• Vista la legge n.240/2010; 
• Visto lo Statuto ed in particolare l'art. 10; 
• 	 Vista la programmazione triennale di fabbisogno di personale 2013 ­

2015 ed in particolare il biennio 2014 - 2015; 
• 	 Visto il Piano straordinario per posti di professori associati ed in 

particolare il biennio 2012 - 2013; 
• Visto il bilancio di previsione pluriennale ed in particolare il biennio 

2014- 2015; 
• Vista la propria delibera del 18 marzo 2014 n. 74114; 
• Vista la delibera del Senato Accademico del 25 marzo 2014; 
• 	 Visto il verbale del 21 marzo 2014 della Commissione Mista CdA - SA 

per i vincoli di compatibilità normativa di bilancio e di programmazione 
delle risorse in materia di personale docente e personale tecnico­
amministrativo; 

• 	 Vista la delibera del Senato Accademico n. 219/14 del 7 aprile 2014 con 
la quale ha approvato, per quanto di competenza, il quadro 
complessivo di utilizzo delle risorse, relative al biennio 2014 - 2015 
nonché di: 

- "di inviare il quadro complessivo, così definito, al Consiglio di 
Amministtazione per le delibetazioni di competenza, con particolare 
riguardo ai bandi a partecipazione non riservata; 

- di riservalSi di valutare le assegnazioni di risolSe 2009 - 2014 in 
relazione ai risultati conseguiti in ricerca e didattica; 

- di segnalare l'opportunità di sanzionare i Dipartimenti che abbiano 
reclutato docenti non in possesso dei patametri ANVUR per la 
relativa fascia, assegnando agli stessi il 50% in meno di punti 
organico; 

- di segnalare al Consiglio di Amministrazione le sofferenze relative 
al personale TAB, in particolare per alcuni settori specifici 
(collabotatori linguistici, bibliotecari, tecnici di labotatorio, ecc... )"; 

• Visti gli esiti della verifica puntuale delle risorse in questione; 
• Tenuto conto di quanto emerso nel corso del dibattito; 

Mod.l0C
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• Presenti 11. votanti n. 9: con voto unanime espresso nelle forme di 
Consiglio di legge dal rettore e dai consiglieri: Polimeni, Barbieri, Azzaro, Pasinelli, 
Amministrazione 

Gras, Di Simone, Chi aranza e Di Pietro 
Seduta del 

DELIBERA 
- 8 APR. 2014 

) 	 di approvare il quadro complessivo di utilizzo delle risorse di cui alla 
programmazione di fabbisogno di personale 2014 - 2015 secondo la 
seguente tabella: 

IDocenti TAB 
Utilizzabili 32,81 Utilizzabili .28,30 
esterni I chiamate dirette 4,00 
Il fascia (34 upg) 6,SO 
I fascia 22,00 
I fascia (già in 6,00 
programmazione) 

) 	 di approvare il quadro complessivo di utilizzo delle risorse di cui al 
Piano straordinario per professori associati 2012 - 2013 nonché delle 
risorse destinate a posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo 
b) 2013 - 2015 per un totale di 333 posizioni (213 + 120) secondo lo 
schema seguente: 

40% per la didattica, per un totale di 133 posizioni, da attribuire: 

- 66 pOSizioni ai Dipartimenti, di cui: 


• 	 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo B; 
• 	 42 posizioni per professore associato; 

-	 66 posizioni alle Facoltà, di cui: 
• 	 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo B; 
• 	 42 posizioni per professore associato; 

40% per la ricerca per un totale di 133 posizioni di cui: 

- 85 posizioni per professori associati; 

- 48 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo B; 


20% per esigenze speciali pari a 67 posizioni di cui: 

- 43 per professori associati; 

- 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo B; 
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residua una posizione di associato, che resta nella disponibilità del 
Rettore; 

) 	 di riservarsi di approvare la destinazione puntuale delle risor.e 
secondo lo schema di cui alla lettera b), anche avendo acquisito, 
eventuali e motivate proposte dai Dipartimenti, dalle Facoltà e dal 
Senato Accademico, comunque, sulla base di criteri che individuino: 

- per il 40% della didattica: carenze didattiche, tenuto conto del 
numero degli studenti in corso e del rapporto esami/studenti in 
corso per ambito di programmazione; 

- per il 40% della ricerca: collocazione dei Dipartimenti nella VQR, 
rispettivamente nel I, nel Il o nel III terzile Sapienza, con recupero di 
una classe di terzile per i Dipartimenti che hanno reclutato bene nel 
periodo 2011-2013; 

- per il 20% di esigenze speciali, relative sia alla ricerca sia alla 
didattica: valutazione motivata delle esigenze prospettate. 

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 

IL SE1.~:!~IO 
carlO~;Amore 

.......... OMISSIS ........ . 
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