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Nellanno duemilaundici, addi 29 marzo alle ore 15.50, presso ['Aula degii
Organi Collegiali, si e riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0021225 del 24.03.2011, per I'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

e OMIS SIS L

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: dott.ssa Francesca Pasinelli, prof. Aldo Lagana, prof.
Giorgio Graziani, prof. Massimo Moscarini, prof. Maurizio Saponara (entra alle
ore 16.25), prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta
Calvano, prof. Marco Merafina, prof. Marco Biffoni, doft. Roberto Ligia, sig.
Sandro Mauceri (entra alle ore 16.05), sig. Marco Cavallo (entra alle ore 16.20),
sig.ra Paola De Nigris Urbani, dott. Matteo Fanelli, dott. Pietro Lucchetti, dott.
Paolo Maniglio, sig. Gianfranco Morrone, sig. Giuseppe Romano; il direttore
generale, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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PERVENUTO IL
24 WAk 2011
RIP. V - SET® I

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

PROTOCOLLO OPERATIVO TRA SAPIENZA ED ITALIA LAVORO S.P.A:
ADDENDUM. AZIONI DI SOSTEGNO PER L'INTEGRAZIONE TRA RICERCA.
INNOVAZIONE E MERCATO DEL LAVORO.

il Presidente sottopone all'attenzione del Consiglio di Amministrazione la |

seguente relazione predisposta dal Settore Trasferimento Tecnologico e Spin
Oft deil'Ufficio Valorizzazione Ricerca Scientifica e Innovazione.

Si ricorda che in data 28.09.10 questo consesso ha approvato il protocolio
operativo tra ITALIA LAVORO S.p.a (di seguito ITALIALAVORO) e Sapienza per
la definizione delle attivitd da realizzare nell'ambito del Programma “Formazione

ed Innovazione per I'Occupazione® (programma FIXO). Tale protooollo é stato
sottoscritto da Sapienza in data 05.10.10.

Si rammenta che ITALIALAVORO é un soggetto glundlco totalmenta
partecipato dal Ministero dell'Economia e delle Finanze e opera come ente
strumentale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, e che, il
programma FIXO ha l'obiettivo di creare e rafforzare il rapporto tra Universita e
mondo della produzione.

E' pervenuta, da parte del sopramenzlonato Ente, una propost& per
I'integrazione del Protocollo Operativo in parola, che riguarda un'azione specifica
dedicata ai dottori/dottorandi di ricerca sui temi inerenti il trasferimento
tecnologico, attraverso la qualificazione dei servizi per l'integrazione tra ricerca,
innovazione e mercato del lavoro. '

Il progetto pfavede la partecipazione ad una spehmentaznone che
coinvolge gli Uffici di Trasferimento Tecnologico e/o ILO di tredici Atenel italiani,
finalizzata al programma sopradescritto.

Nello specifico 'addendum al protocollo operativo in parola nguarda la
predisposizione di “servizi dedicati” in grado di operare per:

- la valorizzazione dei progetti di ricerca in- corso nei. dlversl
dipartimenti;

- il sostegno agli SPIN OFF attraverso la pro.mozione' di servizi
mirati specuallshci '

- la valorizzazione delle competenze individuali maturate verso il:
mercato del lavoro.

Il target di riferimento & rappresentato da dottori o dottorandi di ricerca,
che abbiano seguito progetti e si siano specaallzzatl nell'ambito della green
economy e sue possibili applicazioni, con eta massima di 35/36 anni.

Per la realizzazione di tale progetto & previsto un finanziamento di|

40.000,00 euro da parte di ITALIALAVORO per ciascun Ateneo che partecipa a
tale sperimentazione. Tali fondi sono destinati a' costi di risorse umane utill

. allattivazione della filiera dei servizi destinati ai dottori/dottorandi di ricerca.
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| Nella seduta del 22.03.11 il Senato Accademico ha espresso parere
favorevole in merito alla sottoscrizione dell'addendum del protocolio operativo tra

Sapienza e ITALIALAVORD.

Allegati quale parte integrante:
- Bozza Addendum del Protocollo Operativo tra Sapienza e ITALIA

LAVORO S.p.a; ‘
- Sintesi del progetto;
- Format progettaziong di dettaglio.

Ailegati in visione:

- Protocollo Operativo tra Sapienza e ITALIA LAVORO S.p.a.

sottoscritto in data 05.10.10.
- Estratto del Verbale del Senato Accademico del 22.03.11.

Universit degli Studi di Roma “La Sapienza”
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Consiglio di

Amministrazione DELIBERAZIONE N. 80/11

Seduta del

IL CONSIGLIO

. * Letta la relazione istruttoria;

73 MAR. 2011 * Visto il protocollo operativo tra ITALIA LAVORO S.p.a. e Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” stipulato il 5.10.10;

* Vista la bozza dell’Addendum del Protocollo Operativo tra
PUniversita degli Studi di Roma “La Sapienza” e ITALIA LAVORO
S.p.a;

* Letta la descrizione sintetica del progetto;

* Letto il format di progettazione di dettaglio del progetto;

* Visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico nella
seduta del 22.03.11;

» Considerata I'opportunita di attuare un concreto percorso di
ridefinizione dell’alta qualificazione universitaria e agevolare la
valorizzazione delle competenze di eccellenza;

* Presenti e votanti n. 22: con voto unanime espresso nelle forme di
legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore generale e dai
consiglieri: Pasinelli Barbieri, Biffoni, Calvano, Cavallo, Graziani,
Lagana, Ligia, Mauceri, Merafina, Moscarini, Mussino, Saponara, De
Nigris Urbani, Fanelli, Lucchetti, Maniglio, Morrone e Romano

DELIBERA

* di approvare la sottoscrizione dell’Addendum del Protocollo
Operativo tra I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e
ITALIA LAVORO S.p.a.;

* di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’Addendum, dando
mandato allo stesso, ove necessario, di apportare modifiche
tecniche ma non sostanziali al citato atto;

* di dare mandato alla Ragioneria di avviare le procedure di
variazione di bilancio, successivamente all’effettivo introito
dell’importo, subordinatamente al parere del Collegio dei Sindaci.

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL BRESIDENTE

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Mod. 1003
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Ministizo bt Lavoro UNIVERSITA’
£ DELLE POLITICHE SOCIAU _ »

mm.-bl“
por I'Ociontamente ¢ Is formazione

Italialavoro

PROGRAMMA FORMAZIONE & INNOVAZIONE PER L'OCCUPAZIONE
_ Fase II :
INTEGRAZIONE DEL PROTOCOLLO OPERATIVO

. TRA
Italia Lavoro S.p.A. (nel seguito anche “Italia Lavoro”), sede legale In Roma,
Via Guldubaldo del Monte 60, capitale sociaie € 74.786.057, Iscritta al Registro
delie Imprese presso i Trlbunale di Roma al n. 323242/97, REA 879100 di
'Roma, . P. IVA 05367051009, domiclilata ai fini del presente atto in Roma, Via
" Guidubaldo del Monte 60, In persona del Responsabile del Progetto .
“Formazione & Innovazione per |'Occupazione”, Giovanni Chiabrera, ii quale
agisce In forza di Procura Speciale per atto dei Notalo Dott. Natale Votta del 9
aprlle 2008 Rep. n. 17757; :
e

L'Universitd Degll Studl di ROMA “LA SAPIENZA”, (di seguito anche
 I'Universita) con sede in plazzale aildo moro, 5 cap ..., ... ... in persona del
Rettore Prof. Luigl Fratl domiciiiato per la carica presso Ia sede dell’Ente In .

. Cap ..

Nel seguito anche le “Parti”
Premesso che

In data 28/10/2010 & stato sottoscritto tra Ie Partl II Protocollo operativo -
Fase II, con allegata Progettazione di dettaglio;

Considerato che

il Protocollo operativo prevede ia posslblllta di disporre modifiche ed
integrazionl del medeslmo per atto scritto.

Restano fermli gli Impegni assunti tra le Parti nel Protocollo opefatlvo - Fase II
suindicato per quanto non modificatl od integrati dal presente atto. -

- Tanto premesso e considerato da lntendersl parte integrante e
sostanziale della presente integrazione, tra le Parti si conviene e si
stipula quanto segue:




' . LOGO
Ministero bEL Lavoro - UNIVERSITA’
£ DELLE POLTICHE SOCIALL , Italialavoro '
Diresione Gonorale por lo Polltiche .
por I'M-—lnu I Formusione

L’'Unlversita per la reallzzazlone delle attivitd . previste nell ‘allegata
Integrazione della Progettazione di Dettagllo - Azlone 8, e precilsamente per la
sperimentazione di servizi e Interventl di avvicinamento al mercato del lavoro
dedicati al dottori e dottorandi di ricerca, & diretta destinataria dl una quota di
contributo pari a € 40.000 (quota - costi d/ personale per la atdvazlone di
servizi)

L'erogazlone del contrlbuto & espressamente vincolata aII'eIaborazIone e
realizzazione di aimeno 1'80% del Plani di Inserimento al lavoro previstl nella
Azlone e preventivamente dichiarati nella Integrazlone della Progettazlone di
. dettaglio - Azlone 8.

Italla Lavoro, per Il trasfenmento delle suddette risorse economiche, operera
per conto del Ministero erogando la quota diI contributo riconosciuta
all’'Universita. | | : '

Resta Inteso che | terminl dl utllizzo, le modalita di erogazione e
rendicontazione delle suddette risorse economiche sono quelll specificati nella

integrazione della “Procedura operativa e di rendicontazione delle spese delle
- Universitd - II Fase - Integrazlone del 10/12/2010" e aIIegata al presente
Protocolio operatlvo

L'integrazione della Progettazione dl dettaglio - Azlone 8, IvI compres| gll
allegatl che ne costitulscono parte Integrante e sostanzlale, potra esser oggetto
dl agglornamenti ed Integrazionl In relazione allo sviluppo operativo delle
attlvita previste, nel rispetto degll oblettlvl e delle linee di sviluppo del
Programma. ' ,

~ Pattl aggluntivi, modifiche o Integrazioni dovranno essere approvati per Iscritto
da entrambe le parti, previa intesa con Il Ministero del Lavoro e deIIe Politiche
Soclali - DGPOF.

Roma, ... crep ves
Italia Lavoro- | . R Universita ...
Il Responsablle dI Progetto Il Rettore

e oo o i oo
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Iter di realizzazione nel'ambito del I
Programma FIxO . Qu—-

1l programma Fixo rimodulato & Dicembre 2010 mette a
disposizione di ciascuno del 13 Atenal che partecipano
alla sperimentazione 40.000,00 euro come costl di
risorse umane utiil sif sttivazione della fillera del servizi
destinali ai dottori / dottorandi di ricerca.
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Mimistero dit Lavoro ' \ Q - _
& peus Poumicis Sociau : ' . , Italialavoro

Diresions Sencvule per lo Politiche
por I'Orientoments ¢ s formuaione

FORMAZIONE E lNNOVAZk)NE PER L'OCCUi’AZIONE
Area Transizione‘Aistruzi'one LaVor‘o

Programma Formazmne e Innovazione per |’ Occupazmne
| FIxO Fase Il -

Universita degli Studi di ...
Integr azione - Pr ogettazrone dl -
dettaglio
Azione 8 Qualificazione dei servizi per l’integrazione tra

- ricerca, innovazione e mercato del lavoro Azioni a favore dei
dottorandi e dottori di ricerca

Doc._Format ngetta.zione di dettaglio_Integrazione Azione 8 Pag. 1di8
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PREMESSA

‘Nell’ambito del Programma Formazione e Innovazione per I’Occupazione - FIxO, Italia Lavoro
S.p.a. e I’Universita degli Studi ... hanno concordato un’azione dedicata alla sperimentazione di
servizi e interventi di avvicinamento al mercato del lavoro dei dottorandi e dei dottori di
ricerca, valorizzando le esperienze maturate in ambito universitario a vantaggio dell’innovazione .

“nelle imprese.

L’azione si qualiﬂca attraverso la predlsposizione di “servizi dedicati” in grado di operare per: .

- la valorizzazione dei progetti di ricerca in corso nei diversi dipartimenti, puntando sulla .
figura degli “sviluppatori” che al termine (o durante) dei progetti di ricerca trovano .
campi applicativi in imprese interessate allo sviluppo del prodotto / processo;

- il sostegno agli SPIN OFF accademici e non, attraverso la promozione di servizi mirati

"~ specialistici resi da incubatori universitari o esterni;

- la valorizzazione delle competenze individuali maturate vem i mercato det lavoro,
attraverso la qualificazione di servizi di placement di alto livello.

In questo quadro U’Universita dI ............. si impegna a:

- investire sull’inserimento lavorativo dei propri ricercatori e altri soggetti in discontinuita
lavorativa attraverso la partecipazione al progetto e attraverso la convergenza di intenti
e obiettivi anche riscontrabili nei documenti ..../ nei progetti in corso..... iy

- predisporre i servizi dedicati per \’avvicinamento al lavoro;- | .v

- coinvolgere nella sperimentazione almeno 30 dottori e/o dottorandi e definire e
realizzare 30 piani di inserimento al lavoro dei dottorandi e dottori di ricerca coinvolti;

- valorizzare la rete di coltaborazione instaurata con il tessuto produttivo;

- facilitare il distacco anche temporaneo di ﬂcercat.oﬂ presso imprese dlsponibili ad
ospitare;

- sostenere i ricercatori nell’acquisizione di brevettl utili ai processi di spin off;

- monitorare e rendere dlsponibili i dati sullo stato di avanzamento delle attivitad
concordate;

Italia Lavoro S.p.A., nell’ambito dell’Azione 8 - Qualificazione dei servizi per l’integrazione tra
- ricerca, innovazione e mercato del lavoro del Programma FixO, si impegna a:

- fornire assistenza metodologica, organizzativa e formativa per la realizzazione di servizi

- mirati;

- sostenere lo sviluppo dei servizi attraverso un contributo di Euro 40.000,00 destinati a
risorse professionali dedicate all’erogazione dei servizi ai dottori di ricerca;

- favorire tutte le sinergie possibili con altre azioni regionali o nazionali che convergono
sullo stesso obiettivo. -
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Sezione 1 - INTEGRAZIONE ANALISI DI CONTESTO

1. Descrizione dell'industrial Liatson Office o aitro ufficio delegato
2. Stato dell’arte dei servizi erogati dall'ILO o altro ufficio delegato
3.  Struttura organizzativa .e rapporti internt dell’ILO o aitro ufficio delegato
Or;ganlgramma dell'assetto organizzativo attuale dellUfficio ILO o altro ufficio delegato
Funz.lomgrdmm dellassetto organizzaﬂvo attuale @lea ILO o altro ufficio delejato
Caratteristlche delle risorse professionali impegnate nell1LO o aitro ufficlo delegato

4. Reti e raccordi dell’ILO con gii altri operatori pubblici e privati del mercato dol
lavoro e il sistema delle imprese

5.  Dati relativi a dottori e dottorandi di ricerca

mmmmuumammmmufmum:mamumm
numerici e di facolth/aree di ricerca coinvolte. Obiettivo dell'analisi & fondamentalmente quello di quantificare fl bacino potenziale
di utenti su cui sarebbe utile avviare servixi di orientamento e facilitazione dell'inserimento lavorativo, e di individuare le priorith di
intervento rispetto alle diverse facoltd / aree di ricerca. Nellindividuarione dei dottori di ricerca si intende riferirst a quanti hanno
attualmente incarichi a termini nelle diverse possibili fattispecie (assegni di ricerca, borse di studio, contratti a termine, etc...)

!
b2

* 1 indicare 1 diversi cicli (annualita)
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SEZIONE 2 - PROGRAMMA DI INTERVENTO

1. Bacino su cul sl intende intervenire

Note per lg compilazione

IndlamlbeneﬂclmdmuldeummimeiaodamdelownhtemMMedfmﬁlmdmdl
 provenienza rendendo evident! { criterl di prima individuazione. Tall criter] possono riferirsi a: iniziative gik in corso che UAteneo
hmmmmadmlwafmammummumwaqmwﬂ

mmmMMdMMQMQmmmdeMMGWM)

*2 indicare eventuali retazioni con le altre azioni del Programma FIXO

2. Servizi prevalenti che si intende attivare
Note per la compilazione
Individuare (anche indicativamente) verso quali servizi si intende indirizzare il gruppo di dottori/dottorandi beneficiari dell'iniziativa.
La scelta dei servizi su cul orientare Uaccompagnamento al lavoro & naturalmente frutto di una valutazione fatta dall'iLO rispetto alla
propria esperienza passata, alle iniziative in corso, alle relazioni avviate con il contesto territoriale, all'interesse a implementare
servizi specialistici in.una delle direzioni individuate (sostegno agli sviluppatori/trasferitori, sostegnio agii spin off, sostegno

all'outplacement). Lattenzione dell'ILO pud rivoigersi a tutte le tipologie dei servizi (distribuendo { numero dei beneficiari sulle tre
tipotogie) 0-su uno soltanto. Descrivere \a sceita, motivandola rispetto allo stato attuale di erogazione di servizi.

Sviluppatori
‘15 noff
Outphcement - _ $

In merito ai servizi individuati si precisa che saranno elaborati e realizzati n° 30 Plani di
inserimento al lavoro. ,
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‘3. Risorse professionali che si intendonio attivare per l'erogazione dei servizi

toté ! ilazd .
umammmtmdmmmWememn.mM/m
mQCmmlmmumwemuemammWedwmﬂmm,puuvendo
una denominazione differente, risuita essere una struttura di servizio formalmente strutturata con funziond e attiviti relativi a
orfentamento in uscita, placement, tirocini extracurriculari, mediazione per (incocio domanda offerta di lavoro....), ovvero risultati
in planta organica, su cul si vogliono rendicontare 1 cost sostenuti e pagati (o quota parte di essi). :
Tipologia di contratto: specificare se di tratta di contratto a tempo indetermihato (CT1), contratto a tempo detenminato (CTD),
contratto a progetto (CO.PRO.) o di collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co)
Allocazione presso Lufficio: specificare # periodo di riferimento della assegnazione della risorse umana all'ufficio coinvolto
mmtmdmmumm(almmémom),umpbmmmamucnia.
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, area amministrativa gestionale, etc.
. ammmumdmmwmmlmmecnem)

Funzioni: specificare (a/le funzione/i assegnate alle risorse umane

Schema - Risorse professionali che si intendono attivare per I'erogazione dei servizi

" Doc._Format Progettazione di dettaglio_ln_tegmzione Azione 8 ) Pag. 6 dai 8




Ministero et Lavoro '
& DELLE PoLiTicnE SOCIAL | , Italialavoro

Direnions Gonssule por lo Polltiche
por 'Ovientamenty ¢ lo formesions

4.  Attivith di assistenza tecnica richieste a italia Lavoro

_Note per.ig compilagione
mﬂmmmd\eMM|MhmPetsunplmlcmdlmnmhmuﬂltdhmﬂn.
mmmmumhmw metodologico (si intende Lattivith di sviluppo e co-progettazione di |
mmwlmmwmnmmwmuwfwwmmmu :
mmawmm”wmgmmmmumumeuuuuuu
amministrativi ...); supporto organizzativo (da intendersi come consulenza sulla strutturazione dei processi di servizio e sulle
posblthﬂmdMuﬂ‘ldlmdlm) supporto formativo (da intendersi come sostegno alla

progettazione,
m.mawwmummwmm»m.mawmmmm
Nella descrizione formulare una prima ipotesi di contributo richiesto

| Supporto metodologico
Supporto grganizzativo
Supporto formativo

5.  Cronogramma delle attivitd

Doc._Format Progettazione di dettaglio_Integrazione Azione 8 Pag. 7di 8



Mimsrero siL Lavoro : _
£ pELLE PouTicks SOCIAL . - _L Italialavoro

Diruions Goncrule por lo Pelltiche
por I'Sviontamente ¢ lo formuions

SEZIONE 3 - RISORSE ECONOMICHE DELLE AZIONI DI PROGRAMMA

1.  Quadro delle risorse economiche

Le risorse assegnate alliumvecsiﬁ e messe a disposizione direttamente da Italia Lavoro per le
attivitd previste sono riportate nella sottostante tabella. Gli importi della colonna “budget
indicativo” della Tabella “Risorse assegnate all'Univetsiti" si riferisce al periodo 01/12/2010 -
31/10/2011. ‘

Schcma 1‘- Quadro delle risorse economiche

' “m#!:h GMCWHM“M““M.W‘M
delegato ,p-rupqmumnumumwm1 da rendicontare secondo \e modatith previste

: mmm.mm&mmwmm Fanll-
mpmdmwwmo _ ,

Totale delle risorse mkbc assegnate. all 'UnMnitb

" Roma,
Italia Lavoro ' R ) Universita
I Respons'abi,le di Progetto , : , It Rettore

iy
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