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Nellanno duemiladieci, addi 26 ottobre alle ore 10.20, presso I'Aula deg!i
Organi Collegiali, si € riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0057952 del 21.10.2010, per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

e OMIS SIS

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avalione; i consiglieri: prof. Aldo Lagana, prof. Giorgio Graziani (entra alle ore
10.25), prof. Massimo Moscarini, prof. Maurizio Saponara (entra alle ore 10.25),
prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Calvano, prof.
Marco Merafina (entra alle ore 10.25), prof. Marco Biffoni, dott. Roberto Ligia,
sig. Sandro Mauceri (entra alle ore 11.05), sig. Marco Cavallo, sig.ra Paola De
Nigris Urbani, sig. Matteo Fanelli, sig. Pietro Lucchetti, dott. Paolo Maniglio, sig.
Gianfranco Morrone (entra alle ore 11.00), sig. Giuseppe Romano; il direttore
amministrativo, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assistono per il Collegio sindacale: dott. Domenico Oriani, dott. Domenico
Mastroianni.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.

e . OMIS SIS L,
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Parziale assestamento di bilancio per I’esercizio finanziario 2010.

[l Presidente ricorda quanto emerso in sede di analisi del Rendiconto
trimestrale al 30 settembre 2010 ed in particolare la necessita di procedere ad
un parziale assestamento di bilancio per consentire I'adeguamento delle
retribuzioni del personale in applicazione di obbligazioni normative e
contrattuali nel frattempo intervenute.

Le motivazioni per le quali non si €, allo stato, nelle condizioni di procedere ad
un definitivo assestamento di bilancio risiedono, come gia piu volte esposto,
nella mancata definizione dei criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento
Ordinario 2010. A tutt’oggi, infatti, risulta elaborato solo lo schema di decreto
di riparto del F.F.O per 'anno 2010 e lo schema di decreto previsto dall’art.2,
comma 428, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, trasmessi dal M.I.U.R al
CUN e alla CRUI, per I'espressione del parere di competenza.

L'estremo ritardo nella definizione del Fondo di Finanziamento Ordinario,
stigmatizzato anche in sede CRUI e CUN, produce inevitabilmente difficolta
gestionali in un momento in cui la scarsezza di risorse imporrebbe, invece,

una sempre piu puntuale pianificazione e programmazione di tutte le attivita
da porre in essere.

Tutto cio premesso si riportano di seguito le risultanze derivanti da un‘analisi
dei flussi inerenti le risorse umane.

Per quanto riguarda il personale docente si ricorda che lo stanziamento
iniziale di previsione sui conti 1.1.1.1 “Assegni fissi dei professori e
ricercatori” e 1.3.1.1. “Oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell’lamministrazione per i professori e riceréatori su assegni fissi” per un
totale di € 376.284.850,00 € stato quantificato tenendo conto dell'incremento
stipendiale ipotizzato al 2,97%, della riduzione dei costi per cessazioni
previste per limite di eta nel corso del 2010 in 235 unita (espresse in 2/12)
nonché delle assunzioni derivanti da risorse provenienti dalle cessazioni del
2009, con presa di servizio al 1° novembre 2010 e non concluse alla data del
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31 dicembre 2009 (cfr. allegato). Inoltre, a seguito della delibera assunta dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 9 dicembre 2009, é stata
prevista la destinazione per il turn over del 15% delle risorse derivanti dalle
cessazioni 2009.

A seguito dell'aggiornamento, effettuato alla data del 30 settembre 2010, (cfr.
allegato), riferito alla programmazione del personale docente, & emerso un
maggior fabbisogno causato dalladeguamento dei costi medi, rilevati nel
mese di settembre u.s., derivante soprattutto dall’applicazione della sentenza
della Corte Costituzionale n. 191 del 2008 riferita agli ex tecnici laureati
transitati nel ruolo dei ricercatori.

Tale risultato negativo, tuttavia, € stato parzialmente attenuato dalle maggiori
cessazioni intervenute in corso d’anno (406 unita a fronte di 235 previste),
stimate non piu in 2 dodicesimi ma sulla base dei ratei effettivi, comprendendo
anche le cessazioni che si verificheranno a tutto il 31 dicembre 2010.

Inoltre, € stato pubblicato il DPCM 30 aprile 2010 che ha fissato I'aumento
retributivo nella misura del 3,09%, superiore all'incremento ipotizzato al 2,97%
per cui lo stanziamento al 30 settembre €& stato rideterminato in
€379.838.513,69, con un maggior fabbisogno, rispetto al previsto, di
€3.553.663,69.

Sui conti di bilancio 1.1.1.1 e 1.3.1.1 sono, tuttavia, confluite risorse riferibili
alle riassegnazioni delle economie relative al 2009 ed alcune variazioni
intervenute in corso d’anno, come di seguito specificato:

riassegnazioni per € 2.897.346,57 riferite'ad economie 2009 relative a:

. € 2.355.286,00 (nota prot. 1656 del 17 dicembre 2009) quale
assegnazione ministeriale per il finanziamento di 41 posti di
ricercatore;

. € 114.936,00 quale assegnazione ministeriale per il

finanziamento di due posti di associato per le esigenze della
Facolta di Scienze Umanistiche (nota prot. 926 del 2 novembre
2009);
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. € 114.892,00 quale assegnazione ministeriale per il finanziamento

Consiglio ¢ di due posti di ricercatore per le esigenze della Facolta di

Amminitiesone Architettura e di Scienze Umanistiche (nota prot. 1665 del 18
Seduta del dicembre 2009);

26 01T. 2010 . € 312.232,57 quale finanziamento da privati per docenti di ruolo

intervenuto in prossimita della chiusura dell’esercizio finanziario
20089.

Si specificano, altresi, le variazioni intervenute sui suddetti conti dal 1°
gennaio al 30 settembre 2010 per I'importo complessivo di € 843.451,13:

% o . € 402.122,00 quale finanziamento ministeriale per ulteriori 7 posti
iz % di ricercatore (nota prot. 16157 del 25 marzo 2010),
§ % . € 265.185,00 riferito al maggior finanziamento ministeriale 2010,
‘" g rispetto alla previsione, per ricercatori Legge 350/2003 (nota prot.
= 562 del 18 maggio 2010) |

g X . € 165.000,00 quale assegnazione ministeriale straordinaria per il
finanziamento di 4 posti di ricercatore (nota prot. 45720 del 6
i_é% %2 g agosto 2010);
G o . € 11.14413 quale rimborso da parte del Consorzio per

'attuazione del programma nazionale ricerche in Antartide a
copertura di quanto anticipato daII'Universita a favore del docente
partecipante alla spedizione..
Inoltre, sono stati effettuati storni di bilancio per € 236.251,98 dai conti 1.1.1.1
e 1.3.1.1 afavore dei conti relativi ai docenti in pensionamento anticipato e ai
docenti a contratto a copertura dei professori in aspettativa (conti 1.2.2.6 e

1.2.2.1).
@\\ Occorre considerare che gran parte delle suesposte risorse, oggetto di
riassegnazione e di variazione di bilancio, finalizzate all’assunzione di

ricercatori (41 posti + 7 aggiuntivi + 2 posti per le Facolta di Architettura e
Scienze Umanistiche + 4 assunzioni straordinarie), e di due posti di associato
per la Facolta di Scienze Umanistiche, risultano a tutt’oggi inutilizzate per
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effetto dello slitamento delle procedure concorsuali. Delle stesse si dovra
tener conto in sede di predisposizione del bilancio di previsione 2011.

Di conseguenza, fatte salve eventuali e future compensazioni che potrebbe
effettuare il M.I.LU.R. sui ratei non utilizzati, si ritiene di non dover procedere
allintegrazione dei conti relativi agli assegni fissi del personale docente e di
utilizzare tali risorse al fine di procedere alla liquidazione dell'incremento,
definito al 3,09%, per 'intera annualita 2010.

Infatti, € 3.553.663,69 al netto delle riassegnazioni
(€2.897.346,57), delle variazioni (€ 843.451,13) e degli storni (€ - 236.251,98)

si ridetermina in € 49.117,97, importo che trova compensazione nelle ulteriori

lo sbilancio di

maggiori cessazioni che interverranno al 1° novembre p.v., rispetto alla
programmazione del 30 settembre u.s., per numero 6 unita (4 ordinari a tempo
pieno, 1 associato a tempo pieno e 1 ricercatore a tempo pieno) e che

comporteranno un risparmio, espresso in 2 dodicesimi, di € 109.124,00 (cfr.
allegato).

Per quanto riguarda il personale tecnico amministrativo I'aggiornamento della
programmazione al 30 settembre 2010, basato sul’adeguamento dei costi
medi rilevati al mese di settembre e delle cessazioni intervenute e previste per
Fultimo trimestre 2010, ha evidenziato un minor fabbisogno di circa
€2.878.000,00 (al netto del vincolo). Di conseguenza i conti riferibili agli
assegni fissi del personale tecrniico amministrativo non sono oggetto del
presente parziale assestamento; si fa riserva, in fase di assestamento
definitivo, di procedere all’'adeguamento dei rélativi conti di bilancio.

Si segnala, invece, la necessita di procedere allassestamento dei conti di
bilancio riferibili al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti in applicazione del rinnovo contrattuale di comparto relativo al
periodo 2006-2009 (biennio economico 2006/2007 e 2008/2009). Per effetto
degli adeguamenti, calcolati dagli uffici competenti in materia (cfr. allegato),

occorre prqcedere all'incremento degli stanziamenti di previsione sui seguenti
conti di bilancio:
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. conto 1.1.2.3 “Fondo per la retribuzione di posizione e di
Consiglio di

risultato dei dirigenti” per 'importo di € 20.481,00;
Amministrazione
. conto 1.3.2.7 “Oneri previdenziali e assistenziali a carico
Seduta del dellamministrazione per i dirigenti e personale tecnico
26 0172010 amministrativo su competenze accessorie” per limporto di
€7.721,00;
. conto 1.1.4.4 “Arretrati su competenze accessorie dei dirigenti
e del personale tecnico amministrativo” per limporto di
€23.247,00;
. conto 1.3.2.8 “Oneri previdenziali e assistenziali a carico
del’Amministrazione per i dirigenti e personale tecnico
" amministrativo su arretrati” per I'importo di € 8.764,00.
= % L'importo complessivo pari ad € 60.213,00 trova copertura tramite prelievo dal
< ug; conto 5.1.4.1 “Fondo di riserva”.
2 2 In conclusione si riporta di seqguito il riepilogo dei conti di uscita per i quali
> £5 risulta necessario procedere ad un incremento dello stanziamento di
58S previsione: |
-
Eq’:: ‘?ég USCITE IMPORTO
Ol 11.4.4 Arretrati su competenze accessorie dei | 23.247,00
dirigenti e personale tecnico-amministr.
Oneri prev e ass. a carico amministr. dei
1.3.28 dirigenti e personale tecnico-amministr. | * 8.764,00
su arretrati
11.23 Fondo per la retribuzione di posizione e | 20.481,00
risultato dei dirigenti
Oneri prev. e ass. a carico amministr. per
1.3.2.7 i dirigenti e personale tecnico-amministr. | 7.721,00
Su competenze accessorie
Totale | + 60.213,00
@ 5.1.4.1 Fondo di riserva - 60.213,00

[l Collegio dei Sindaci, con verbale n. 566 del 19 ottobre 2010, si € espresso

favorevolmente in merito alla predetta variazione, in considerazione dell’esito
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Allegati parte integrante:
@ - Verbale del Collegio dei Sindaci n. 566 del 19.10.2010.

- Programmazione personale docente in previsione 2010
- Programmazione personale docente al 30 settembre 2010
- Cessazioni al 18 ottobre 2010

- Costituzione Fondo retribuzione di posizione al personale dirigente.

. lod. 10¢
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Consiglio di DELIBERAZIONE N. 234/10

Amministrazione

IL CONSIGLIO

Seduta del R . .

e Letta la relazione istruttoria;

* Visto l'art. 177 comma 1 del Regolamento per I’Amministrazione, la

26 0717, 2010 Finanza e la Contabilita;

* Visto il Bilancio di Previsione per I’esercizio 2010, approvato dal
Consiglio di amministrazione nella seduta del 30 marzo 2010;

* Visto il parere favorevole del Collegio dei Sindaci espresso con
verbale n.566 del 19 ottobre 2010;

+ Considerato quanto emerso nel corso del dibattito;

 Presenti_e votanti n. 21, maggioranza n. 11: con voto unanime
espresso nelle forme di legge dal rettore, dal prorettore, dal direttore
amministrativo e dai consiglieri: Barbieri, Biffoni, Calvano, Cavallo,
Graziani, Lagana, Ligia, Mauceri, Merafina, Moscarini, Mussino,
Saponara, De Nigris Urbani, Fanelli, Lucchetti, Maniglio, Morrone e

Romano
DELIBERA
« di approvare le seguenti variazioni al bilancio di previsione 2010:

USCITE IMPORTO

1.1.4.4 Arretrati su competenze accessorie dei | , 23.247,00
dirigenti e personale tecnico-amministr.
Oneri prev e ass. a carico amministr. dei

1.3.2.8 dirigenti e personale tecnico-amministr. su | * 8.764,00
arretrati

1123 Fondo per la retribuzione di posizione e | , 20.481,00

risultato dei dirigenti

Oneri prev. e ass. a carico amministr. per
1327 i dirigenti e personale tecnico-amministr. | | 7.721,00
su competenze accessorie

Totale | + 60.213,00
51.4.1 Fondo di riserva - 60.213,00

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Carlo/Musto D’Amore Luigi Fr

v OMIS SIS L

Mod 1003
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VERBALE N. 566

Il giorno 19 ottobre 2010, alle ore 9.30 presso la sede dellUniversita degli
Studi di Roma “La Sapienza” si sono riuniti i sottoscritti Sindaci:

Dott. Domenico ORIANI - Presidente

Dott. Giancarlo RICOTTA - Componente effettivo

Dott. Domenico MASTROIANNI - Componente effettivo

Sono assenti giustificati il Dott. Tommaso PELOSI e il dott.
Francesco VERBARO.
Hromissis**

7. FOGLIO DI TRASMISSIONE N. 78 - PARZIALE ASSESTAMENTO DI
BILANCIO PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2010 - RICHIESTA
PARERE.

Come emerge dalla relazione dellAmministrazione, la necessita di

procedere alle variazioni che si propongono, riassunte nel documento

definito tecnicamente “parziale assestamento”, sconta due evenienze: la
prima, legata al sistematico ritardo con il quale avviene la definizione del

“Fondo di finanziamento ordinario (FFO)”, che il Collegio in pil occasioni ha

stigmatizzato in ragione delle conseguenze gravemente negative sulla

ordinata gestione di bilancio; la seconda dalla necessita di procedere
opportunamente, prima della fine del’anno, al pagamento degli incrementi
stipendiali che hanno determinato il maggiore ;‘abbisogno di spesa.

La relazione espone in modo dettagliato le ragioni delle variazioni che si

propongono ed alle stesse il Collegio rinvia in termini di condivisione.

Quanto all'utilizzo delle risorse “finalizzate™ per effetto dello slittamento delle

procedure concorsuali, il Collegio, nel riconoscere che la situézione di

emergenza finanziaria giustifica tale utilizzo, prende atto del’impegno

del’Amministrazione di tener conto. delle stesse in sede di predisposizione

del bilancio di previsione 2011.

Ad awviso del Collegio, le variazioni in esame riguardanti incrementi

retributivi di carattere strutturale, devono indurre gli Organi di vertice

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
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dell’Ateneo a mantenere alta I'attenzione sulle politiche di spesa, considerati

La seduta viene tolta alle ore 13.00.
f.to Il Collegio Sindacale
Domenico ORIANI

Giancario RICOTTA

Domenico MASTROIANNI

Universita degli Studi di Rorma “La Sapienza”

i riflessi che dette variazioni sono destinate ad avere sui bilanci futuri.
Tanto premesso e considerato il Collegio esprime parere favorevole
all'ulteriore corso delle variazioni in oggetto.

Hromissist*
|l presente verbale consta di n. 5 pagine. Viene depositato in originale presso
la sede dell'Universita a disposizione degli Organi amministrativi.
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Aggiornemento al 06/11/08

TABELLA A1
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE 2010
Costi fissi e obbligatori personale docente
costi medi novembre 2008 + aumenti retributivi 2009 e 2010 (3,77%+2,97%)

*FFO 2010 € 550.206.450

- = - X S S ¥ §
Costi stimati Stme
per ;
assunzioni al Nﬂ.ﬁ.ﬂ.hﬁ”
Costi stimat Differenziale| 01/11/10 04111110 Art. 69 Legge n.
Costi stimati del per stima ] provenienti provenienti .4 uu.ﬁoow .
personale in g o Cessazioni Stima dell - it beneficiari | carico del della dolis differimento di )
P i servizio retribuito| Costi u..:ﬁ:@o. previste per[ . n:ﬂ.ﬁ nn. Costi stimati | Totale costi stimati aw_wm“_“___n___w_: m =:=S.Hc ._.L...a DDMM n. 13| bilencio in | previsione | previsione | 12 mesi degh Totale costi
ersonats in al 01/01/2010 o) mo,ﬁa:n_m in o) Wit di eta | CuZone det o) per passaggil  personale in o) i assuy 26/01/01,n.| caso di 2008 - 2008 autornatismi  [stimati personald O
servizio . i servizio retribuito al g costi per i " L o i 2/12mi costo| dal 01/11/10 i . i I
. costo medio i Iy anno 2010 - i di classe e | servizio retribuitc o medio 2010 | riattribuzi 501 20/01/03} p p in servizio con [
S.h_ \ﬂ_..__m. o novembre 2008 +| £ . c_a:w%wn 10 * anno 2010 - | espresse in oﬂ”ﬂﬂwﬂhoq R ricostruzioni | (con incrementi R Zatt Aﬂ zi fie h m_ru_n:w en 18 del non concluse|quelle per RU[  importo da nEq._o:a ®
aumenio 2009 - vt senza biennio | Punt iy dicarriera | retributivi 2010) | coscagions | 010205 i al 3112109 ituire nel | retributivo 2010
3.77% - cononert @87%) Organico . 2009 presa di ° comprese | del MIUR - 2010
C.E.al37.7% ocMMncuoa:_ servizio el | pari el 95% |quelle per RU| Procedure | _a IITOLO
01/1110 212mi | cofinanziate |0 STCISe | \NFORMATIVO
daf MIUR - [ 3712106 -
A12mi costo| (S
medio 2010
ORDINAR/ 1288 157.100.644| 28,55% 161.766.533] 29,40% -184 184 3.546.812] 0.72% 300.000; 188.119.720] 28,74%
di cui: B
a tempo pieno ] 1.188 148.488.046 26,99% 152.096.082] 27,78% -184 184 - 3946812 -0,72% 300.000) 148.249.270] 27.13% 85.800 4 0 [] 64.350 3
[ definito []] 814.597] 1,57% 8.870.451]  1,61% 00% 8.870.451] 161%
a tempo defini [ 614, o .870. ) - X .870. >
ASSOCIATI 1248 103.032.410{ 18,73% 106.092.47. 19,28% -16 10 <232.481] 0,04% 300.000] 106.160.011| 19,29% i
di cui: _ _ -
a {empo pieno 1.167 98.796.556] 17,96% 101.730.814] 18,49% -18 10 - 232461 -0,04% 300.000 101.798.352] 18.50% 145.288 10 1 2.100 58.115 4
SERLlai4
8 te definite 81 4.235.854] 0,77% 4381659 0,79% - ),00% 4.361.658] 0,79%
RICERCATORI 1848 107.748.107] 19,58% 110.948.226 20,16% =35 17,5 =3§7.855 -0,07% 200.000; 110.790.371]  20,14%
di cul: 1
a tempo pieno A_.wv|w_ 101.221.628) 18,40% 104.227.912] 18,94% -35 175 - 357.855| -0,07% 200.000 104.070.056| 18,01% 582.783 57 5 5.353 270.848 106
a tempo definito 150 6.526.478] 1,19% 6.720.315] 1,22% - 0,00% 6.720.315]  1,22%
TOTALE auwu_ 367.881.161( 66,86% 5 68,85% ~235 211,50 h i8] 0.82% | 08 . 9 88,17% 813.881 4 8 7.452 393.413 113 2.259.753,02
LEGENDA
* FFO 2010.

** Media aumenti retributivi personale docente periodo 2005 - 2009
2) Gli Associati. comprendono anche gii Assistenti di ruolo ad esaurimento; i ricercatori a tempo pieno comprendono i ficercatori confermati e non confermati. i personale in servizio al 01/01/10 comprende il personale in servizio le assunzioni e le cessazioni avvenute
e previste nel 2009 - dato aggiomato al 06/11/08.

3) | costi sono calcolati secondo i costi medi de "La Sapienza” per I'anno 2008, computati dall' Ufficio Stipendi sulla base delle retribuzioni corrisposte al personale nel mese di novembre 2008, con gli oneri riflessi al 37,7% compreso aumento 2008 del 3,77%.

6) Sui costi medi di cui al precedente punto 3, & stato applicato 'aumento retributivo medio relativo al periodo 2005 - 2009 pari a 2,97%.

8) Si riportano a titolo informativo le unita di personale che cessano in Punto Organico

9} ll isparmio derivante dalle cessazioni e stato calcolato sui 2/12mi utilizzando i costi medi 2010.

11) Costi stimati per passaggi di classe - 2/12 e ricostruzioni di carriera - la stima & stata calcolata utilizzando i valori tabellari (58 PO, 73 PA, 127 RU)

14 - 15) Il numero di unita di personale assum nel 2010 & caicolato riattribuendo il 15% delle risorse derivanti dalle cessazioni 2009 rilevate al 05/11/09 distribuite secondo i parametri in essere nel 2009 (60 RU; 10 PO; 15% PA; 15% PTA)

16 - 17) - Si riporta su indicazione della Commissione Bilancio - Chiamate dirette di beneficiari dei DDMM n. 13 26/01/01, n. 501 20/01/03 e n. 18 01/02/05. Fruiscono di incentivo ministenale pari al 95% del costo della qualifica corrispondente al trattamento
economico relativo alla V classe stipendiale. - CdA 24/11/09.

18 - 19) Procedure incluse nella previsione 2009 e non concluse comprese quelie destinate a posti di ricercatore cofinanziate dal MIUR (74). Riportate sul 2010 in applicazione art. 17 comma 18 D.L. 78/09.

20) In applicazione art. 69 L. n. 133/08 - risultato proveniente da apposita procedura telematica predisposta dal MIUR. Si riporta a titolo informativo.

P li in itinere &
con finanzismento esterno

Ruolo N. posti Entrate attese
PO in itinere 2
PO assunti 9
PA in itinere 2
PA assunti 7
RU in itinere 1
RU assunti 17
Totale posti 38 2.893.588,88

26/02/10 SSP



TABELLA A1
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO PERSONALE 2010
Costi fissi @ obbfigatori personale docente
costi medi settembre 2010 + aumenti retributivi 2010 (3,09%)

“FFO 2010 € 550,205,850

Y s i A S N SRS
e i b 55 JzA+bsCoEsF4G
Stima
numero
unita
Stima defla Costi stimati assumiblh al | act, 69 Legge n.
Hduzione del per nn_.ﬂ.s 011110 | 123 /2008 Totale dai costi
Cost stimati del Cossazionl costi per assunzioni poneficiar a provisione | P | gitterimanto di slimati personale in
personals in Cosli stimati det Cessazioni | praviste per Slima dedla cessazion Costi stimati Totale cost stimat dal 01711710 i DOMM ™, 13 carico det 2009 - provisone | 12 mesidegli | Tolale costi sarvizio con aumento
Porsonale in|sarvizio retribuito) porsonale in provista par ﬂ_aa. n_w_. riduzions dei | interverute per e in 112mi PO & 260101 .| Placoin | procedure | "9 | sutomasmi stimali rotributivo 2010
servitio | woipwzot0 | @ | sevizioretrbuo [ @ tmngisn | 00 S costiper praviste per Q2 | passaggial Ewﬂ_mﬁ ouo | 2 PA 2/12mi 501 200y/03| 09 |ron concluse| comprese | stiperdial | personalein | 2 sottratio I
retibuito &l | cosro medio | o 0170172010 H anno2010- | SHW L ioni fanno 2010 - M) (con incremantl 4 RU costo on. 18 W311200 | quelleper [ importoda | servizocon | ¥ parmi
1110 |sattembre 2010 -| + aumento 2010 dato 1.3_ " calcolo sui ratei oni (i 2010 medio 2010 010205 det comprese | AU restituire nel aumento da cessazion!
con orwn C.E. al (3.08%) btk I eftattivi etributivi 2010) | i o i duelle per | cofinanziate 2010 | rewibutivo 2010 calcoleto sul relel
ar.r% vanica riaparmiati - 15% woo | e [peaioswn | AU | SMUR-| . aTiTOLO ettettlv] di cui aka
costo medio cossarioni e | 21emi | cotimanziae | P | inFoRMATIVO colonna Sbla
settembre 2010 2009 dalMUR - | conciuge af -
1/12mi costo| 3t/12/09 -
medio 2010 dato &l
POePA | De/1109 -
I P
163.960.001) 29,80% 230 20 -5.200.450] -6.395.421
155.008.623] 28,19% 239 8 - S200.450 |- $.395.421 43518 4 0 1] 32.638 3
8.880.378] 1,61% 0 0 - - [N
107.926.502] 19, 8 [-¥] -1.447.700) -2.209.912
103.436.718] 18,00% 88 662 | 1447700 |- 2209912 73.862 10 1 2.100 29.545 4
4.489.784] 0.82% ) . -
115,942,021 2107% ) 1.477.321
108.948.498] 19, 9 n5 - 737438 |- 1.477.321 5 566.438 106
6.983523] 12T% 0 ] - - e
o A | 406 | 370 [ 8 -10.172.654 [] 113 | 2.259.75302 | 382,628 578 69,54% 379.838.513,89)
LEGENDA
* FFO 2010,
2) Gli Associati comprendono anche gii Assistenti di ruolo ad esaurimento; i ricercatori a tempo pieno comprendono i ricercatori confermati e non confermati. Il personale in servizio al 01/01/10 comprende il personale in servizio le assunzioni e le cessazioni avvenute e previste nel
2009 - dato apgiornato al 06/11/09.
3) | costi sono calcolati secondo i costi medi de “La Sapienza™ per lanno 2008, computati dalf Uficio Stipendi sulla base delle retribuzieni corrisposte al personale nel mese di settembre 2010, con gli oneri riflessi al 37,7%.
S) Sui costi medi di cui al precedente punto 3, & stato applicalo Faumento retributivo 2010 pasi a 3,08%.
8) Si riportano a titolo ir ivo le unita di che in Punio Organico
9} Il risparmio derivanie dalle cessazioni & stato calcolato sui 2/12mi utilizzando i costi medi 2010 con aumento 2010,
9 bis) Si riporta a titolo informativo il risparmio atteso calcolato sui ratei effettivi ri iatl per ione, Ltil il costo medio di settembre 2010,
11) Costi stimali per passaggi di n_mem 2/12mi - @ rficostruzioni di carriera - la m__aw & stata calcolata utilizzando i valori tabellari (58 PO, 73 PA, 127 RU)
14 - 15) i numero di c:_s di pef ibile nel 2010 & riattribuendo il 15% delle risorse derivanti dalle cessazioni 2009 rilevate al 05/11/09 distribuite secondo | parametri in essere nel 2009 (80 RU; 10 PO; 15% PA; 15% PTA). Come deliberato da CdA e SA nel
16 - 17) - S riporta su Indl della C isslone Bi - Chi dirette di iciart dei DDMM n, 13 26/01/01, n. 501 26/01/03 e n. 16 01/02/05. Fruiscono di incentivo ministeriale pari al 95% del costo della qualifica corrispondente al trattamento economico
relativo alla V classe stipendiale. - CdA 24/11/09.
18 - 19) Procedure incluse nefla previsione 2009 e non concluse nosn_.wmm quefle destinate m posti n_ ricercatore cofinanziate dal MIUR (74). Riportate sul 2010 in applicazione art. 17 comma 18 D.L. 78/09. Come deliberato da CdA e SA nel settembre 2010 per PO e PA si
20) In applicazione art. 89 L. n, 133/08 - risultato proveniente da app P p dal MIUR. Si riporta a titolo informativo.
Procadure concorsusil In itiners e concluse
con finenziamento esterno
Ruoio N. posti Entrate attese
PO in itinere 2
PO assunti 9
PA in itiners 2
PA assunti 7
RU in itinere t
RU assunti 17
Totale post! » 2.969.317.28
Uncio Staristce Programmazire Peisdon Esferns
06/10/10

Seftore Statishco 8 Programmazions



18/10/2010

. Cessazioni
Cessazioni )
previste ed Qmsﬁm ed
QUALIFICHE E intervenute anno intervenute
CATEGORIE anno 2010
2010 dato al
04/10/10 dato al
15/10/10
DIRIGENTI 0 0
Dir.Ruolo Esaur. 0 0
CATEGORIA EP -46 -47
EP6 -5 -5
[EP5 -2 -2
EP4 -1 -1
EP3 -25 -26
EP2 -11 -1
EP1 -2 -2
CATEGORIA D -109 =110
D5 0 0
D4 -1 -1
D3 -39 -39
D2 -27 -27
D1 -42 -43
CATEGORIA C -51 51
Cé6 0 0
C5 -1 -1
C4 -4 -4
C3 -2 -2
C2 -11 -1
C1 -33 -33
CATEGORIA B -10 -10
B5 0 0
B4 -7 -7
B3 -2 -2
B2 -1 -1
B1 0 0
Totale -216 -218
CEL -5 -5
TOTALE -221 -223

Cessazioni Cessazioni
previste per previste per
limiti di eta limiti di eta
anno 2010 - anno 2010 -
dato al dato al
04/10/10 15/10/10
-239 -243
PO TP -239 -243
PO TD 0 0
-98 -99
PATP -98 -99
PATD 0 0
-69 -70
RUTP -69 -70
RUTD 0 0
Totale -406 -412

Fonte: Ripartizione 1l Personale



UFFICIO STIPENDI

Costituzione del fondo per la retribuzione di posizione al personale dirigente
Comparto Universita .

FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE ACCESSORIA ART. 38 CCNL 1994-97
AREA DIRIGENZA

Comma a)

soppressione meccanismo automatico
delle retribuzioni (RIA) € 175.654,00

Comma b)

- ammontare delle risorse destinate ai

compensi per lavoro straordinario anno 1995 ‘
€ 167.510,00

Comma c¢)

ammontare delle risorse destinate al

Compenso incentivante di cui alla legge

10.04.1984 n. 79 e Successive modificazioni € 60.063,00

Incremento fondo art. 3 biennio economico 1996/97:

Comma b)

a decorrere dal 1.1.1997 incremento pari

allo 0,80% Del monte salari del personale con qualifica

dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € 9.742,00

a decorrere dal 31.12.1997 incremento pari
allo 1,40% Del monte salari del personale con qualifica
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € 17.049,00

Comma c¢)
a decorrere dal 1.1.1997 incremento pari

allo 1% Del monte salari del personale con qualifica
dirigenziale dell’anno 1995 (1.217.829,00) € 12.178.00

TOTALE FONDO al 31.12.1997 € 442.196,00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 1998-2001

Biennio economico 1998-1999 art.42:
1) fondo costituito dai precedenti CCNL: €  442.196,00




Biennio economico 2000-2001 art.3:

Comma 2) destinazione pari al 2% del monte salario

1999 € 16.701,00
Comma 3) risorse aggiuntive finalizzateall’accrescimento

dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti €  254.000,00
TOTALE FONDO al 31.12.2001 € 712.897,00

FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2002-2005

Biennio economico 2002-2003 art.62:

Comma 5):
a decorrere dal 1.1.2002 € 364,00 per
ciascun dirigente: € 2.548.00

a decorrere dal 1.1.2003 ulteriori € 1.196,00
per ciascun dirigente: € 8.372,00

Biennio economico 2004-2005 art.7:

Comma 1):
a decorrere dal 1.1.2004 € 520,00 per
ciascun dirigente: € 3.640,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2004 € 727.457,00

a decorrere dal 1.1.2005 € 507,00 per ,,
ciascun dirigente: € 3.549.00

a decorrere dal 31.12.2005 € 611,00 per
ciascun dirigente: € 4.277,00

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato al 31.12.2005 € 735.283,00



FINANZIAMENTO FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO CCNL 2006-2009

Biennio economico 2006-2007 art.22:

a decorrere dal 1.1.2007 1,97% su monte salario 2005 € 9.313.46
rideterminato al 2,36% dal 31.12.2007 € 1.843,78
TOTALE FONDO retribuzione di posizione _

E risultato al 31.12.2007 € 746.440,24

Biennio economico 2008-2009 art.7:

a decorrere dal 1.1.2009 1,45% su monte salario 2007 € 9.330,43

TOTALE FONDO retribuzione di posizione
E risultato dal 1.1.2009 € 755.770,67

RISORSE DISPONIBILI (755.770,67- 10% fondo 2004) €  683024,97

Il Capo d;p’%ff/@/gtipendi
Bernar/o arravano



