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Nellanno duemiladieci, addi 26 ottobre alle ore 10.20, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0057952 del 21.10.2010, per I'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

v, OMIS SIS Ll

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: prof. Aldo Lagana, prof. Giorgio Graziani (entra alle ore
10.25), prof. Massimo Moscarini, prof. Maurizio Saponara (entra alle ore 10.25),
prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Calvano, prof.
Marco Merafina (entra alle ore 10.25), prof. Marco Biffoni, dott. Roberto Ligia,
sig. Sandro Mauceri (entra alle ore 11.05), sig. Marco Cavallo, sig.ra Paola De
Nigris Urbani, sig. Matteo Fanelli, sig. Pietro Lucchetti, dott. Paolo Maniglio, sig.
Gianfranco Morrone (entra alle ore 11.00), sig. Giuseppe Romano; il direttore
amministrativo, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assistono per il Collegio sindacale: dott. Domenico Oriani, dott. Domenico
Mastroianni.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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Art. 16, comma 2 del nuovo Statuto ~ Regolamento del Comitato di
supporto strategico e valutazione

Il Presidente so'ttopone al Consiglio di Amministrazione il testo del
regolamento del Comitato di supporto strategico e valutazione (in

- seguito CSSV) redatto ai sensi dell’art. 16, comma 2, del nuovo Statuto

della Sapienza (vedi allegato parte integrante).

Il CSSV & un nuovo organo' della Sapien.v‘_a‘ che, oltre a proseguire
alcune delle funzioni svolte dell’attuale Nucleo di Valutazione Strategica,

svolge le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in
conformita al D. Lgs. 150/2009.

A questo riguardo & opportuno osservare che la Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e lIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibera n® 9/2010 ha espresso
I'avviso:

- “che le wuniversita non siano tenute ad istituire gh Organismi.
indipendenti di valutazione di cui all'art. 14 del decreto leglslatlvo n.
150/2009,

- che, a decorrere dal 30 aprile 2010, l'attivita di valutazione continui ad
essere svolta dai Nuclei di valutazione ai sensi della legge n. 537/1993,
come integrata e modificata dalla legge n. 370/1999,

- che le universita siano comunque destinatarie della nuova disciplina -

dettata dal decreto legislativo n. 150/09 in materia di contrattazione
collettiva e che pertanto siano chiamate a svolgere, seppure in piena
autonomia e con modalita organizzative proprie, procedure di
valutazione delle strutture e del personale al fine di promuovere, anche
attraverso [l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, il merito e il
miglioramento della performance organizzativa individuale.”

In considerazione di cio, la scelta statutaria operata dalla Sapienza &

stata di costituire un ulteriore organo che, oltre a proseguire I'attivita
svolta dall'attuale Nucleo di Valutazione. Strategica, svolga nella
sostanza le funzioni di OIV; scelta consentita dall'autonomia del sistema
universitario e motivata dall’'opportunitd di meglio valorizzare e
proseguire I'esperienza del Nucleo di Valutazione Strategica, nonché
dalla complessita della Sapienza. ‘

Allegato parte integrante

" Regolamento del Comitato di supporto strateglco e valutaznone

Universits degli Studi di Roma “La Sapienza”
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e emaone | DELIBERAZIONE N. 244/10
IL CONSIGLIO

Seduta de!

* Letta la relazione istruttoria;

26 011, 2010 * Visto lo Statuto della Sapienza;
* Visto il testo del Regolamento del Comitato di supporto strategico e
valutazione;

* Considerato quanto emerso nel corso del dibattito;

* Presenti e votanti n. 16, maggioranza n. 9: con voto unanime
espresso nelle forme di legge dal prorettore, dal direttore
amministrativo e dai consiglieri: Barbieri, Calvano, Cavallo, Graziani,
Ligia, Mauceri, Moscarini, Mussino, De Nigris Urbani, Fanelli,
Lucchetti, Maniglio, Morrone e Romano

DELIBERA

» di approvare il Regolamento del Comitato di supporto strategico e
valutazione con le seguenti modifiche:

- Art. 4, comma 3 sostituire “possono essere confermati una volta
consecutivamente” con “possono essere confermati una sola
volta”;

- Art. 5 sostituire il comma 1 con: “I membri del Comitato di
supporto strategico e valutazione non possono ricoprire,
contemporaneamente all’espletamento del loro mandato, cariche
elettive”.

Letto, approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Carlo Musto D’Amore Francesco Avallone
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‘Regolamento Comitato di supporto strategico e valutazione |

Testo del Regolamento del Nucleo di Valutazione
Strategica

Testo del Regolamento Comitato di suppoerto
strategico e valutazione

Regolamento
Nucleo Valutazione Strategica

ART. 1
Le finalita del Nucleo di Valutazione Strategica

1.11 Nucleo di Valutazione Strategica ¢ istituito, ai sensi
del decreto legislativo n. 286 del 30 luglio 1999 e sulla

base del sistema dei controlli, approvato con delibera del

Consiglio di Amministrazione del 2 novembre 1999,
allo scopo di fomire supporto all'attivita di
pianificazione ¢ di controllo strategico svolta dal Rettore
¢ dal Consiglio di Amministrazione.

2.Si intende per supporto alla pianificazione strategica
I'insieme di metodologie, processi € strumenti a
supporto della elaborazione dei piani strategici, della
loro traduzione in obiettivi misurabili e dell’adozione di
manovre correttive.

3.Si intende per controllo strategico l'insieme di
metodologie, processi € strumenti, a supporto degli
organi politici . di  Ateneo, per la verfica
dell’adeguatezza delle scelte attuative degli indirizzi

strategici, in termini di congruenza tra rmisultati

conseguiti ed obiettivi.

Regolamento
Comitato di supporto strategico e valutazione

ART. 1
Ambito di applicazione del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina la composizione, la
durata e le modalita di funzionamento del Comitato di
supporto strategico ¢ valutazione, ai sensi dello Statuto
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,

' emanato con D R. n. 545 del 4 agosto 2010 ed entrato in

vigore il 12 settembre 2010.

ART.2
L’inquadramento organizzative del Nucleo di
Valutazione Strategica

1.I1 Nucleo di Valutazione Strategica, nello svolgimento
delle specifiche funzioni (di cui al successivo art. 3),
risponde direttamente al Rettore. ‘

2.11 Nucleo & ’organo consultivo degli organi politico-
direttivi in materia di valutazione e controllo strategico ¢
dei preposti Centri di Responsabilita di primo livello
(Direttore Amministrativo) in materia  di
programmazione. '

T ART.2
Funzioni del Comitato di supporto
strategico e valutazione

1. 11 Comitato di supporto strategico e valutazione €
organo dell’Ateneo che opera nell’ambito della
valutazione delle attivita istituzionali, cosi come
previsto dall’art. 12, comma 1, delio Statuto
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

2. 11 Comitato di supporto strategico ¢ valutazione, ai

sensi dell’art.16 dello Statuto dell’Universita degli Studi

di Roma “La Sapienza”, svolge le seguenti attivita:

a) fornisce supporto all’attivitd di programmazione, di.
indirizzo e di controllo strategico svolto dal Rettore ¢
dal Consiglio di Amministrazione;

b) effettua analisi su politiche ¢ programmi specifici
della Direzione generale e formula proposte sulla
sistematica generale dei controlli interni;

¢) valuta il raggiungimento degli obiettivi da parte dei

singoli dirigenti, dopo aver acquisito le relative |
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valutazioni del Direttore generale;

d) valuta il conseguimento degli OblCttIVl da parte del
Direttore generale;

€) definisce i criteri per la pesatura delle posizioni
dirigenziali;

f) svolge funzioni di organismo indipendente di
valutazione,

g) svolge ogni altra funzione ad esso attribuita dal
Consiglio di Amministrazione.

3. 11 Comitato di supporto strategico e valutazione, nello

ART. 3
Le funzioni del Nucleo di Valutazione Strategica

Al Nucleo di Valutazione Strategica sono attribuite Ie
seguenti funzioni:

1.promuovere € supportare la pianificazione di lungo

periodo ¢ la sua attuazione, con particolare riferimento .

alla programmazione operativa ed al monitoraggio dei
risultati;

2 fornire analisi su politiche e programmi spemﬁm
dell'Amministrazione;

3 fornire indicazioni e proposte sul sistema dei controlli
interni, ivi compresi quelli economico-finanziari;

4. valutare 1 dirigenti che rispondono direttamente al
Rettore ed al Consiglio di Amministrazione;

5.claborare metodologie e strumenti per la pesatura
delle posizioni e la valutazione delle prestaziont dei
dirigenti.

svolgimento delle sue attivita, relaziona al Rettore.

ART. 3
Collaborazione con altri organi

Il Comitato di supporto strategico e valutazione
collabora con il Nucleo di valutazione dell’attivita di
ricerca ¢ didattica di Ateneo in ordine all ’elaborazione

| delle linee programmatiche e alle attivita di verifica sul .

corretto utilizzo delle risorse da parte delle strutture
preposte alla didattica e alla ricerca, anche mediante
analisi comparative dei costi ¢ dei rendimenti, ai sensi
dell’art. 17, comma 3, dello Statuto dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza™.




ART. 4
La composizione e la durata del Nucleo di
Valutazione Strategica -

1.1 Nucleo di Valutazione Strategica ¢ composto da
quattro membri prescelti prevalentemente tra esperti
esterni all'Universita e con specifiche competenze
maturate con riferimento ai temi della pianificazione,
programmazione € controllo in ambito di enti della
Pubblica Amministrazione e/o di primarie aziende del
settore privato.

2.1l Nucleo di Valutazione Strategica resta in carica per
un biennio. '

ART. 4
La composizione e la durata del Comitato di
supporto strategico e valutazione

1. It Comitato di supporto strategico ¢ valutazione & un
organo collegiale composto al pii da quattro membri,
nominati, con decreto dal Rettore, su delibera conforme
del Consiglio di Amministrazione ¢ del Senato.
‘accademico prescelti in maggioranza tra esterni € con
specifiche. competenze maturate in campo economico
finanziario strategico e di valutazione. 4

2. Nel decreto di costituzione del Comitato il Rettore

‘nomina il suo Presidente.

3. 1l Comitato di supporto strategico e valutazione resta

in carica tre anni ed i suoi componenti possono essere

confermati una volta consecutivamente.
4.1 componenti che cessano prima della conclusione del
mandato sono sostituiti limitatamente al periodo
necessario al completamento del triennio.

ART. S5
Ineleggibilita e incompatibilita delle cariche.

1. I membri del Comitato di supporto strategico ¢
valutazione non possoﬂor €ssere, contemporancamente
all' espletamento del loro mandato, componenti a
qualsiasi titolo degli organi di governo dell” Universita.
2. Le ipotesi di incompatibilita e di ineleggibilita sono
disciplinate dall’art. 26, commi 2 ¢ 3, dello Statuto
dell’Universita degli - Studi di Roma Sapienza.

ART. S
Le modalita di funzionamento del Nucleo di
' Valutazione Strategica

1. Il Nucleo di Valutazione Strategica ¢ convocato dal
Presidente, che ne fissa I'ordine del giorno. Si riunisce m

via ordinaria almeno una volta al mese e, in via |

straordinaria, per ragioni di necessita ed urgenza, se il
Presidente lo ritiene opportuno o un terzo dei membri ne
fanno richiesta, o su richiesta del Rettore e/o del
Consiglio di Amministrazione.

2. Le riunioni sono valide se partecipa la meta pii uno
degli aventi diritto, esclusi gli assenti giustificati. In
caso di assenza del Presidente presiede il decano dei
membri.

3. 1l Nucleo si potra avvalere del supporto di risorse a
cio destinate dall'Ateneo.

ART.6 -
Modalita di funzionamento del Comitato di supporto
strategico e valutazione

1. I Comitato di supporto strategico e valutazione ¢é
convocato dal Presidente, che ne fissa l'ordine del
giomno. Si riunisce in via ordinaria almeno una volta al
mese, in via straordinaria, per ragioni di necessitid ed
urgenza, se il Presidente lo ritiene opportuno o uno dei
membri ne fa richiesta, o su richiesta del Rettore e/o del
Consiglio di Amministrazione.

| 2. La convocazione scritta, conténente 1’indicazione dei

punti posti all’ordine del giomo, ¢ trasmessa per posta
clettronica ai componenti almeno tre giorni prima della
data fissata per la riunione, salvo il caso di
convocazione di urgenza.

3. Le riunioni sono valide se partecipa la meta pil uno-
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degli aventi diritto, esclusi gli. asserti giustificati. In
caso di assenza del Presidente presiede il decano dei
membri.

4. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti; in caso di parita prevale il
del Presidente. ’
5. Per ogni seduta ¢ redatto, a cura di una struttura
tecnica di supporto, un verbale riassuntivo, che,
sottoscritto dal Presidente ¢ inviato a tutti i componenti;

il verbale ¢ approvato di regola nella seduta
immediatamente successiva.

voto

ART.6
L’attxvnta ¢ i risultati del Nucleo di Valutazlone
- Strategica

1. Il Nycleo di Valutazione Strategica approva un
programma di lavoro definendo attivita, obiettivi e
tempi di attuazione e, al termine del mandato, redige una
relazione sulle attivitd svolte con riferimento al
programma di lavoro presentato.

ART.7
Programmazione delle attivita

I.Con riferimento alle funzioni di cui al precedente
articolo 2, il Comitato di supporto strategico e
valutazione approva un programma di lavoro definendo
attivita, obiettivi e tempi di attuazione e, al termine del
mandato, redige una. relazione sulle attivita svolte con |

ART. 7
L’accesso alle informazioni

Nello svolgimento dei compm attribuitigli, il Nucleo di
Valutazione Strategica:

1. accede alle informazioni relative alla gestione
amministrativa ed economico-finanziaria dell’Ateneo,
nonché a tutte le banche dati dell’Universita e richiedere
aghi Atenei federati, alle Facolta, ai Dipartimenti, agh
Uffici tecnico-amministrativi, atti ¢ mformazioni sui
piani € programmi necessari allo svolgimento della
propria attivita, ivi compresi studi e documenti relativi
allo stato di avanzamento di progetti di ristrutturazioni
tecnologiche ed organizzative, attuati o in via di
attuazione, che risultano compiutamente definiti ed
approvati secondo i diversi livelli di competenza; _
2. riceve periodicamente le risultanze e le relazioni del
Nucleo per la Valutazxone dell'Attivita Didattica e di
Ricerca.

3.trasmette al Nucleo per la Valutazione dell'Attivita
Didattica e di Ricerca i documenti prodott
nell’attuazione del proprio programma di lavoro, nelle
materie di comune interesse. '

riferimento al programma di lavoro presentato.

V ART. 8
Accesso alle informazioni.

1.Nello svolgimento dei compiti attribuiti, il Comitato di
supporto - strategico e valutazione - accede alle.
informazioni relative alla gestione amministrativa ed
economico-finanziaria dell’Ateneo, nonché a tutte ‘le
banche dati dell’Universita ¢ potra richiedere alle
Facoltd, ai Dipartimenti, agli Uffici tecnico-
amministrativi, atti e informazioni sui piani e
programmi necessari allo svolgimento della propria
attivitd, ivi compresi studi € dotumenti relativi allo stato
'di  avanzamento di progetti di ristrutturazioni
tecnologiche ed organizzative, attuati o in via di|
attuazione, che risultano compiutamente definiti ed
approvati secondo i diversi livelli di competenza; fermo
restando il dovere di riservatezza riguardo alle
informazioni sensibili eventualmente acquisite.

2 .11 Comitato di supporto strategico e valutazione puo
inoltre richiedere ai responsabili delle varie unita
organizzative la rilevazione permanente di particolari
informazioni ritenute necessaric allo svolgimento delle
attivita di competenza :
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ART. 9
Supporto tecnico amministrativo

1.11 Comitato di supporto strategico e valutazione, per-lo
svolgimento delle proprie attivita, si avvale delle
strutture  logistiche, finanziarie e- strumentali
dell’Universita. '

2 Nell’ambito- dell’amministrazione dell’Universita &
prevista una Unita tecnica di supporto alle attivita del
Comitato dotata delle competenze necessarie allo
svolgimento di  attivita dit  programmazione,
pianificazione economico finanziaria ¢ di valutazione
della performance.

ART. 10
Norme di rinvio

.Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal

presente regolamento si rinvia alla normativa vigente in
materia. ‘




