Consiglio di
Amministrazione

Seduta del

26 077, 2010

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Nellanno duemiladieci, addi 26 ottobre alle ore 10.20, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0057952 del 21.10.2010, per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

e OMIS SIS i,

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: prof. Aldo Lagana, prof. Giorgio Graziani (entra alle ore
10.25), prof. Massimo Moscarini, prof. Maurizio Saponara (entra alle ore 10.25),
prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Calvano, prof.
Marco Merafina (entra alle ore 10.25), prof. Marco Biffoni, dott. Roberto Ligia,
sig. Sandro Mauceri (entra alle ore 11.05), sig. Marco Cavallo, sig.ra Paola De
Nigris Urbani, sig. Matteo Fanelli, sig. Pietro Lucchetti, dott. Paolo Maniglio, sig.
Gianfranco Morrone (entra alle ore 11.00), sig. Giuseppe Romano; il direttore
amministrativo, Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

Assistono per il Collegio sindacale: dott. Domenico Oriani, dott. Domenico
Mastroianni.

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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PROPER - Utilizzo punti organico 2010

Il Presidente ricorda che nella seduta del 15/06/2010 sono stati presentati al Consiglio di
Amministrazione gli esiti delle verifiche per 'anno 2009 della procedura ProPer relativa
alla programmazione del personale unitamente ad una ipotesi di compilazione del ProPer

2010.

Nella successiva seduta del 28/09/2010 & stata data comunicazione che il MIUR, con nota
n. 893 del 05/08/2010, ha reso noto che entro il 30 settembre 2010 - scadenza spostata al
15/10/10 a seguito di una comunicazione ministenale del 23/09/2010 - ciascun ateneo
avrebbe dovuto provvedere a compilare il quadro relativo ai punti organico da utilizzare nel
2010, oltre a confermare le cessazioni 2009, base di calcolo delle risorse disponibili per
nuove assunzioni, cosi come disposto dalla normativa vigente.
In data 15/10/2010 PAmministrazione, dopo aver effettuato le necessarie verifiche
relativamente alle cessazioni definitive del 2009, ha provveduto alla compilazione del
quadro ProPer relativo a “Dettaglio Punti Organico che I'Ateneo intende utilizzare nel
2010”. (allegato parte integrante).
La procedura ProPer espone come limite massimo di punti organico utilizzabili nel 2010 un
totale di 147,36 p.o. Questo valore differisce di poco da quello esposto al Consiglio di

scostamento é da riferire alla data di alcune cessazioni che hanno decorrenza nel 2010 e
non, come previsto, in ragione di particolan situazioni giuridiche, nel 2009.
La compilazione di detto quadro & avvenuta tenendo conto sia delle risultanze esposte dal
ProPer per la programmazione 2009, in particolare delle procedure destinate a posti di
ricercatore a tempo determinato che godono di finanziamenti estemi, che delle risorse

destinate ad assunzioni esposte nel bilancio di previsione 2010.
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Il Consiglio di Amministrazione prende atto.
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNQ DI PERSONALE
2008 - 2010

1. Quadro Turn-over 2009
; Riédrﬁe cessazioni a tehm ind'eter»m»ivnato“ l;mﬁ o;-ganico ntilizzabili
:Ruolo ‘N. unita cessate nel 2009 | anno 2009 ?alcolate sui 12 mesi ©)

(AF + oneri) : ———
 Professori Ordinari o |e13s10932 7 5050 |
Professori Associati Cfss . |es.sii.04 B A_l29,7§‘ _ J
Ricercatori |88 |€6esagss ] 22,00 _ |
Assistenti ruolo esaurimento | 18 ' |[€1aas657 s I
Dirigenti (**) |1 ' [ennr I X ]
“Tec. Amm. EP (***) I3 - |€2.006.876 _]a1060 |
Tec. Amm.D (***) |97 ' ' |€3342308 s
‘Tec. Amm. C (***) ag  |er3snse0 ' ) Jeoo ]
‘CEL (***)_ s Jewams ' loso |
"Totale  Jase ~ |e3rsssos 138,73 ]

(***) Non sono state considerate quali economie tutte le voci che tornano ai fondi per la contrattazione integrativa. 1 valore utilizzato & quello delle tabelle
stipendiali teoriche di riferimento.

Numiero di anita cessate nel 2009: sono stati considerati i "cessati” {pensionamenti, decessi e dimissioni) ed i "trasferiti” (soggetti che al 31.12.2009 risultano
in servizio in un ateneo diverso da quello in cui erano a) 31.12.2008) che hanno percepito uno stipendio (voce economica A915 nella Banca Dati DALI1A)
nei 2009.

In particolare per quanto riguarda i "cessati" si precisa che:

- Docenti: vengono considerati come cessati quei soggetti per i quali ¢ stato inserito nella banca dati del Ruolo Docenti il corrispondente decreto di cessazione,
dimissioni, decesso, ecc

- Non Docentl: vengono considerati come cessati quei soggetti per i quali & stato inviato nella Banca Dati Anagrafico Giuridica di DALIA dell'anno 2009, il
campo DATA_CESS avvalorato nel mese in cui € avvenuta Ja cessazione.

Risorse cessazioni a tempo indeterminato anne 2009 caicolate sni 12 mesi (AF +oneri): le minori spese nel 2009, calcolate su 12 mesi, derivanti dalle unitd
cessate nel 2009.

Per i Docenti ¢ stato considerato il costo degli Assegni Fissi, calcolate sui 12 mesi, comprensivi di oneri stimati nel 37.7% .

Per i Tecnici Amministrativi i} valore utilizzato ¢ quello delle tabelle stipendiali teoriche di riferimento nella prima progressione economica di ciascuna
categoria (es: per la categoria C ¢ stato utilizzato i} costo della prima progressione C1).

Per i Dirigenti il valore utilizzato ¢ quello delle tabelle stipendiali teoriche di riferimento per i dirigenti di seconda fascia.

Per i Collaboratori ed Esperti Linguistici & stato utilizzato i} valore indicato nel art. 68 COLLABORATOR! ESPERTI LINGUISTICI del C.C.N.L del
16/10/2008, con oneri stimati nel 37.7%.

Punti arganico utitizzabili: conversione del 50% della minore spesa 2009 in punti organico (i valori del punto organico utilizzati sono differenziati: PO 1 -
PA0,7-RU 0,5 B 0,20 C0,25 D030 EP 0,40 Dirigenti 0,65 CEL 0,20).

Nota:

Per i Tec. e Amm. cessati /o trasferiti viene contabilizzato un valore ridotto dei punti organico corrispondenti alla singola qualifica funzionale nei seguenti
casi: '

* nel caso di soggetti assunti con un rapporto di lavoro 2 "Tempo parziale” ( IMM-PART-TIME=1 ¢ TAB-PART-TIME-PERCENTUALE= % di
part-time } viene considerato un valore del punto organico ridotto in proporzione alla % di part time

® nel caso di soggetti cessati che abbiano usufruito di un "Trasferimente per compensazione o scambio di personale” {causale di cessaziene 17
TRASFERIMENTO PER COMPENSAZIONE O SCAMBIO DI PERSONALE) viene considerato un valore del punto organico pari a zero

® nel caso di soggetti cessati precedentemente entrati in " Assnnzione obbligatoria™ {Legge 68/1999) (cansale di immissione qualifica 19
ASSUNZIONE OBBLIGATORIA) viene considerato un valore del punto organico pari a zero

Que.ste informazioni vengono rilevate nella Banca Dati Anagrafico Giuridica di DALIA dell'anno 2009, laddove risultino errate e incomplete & necessario
aggiornarle.

1b. Ulteriori cessazioni
Posizioni escluse nel quadro Turn-over 2009 a causa della non univoca definizione dell’effettivo anno in cui & avvenuta la cessazione.

Cliccan.do sul corrispondente link & possibile visualizzare 'elenco dei nominativi eventualmente mancanti. Sj chiede di verificarlo e di aggiungere un segno di
spunto in corrispondenza dei dipendenti che risultino effettivamente cessati nel 2009.




' ' jori Punti organico utilizzabili
. unitA cessate nel 2009 Ulteriori Punti organico

Ruolo N w)

Professori Ordinari _J?_ _ l 1,00 _ J
Professori Associati l 2 _l 0,70 _ _j
Ricercatori __l 3 ’ |0757 _ __ __l
Assistenti molo esaunmento | 2 I |
Dmgentn J 0 _ : I
Tec. Amm. EP |10 ]
‘Tec. Amm. D |1s _ |
Toe. Amm C |7 ]
CEL o |
Totale |45 |

2. Limite massimo di Punti Organico utilizzabili

Limite massimo di Punti Orgniic()»ciié lAteneo

: Punti Organico .intende utilizzare

ntillzzablh (C)HU) nel 2010 R

1136 126,29 |

3. Dettaglio Punti Organico che I' Ateneo intende utilizzare nel 2010
Nota: immettere valori maggiori o uguali ai Punti Organico utilizzati nelle Assunzioni gia effettuate nel 2010.

Ruolo ‘Punti Organico [[Limite
: V’I.mpegnah ‘Panti Organico
Professori Ordinari __ lse0 | Mnssimo 12,63P.0. |
 Professori Associati N _| 124 | T J

Rlcercnton T. l_ndet. n carico nteneo o |54,00 T ' I

S = E——

Ricercaton T. lndet 0,25
' cofinanziati Miur al 50%(2007**)

Rlcercaton T. lndet

‘cofinanziati Miur ﬁno al 50% (2008**) Almeneo 75,77 P.O.

Ricert nton T. lndet.
cofinanziati Miur al 100% (2009’*)

'Ricercatori T. Determinato - su fondi esterni 2610 I

Ricercatori T. Determinato T e J

Tecnch Amministracs a1 |
Totnle

T |
~ (**) Amno di riferimento assegnazione




Punti Ovganice rimasti e che I"Ateneo pud utilizeare nel 2016

Limite massimo di

Punti Organico

' ,i‘miﬁ Ofganico utilizabiti

Pond Organico “nel 2010
'Ruolo - Punti Organico programmati snlla base delle :snlla base della
. . < :
 Utillizzabili nel 2009 ’dall 'Ateneo nel 2009 ‘assunziom uel 2009 | programmazione 2009
Professori Ordimari | Massimo 1062 70, | 600 400 B ]
Professori Associati | 9,80 | 3,66 ] 1|
‘Ric_ercatori T. ludet. a 27,50 4,50
carico ateneo :
‘Ricercatori T. Indet. a : ,
‘carico ateneo ' Almeno 63,69 P.O. 13,50 0,50
‘cofinanziati Miur (**) :
Ricercatori T.
:Determinato 1,50 10,50 ) _
Tecuici e Amministrativi | - | 9,95 [ 13,35 i |
Tomte |15 |esas {3450 {3375 |

Si ricorda che i punti organicok utilizzati per assunzioni negli anni 2009-2010 devono rispettare i vincoli di cui alf'art. 1,
. comma 3, D.L. 10 novembre 2008, convertito con modificazioni, dalla Legge 9 gennaio 2009, n. 1 e successive modifiche
¢ integrazioni.

Per presa visione e conferma delle informazioni contenute

Note Turn-over nel 2009

. RETTORE

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nota: La procedura & stata chiusa il 15/10/2010 13:51



