SAPIENZA

UNIVERSITA 11 Hodaa

L'anno duemiladieci, addi 9 novembre alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 60787 del 4 novembre 2010,
nell'Aula Organi Collegiali, si é riunito il Senato Accademico per l'esame ¢ la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del
Senato Accademico: prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni, prof.
Mario Caravale, prof. Fabrizio Vestroni, prof. Renato Masiani, prof.ssa Luigia
Carlucci Aiello, prof. Piero Negrini, prof.ssa Marta Fattori, prof. Gianluigi
Rossi, prof. Vincenzo Ziparo, prof. Eugenio Gaudio, prof. Adriano Redler,
prof. Vincenzo Nesi, prof. Fabrizio Orlandi, prof.ssa Marina Righetti, prof.
Giuseppe Santoro Passarelli, prof. Guido Valesini, prof. Marcello Scalzo,
prof. Francesco Quaglia, prof. Pierluigi Valenza, prof. Andrea Magri, prof.
Davide Antonio Ragozzino, prof. Alfredo Antonaci, Prof. Felice Cerreto,
prof.ssa Adelina Maria Teresa Borruto, prof. Giorgio Piras, prof. Massimo
Realacci, prof. Enrico Fiori, sig. Beniamino Altezza (entra alle ore 17.30), sig.
Livio Orsini, sig. Pasquale De Lorenzo, sig. Alessandro Delli Poggi, sig.
Fabrizio Fioravanti, sig. Giuseppe Roda, dott. Paoioc Piccini, sig. Giuseppe
Alessio Messano, dott. Francesco Mellace, arch. Barberio e il Direttore
Generale Carlo Musto D’Amore che assume le funzioni di Segretario.

Assistono i Prorettori: prof. Antonello Biagini, prof. Bartolomeo Azzaro e
prof.ssa Giuseppina Capaldo.

Assenti: prof. Attilio Celant, prof. Fabio Giglioni e sig. Vito Trinchieri.

Il Rettore, constatata I’esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita ed apre la seduta.
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Art. 16, comma 2 del nuovo Statuto - Regolamento del Comitato di
supporto strategico e valutazione

Il Presidente sottopone al Senato Accademico il testo del regolamento
del Comitato di supporto sirategico e valutazione (in seguito CSSV),
redatto ai sensi dell'art. 16, comma 2, del nuovo Statuto delia Sapienza
(vedi allegato parte integrante).

i CSSV & un nuovo organo della Sapienza che, oltre a proseguire
alcune delle funzioni svolte dell’attuale Nucleo di Valutazione Strategica,
svolge le funzioni di Organismo indipendente di Valutazione (OIV) in
conformita al D. Lgs. 150/2009.

A questo riguardc € opportuno osservare che la Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e IlIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) con delibera n® 9/2010 ha espresso
Vavviso:

- “che le universita non siano tenute ad istituire gl Organismi
indipendenti di valutazione di cui allart. 14 del decreto legislativo n.
150/2009,

- che, a decorrere dal 30 aprile 2010, I'attivita di valutazione continui ad
essere svolta dai Nuclei di valutazione ai sensi della legge n. 537/1993,
come integrata e modificata dalla legge n. 370/1999,

- che le universita siano comungue destinatarie della nuova disciplina
dettata dal decreto legislativo n. 150/09 in materia di contrattazione
collettiva e che pertanto siano chiamate a svolgere, seppure in piena
autonomia e con modalita organizzative proprie, procedure di
valutazione delle strutture e del personale al fine di promuovere, anche
attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, it merito e il
miglioramento della performance organizzativa individuale.”

In considerazione di cid, la scelta statutaria operata dalla Sapienza e
stata di costituire un ulteriore organo che, oltre a proseguire I'attivita
svolta dallattuale Nucleo di Vaiutazione Strategica, svolga nelia
sostanza le funzioni di OIV; scelta consentita dall’'autonomia del sistema
universitario e motivata dall'opportunita di meglio valorizzare e
proseguire 'esperienza del Nucleo di Valutazione Strategica, nonché
dalla complessita della Sapienza.

Si fa presente che Il testo del regolamento e stato gia sottoposto
all'attenzione del Consiglic di Amministrazione nella seduta del 26
ottobre 2010, che ha deliberato di approvare I Regolamento del
Comitato di supporto strategico e valutazione con le seguenti modifiche:

— Art. 4, comma 3 sostituire “possono essere confermati una volta
consecutivamente” con “possono essere confermati una sola
volta”;

— Art. 5 sostituire il comma 1 con ‘| membri dei Comitato di
supporto strategicc e valutazione non possono ricoprire
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contemporaneamente all’'espletamento del loro mandato, cariche
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! La prima medifica non pone questione di rilievo.

oduta dol Relativamente alla seconda maodifica, € necessario precisare che le

cause di ineleggibilitd e di incompatibilita sono disciplinate dall’art. 26,

comma 2 e 3 delio Statuto, come del resto indicate nel regolamento
stesso. Un eventuale ampliamento di tall cause, gualora opportuno,
comporta una modifica dello Statuto che ha un preciso iter procedurale,
che esula dalle funzioni del Consiglio di Amministrazione.
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Allegato parte integrante
Regolamento del Comitato di supporto strategico e valutazione
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VISTO
LETTA
VISTA

1 VISTO

IL SEGRETARIO

Carlo Musto D’Amore Luigi W

IL SENATO ACCADEMICO

o Statuto della Sapienza;
la relazione istruttoria;

la delibera n. 244/10 del 26 ottobre 2010 con la quale il
Consiglio di Amministrazione ha approvato,
modificandolo, il testo del Regolamento del Comitato
di supporto strategico e valutazione;

il testo del Regolamento del Comitato di supporto
strategico e valutazione, in parte integrato con le
modifiche deliberate dal Consiglio di Amministrazione;

TENUTO CONTQO di quanto emerso nel corso del dibattito

PRENDE ATTO

del Regolamento del Comitato di supporto strategico e valutazione nel
testo allegato e rinvia lo stesso al Consiglio di Amministrazione per un
NuUoVOo riesame.

iL PRESIDENTE

Univarsita deali Stadi di Kaoma *a sapicnza®




Regolamento Comitato di supporto strategico e valutazione

H

Testo del Regolamento del Nucleo di Valutazione
Sirategica

Testo del Regolamento Comitate di supporto
strategico e valutazione

Regolamento
Nucleo Valutazione Strategica

ART. ]
Le finalita del Nucleo di Valutazione Strategica

i1l Nucleo di Valutazione Strategica & istituito, al sensi
del decreto legislativo n. 286 del 30 luglio 1999 ¢ sulla
basc dcl sistcma dei controthi, approvato con delibera del
Consiglic di Ammintstrazione del 2 novembre 1999,
allo scopo di supporto  all'attivita i
pianificazione ¢ di controllo strategico svolta dal Rettore
¢ dal Consiglio di Amministrazione.

2 Si intende per supporto alla pianificazione strategica
I'insieme di metodologie, processi ¢ strumenti a
supporto della claborazione dei piant strategicl. detla
loro traduzione in obiettivi misurabtlt ¢ dell adozione di
Manovre correttive.

381 intendc per controlio strategico ['insiemc  di
metodologie. processi ¢ strumenti. a supporto degh

fornire

Regolamento
Comitate di supporto strategico ¢ valutazione

ART. 1
Ambito di applicazione de] Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina {a composizione, la
durata ¢ lc modalith di funzionamento del Comitato di
supporto strategico ¢ valutazione, ai sensi dello Statuto
dell"Umiversita deght Studi di Roma “La Sapienza™,
emanato con D R. n. 545 del 4 agosto 2010 ed cntrato in
vigore 11 12 scttembre 2010.

organi  polhtict  di  Atenco. per la  wverifiea
dell’adeguatezza delle scelte attuative degli indirizzi
stratcgici. in termini i congrucnza tra  misultat
conseguiti ed obicttivi.
ART.2 ' ART. 2

L’inquadramento organizzativo del Nucleo di
Valutazione Strategica

1.1 Nucleo di Valuiazionc Strategica. ncllo svolgimento

+ delle specifiche funziomt (di cui al successivo art. 3},

risponde dircttamente al Rettore.

2.1l Nucleo ¢ Morgano consultivo degli organi politico-
direttivi in matenia di valutazione ¢ controllo strategico ¢
dei preposti Centri di Responsabilita di primo livello
(Direttore Amministrativo) di

n materia

' programmazionc,

i organo  dell” Atenco  che

Funzioni de! Comitato di suppoerto
strategico e valutazione

1. H Comtato dit supporto strategico ¢ valutazione ¢
opera  nelPambito  della
valutazione delle  attivita  sstituzionall,  cosi  comce
previsto dallart. 12, comma . dello  Statuto
dell’Unteversita degh Studi di Roma ~La Sapicnza™

2. 11 Comitato di supporto strategico ¢ valutazione, ai

sensi dell art. 16 detlo Statuto dell” Universita degli Studi
di Roma ~La Sapienza™, svolge e scguenti attivita:

a) forniscc supporto all’attivitda di programmazione, di
indirizzo ¢ di controllo sirategico svolto dal Rettore e
dal Consiglio di Amministrazionce:

b) effettua analisi su pohitiche e programmu specifici

della Direzione generale ¢ formula proposte sulla |

sistcmatica generale dei controtli mterni:
¢) valuta il raggiungimento degh obicttivi da parte dex
singoli dirigenti, dopo aver acguisito le¢ relative




ART.3
Le funzioni del Nucleo di Valutazione Strategica

Al Nucleo di Valutazione Strategica sono attribuite e
scguenti funziom:

| promuovere ¢ supportarc la piamficazione di lungo
periodo ¢ la sua attuaztonc, con particolare riferimento
alla programmazione operativa cd al monitoraggio dei
risultati;

2 formire analisi su politiche e programm specific
dell’ Amministrazione;

3 fornire indicazioni ¢ proposte sul sistema dei controlli
internt, tvi compresi quellt cconomico-finanzeari:

4 valutarc 1 dirigenti che rnispondono dircttamente al
Rettore cd al Consigiio di Amministrazione:

3 claborarc mctodologic ¢ strumenti per la pesatura
delle posizioni ¢ la valutazione delle prestaziont dei
dirigenti.

valutazioni del Direttore generale.

d) valuta il conseguimento degli obiettivi da parte de! |

Dircttore generale:

¢) defimsce 1 criteri per la pesatura delle posiziom
dirigenziali;
f) svolge
valutazionc:
g} svolge ogni altra funzionce ad csso attribuita dal
Consigho di Amministrazione.

3. 1l Comutato di supporto stratcgico ¢ valutazione, ncllo

funzioni di organismo indipcndente  di

_svolgimento dellc sue attivita, relaziona al Rettore.

ART.3
Collaborazione con altri organi

11 Comitato di supporto strategico ¢ valutazione
collabora con 1l Nucleo di valutazione dell”attivita di

i ncerca ¢ didattica di Ateneo in ordine all elaborazione

delle lince programmatiche ¢ alle attivita di verifica sul
corretto utitizzo delle nsorse da parte delle strutture
preposic alla didattica ¢ alla ricerca. anche mediante

| analisi comparative dei costi ¢ dei rendimenti, ai sensi

dell’art. 17. comma 3, delio Statuto dell’ Universita
degli Studi di Roma ~La Sapicnza™.

-



! ART. 4
La composizione e la durata del Nucleo di
Valutazione Strategica

1.1l Nucleo di Valutazione Strategica ¢ composto da
quattro membri prescelti prevalentemente tra csperts
esterni all'Universita ¢ con  specifiche  competenze
maturatc ¢on rifcrimento ai temi della pianificazione,
programmazionc ¢ controlle in ambito di cat della
Pubblica Amministrazionc ¢/o di pnmaric azicnde del
i scttore privato.

. 2.11 Nucleo di Valutazione Strategica resta in carica per
| un biennio.

ART. 4
I.a composizione e la durata del Comitato di
supporto strategico e valutazione

1. H Comitato di supporto strategico e valutazione € un
organo collegiale composto al pit da quattro membri.
nominatt, con decreto dal Rettore, su dehibera conforme
del Consiglto di  Amministrazione ¢ del Senato
accademico presceltl in maggioranza tra csterni ¢ con
specifiche competenze maturatc in campo cconomico

- finanziario strategico ¢ di valutazione,

2. Nel decrcto di costituzione del Comitato 11 Rettore
nomna il suo Presidente.
3. It Comitato di supporto strategico ¢ valutazione resta

in carica tre anni ed 1 suoi componenti possono essere

confermati una sola volta.

4. | componenti che cessano prima detla conclusione del

mandato sono sostituiti  limitatamente al periodo
ngecssano al completamento del tricnnio.

ART. 5
Ineleggibilita e incompatibilita delie cariche.

1. I membn del Comitato di supporto strategico ¢
valutazionc non possono ricoprire. contemporancamente

all' espletamento del loro mandato, componenti a -

qualsiasi titolo degh organi di governo dell” Universita,

2. Lg ipotesi di incomipatibilita ¢ di incleggibilita sono
disciphinate dall’art. 26, commt 2 e 3. dello Statuto
dell’ Universita degli Studi di Roma “La Sapicnza™.

ART. S
Le modakita di funzionamento del Nucleo di
Valutazione Strategica

1. 1} Nucleo di Valutazione Strategica ¢ convocato dal
Presidente, che ne fissa Y'ordine del giorne. Si riunisce mn
via ordinaria almeno una volta al mese ¢, In via
straordinaria, per ragioni di nccessita od urgenza, se il
Prcsidente lo ritienc opportuno o un terzo del membn ne
fanno richicsta. o su richicsta del Rettore c/o del
Consiglio di Amministrazionc.

2. L¢ nunioni sonc valide sc partecipa la meta pia uno
degli aventi dintto. csclust gl assenti giustificati. In
caso di asscnza del Presidente presiede il decano dei
membri.

3. 11 Nugcleo si potra avvalere del supporto di risorse a
cio destinate dall’Atenco.

ART. 6
Modalita di funzionamento dei Comitato di supporto
strategico e valutazione

1. 11 Comitato di supporto straicgico ¢ valutazionc ¢
convocate dai Presidente, che ne fissa l'ordine del
giomo. Si riumsce in via ordinana almeno una volta al
mese. in via straordinana, per ragioni di necessita ed
urgenza, s¢ il Presidente lo riticne opportunc o uno dei
membri ne fa richicsta, o su nichicsta del Rettore ¢fo del
Consiglio di Amministrazione.

2. L. convocaziong scritta, contenente 'indicazione dei
punti posti all’ordine del giomo. ¢ trasmessa per posta
clettronica ar componenti almeno tre giornl pnma della
data fissata per la runionc. salvo il caso di
convocazionc di urgenza.

' 3. Le riuniont soro valide sc partecipa la meta pin uno
degli aventi diritto. esclusi gli assenti giustificati. In

3




caso di assenza del Presidente pressede il decano dei
membri,
4. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei

presenti:  in caso  di panta prevale 1l voto

del Presidente.

-5 Per ognt seduta ¢ redatto, a cura di una struttura
- tecnica di
: sottoscritto dal Presidente € inviato a tutti | componenti:

supporto, un verbale nassuntivo,  che.

il verbale ¢ approvato d seduta

immediatamente successtva.

regola nella

ART. 6
L’ attivita e i risultati del Nucleo di Valutazione
Strategica

1. B Nucleco di Valutazione Strategica approva un
programma di lavoro dcfinendo attivitd, obicttivi ¢
tempi di attuazione ¢, al termine del mandato. redige una
rclazione  sulle  attivitd  svolte con nferimento  al
programma di lavoro presentato.

ART. 7
Programmazione delle attivita

1.Con riferimento atic funzioni di cw al precedente
articele 2, 1l Comilato di supporto strategico ¢
valutazione approva un programma di lavoro definendo
attivita. obicttivi ¢ tempi di attuazione ¢, al ternune del
mandato. redige una relazione sulle attivita svolte con
rifenmento al programma & lavoro presentato.

ART. 7
L.’ accesso alle informazioni

Nello svolgimento dei compits attribuitigli, «f Nucleo di '

Valutazione Strategica:

1. accede alle informazioni rclative alla gestione
amministrativa ¢d ¢conomico-finanziaria dell” Ateneo,
nonché a tutte le banche dati dell” Universita ¢ richiedere
agli Atenci federati, alle Facolta, ai Dipartumenti. agli
Uffici iconico-amministrativi, atti ¢ mformazioni sui
piani e programmi nccessan allo svolgimento della
propria attivita. 1vi compresi studi ¢ document relativi
allo stato di avanzamcento di progetti di ristrutturazion
tecnologiche ed organizzative, attuatl o in via di
attuazionc, che rsultano compiutamente definiti ed
approvati secondo 1 diversi livelli di competenza;
2.riceve periodicamente le risultanze ¢ lo relaziom del
Nucieo per la Valutazione dell'Attivita Didattica ¢ di
Riccrea.

3 trasmette al WNucteo per la Valutazione dell’Attivita
Dhdattica e di Ricerca 1 documentr  prodott
ncll’attuazione del proprio programma di lavoro, nclle
matcric di comunc interesse.

ART. 3
Accesso alle informazioni

1 Nello svolgimento der compiti attribuits, f Comitato di
supporto  strategico ¢ valutazione accede  alle
informaziom relative alla gestione amministrativa ed
sconomico-finanziana dcll’ Atenco. nonché a tutic Ic
banche dati dell’Umiversita ¢ potra nichicdere alle
Facolta. ai  Dipartments. agli  Uffict  tecnico-
amministrativi. attt ¢ informazioni sut  piani ¢
programmi nccessari allo svolgimento della propna
attivitd. ivi comprest studi e documenti relativi allo stato
di avanzamento di  progetti di  gstrutturazioni
tecnologiche cd orgamzzative, attuati o
attuazione, che nsultane compiutamente definiti cd
approvati sccondo 1 diversi livelll di competenza: fermo
restando 1I doverc di riservalczza riguardo alle
informazion scnsibili cventualmente acquusite.

2.0 Comitato di supporto strategico ¢ valutazionc pud
inoltre richicderc ai responsabili delle varie unita

informazioni ritcnute necessaric allo svolgimento delic
attivitd di competenza

m via di !

organizzative la rilevazione permancntc di particolari |




ART. 9
Supporto tecnico amministrativo

1.1l Comitato di supporto strategico ¢ valutazione. per lo
svolgimento delle proprie attivitd, st avvale delle
strutturc  logistiche,  finanziaric ¢ strumentali
dcll"Universita.

2 Nclambito  dell” amministrazione  dell Universita &
prevista una Unita tecnica di supporto alle attivita del
Comnato dotata delle competenze necessarie  allo
svolgimento  di attivita  di programmazionc.
pianificazionc economico finanziaria ¢ di valutazionc
della performance.

ART. 10
Norme di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal
presentc regolamento si nnvia alla normativa vigente in
_ matena.




