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Nellanno duemiladieci, addi 7 dicembre alle ore 15.50, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si e riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0066694 del 02.12.2010, per I'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

v OMIS SIS ol

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: dott.ssa Francesca Pasinelli, prof. Aldo Lagana, prof.
Giorgio Graziani, prof. Massimo Moscarini (entra alle ore 16.05), prof. Maurizio
Saponara (entra alle ore 16.35), prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri,
prof.ssa Roberta Calvano, prof. Marco Merafina, prof. Marco Biffoni, dott.
Roberto Ligia, sig. Sandro Mauceri, sig. Marco Cavallo, dott. Matteo Fanelli,
dott. Pietro Lucchetti, dott. Paolo Maniglio (entra alle ore 16.16), sig. Gianfranco
Morrone, sig. Giuseppe Romano; il direttore generale, Carlo Musto D’Amore,
che assume le funzioni di segretario.

E assente: sig.ra Paola De Nigris Urbani
Assiste per il Collegio sindacale: dott. Giancarlo Ricotta

Il presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara 'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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PROPER - Utilizzo punti organico 2010

Il Presidente ricorda che nella seduta del 15/06/2010 sono stati presentati al Consiglio gli
esiti delle verifiche per I'anno 2009 della procedura ProPer relativa alla programmazione
del personale unitamente ad una ipotesi di compilazione del ProPer 2010.

Si ritiene utile ricordare che nel giugno 2009 vennero inseriti nella procedura ProPer i dati
relativi alle risorse che si intendevano utilizzare per assunzioni nel 2009. Tali dati erano
quelli esposti nel bilancio di previsione 2009.

3. Dettaglio Punti Organico che I’Ateneo intende utilizzare nel 2009

Ruolo Punti Limite
Organico Punti Organico
Impegnati
Professori Ordinari 6,00 Massimo 6,83
P.O.
Professori Associati 9,80
Ricercatori T. Indet. a carico ateneo | 27,50 Ameno 40,95
P.O.
Ricercatori T. Indet. a carico ateneo | 13,50
Cofinanziati Miur (**)
Ricercatori T. Determinato 1,50
Tecnici e Amministrativi 9,95
Totale 68,25

: " (7)) Per il 2009 it valore in Punti Organico & pari a 0,25

In particolare, per i ricercatori a tempo determinato, non essendo ancora all'epoca ben
chiara la dinamica relativa alla loro incidenza sul ProPer, si caricarono i dati relativi alle
procedure che si stimava potessero concludersi in tale anno. (Cfr. CdA seduta del
23/06/2009).

Nel 2010 la procedura in questione ha registrato quanto effettivamente avvenuto nel 2009
relativamente a tutte le movimentazioni intervenute. In particolare, per le assunzioni si
riporta la sintesi che il ProPer esponeva:

Punti Organico rimasti e che Ateneo pud utilizzare nel 2010
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Limitemassimodi | Punti Organico Punti Organico ::Int' olﬁ.m :°2010

Ruolo Punti Organico Programmati sulla base delle I;zz: ”2 oll
Utilizzabili nel 2009 | dall'Ateneo nel 2009 | assunzioni nel 2009 | SU'aDasedelia

_programmazione 2009

Professori Ordinari Massimo 10,62 P.0. | 6,00 4,00

Professori Associati 9,80 3,66

Ricercatori T. Indet. 27,50 450

a carico ateneo

Ricercatori T. Indet. 13,50 0,50

a carico ateneo Almeno 63,69 P.0.

Cofinanziati Miur {*}

Ricercatori T. 1,50 10,50

Determinato

Tecnicie 9,95 11,35

Amministrativi

Totale 106,15 68,25 34,50 33,75
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La tabella sopra riportata, relativa alla chiusura ProPer del 16/04/10, mostra, nello
specifico, le risultanze tra quanto inserito nel giugno 2009 relativamente ai punti organico
che I'Ateneo intendeva utilizzare nello stesso 2009 per assunzioni (dato corrispondente,
come accennato, a quanto iscritto nel bilancio di previsione 2009) e quanto effettivamente
utilizzato in ragione delle assunzioni avvenute.
La diversa misura dei punti organico relativi ai PO, ai PA ed al PTA é& riconducibile alle
decisioni assunte del SA del 21/07/2009 e dal CdA del 23/06 e 28/07/2009. In tali sedute,
si ricorda, fu deciso di ridistribuire tra i ruoli le risorse disponibili cui si aggiunsero gli
ulteriori posti derivanti dalle maggion cessazioni registrate nel 2008. E’ poi evidente il
saldo negativo in termini di P.o. relativo ai ricercatori a tempo determinato la cui copertura
é a totale carico di finanziamenti esterni. Poiché nel bilancio tale personale grava su
apposito conto, venne proposto che il totale dei punti organico da inserire nella procedura
venisse proporzionalmente elevato al fine di non intaccare le risorse destinate a posti di
ruolo. (Cfr. CdA seduta del 15/06/2010). Si ritiene utile ricordare che i 33,75 P.o. sopra
esposti nella colonna denominata “Punti organico utilizzabili nel 2010 sulla base della
programmazione 2009” non sono da intendersi come risorse aggiuntive giacché le stesse
sono da ricondursi alla possibilitd data dal D.L.01/07/09 n. 78 di utilizzare nel 2010 le
risorse programmate e non utilizzate nel 2009. In altre parole si tratta delle risorse che nel
2009 sono state impegnate per cofinanziare i posti di ricercatore attribuiti dal MIUR
nonché le diverse procedure bandite secondo i criteri dettati dal Senato Accademico di
ripartizione di risorse tra le Facolta di cui alle delibere del 03/02/2009 e 21/4/2009. Sempre
nella citata seduta del 15/06/10 fu presentata una ipotesi di compilazione del ProPer
relativamente alle risorse che PAteneo intendeva utilizzare per assunzioni nel 2010,
risorse, si ricorda, che trovano corrispondenza nel bilancio di previsione 2010.
Nella successiva seduta del 28/09/2010 é stata data comunicazione al CdA che il MIUR,
con nota n. 893 del 05/08/2010, aveva reso noto che entro il 30 settembre 2010 -
scadenza spostata al 15/10/10 a seguito di una comunicazione ministeriale del 23/09/2010
- ciascun ateneo avrebbe dovuto provvedere a compilare il quadro relativo ai punti
organico da utilizzare nel 2010, oltre a confermare le cessazioni 2009, base di calcolo
delle risorse disponibili per nuove assunzioni, cosi come disposto dalla normativa vigente.
In data 15/10/2010 FAmministrazione, dopo aver effettuato le necessarie verifiche
relativamente alle cessazioni definitive del 2009, ha provveduto alla compilazione del
quadro ProPer relativo a “Deftaglio Punti Organico che FAteneo intende utilizzare nel
2010".
La procedura ProPer espone come limite massimo di punti organico utilizzabili nel 2010 un
totale di 147,36 p.o. Questo valore differisce di poco da quello esposto al Senato
Accademico nelle citate sedute del giugno e settembre u.s. La ragione del lieve
scostamento & da riferire alla data di alcune cessazioni che hanno avuto decorrenza nel
2010 e non, stante il ricorrere di particolan situazioni giuridiche individuali, nel 2009 come
previsto.

compilazione di detto quadro & avvenuta tenendo conto sia delle risuitanze esposte dal
~. ProPer per la programmazione 2009, in particolare delle procedure destinate a posti di
ricercatore a tempo determinato che godono di finanziamenti estemi, che delle risorse
destinate ad assunzioni esposte nel bilancio di previsione 2010. Si & altresi applicato lo
stesso principio relativo ai citati ricercatori a tempo determinato anche per la | e Il fascia.
Si ricorda, a tal proposito, che la procedura ProPer registra le convenzioni per
finanziamenti di posti di ruolo. Cosi come per i ricercatori a tempo determinato con
finanziamenti esterni, se non vi fosse stato un proporzionale incremento dei punti organico
ProPer disponibili per i ruoli in questione, si sarebbero erose le risorse derivanti dagli
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assegni fissi e destinate ad assunzioni mentre, ai fini del bilancio, cid non avviene poiché a
fronte di una uscita vi €, nella specifica fattispecie dei posti su finanziamenti estemi, una
comrelata entrata extra FFO. A titolo di esemplificazione si cita quello che é il valore

Seduta el esposto per la | fascia che & pari a 5 P.o. |l bilancio di previsione 2010 espone risorse
-7 DIC. 2010 destinate a tale ruolo per complessivi 4 posti pari a 4 P.o. A tale valore & stato aggiunto un
P.o. in ragione della procedura di valutazione comparativa per un posto di | fascia bandita

su finanziamenti denvanti da convenzione esterna che nsultava essersi chiusa al
15/10/2010, data di compilazione del ProPer (MED/25 GU n. 54 del 11/07/08). In maniera
analoga si & proceduto per due valutazioni comparative per posti di Il fascia (MED/36 GU
n. 15 22/02/08; MED/26 GU n. 56 18/07/08).

3. Dettaglio Punti Organico che ’Ateneo intende utilizzare nel 2010

% Nota; immettere valori maggiori o uguali ai Punti Organico utilizzati nelie Assunzioni gia effettuate nel 2010.
S Ruolo Punt Limite
i Organico Punti Organico
5 fj% Impegnati
= Professori Ordinari 5,00 Massimo 12,63 P.O.
§\g\ Professori Associati 11,24
E; e Ricercatori T. Indet. a carico ateneo 54,00
A B Ricercatori T. Indet. 0,25
g £ - | _cofinanziati Miur al 50%(2007**)
% B “|] Ricercatori T.Indet. 18,50
’é cofinanziati Miur al 50%(2008**) Ameno 75,77 P.O.
g~ Ricercatori T. Indet. 000
(= cofinanziati Miur al 100%(2008**)
= Ricercatori T. Determinato - su fondi estemi | 26,10
Ricercatori T. Determinato 0,00
Tecnici e Amministrativi 11,20
Totale 126,29

(**) Anno di riferimento assegnazione
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Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza”
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNQ DI PERSONALE
2008 - 2010

1. Quadro Turn-over 2009

:Rnolo N. unita cessate nei 2009 ‘:{;z:r;;;;s::lzci:;it: :lllnﬁol:xne(::temmﬂo :;,Punti organico utilizzabili

. . {AF + oneri) ©

'Professori Ordinari CoJior 0 lessr932  |s050 |
‘Professori Associati |85 - |€s.611.024 o |
Ricercatori | 88 | € 6.654.855 |
'Assistenti ruolo esaurimento | 18 |€1.445657 |
Dirigenti (***) | ~|enan |
Tec. Amm. EP (***) [s3 ' | €2.096.876 |
{Tec. Amm. D (***) _ e | €3.342.308 ) |
Tec. Amm. C (***) |as |€1.390540 [
Tec.Amm.B(*** o leo |
CEL(* s ~ |€0amne |
Totale Jas6 lesrsssozs {

(***) Non sono state considerate quali economie tutte le voci che tornano ai fondi per la contrattazione integrativa. Il valore utilizzato & quello delle tabelle
stipendiali teoriche di riferimento.

Numero di unitd cessate nel 2009: sono stati considerati i "cessati" (pensionamenti, decessi e dimissioni) ed i "trasferiti" (soggetti che al 31.12.2009 risultano
in servizio in un ateneo diverso da quello in cui erano al 31.12.2008) che hanno perceplito uno stipendio (voce economica A01S5 nella Banca Datl DALIA)
nel 2009. )

In particolare per quanto riguarda i “cessati" si precisa che:

- Docenti: vengono considerati come cessati quei soggetti per i quali & stato inserito nella banca dati del Ruolo Docenti il corrispondente decreto di cessazione,
dimissioni, decesso, ecc

- Non Dacentl: vengono considerati come cessati quei soggetti per i quali ¢ stato inviato nella Banca Dati Anagrafico Giuridica di DALIA dell'anmo 2009, il
campo DATA_CESS avvalorato nel mese in cui & avvenuta la cessazione.

Risorse cessazionl a tempo indeterminate anno 2009 cailcolate sui 12 mesl (AF +oneri): le minori spese nel 2009, calcolate su 12 mesi, derivanti dalle unita
cessate nel 2009.

Per i Docenti ¢ stato considerato il costo degli Assegni Fissi, calcolate sui 12 mesi, comprensivi di oneri stimati nel 37.7% .

Per i Tecnici Amministrativi il valore utilizzato ¢ quello delle tabelle stipendiali teoriche di riferimento nella prima progressione economica di ciascuna
categoria (es: per la categoria C ¢ stato utilizzato il costo della prima progressione C1).

Per i Dirigenti il valore utilizzato & quello delle tabelle stipendiali teoriche di riferimento per i dirigenti di seconda fascia.

Per i Collaboratori ed Esperti Linguistici & stato utilizzato il valore indicato nel art. 68 COLLABORATORI ESPERTI LINGUISTICI del C.C.N.L del
16/10/2008, con oneri stimati nel 37.7%.

Pund organico utilizzabili: conversione del 50% della minore spesa 2009 in punti organico (i valori del punto organico utilizzati sono differenziati: PO 1 -
PA0,7-RU 0,5 B0,20 C0,25 D 0,30 EP 0,40 Dirigenti 0,65 CEL 0,20).

Nota:
Peri Tec. e Amm. cessati ¢/o trasferiti viene contabilizzato un valore ridotto dei punti organico corrispondenti alla singola qualifica funzionale nei seguenti
casi:

*® nel caso di soggetti assunti con un rapporto di lavoro a “Tempo parziaie” ( IMM-PART-TIME=1 e TAB-PART-TIME-PERCENTUALE= % di
part-time ) viene considerato un valore del punto organico ridotto in proporzione alla % di part time

* nel caso di soggetti cessati che abbiano usufruito di un "Trasferimento per compensazione o scambio df personale® (caunsaie di cessazione 17
TRASFERIMENTO PER COMPENSAZIONE O SCAMBIO DI PERSONALE) viene considerato un valore del punto organico pari a zero

¢ nel caso di soggetti cessati precedentemente entrati in " Assunzione obbligatoria® (Legge 68/1999) (causale dl immissione qnalifica 19
ASSUNZIONE OBBLIGATORIA) viene considerato un valore del punto organico pari a zero

Queste informazioni vengono rilevate nella Banca Dati Anagrafico Giuridica di DALIA dell'anno 2009, laddove risultino errate e incomplete & necessario
aggiornarle.

1b. Ulteriori cessazioni

Posizioni escluse nel quadro Turn-over 2009 a causa della non imivoca definizione dell'effettivo anno in cui & avvenuta la cessazione.
Cliccando sul comrispondente link & possibile visualizzare I'elenco dei nominativi eventualmente mancanti. Si chiede di verificarlo e di aggiungere un segno di
spunto in corrispondenza dei dipendenti che risultino effettivamente cessati nel 2009.




-Ruolo N. unitd cessate net 2009 Ulterlori Punti organico ntilizzabili

(5]
Professori Ordinari |2 |1,00 |
Professori Associati |2 | 0,70 |
Ricercatori |3 |0,75 ‘
Assistenti ruolo esaurimento l 2 l 0,50 l
birigenti - ‘ |0 ‘0,00 |
Tec. Amm.EP ) | 2,00 |
“Tec. Amm.D s 12,70 |
Tec. Amm.C 7 [0,88 |
Tee. Amm. B |1 ‘ | 0,10 |
- |0 — |0,00 |
Totale |5 | 8,63 |
2. Limite massimo di Punti Organice utilizzabili
Limite massimo di ;PuilﬂOrganico che lAteneo
_Punti Orgsulco ‘intende utilizzare
‘utilizzabili: (C)+(U) ‘nel 2010
4136 |12620 |
3. Dettaglio Punti Organice che I'Ateneo intende utilizzare nel 2010
Nota: immettere valori maggiori o uguali al Punti Organico utilizzati nelle Assunzioni gia effettuate nel 2010.
Ruolo ' ;l"untl Organico | Limite
) /impegnati :Punti Organice
Professori Ordinari  isee | Massimo 12,63 P.O. |

Professori Associati

'Ricercatori T. Indet. a

‘Ricercatori T. Indet. 02 s

-cofinanziati Miur al 50%(2007**) L

‘Ricercatori T. Indet. ' 18.50

cofinanziati Miur fino al 50% (2008+**) o Almeno 75,77 P.O.
Ricercatorl T. Indet. - 0.00

-cofinanziati Miur al 100% (2009*%) ”

‘Ricercatori T. Determinato - su foudi esterni | 26,10

|
Ricercatori T. Determinato_ ] |.0.00 |
Tecnicie Amministrativi____ [111,20 | - l
T T T e | , |

(**) Amno di riferimento assegnazione



Punii Organico rimacti e che 'Ateneo pud utilizzarve nel 2010

Limite massimo di "Punti Organico Punti Organico ll::lnzt:)grgnnlco utilizzabili
‘Ruolo Punti Organico programmati :sulia base delle sulla base dells
‘Utilizzabili nei 2009 dall'Ateneo nei 2009 ‘assunzioni nei 2009
programmazione 2009
Professori Ordinari | Massimo 10,62 P.O. 6,00 4,00 |
Professori Associatl | 9,80 | 3,66 |
‘Ricercatori T. 1ndet. a
‘carico ateneo 27,50 4,50
‘Ricercatori T. Indet.a |
.carico ateneo Aimeno 63,69 P.O. 13,50 0,50
:cofinanziati Miur (**) !
Ricercatori T.
'Determinato 1,50 10,50
‘Tecnicie Amministrativi | | 9.95 [11,35 |
Totsle |65 | 68,25 | 34,50 | 33,75

! Si ricorda che i punti organico utilizzati per assunzioni negli anni 2009-2010 devono rispettare i vincoli di cui all'art. 1,
' comma 3, D.L. 10 novembre 2008, convertito con modificazioni, dalla Legge 9 gennaio 2009, n. 1 e successive modifiche
e integrazioni.

Note Turn-over nel 2009

Per presa visione e conferma delle informazioni contenute

IL RETTORE

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Nota: La procedura ¢ stata chiusa il 15/10/2010 13:51




