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L'anno duemilaundici, addi 8 marzo alle ore 15.30, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 16138 del 3 marzo 2011, il cui
ordine del giorno & stato integrato con successiva nota prot. n. 17071 del 8
marzo 2011, nell’Aula Organi Collegiali, si é riunito il Senato Accademico per
I'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del
Senato Accademico: prof. Francesco Avallone, prof. Stefano Biagioni, prof.
Attilio Celant, prof. Mario Caravale, prof. Fabrizio Vestroni, prof. Renato
Masiani, prof.ssa Luigia Carlucci Aiello, prof. Piero Negrini, prof.ssa Marta
Fattori, prof. Gianluigi Rossi (entra alle ore 17.55), prof. Vincenzo Ziparo,
(entra alle ore 16.30) prof. Eugenio Gaudio, prof. Adriano Redler, prof.
Vincenzo Nesi, prof.ssa Marina Righetti, prof. Giuseppe Santoro Passarelli
(entra alle ore 16.30), prof.ssa Emma Baumgartner, prof. Guido Valesini,
prof. Marcello Scalzo (entra alle ore 16.07), prof. Francesco Quaglia, prof.
Pierluigi Valenza, prof. Andrea Magri, prof. Davide Antonio Ragozzino, prof.
Alfredo Antonaci, prof. Felice Cerreto, prof.ssa Adelina Maria Teresa Borruto,
prof. Giorgio Piras, prof. Fabic Giglioni, prof. Massimo Realacci, prof. Enrico
Fiori, sig. Beniamino Altezza, sig. Livio Orsini, sig. Pasquale De Lorenzo, sig.
Alessandro Delli Poggi, sig. Fabrizio Fioravanti, sig. Vito Trinchieri sig.
Giuseppe Roda, dott. Paolo Piccini, dott. Giuseppe Alessio Messano, dott.
Francesco Mellace, arch. Barberio e il Direttore Generale Carlo Musto
D'Amore che assume le funzioni di Segretario.

Assistono i Prorettori: prof. Antonello Biagini, prof. Bartolomeo Azzaro,
prof.ssa Giuseppina Capaldo, prof.ssa Tiziana Catarci e prof. Giancario
Ruocco.

Assenti giusticati: prof. Fabrizio Orlandi.

Il Rettore, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita ed apre la seduta.
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Regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca — Proposta di
modifica

Senato
Accademice

Il Presidente sottopone alattenzione del Senato Accademico la seguente
beduta del relazione predisposta dal Settore IV della Ripartizione il.

- § MAR. 201 il Presidente ricorda che nella seduta del 15.02.2011 il Senato Accademico ha
' deliberato di rinviare Fesame del Regolamento per il conferimento degh
assegni di ricerca al fine di recepire le modifiche proposte in tale sede e per
I'acquisizione del parere del Collegio dei Direttori di Dipartimento.

E' stata predisposta, pertanto, la bozza di Regolamento che tiene conto di
alcune osservazioni e modifiche apportate dal Collegio dei Direttori di
Dipartimento, nella seduta del 28.02.2011, salvo per quanto riguarda Fart. 3.
E' stato introdotto, infatti, un tetto massimo per Fimporto lordo annuo degli
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“Eﬁi assegni di ricerca, nella misura non superiore al 30% dellimporto minimo

Eﬁ stabilito dagli organi collegiali, al fine di evitare rilevanti disparita di trattamento
o nell’ambito della stessa universita.

A Tutto cid premesso si evidenziano le principali novita in esso contenute.

B

Gli assegni di ricerca vengono distinti in due categorie:
A) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi a tal fine destinati dagli organi
centrali del’Universita;

B) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi det Dipartimento o su progetti di
ricerca comungue finanziati.
In ordine alla tipologia A) si evidenzia che la ripartizione tra i Dipartimenti
avverra in base ad indicatori che valorizzino I'attivita di ricerca degli stessi e dei
gruppi che in essi operano. E' previsto, inoltre, un cofinanziamento dei
Dipartimenti con una quota di partecipazione tra it 10 ed 30%, differenziata tra
le diverse macro-aree (compartecipazione minore per le macro-aree che hanno
minore possibilita di attrazione di fondi esterni). La frazione di cofinanziamento
per ogni macro-area sara determinata dal Senato Accademico.
Tale distinzione assume rilevanza anche per quanto riguarda le procedure di
conferimento. Infatti per la categoria A) viene prevista la pubblicazione di un
unico bando, per le aree scientifiche di interesse del Dipartimento che intende
conferire assegni per attivita di ricerca seguito dalla presentazione diretta dei
progetti di ricerca da parte dei candidati, corredati dei titoli e delle pubblicazioni.
Questi sono valutati da parte di un’'unica Commissione che pud avvalersi, senza
oneri aggiuntivi a carico della finanza pubblica, di esperti revisori di elevata
quaiificazione italiani o stranieri esterni al soggetto medesimo, e che formula,
sulla base dei punteggi attribuiti, una graduatoria per ciascuna delle aree
interessate. Per quanto riguarda, invece, la categoria B) la pubblicazione dei
bandi deve avere ad oggetto specifici programmi di ricerca, dotati di propri
- finanziamenti. Per l'importo, la durata e le procedure i Dipartimenti dovranno
“6 - Z, attenersi alle disposizioni stabilite dallUniversita e comunque in conformita con
i limiti stabiliti dalla normativa vigente.
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Per quanto riguarda i requisiti soggettivi, vengono distinte due tipi di assegni,
quelli di tipo | che non richiedono necessariamente il titolo di dottore di ricerca e
gli assegni di tipo Il destinati a possessori del titolo di dottore di ricerca
(PostDoc) o a ricercatori con curriculum pitt avanzato anche per aver ottenuto
posizioni strutturate in Universita, Enti di ricerca, istituzioni di ricerca applicata,
pubbliche o private, estere o, limitatamente alle posizioni non di ruolo, italiane.

L'importo lordo annuo viene determinato con delibera conforme del Senato
Accademico e del Consiglio di Amministrazione, sulia base dell'importo minimo
stabilito con Decreto Ministeriale, con la possibilita per i Dipartimenti di
incrementare 'importo dell'assegno, sia di categoria A) che B), per non oltre il
30% rispetto a quello stabilito dagli organi collegiali.

In ossequic a quanto disposto dalla Legge 240/2010 & stato previsto, tra {'altro:

= J'obbligo di pubblicizzazione dei bandi per via telematica sui  siti
dell’Ateneo, del Ministero e dell'Unione Europea;

= la durata complessiva dei rapporti instaurati ai sensi della nuova
normativa, che non pud essere superiore a quattro anni, compresi gli
eventuali rinnovi, ad esclusione del periodo in cui 'assegno & fruito in
coincidenza con il dottorato di ricerca, nel limite massimo deila durata
legale del relativo corso;

= lintegrazione da parte dell'Universita dellindennita corrisposta dall'lnps
nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, fino a concorrenza
dell'intero importo dell’assegno,

» il divieto di partecipare alla selezione per coloro i quali abbiano un grado
di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente alla struttura che bandisce la selezione o che delibera |l
rinnovo, ovvero con il Rettore, il Direttore Generate o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell'Universita;

= il divieto per i titolari degli assegni di ricerca di partecipare a corsi di
laurea, laurea specialistica o magistrale, dottorato di ricerca con borsa o
specializzazione medica, in ltalia ¢ all'estero.

Tanto premesso, si sottopone l'allegata bozza di regolamento.

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE

o Bozza di regolamento per il conferimento degli assegni di ricerca;
ALLEGATI IN VISIONE

« |egge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 22;

e Verbale della seduta del Caliegio dei Direttori di Dipartimento del
28.02.2011.

Liniversita degli Stud di Bama “La Sapienda”
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IL SENATO ACCADEMICO

LETTA la relazione istruttoria;

VISTO lo Statuto dell’Universita;

VISTO I'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTA Vipotesi di Regolamento per il conferimento di

asseqni di ricerca;

VISTO il verbale della seduta del Collegio dei Direttori di

Dipartimento del 28.02.2011;

TENUTO CONTO di quanto emerso nel corso della discussione;

Presenti e votanti 34 maggioranza 18: con 33 voti favorevoli del Rettore e
dei prof.ri Avallone, Biagioni, Celant, Masiani, Vestroni, Carlucci Aiello,
Negrini, Rossi, Redler, Ziparo, Gaudio, Nesi, Righetti, Santoro Passarelli,
Baumagartner, Valesini, Scalzo, Quaglia, Valenza, Ragozzino, Antonaci,
Cerreto, Borruto, Piras, Giglioni, Fiori, Realacci, dei sig.ri de Lorenzo,
Delli Poggi, Trinchieri, dei dott.ri Mellace, Messano e 1 astensione del
prof. Magri.

DELIBERA

di approvare il Regolamento per il conferimento di assegni di ricerca con
le seguenti modifiche:

al’art. 3, comma 3.2, quarto rigo, dopo le parole “/importo degli assegni”
eliminare le parole “in misura non superiore al 30%” e alla fine del
comma 3.2 aggiungere le parole “Per gli assegni di categoria A il
predetto importo potra essere incrementato per non oltre il 30%";

ail'art. 4, eliminare il comma 4.3;

all'art. 10, comma 10.2, quarto frigo, sostituire la parola “due’ con la
parola “tre”;

all'art. 12, comma 12.1, decimo rigo, dopo la parola “‘Colloquio” sostituire

le parole “(solo per la tipologia 1)’ con le parole “(obbligatorio per la '

tipologia |, facoltativo per le altre tipologie).”

Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva.

IL SEGRETARIO IL PRESJRENTE
Carlo Musto D’Amore Luigi Fraty

s
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Regolamento per il conferimento di Assegni di ricerca

Articolo 1 - Oggetto, requisiti e finalita

1.1 Il presente Regolamento disciplina il confemioedi Assegni per lo svolgimento di attivitd dteica
attribuiti dall'Universita "La Sapienza" di Romd,sguito indicata come "Universita", ai sensi ‘detl 22
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, di seguiticata come L. 240/2010

1.2 Possono essere titolari degli assegni studiosnunque in possesso di curriculum scientifico-
professionale idoneo allo svolgimento di attivita riterca, dottori di ricerca o possessori di ttol
equivalente conseguito all’estero ovvero, per iosetnteressati, coloro che siano in possessatalbtdi
specializzazione di area medica corredato di umgjad& produzione scientifica, con esclusione del
personale di ruolo dei soggetti di cui all’art. 28mma 1, della L. 240/2010.

1.3 In relazione a quanto disposto dall’art. 18 e@ml lettera_bultimo periodo della L. 240/2010,
richiamato nello stesso articolo dalla lettergpar gli assegni di ricerca, non possono parteeidla
selezione coloro che abbiano un grado di parerdeddfinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento che bamdésselezione o che delibera il rinnovo, ovveoa d
Rettore, il Direttore Generale o un componenteGitgisiglio di Amministrazione dell’Universita

1.4 | requisiti generali di ammissione alle selazjpubbliche per il conferimento degli assegni somicati
specificatamente nei relativi bandi in conformilti@ disposizioni di cui all’art.11 del presente geé&amento.

1.5 A seguito dell'approvazione del bilancio preixened in relazione allo stanziamento iscrittditancio,

il Senato Accademico stabilisce la ripartizionelaleisorse per gli assegni tra i Dipartimenti, teenaonto
delle scelte programmatiche generali approvateéSdahto Accademico e secondo criteri che tenganim con
della produttivita scientifica dei Dipartimenti eigingoli docenti.

1.6. Gli assegni di ricerca sono distinti in due categ

A) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi aftaké destinati dagli organi centrali dell’'Univesit

B) assegni banditi dai Dipartimenti su fondi dep&itimento o su progetti di ricerca comunque fifgiinz

1.7 Le procedure di conferimento degli assegniadirca avvengono con le seguenti modalita, diffEeda
per le due diverse categorie di cui al comma Jofecdi seguito indicato, rispettivamente:

A) pubblicazione di unico bando, con indicate leeascientifichali interesse del Dipartimento che intende
conferire assegni per attivita di ricerca; presentee diretta dei progetti di ricerca da parte chdidati,
corredati dei titoli e delle pubblicazioni.

B) pubblicazione dei bandi aventi ad oggetto speqgirogrammi di ricerca, dotati di propri finanzienti,
attenendosi, per quanto riguarda I'importo, la tueale procedure alle disposizioni stabilite dativersita
e comunque in conformita con i limiti stabiliti ¢ahormativa vigente.

1.8 Gli assegni sono conferiti mediante contraitalidtto privato; tale contratto non configura acun
modo un rapporto di lavoro subordinato e non dgdua diritti in ordine all'accesso ai ruoli dellailkersita.

Articolo 2 - Durata e rinnovo



2.1 L'assegno non puod avere durata inferiore anb,amé superiore a 3 anni e pud essere rinnovatdoco
stesso soggettegcondo quanto dispone l'art. 22, comma 3, deiigel0 dicembre 2010, n. 240, sulla base
di quanto deliberato in merito dal Dipartimentoperticolare la durata complessiva dei rapportainsati, ai
sensi dell’art. 22 comma 3 della Legge 240/201mesi gli eventuali rinnovi, non pud comungue Bsse
superiore a quattro anni, ad esclusione del perindoui I'assegno e stato fruito in coincidenza dbn
dottorato di ricerca, nel limite massimo della dar@gale del relativo corso.

2.2 Nel rispetto di quanto disposto dal precedenteama, il bando indica la durata degli assegni imgess
CoNcorso.

2.3 Il rinnovo senza soluzione di continuitd € lbelato dal Dipartimento interessato, su proposta de
Responsabile scientifico, prima della scadenzaalairatto.

2.4 La durata dell’eventuale rinnovo pud essere inferiall'anno, compatibilmente con il programma di
ricerca in corso.

Articolo 3 — Tipologia degli assegni, cofinanziamen, loro importo

3.1 Gli assegni sono di tipo I, che non richiedoecessariamente il titolo di dottore di ricercali &po I,
destinati a possessori del titolo di dottore dema (PostDoc) o a ricercatori con curriculum prarezato
anche per aver ottenuto posizioni strutturate ifvéhsita, Enti di ricerca, istituzioni di ricercgplicata,
pubbliche o private, estere o, limitatamente atlsizioni non di ruolo, italiane. Nel predisporrééndo per
gli assegni di tipo Il i Dipartimenti possono sgmare ulteriormente la tipologia all'interno della
declaratoria di cui al presente comma.

3.2 L'importo lordo annuo minimo degli assegni diegoria A) e B) (di cui all’articolo 1.6) & deteénato
con delibera conforme del Senato Accademico e debkiglio di Amministrazione, sulla base dell'impmrt
minimo stabilito con Decreto Ministeriale. Il Cogkd del Dipartimento o la Giunta dello stesso puod
incrementare I'importo degli assegni in misura saperiore al 30% rispetto al minimo stabilito da@igani
collegiali, in relazione alla tipologia di funziofarticolo 3.1).

3.3 Gli assegni di categoria A (di cui all'articolb6) sono ripartiti tra i Dipartimenti in relazienad
indicatori che valorizzino I'attivita di ricerca idBipartimenti e dei gruppi che in essi operanbjpartimenti
debbono cofinanziare I'assegno di ricerca con wraagdi partecipazione tra il 10 ed 30%, differatezitra

le diverse macro-aree (compartecipazione minore Ipemacro-aree che hanno minore possibilita di
attrazione di fondi esterni). La frazione di cofizeamento per ogni macro-area sara determinat8etzto
Accademico.

3.4 L'assegno € erogato in rate mensili.

Articolo 4 - Diritti e doveri degli assegnisti

4.1 Gli assegnisti debbono svolgere la loro attidi ricerca nell'ambito dei programmi di ricergapeovati
dal Dipartimento al quale afferiscono; i compitriduiti agli assegnisti devono avere riguardo alfévita di
ricerca e non esserne meramente di supporto techifatto della presa di servizio il Direttore del
Dipartimento indica all'assegnista chi sia il Resgabile scientifico al quale e affidato.

4.2 Gli assegnisti possono collaborare alle adtiditricerca condotte dagli studenti per la prepiare della
tesi di laurea; essi possono partecipare ai seiminaile esercitazioni per gli studenti e far padtdle
commissioni degli esami di profitto in qualita diltori della materia.

4.3 Ai titolari degli assegni possono essere diffidampiti didattici integrativi, nel rispetto dellmodalita e
delle procedure stabilite dalle norme vigenti, Epdsizione del Dipartimento presso cui prestatioitat



4.4 Gli assegnisti hanno diritto di avvalersi, i fdello svolgimento delle loro attivita di ricexcdelle
attrezzature del Dipartimento presso il quale swodgil loro servizio ed usufruire dei servizi afbsizione
dei ricercatori secondo le regole vigenti e le dggspioni approvate dal Dipartimento.

4.6 Qualora, ove espressamente autorizzato daloRsabile scientifico, I'assegnista debba recarsi in
missione nelllambito della ricerca cui € addetto,sgranno rimborsate le spese con criteri e mtdali
secondo la normativa vigente.

4.7 Gli assegnisti sono tenuti a presentare anrardgéralla direzione del Dipartimento nella qualelgono
la propria attivitd una relazione scritta sulllaté di ricerca svolta, corredata dalla valutaziode!
Responsabile scientifico.

4.8 L'attivita di ricerca pud essere in parte svgitesso una Universitd o Ente di Ricerca all'ester
ottenendone specifica attestazione, purché cic®dmente con i programmi e gli obiettivi delle rickee
affidate agli assegnisti; il periodo di permanenfleestero deve essere preventivamente ed espresgam
autorizzato dal Dipartimento di afferenza su mattvproposta del Responsabile scientifico.

Articolo 5 - Responsabili delle attivita degli assegnisti; progimmazione e definizione dei compiti

5.1 Il Dipartimento di riferimento individua un derate responsabile delle attivita di ricerca (Respbile
scientifico) sotto la cui guida e/o direzione dev@ssere svolte le attivita di ricerca affidate.

5.2 Il Dipartimento presso il quale I'assegnistalg® la sua attivita, all'atto del conferimentol'desegno e
periodicamente all'inizio di ogni anno successidetermina, su proposta del Responsabile scientifico
coerenza con le indicazioni contenute nel bandergite l'interessato, i programmi di ricerca neglju
guesto deve essere inserito e i relativi compiiinamé le modalita di esercizio delle funzioni stifeshe
assegnate.

Articolo 6 - Divieto di cumulo di attivita retribuite, incompati bilita, sospensione

6.1 Gli assegni non possono essere cumulati caelwbrstudio a qualsiasi titolo conferite, ad emez di
guelle concesse da istituzioni nazionali o stranietili a integrare, nelllambito di soggiorni aditero,
l'attivita di ricerca dei titolari della borsa.

6.2 | titolari degli assegni di ricerca non possquartecipare quali iscritti a Corsi di Laurea, Lear
specialistica 0 magistrale, dottorato di ricerca borsa o specializzazione medica, in Italia aatkro.

6.3 Il dipendente in servizio presso Pubbliche Amistrazioni titolare dell’assegno di ricerca dewseze
collocato in aspettativa senza assegni.

6.4 L'assegno e individuale; i titolari di assegmissono svolgere attivita di lavoro autonomo, @evi
comunicazione scritta al Dipartimento di apparteaead a condizione che tale attivita sia dichiadsth
Dipartimento stesso compatibile con l'esercizid'atévita di ricerca, non comporti conflitti di i@eresse con
la specifica attivita di ricerca svolta dal tit@adi assegno, non rechi pregiudizio all'Universitarelazione
alle attivita svolte; il Responsabile scientificd gtolare dell'assegno debbono dichiarare di assere legati
da rapporti professionali in atto o preesistenti.

6.5 Dovendo comunque garantire il regolare svolgimelelle attivita di ricerca loro assegnate, @evi
autorizzazione del Dipartimento, sentito il Respdmile scientifico, i titolari di assegno possonot@eipare
all'esecuzione di ricerche e consulenze per comtzi tommissionate all'Universita, e possono péutan
partecipare alla ripartizione dei relativi proversiecondo le modalita stabilite dalle norme regelatari in
materia; possono, inoltre, partecipare alle a#tivivolte nelllambito dei programmi comunitari e



internazionali e possono pertanto essere destirdddiattribuzione di compensi incentivanti, sedonle
modalita stabilite dalle norme regolamentari in enat

6.6 | titolari degli assegni che intendono svolgere/ero continuare a svolgere un’attivita lavorativ
comportante prestazioni rese a titolo gratuito gwesssociazioni di volontariato o cooperative iuizipni
culturali senza fine di lucro o istituzioni a caesé socio-assistenziale senza scopo di lucro,oposs
espletarla, fermo restando l'integrale assolvimeetgropri compiti di ricerca.

6.7 L’attivita di ricerca dell’assegnista e sospasacasi di astensione obbligatoria per materiitdigedo
parentale e congedo per malattia e prorogata sectnehorme vigenti. Non costituisce sospensione un
periodo complessivo di assenza giustificata nomrsore a trenta giorni in un anno.

Articolo 7 - Controllo e valutazione dell'attivita svolta

7.1 L'organo di amministrazione e gestione del Bipento esprime annualmente un giudizio sull'@tiv
svolta dal titolare dell'assegno, sulla base dellazione redatta dal titolare di assegno ai sdefart. 4,
comma 7.

7.2 In caso di giudizio negativo il contratto étis ai sensi di quanto previsto dall'art. 16, caandn

Articolo 8 - Trattamento fiscale, previdenziale e ssicurativo

8.1 Agli assegni di cui al presente Regolamentppiicano, in materia fiscale, le disposizioni di all'art.

4 della legge 13 agosto 1984, n. 476 e successivdificazioni e integrazioni, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui all'art. 2, commi 2&eguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335 eessn@
modificazioni, in materia di astensione obbligaoper maternita, le disposizioni di cui al Decrelt
Ministro del Lavoro e della previdenza sociale dglib 2007 ed in materia di congedo per malatiat.l1,
comma 788, della Legge 27 dicembre 2006, n. 298 eessive modificazioni.

8.2 Nel periodo di astensione obbligatoria per méie I'indennita corrisposta dall'INPS, ai sedsil’art. 5
del DM 12.07.2007, € integrata dall'Universita fia@oncorrenza dell'intero importo dell’assegnoickrca.

8.3 L'Universita provvede alle coperture assicueapier infortuni e per responsabilita civile vetewi a
favore di titolari degli assegni nell'ambito dedpdetamento della loro attivita di ricerca.
Articolo 9 - Medici assegnisti per I'area scientifico disciplinee delle scienze mediche sperimentali e

cliniche

9.1 I medici, vincitori degli assegni per le sciemaediche sperimentali e cliniche, possono svolgtiéta
di assistenza e cura, secondo la normativa vigente.

9.2 1l Preside della Facolta cui afferisce il Dipartime concorda le modalita applicative con il Diredto
generale dell’Azienda ospedaliera-universitaria.

Articolo 10 - Richiesta di attivazione delle seleani

10.1 Ai fini dell'attivazione delle selezioni pubdiie per il conferimento degli assegni, 'organaydstione
del Dipartimento interessato delibera in ordingralizione della procedura concorsuale secondoddatita

di selezione previste dall'art. 1 commalel Regolamento, indicando le modalita di copertronomica.

10.2 Il bando dell’'assegno di ricerca dovra riparde seguenti informazioni:



- Categoria dell’'assegno, A) ovvero B), seconda.’l comma 7 del presente Regolamento.
- Tipologia di assegno, in relazione a quanto dgpalall’art. 3.1.

- Per la categoria A): settori scientifico-discipéri (s.s.d.) del Dipartimento (almeno due), ovvEanea
CUN, ovvero la macro-area.

- Per la categoria B): settore scientifico-disciire (s.s.d.) e il progetto di ricerca su cui I'egso €
bandito.

Articolo 11 — Requisiti di partecipazione, presentaione delle domande

11.1 Possono partecipare alle selezioni pubbliodette per il conferimento degli assegni i soggdittui
all'art. 1, comma 2 del presente Regolamento.

11.2 | Dipartimenti interessati possono stabilire ¢l dottorato di ricerca o titolo equivalente seguito
all'estero ovvero, per i settori interessati, told di specializzazione di area medica correddtard
adeguata produzione scientifica, costituiscanoisgquobbligatorio per I'ammissione al bando. | datti
titoli, se non previsti come requisiti obbligatoigpstituiscono comungue titolo preferenziale aii fin
dell'attribuzione degli assegni di ricerca.

11.3 Per la tipologia Il il titolo di dottore dicérca, o titolo equivalente, anche conseguito sit®, e
comunque requisito obbligatorio.

11.4 | Dipartimenti interessati possono riservara guota di assegni a studiosi italiani o strartieeé hanno
conseguito il dottorato di ricerca (o titolo equerte) all’estero, ovvero a studiosi stranieri di@nno
conseguito il dottorato di ricerca in Italia.

11.5 | requisiti devono essere posseduti alla dasgadenza del termine stabilito nel bando dizéete per
la presentazione della domanda di ammissione

11.6 Le domande di partecipazione alla selezionerdeessere presentate per via telematica con dialité
e nei termini previsti dal bando di selezione. Alelbmanda di partecipazione i candidati debbonizanel
un indirizzo di posta elettronica personale al guaviare ogni comunicazione, ivi comprese le caazioni
per il colloquio orale, senza che vi sia pertatita abbligo di avviso.

Articolo 12 - Selezione

12.11 criteri di valutazione sono determinati dalla cuissione, devono essere espressi in centesimi e
devono comprendere, con opportuni pesi, le segueati

* Progetto di ricerca (solo per la categoria A)

» Dottorato di ricerca (se non richiesto obbligaimmente)

* Voto di laurea

* Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca

* Diplomi di specializzazione e attestati di freque ai corsi di perfezionamento post-laurea:

« Altri titoli collegati all'attivita svolta qualtitolari di contratti, borse di studio e incaricl Enti di ricerca
nazionali o internazionali. Devono essere debitamattestate la decorrenza e la durata dell'atéistessa
* Colloquio (solo per la tipologia I).

12.21 risultati della valutazione dei titoli, devonosese resi noti agli interessati prima dell'effetioae
dell’eventuale colloquio, mediante affissione dibé del Dipartimento interessato e sul sito Webode
stesso.

12.3 L’eventuale colloquio pud essere svolto per via telematicaefhferenza), dovendo comunque
garantire la trasparenza delle procedure.



Articolo 13 - Commissione esaminatrice

13.1 La Commissione giudicatrice € nominata dattbre del Dipartimento che emette il bando, syppsta
del Consiglio o della Giunta del Dipartimento dierimento. La Commissione & unica per gli assegni d
categoria A) e specifica per gli assegni di catiegby.

13.2 Pergli assegni di categoria)Aa Commissione € composta da cingunembri: tre professori ordinari
dell'area o dei SSD oggetto del bando, di cui uon tunzioni di Presidente, e due membri sceltiitra
professori e ricercatori (anche a tempo determ)ndgtia Sapienza ed i ricercatori degli Enti di &@a in
convenzione; uno di essi ha anche funzioni di Sageeverbalizzante.

La Commissione giudicatrice per gli assegni di gatia B € composta da trenembri: un professore
ordinario con funzioni di Presidente e due memiselts tra i professorie ricercatori (anche a tempo
determinato) della Sapienza e i ricercatori degli Hi Ricerca in convenzione; uno di essi ha arfaheioni

di Segretario verbalizzante.

13.3 La valutazione si conclude con una graduateula base dei punteggi attribuiti ai titoli, alle
pubblicazioni e all’eventuale colloquio.

Nel caso di cui all'art.1, comma 6, lett. a) la Guoissione pud avvalersi, senza oneri aggiuntivi @coa
della finanza pubblica, di esperti revisori di elvqualificazione italiani o stranieri esternildfiiversita, e
che formula, sulla base dei punteggi attribuitia gnaduatoria per ciascuna delle aree interessate.

13.4 La Commissione, per ogni seduta, redige afgpoesrbale contenente i criteri di valutazionagiudizio
complessivo attribuito a ciascun candidato e lagmoria di merito.

Articolo 14 - Pubblicita

14.1 Dellavwvio della selezione verra data pubblicmediante affissione all'Albo del Dipartimento
interessato, pubblicazione sul sito web del Dipaatito e dell'Universita, del MIUR e dell’Unione Eypea.

14.2 Ugualmente verra data pubblicita presso iBBimento interessato e sul sito web dell’'Univérsiegli
esiti della selezione.

Articolo 15 - Colloquio e graduatoria di merito

15.1 La Commissione, nella prima riunione, statdis criteri e le modalita di valutazione dei fitel
dell’eventuale colloquio, formalizzandoli nei relatverbali, al fine di assegnare i relativi pungig

15.2 L'avviso per la presentazione all’eventuabdoquio deve essere portato a conoscenza deolsing
candidati almeno 20 (venti) giorni prima della datacui essi debbono sostenere la prova, salvanciau
scritta di tutti gli interessati. L’avviso € inv@agi concorrenti all’indirizzo di posta elettronida essi inserito
nella domanda di partecipazione. Del cambio diedo0 o dell’errato indirizzo non risponde
I’Amministrazione. Il colloquio pud essere svolt@rpvia telematica, dovendo comunque garantire la
trasparenza delle procedure.

15.3 Al termine di ogni seduta dedicata all’evetgualloquio la Commissione giudicatrice rende pubblic
risultati ottenuti dai candidati esaminati.

15.4 La Commissione forma la graduatoria di mentordine decrescente, sommando il punteggio tigi, ti
delle pubblicazioni e quello dell’eventuale collamju

15.5 11 Direttore del Dipartimento interessato approvan qoropria disposizione gli esiti della selezione,
dandone awviso ai concorrenti e dando luogo alksagrdi servizio, iniziando dal primo in graduatogzia



quindi procedendo nell'ordine di graduatoria ovesi rinuncia scritta anche tramite posta eleitiam
mancata presa di servizio nei termini stabiliti blahdo ed intimati tramite posta elettronica.

Articolo 16 - Decadenza e risoluzione del rapporto

16.1 Decadono dal diritto all'assegno di ricercarmche, entro il termine fissato dal bando, nahidrino
di accettarlo o non si presentino entro i termiabsiti.

16.2 Possono essere giustificati soltanto i diffieriti dalla data di inizio del godimento dell’agise dovuti
a motivi di salute debitamente certificati, astensi obbligatoria per maternita e casi di forza naeg
debitamente comprovati.

16.3 Nei confronti del titolare di assegno, chealaper iniziato I'attivita di ricerca in programman la
prosegua regolarmente ed ininterrottamente peetanperiodo, senza giustificato motivo, o cheesida
responsabile di gravi e ripetute mancanze o inadmtap, € avviata la procedura per dichiarare la
risoluzione del contratto, su proposta motivata Rekponsabile scientifico, approvata dal Consigkb
Dipartimento di riferimento.

16.4 Le cause di risoluzione del rapporto son@tienti:

« ingiustificato mancato inizio dell’attivita o atdo nell’effettivo inizio dell'attivita;

« ingiustificata sospensione dell'attivita per wnipdo che rechi pregiudizio al programma di riegrc

« violazione del regime delle incompatibilita stabidall'art. 6, reiterato dopo un primo avviso;

* giudizio negativo espresso dal Consiglio del Bipgento di afferenza oppure dall'organo ristrettio
amministrazione e gestione dello stesso Dipartiment

IL RETTORE
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