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Nel’'anno duemilaundici, addi 15 marzo alle ore 15.50, presso I'Aula degli
Organi Collegiali, si & riunito il Consiglio di Amministrazione, convocato con
nota rettorale prot. n. 0017814 del 10.03.2011, per 'esame e la discussione
degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

v OMIS SIS L,

Sono presenti: il rettore, prof. Luigi Frati; il prorettore, prof. Francesco
Avallone; i consiglieri: prof. Aldo Lagana, prof. Giorgio Graziani, prof. Massimo
Moscarini (entra alle ore 16.10), prof. Maurizio Saponara (entra alle ore 16.40),
prof. Antonio Mussino, prof. Maurizio Barbieri, prof.ssa Roberta Calvano, prof.
Marco Merafina, prof. Marco Biffoni, dott. Roberto Ligia, sig. Sandro Mauceri,
sig. Marco Cavallo, sig.ra Paola De Nigris Urbani, dott. Matteo Fanelli, dott.
Pietro Lucchetti (entra alle ore 16.10), dott. Paolo Maniglio, sig. Gianfranco
Morrone, sig. Giuseppe Romano (entra alle ore 16.00); il direttore generale,
Carlo Musto D’Amore, che assume le funzioni di segretario.

E assente giustificato: dott.ssa Francesca Pasinelli.

Assistono per il Collegio sindacale: dott. Giancarlo Ricotta, dott. Domenico
Mastroianni.

I| presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara I'adunanza
validamente costituita e apre la seduta.
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‘CONVENZIONE QUADRO TRA L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA
SAPIENZA” E L’ASSOCIAZIONE CULTURALE CENTO GIOVANI

1l Presidente sottopone all’attenzione del Consiglio. di Amministrazione Ia
seguente relazione predisposta dal Settore per le Convenzioni dell'Ufficio

Valorizzazione della Ricerca Scientifica e Innovazione.

’ E’ pervenuto uno schema di convenzione quadro (allegato quale parte
integrante) da sottoscrivere tra la nostra Universita e I'Associazione Cu|tura|e

Cento Giovani.
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Si rappresenta che ['Associazione in parola €: '

Associazione Culturale senza scopo di lucro e opera — da decenm
nella ricerca sociale, economica, politica e ambientale;
Promuove convegni, dibattiti, tavole rotonde, con particolare attenzione

nell’ambito europeo;
E editrice di una agenzia telematica registrata presso il Tribunale Civile-

di Roma;
E associazione di tutela dei consumatori riconosciuta dal Comitato

Regione Utenti e Consumatori (C.R.U.C.) della Regione Lazio;

° E certifica ISO 9001:2008;
E accreditata presso la Regione Lazio come ente di formazione continua

e superiore, € provider ECM.

La presente convenzione persegue la finalita di instaurare un rapporto
continuativo di collaborazione tra le parti, sia di carattere didattico che di
ricerca, e potra riguardare iniziative pianificate e condotte in tema di:

a) Formazione professionale;

b) Organizzazione di eventi scientifico-divulgativi;
¢) Ricerca scientifica;

d) Supporto tecnico scientifico

Allespletamento delle attivita sopra descritte le Parti provvederanno
mediante la sottoscrizione di- specifici atti esecutivi che, preventivamente
sottoposti agli Organi competenti delle Parti, dovranno indicare:

gli obiettivi da conseguire e le specifiche attivita da espletare;

- la durata;
i termini dellimpegno assunto da ciascuna delle Parti anche in relazione

alla ripartizione di oneri;
i responsabili scnentlflm di entrambe le Parti per gli obiettivi da

conseguire;
lindividuazione dei locali e delle attrezzature destinati allo svolglmento

delle iniziative nel rispetto del.-regolamento interno dell’'Universita.
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Nell’'ambito delle attivita previste dalla convenzione in argomento le Parti
potranno concordare, sempre con la sottoscrizione di specifiche convenzioni
attuative, I'erogazione di fondi che I'Associazione destinera al finanziamento di
borse di studio o progetti di ricerca in favore di studenti universitari, laureati e

dottorandi.

Potranno, inoltre, essere attivate iniziative di tirocinio che, in attuazione
della normativa vigente, saranno disciplinate con la sottoscrizione di specifici
progetti formativi concordati tra le Parti. ,

In nessun caso le attivita di borse di studio, tirocinio, stage e borse di
dottorato potranno dar luogo a rapporti di lavoro.

L’'Universita indica quale referente e responsabile della presente
convenzione il Rettore o suo delegato, I'Associazione il Presidente o suo

delegato.

Verra istituito, inoltre, un apposito Comitato di Coordinamento composto
per PUniversita dal Rettore o suo delegato e dal Direttore Generale o suo
delegato e, per 'Associazione, dal Vice Presidente Vicario o suo delegato e dal

Segretario Generale o suo delegato.

| risultati della ricerca e degli studi svolti in collaborazione secondo lo
spirito della convenzione avranno carattere riservato e potranno essere
divulgati ed utilizzati da ciascuna Parte con precisa menzione delia
collaborazione oggetto deil’accordo e previo assenso dell’altra Parte. ,

sua sottoscrizione. Al termine le Parti redigeranno una relazione valutativa
sulla collaborazione e sui risultati raggiunti; all'istanza espressa d| rinnovo
dovra aggiungersi una relazione sugli obiettivi futuri.

Il Senato Accademico, nella seduta del 15.2.2011, ha deliberato di
approvare la stipula della convenzione quadro in argomento.

Si rappresenta, altresi, che questo Consiglio nella precedente seduta del
22 febbraio 2011, ha rinviato per un ulteriore approfondimento la discussione
dellargomento. A riguardo, per tutto quanto non specificato tra gli scopi
dellAssociazione, si allega quale parte integrante lo Statuto della medesima.

Allegato parte integrante:.
e convenzione quadro (PLL. )-Pr)

o statuto (ALl L®)

Allegato in visione:
+ delibera del Senato Accademico seduta del 15.2.2011

o delibera del Consiglio di Amministrazione seduta del 22.2.2011

Universita degli Studidi Roma "La Sapienza”

La convenzione in argomento avra la durata di anni tre a decorrere dalla
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Sul punto relativo a: “Convenzione quadro tra 'Universita degli Studi di Roma
Seduta del "La Sapienza" e I'Associazione Culturale Cento Giovani” (convenzioni 10/1), il
rettore, su richiesta dei consiglieri, ritira la relazione.

15 MAR. 2011
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CONVENZIONE QUADRO

Tra I’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con sede a Roma in Piazzale Aldo Moro 5,

C.F. 80209930587 rappresentata dal Rettore prof. Luigi Frati nato a Siena il 10 aprile 1943, di

seguito “Universita”,

E

I’ Associazione Culturale Cento Giovani, con sede in Roma in Via Emilio Albertario 56, C.F.

03988381004 rappresentata dal dott. Giovanni Rizzi nato a Roma il 1 luglio 1962, di seguito

“Associazione”,

PREMESSO CHE

I’Universita:

¢ una comunita di ricerca, di studio e di formazione, ordinata in forma di istituzione pubblica,
dotata di autonomia scientifica, didattica e organizzativa, nonché di autonomia finanziaria e
contabile;

considera prioritaria e primaria la sua funzione nell’attivita di ricerca, ne favorisce la
dimensione internazionale, promuove, anche Attraverso specifiche strutture, il trasferimento
dei risultati della ricerca al sistema culturale,produttivo e della societa civile;

detiene competenze tecnico-scientifiche, in tutti gli ambiti disciplinari, di elevato livello coﬁ
opportunita di affrontare tematiche impegnative per la loro complessita e interdisciplinarieta;
¢ organizzata in strutture quali Facoltd, Dipartimenti, Centri di Ricerca e Centri
Interuniversitari dotati di propria autonomia organizzativa, amministrativa, contrattuale e
convenzionale con soggetti sia pubblici che privati, nel rispetto della normativa vigente;
nell’ambito della propria operativita, intende avviare particolari collaborazioni con Enti
esterni allo scopo di incentivare la ricerca scientifica applicata e di allargare i campi di
sperimentazione di nuove attivita tecnico-scientifiche;

hatra i propri obiettivi statutari il trasferimento dell’innovazione al sistema produttivo;

partecipa alla promozione, organizzazione e realizzazione di servizi culturali e formativi sul

territorio regionale, nazionale ed internazionale, promuovendo modalita innovative di
erogazione di attivitd formative e di aggiornamento e per promuovere attivita di servizio anche

di tipo professionale;

1’ Associazione:

PR
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e ¢ Associazione Culturale senza scopo di lucro e opera — da decenni — nella ricerca sociale,
economica, politica ed ambientale;

e promuove convegni, dibattiti, tavole rotonde, con particolare attenzione all’ambito europeo;

e ¢ editrice di una agenzia telematica registrata presso il Tribunale Civile di Roma;

e ¢ associazione di tutela dei consumatori riconosciuta dal Comitato Regione Utenti e
Consumatori (C.R.U.C.) della Regione Lazio;

e ¢ certificata ISO 9001:2008;

e ¢ accreditata presso la Regione Lazio come ente di formazione continua e superiore, € provider
ECM;

CONSIDERATO CHE

E’ di reciproco interesse sviluppare iniziative sinergiche volte ad attivare un rapporto duraturo di

collaborazione scientifica;

Tale accordo non realizza, in ogni caso, alcuna forma associativa tra le parti né comporta obblighi

reciproci di natura economica o patrimoniale;
TUTTO CIO’ PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo

Articolo 2

Finalita della convenzione

La presente convenzione persegue la finalita di instaurare un rapporto continuativo di
collaborazione fra le parti, nel quale le attivita didattiche e di ricerca svolte dalle strutture
dell’Universita e le attivitd dell’Associazione possano integrarsi € coordinarsi reciprocamente
nell’approfondimento delle tematiche relative alle relative attivita istituzionali.

Articolo 3

Oggetto della collaborazione

La collaborazione, che coinvolgera le strutture didattiche e scientifiche dell’Universita operanti
nei settori di interesse della presente convenzione, potrd riguardare iniziative, anche
congiuntamente pianificate e condotte in tema di:

- Formazione professionale
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- Organizzazione di eventi scientifico-divulgativi
- Ricerca scientifica
- Supporto tecnico scientifico
Tali iniziative saranno definite mediante la stipula di appositi atti esecutivi tra le parti, che
richiameranno e rispetteranno il presente accordo.
Gli atti esecutivi dovranno indicare:
e gli obiettivi da conseguire e le specifiche attivita da espletare;
e la durata; |
¢ 1termini dell’impegno assunto da ciascuna delle Parti anche in relazione alla ripartizione di
oneri; _
¢ iresponsabili scientifici di entrambe le Parti per gli obiettivi da conseguire;
¢ I’individuazione dei locali e delle attrezzature destinati allo svolgimento delle iniziative nel
rispetto del regolamento interno dell’Universita.
Gli atti esecutivi scaturenti dall’applicazione dell’accordo devono essere preventivamente
sottoposti agli Organi competenti delle Parti.
Nell’ambito della collaborazione istituita con la presente convenzione, le Parti si impegnano ad
operare congiuntamente su temi e progetti inerenti attivita tecnico-scientifiche e didattiche di volta
in volta individuate dal Comitato di Gestione di cui al successivo art. 4.
La collaborazione a livello scientifico riguardera, a titolo di esempio non esaustivo, studi e
ricerche finalizzate alla conoscenza e alla soddisfazione del fabbisogno culturale, professionale e
industriale del territorio locale, nazionale e europeo.
Potranno essere attivati posti di ruolo per ricercatori specificamente formati sulle tematiche
oggetto della convenzione.
Articolo 4

Borse di studio, stage e tirocini formativi

Nell’ambito delle attivita di cui all’art. 2 le Parti potranno concordare, con la sottoscrizione di
specifiche convenzioni attuative, I’erogazione di fondi da parte dell’ Associazione “cento giovani”
nei confronti dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” destinati al finanziamento di borse
di studio o progetti di ricerca, da realizzarsi e svolgersi anche presso le strutture dell'Associazione
“cento giovani”, in favore di studenti universitari, laureati e dottorandi che partecipino ad attivita e

ricerche ritenute di proprio interesse.
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Tali convenzioni attuative dovranno comunque indicare:

- gli obiettivi da conseguire e le specifiche attivita da espletare;

- la durata;

- 1 termini dell’irﬁpegno assunto da ciascuna delle parti anche in relazione alla ripartizione di oneri;
- i responsabili scientifici di entrambe le Parti per gli obiettivi da conseguire.

Gli atti esecutivi saranno preventivamente sottoposti agli Organi competenti delle Parti.

Potranno essere attivati, in favore di laureandi stage e tirocini di formazione ed orientamento, che,
in attuazione della normativa vigente, saranno disciplinati da specifiche Convenzioni e successivi
Progetti formativi concordati tra le Parti, dai quali dovranno risultare:

- gli obiettivi, le procedure e i termini temporali per conseguire le attivita di tirocinio;

- il coordinatore, il responsabile di laboratorio e, ove necessario, altro personale tecnico;

- 1 tirocinanti interessati;

- le modalita d’uso delle risorse umane, materiali e finanziare previste per tali attivita.

In nessun caso, le attivita di borse di studio, tirocinio, stage e borse di dottorato potranno dar luogo

a rapporti di lavoro.

Per lo sviluppo di specifici programmi di ricerca e linee di attivita le Parti potranno inoltre
concordare lo scambio di personale da definire e disciplinare con la sottoscrizione di specifici

accordi secondo la normativa vigente ed 1 regolamenti di Ateneo in materia.

Articolo §

A Coordinamento
L’Universita indica quale referente e responsabile della presente convenzione il Rettore o suo
delegato.
L’ Associazione indica quale referente e responsabile della presente convenzione il dott. Giovanni
Rizzi o suo delegato. |
Il coordinamento delle attivita previste agli artt. 3 e 4 del presente atto ¢ affidato ad un Comitato di
Coordinamento cosi composto:

dal Rettore o suo delegato

per I’Universita “La Sapienza” dal Direttore Generale o suo delegato
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per I’ Associazione dal Vice Presidente Vicario o suo delegato e dal Segretario Generale o
suo delegato.
Tale Comitato avra le seguenti funzioni:
- favorire, stimolare e verificare 1’attuazione dell’accordo ed il rispetto di quanto in esso
- previsto;
- valutare e proporre ai due Enti contraenti eventuali modifiche della presente
convenzione, »
- individuare e programmare le attivitd oggetto della convenzione medesima e
concertarne le modalita di attuazione. |
Articolo 6
Impegno di reciprocita
Per il conseguimento dei fini prefissati dalla presente convenzione, le Parti si impegnano a
consentire, alle persone impegnate nell’attivité di collaborazione, I’accesso alle rispettive strutture,
I’'uso di attrezzature che si rendessero necessarie per 1’espletamento dell’attivita didattica e di
ricerca, nonché quant’altro fosse ritenuto utile per il raggiungimento dei fini previsti dall’art. 2 e
sempre attraverso modalitd non incompatibili con gli oneri e gli obblighi derivanti dalla rispettiva
natura giuridica e finalita istituzionali. '
Articolo 7
Trattamento dei dati personali
Le Parti provvedono al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali e delle
informazioni derivanti dall’esecuzione della prese'nte convenzione nell’ambito del perseguimento
dei propri fini istituzionali e conformemente alla normativa di cui al D.L. n. 196 del 30 giugno
2003, recante “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.
Articolo 8
Copertura degli oneri assicurativi e previdenziali
Le Parti garantiscono la copertura assicurativa sia del personale impegnato nelle attivita oggetto
del presente accordo, sia degli studenti che frequenteranno i rispettivi locali e laboratori per lo
svolgimento delle diverse attivita. |
Articolo 9

Utilizzazione dei risultati di studi e ricerche
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Le Parti convengono che il regime e I'utilizzazione di particolari prodotti didattici o scientifici,
frutto della collaborazione, potranno formare oggetto di specifica regolamentazione,
conformemente alle rispettive finalita istituzionali.
I risultati della ricerca e degli studi rsv_olti in collaborazione secondo lo spirito della presente intesa
avranno carattere riservato e potranno essere divulgati ed utilizzati da ciascuna parte, in tutto o in
parte, con precisa menzione della collaborazione oggetto della presente intesa e previo assenso
dell’altra parte.
Qualora I’Universita e I’ Associazione intendano pubblicare su riviste nazionali ed internazionali i
risultati delle ricerche in oggeﬁb o esporli o farne uso in occasione di congressi, convegni,
seminari o simili, concorderanno i termini ed i modi delle pubblicazioni e, comunque, saranno
tenute a citare I’intesa nell’ambito della qudle € stato svolto il lavoro di ricerca.
E consentito a ciascuna delle Parti di utilizzare, esclusivamente per uso interno, documenti,
cognizioni e quant’altro scaturisca dalle attivita oggetto dell’accordo.
Articolo 10
Diritti patrimoniali
I diritti patrimoniali sulle cognizioni, le invenzioni, i prototipi, il software, le metodiche, le
procedure, i data bases e ogni altro prodotto d’ingegno risultante dal lavoro di ricerca comune
appartengono alle Parti in rapporto al contributo inventivo-creativo apportato dalle stesse, salvi i
diritti morali di coloro i quali hanno svolto I’attivita di ricerca. Per quanto riguarda la destinazione
dei risultati corrispondenti alla quota di partecipazione dell’Universita, quest’ultima sara
regolamentata tenendo anche conto della disciplina prevista dagli articoli 64 ¢ 65 del decreto
legislativo del 10 febbraio 2005, n. 30.
L’eventuale brevettazione dei risultati conseguiti in azioni comuni sara oggetto di separato
accordo tra le parti, previamente sottoposto all’approvazione dei rispettivi Organi competenti; in
tal caso, le eventuali pubblicazioni saranno subordinate all’espletamento di tutte le procedure atte
alla protezione brevettuale dei risuitati.
Articolo 11
Promozione del’immagine
Le Parti si danno atto dell’esigenza di tutelare e promuovere 'immagine dell’iniziativa comune e

quella di ciascuna di essa.



In particolare, i loghi delle Parti potranno essere utilizzati nell’ambito delle attivitd comuni

oggetto della presente convenzione.

L’utilizzazione dei loghi, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente
all’oggetto di cui all’art. 2 del presente atto, richiedera il consenso della Parte interessata.

Articolo 12

Foro competente

Per tutte le controversie derivanti dall’interpretazione e dall’esecuzione della presente
convenzione sara competente in via esclusiva il Foro di Roma. |

Articolo 13

Durata della convenzione e rinnovo

La presente convenzione decorre dalla data della sottoscrizione e ha la durata di tre anni.
Al termine della convenzione le Parti redigeranno una relazione valutativa sulla collaborazione e
sui risultati raggiunti; all’istanza espressa di rinnovo dovra aggiungersi una relazione sugli
obiettivi futuri.
Le parti potranno recedere dalla presente convenzione mediante comunicazione con raccomandata
con avviso di ricevimento da inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno tre mesi; lo
scioglimento della presente convenzione non produce effetti automatici sui rapporti attuativi in
essere al momento del recesso, che restano regolati, quanto alla risoluzione, dai relativi atti.

Articolo 14

Clausola Compromissoria

Per ogni controversia che possa insorgere in ordine alla validita, interpretazione, esecuzione o
risoluzione del presente accordo, dopo un preliminare tentativo di soluzione in via conciliativa,
sara competente in via esclusiva il Foro di Roma ai sensi dell’art. 11 della legge 7 agosto 1990 n.

241.

11 presente atto, redatto in duplice copia, sara registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR del 26 aprile

1986, n. 131. Le spese per I’eventuale registrazione saranno a carico della Parte richiedente.

Roma,



Per I’Universita degli Studi “La Sapienza” Per P’ Associazione Culturale “cento giovani”
11 Magnifico Rettore Il Presidente
Prof. Luigi Frati Dott. Giovanni Rizzi

.....................................................................................
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STATUTO

PARTE X

[~ @ scopo dell

Articolo 1
Denominazione

£ costituita V'associazione denominata “Associazione Culturale Cento Glovani®, con sede
attuaie in Roma via Emilio - Albertario 56. Detta associazione, dl seguito denominata
Assoclazione, rappresenta ia continuitd moraie deli‘associazione dertaminata “Circoio Culturale
Cento Glovani” costituits con atto notarile del 14 marzo 1975, di cul eredita i contributl culturall
e morali nonché i logo,

Articolo 2
Scopo scciale

L'Assoclazione, Ispirata ai principt -cristiani, si riconosce plenamente nelia Dichiarazione
Universale dei dirittt deli'Uomo delie Nazioni Unite e nel valor espressl dalia Costituzione
Itsiiana, ed ha Come scopo quelio di perseguire, favorire &d incentivare la crescita sociale,
culturale e poiitica delle donne e degli uomini, a livelio locale, nazionale ¢ internazionale.

Articole 3
Modalitd di conseguimento dello Scope socisle

L'Associazione si prefigge di coll e, anche con a livelio locale,
ed inter ie, con altre i, gruppi, enti, U nlverskb centri dl ricerca od
i ed k di nature pubblica e privata, aventl scopc anslogo © complementare al

proprio. promuovenda, senza finalith di lucro, idonee attivitd culturali, sociall, di comunicazione e

formazione su teml dinteresse economico, soclale, ambientale, sanitario, del lavoro,

dell'lstruzione e delia ricerca attraverso:

a) attivita di al ruoio ed deiia famigik

b) {istituzione di un sistema Informativo dei servizl sociall, per assicurare una compiuta

conoscenza dei bisogni sociall del sistema integrato degll Interventi e del servizi soclall, al fine di
rire la crescita e vaior della umana, nel rispetto dei ritmi defl’etd evolutiva,

delle differenze e deilidentitd di clascuno e delle scefte educative della famiglia, secondo

principl sanciti dalla Castltuz(one Iailana;

<) at d delia scuoia mediante occasionl di formazione educativo-

didattiche tra scuola ed extra-scuola;

d) itinerarl di esperienza extra-scolastica per ragazzl, adolescent] e giovani, di tipo aggregativo e

al fine di p e Il recupero della propria individualith e vaiorizzare e capacith

creative di clascuno;
e) la promazione di inlziative cuiturall e soclall cool con altre nel
territorio locale, nazionale e intenazionale, anche per favorire rientri scohmid per creare

di fi per e ricorrente; ;

f)la creazione di strumenti didattico-informativi voltl all'agglornamento sulle novitd
bibllografiche, emerografk ed varia refativa aghi ambiti sclentifico-tecnict di
del sk didattico e for , nonché ia dt dl ricerca,

di gestione di biblioteche e centri di raccolta dati;

g) lo sviluppo del programmi di mobilitd per [ giovani, & donne & gli uomin), per partecipare
attivamente alla costruzione politica deli‘Europa, con una cosclenza comune ed una migliore
coesione soclale; :

h) attivitd a gno delia culturale, politica e sociale, nel rispetto della vita umana,
Informandosi alla Carta dei diritt) deli‘uomo e aile racc deghi lnter

nej rispetto della gla di tutte fe pr

1) attivitd di r infor e a carattere Interdisciplinare, voite a
creare una conoscenza etico-morale In r alle tec gl anche ai fine di
migliorare § dialogo tra scienza e societd;

J)iap di tve sulla Inter el inter

k) indagin), rltmhe, conferenze, dlbattm, convegni e congresst; mostre d'arte, informazione &
docy f teatrall, he, he,
audiovisive ed editoriali di quaisiasi tipo ritenuto )doneo nonché gruppi dl ascolto per monitorare,
ana-lizzare e valutare ia qua-lith dei pi i 1, delie rapp teatrall,

radiofoniche ed del prodotti editoriali;

1) 1a costituziona & ia gestione d centri dl servizio soclale, di tutela det consumatore, anche In

convenzione ’con aitre i od org; i fed , con fisiche, giuridiche,

entl pubblici e privat);

m) o sviluppo artistico, culturale, turistico, sportivo e ricreativo; "
n) lo svoigimento di ricerche e attivitd di supporto operativo in ambito soclale, economico,

territoriale ed Istituzionaie per conto di Pubbllche Amministrazionl, istituzion) pubdbliche e private

&d orp: locall, | ed inter
0) p di progetti, ¢ protocolll d'intesa e sinergle con Universitd e entl di
rea, Jocali, i ed intern 0, p e privati;

p) la tutela del diritto alia sailute, al consumo e alla sicurezzs amblentale individuale & collettiva;
q) costituzione di gruppi di ricerca finalizzati al recepimento della normativa sulla sicurezza nel
favoro e alia tutela det diritto afla salute;

r) promozione di confronti con politici, ec sociali, ed
associativi; )
s) anMﬂ di studio e implementazione dl sistemi di gestione detla qunllu [} slsnmi d pemone
do le norme inter e vigentl;
t) 'analisi del bisogni formativi, 1a progettazione e I'attuazione di interventi di formazione;
u) ta p ot or : periore, 3 (FAD); :

v) I educazione continua in medicina (ECM);
w) ia promozione e 'esecuzione di stage e master;

x) Organixzazione di seminari e corsi di for di aggl e perf per

tutti | livelll del persanale deila scuola, del, A e Isthut) di for p e privati,

focali, nazionall e internazionsli;

y) pr cors| di for sul temi defl'istruzione, formazione, orientamento, lavoro,
ppa sociale :

2) 1istituzione di premi e borse di studio.

LA pr e racepisce e attivitd di volontariato svolte dai soci a
tholo p eg

LY potrd acc {8 raccolta di fond! per specifiche attivith
e potrd accedere a Contributi ed ap dell'Unione P delio Stato, di centrl di ricerca
& di entl ed locati, e Inter
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L potrd 9 entrate derivantl da:
8) p di servizl
b) proventi delle cessioni di beni e servizi aghi associat] e a terzi, anche attraverso lo svoigimento
i attivith economiche di nstura commerciale, artigiangle o agricola, svolte in maniera susitiaris
e iaec al degll obietth
c) erogazioni liberall degli assaciati;
d) entrate da iniziative p al proprio fi quail feste &
sottoscrizioni anche a premi;
e) ereditd, donazioni e legatt,

L'Associazione, per I'esercizio delie atuvitd je, pud ¢ sedi sec fe in Italla
¢ ali‘estero con plena legale, org ed ica, ma ad essa funzionalmente
collegate,

Alle sedl regionak o & d L tvo nel'ambito del

territorio dl competenza.
N Regolaments delAssociazione fissa le modaiith per I'apertura, |'organizzazione e

3 deile sedi second.
Articolo 4
Adesione ali’Associazione
AllA adecire le fisiche di ‘ A, senza
di etd, sesso e religione, gii Enti, le scuoie, je Universitd, Je assoclazionl e gii organismi di natura
privata o aventt e locale, e L ac che

condividano o scopo sociale.
1 Sodi si distinguone in:
8) Soci Fondatori
b) Sod Onorert,
¢) Soci Ordinart,
d) Soci Sostenitori,
&) Soci Junlores,
) Socl Seniores,
@) Sodi in convenzione.

Tuttl | soct hanno pari dlgnnl sociale, eguall diritt! e doveri, La partecipazione det soci

collettivi nelia vita associativa & regok da [ pp dal Consiglio di
Presidenza.

¥ Regok deil’; k fissa le A oper per 1 L

Tutti | soci bx ( are al ragglung delio scopo soclale con i versamentd

delle reiative quota contributive ordinarie annuali, o con quote volontarie, e con Ila
- partecipazione slie attivith sociali & ali*elettorato attivo e passivo delle cariche sociall.

Il versamento dl quote contributive streordinarie sard stabilito dall’Assembles del Soci su
pProp del C dif

La quatifica di Soclo pud venir meno, oftre che per ) casi previsti dalia legge, per | seguentt
motivis
a) per decesso,
b) per dimissioni da comunicarsi per iscritto,
c) per di firmata dal sentito il C dip

Sono ¢ L cause di degil Sodi:
a) Vindisclplina, l'indegnitd accertata ds! Collegio dej Probivir;
b) it mancato pagamento dei contributi assoclativi; 1 Soci morosi possono essere invitati, anche

per lscritto, 8 regolare la propria trascors| trenta gioml, si considerano
automaticamente esclusi,
(4]} a Qruppo, od il cul scopo soclsle, nominale o di

fatto, sia in contrasto con quelli perseguiti dali’‘Associazione,
d) l'operare secondo scopi o finalitd, principi ¢ metodi in contrasto con queill che animano
I'Assoclazione,
e)ia partecip ¢ 2d alla vita

L'assoclato che, per qualsiasi motivo, cessi di far parte dell’Associazione, non conserva nei
confronti della stessa e del suo patrimonio diritto aicuno di qusisivoglia natura.

.PARTE I
Degll Organi Sociall

Articolo 5
Organi socialf & joro denominszione

Organi dell’Assoclazione sono:

FAssemblea del Soci,

H Presidente,

{ Vice President!

il Consiglio di Presidenza,

Il Comitato Etico,

il Comitato Scientifica,

# Comitato Studi Gluridicl,

1 Centro di Ricerche Social,
il Dipartimento Comunicazione,
il Caliegio del Revisori,

i Collegio del Probiviri.

Articolo 8

Costituzl ed attribuzioni dell

L dei Socl & daile fisiche, dagll Enti, datie Universha, daile
Associazionl e dagh organismi dl natura privata o avent ¢ Zionale o
Internazionale che rivestano la qualifica di Socio al momento delia convocazione dell’Assemblea.

L Ppud essere co in seduts ordinaria ed in seduta straordinaris.

L'Assembles in seduta ordinaria:

o indica ed approva le attivitd dl ordinaria azione da gere;
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o elegge, tra tutti | socl persone fisiche ¢ su propx del C di P i
ed I Onorario & due vice Presidenti, di cul uno Vicario
dell’; ic t del C tio di F e elic
del Comitato Etico, del Ci de} Ci Studi Glurididl, del Centro di
Ricerche Sociali, det Dipartimento Comunicazione, de! Coliegio dei Revisori e del Coliegio
del Probivin;
o approva i bilanct annuali del'Associazione di cul al successivo articoio 23.

L'Assemblen in Seduta straordinaria:

o approva le modifiche ailo Statuto Sociale;
o delibern ia richlesta di quote associative straordinarie;

) bera sul fatti di ia azione;
o delibera ko del’A e ia messa in liquidazione del Patrimonio. .
Articote 7
Convocazione
L’Assemblea ordinaria si riunisce su dej Pr a mezzo di ¢
affisso, aimeno otto giomni prima, nei locali delia sede sociale, entro il primo semestre di ogni
anno solare.
Con ie stesse modaiith di convocazione del'Assemblea ordinaris, si riunisce IAssembiea
str su det Pr det Coliegio del Revisor] o su richlesta, presentata
al C ghio di di al due terzi det sod.
L’ les & p d dal Pr 0, in alternativa, dal Presidente Onorario o dal Vice
Presidente Vicario. .
(] delt’ i fra { Soci present!, un segretsrio e, se io ritiene

opportuno, due scrutatort.

Articolo 8
Validith deil’Assembiea

Per ia vallditd delie deliberaziont deli'Assemblea in prima convocazione & richlesta ia
presenza, anche 8 mezzo delegs, dl simeno due terzi del Sodi; in seconds convocazione &
sufficlente qualsiasi numero di soci.

Ognl Soclo pud farsi rappresentare, con delega scritta, da qualsiasi altro Socio. Ogni Soclo
ha diritto ad esprimere un soio voto. Nessun Soclo pud avere piu di due deleghe.

Le deliberazioni del'assembiea sono valide con Il voto delia maggioranza del Soc) presentl o

delegati.
Articole 9
Elezione ¢ durata del Presidente dell’Assoclarione
It Pr & eletto dail de} Soci, di preferenza tra | socl fondatori, ed ha la

legale rappresentanza deli’Associazione, la firma e slede in giudizio a suo nome,
1 Presidente dell’Associazione dura in carica cinque anni e pud essere rieletto.

Articoto 10
Attribuziont

1i Presidente dell’Assoclazione:

presiede 'Assembiea del Socl e ne attua le deliberazionl;

presiede il Consiglio di F

propone al Consigiio di Presidenza le modifiche alio Statuto Soclale da sottoporre
all'Assemblea del Sod;

® decide dell’ ammissione del soci;

+ prepara | programmi di attivitd e Je relazioni sull'attivitd svolts;

« convocs I'assemblea ordinaria e ta ed il Consh di Pre

e pud , seatita it C gllo di F gok i pi i;

« delega compiti ed attribuzioni e attribuisce incarichi al Vice president!;

o attribulsce Incarichi a sod e non sodi; ’

o amministra il patrimonio dell’Associazione;

o propone 8l Collegio dei Probiviri Fesclusione det soci,

It Pr Ia iva resp k pud esercitare nel casl
d'urgy - che d e by -~ | poteri del Consiglio di

Presidenza, saivo ratifica da parte di questo alia prima riunione successiva. N

Articolo 12 -
Sostiturione |
Net casi di | odl ia h it Pr L] dal
vice Vicario o dat Pr 6 In ogni sua funzione,
Articolo 12
G del C dif Pr
Il c di L da un i d S e di 13
Consiglieri, variabile anche in corso di carica, ed & dal dell’ 1

Consiglieri sono eletti dal‘Assemblea ordinaria di preferenza tra § socl fondatort
1t Consiglio di Presidenza & un organo coliegiale, ha la durata di cinque anni e pud essere
rieletto. Per ia vallditd delle adunanze occorre Pintervento della maggioranza del Consighieri in

carica.
Al suol componenti sono affidati, daili'A del Sod, gi chi dl Pr Onorario,
deitAs Vice o Vicario, Vice F L] o N
Segretario Organi i, Segr A e Tesoriere del’Associazione.
Articolo 13
Convacazione
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11 Consiglio di Presidenza & convocato e presieduto dal Presidente.
Nel caso di sua per forza g9 o caso fortulto il Consiglio di Presidenza &
e p dat Vice Pr Vicario o dal Presidente Onorario.
1t Consi di Pr $l rlunisce q volite l'anno.
Articolo 14
Attribuzioni
11 Consigito di Presidenza ha I'indirizzo ed Il controlio dell’attivitd sociale ed & responsabile
I e del io Saclale, dl cul al successivo articolo 26.

Il Consiglio di Presidenza defibera:

* sul prodotti editoriali del’Assoclazione;

+ ia nomina del direttore o det it del p H

* la nomina del vice direttore o dei vice dei pr H

* 12 nomina del direttore o dei direttor] editoriali;

® la nomina dei direttore del Centro di formazione e per 'ECM

L] “della di ela ina del seq o di

L] In denominazione ed I loghi dei prodotti editoriali;

o la partecipazione ad avvisl e bandi di gara della Pubblica Amministrazicne, di enti pubblici
e privati, nazionali ed internazionaliy

e la stipuld di c i e col con U itd, pubbliche e private, con Ia
Pubblica one, con entt ¢ privati nazionali ed estert;

» gemeliaggl culturall, di ricerca con enti ed associazioni nazionall ed estere;

* la del P del G Sclentifico;

# la nomins del sod onorart o l'attribuzione delia qualifica di socio fondatore;

4 deleghe ed incarichi 21 socl & non soct per specifiche attivitd;

& In merito alle candi da aly blea dei socl per ia figura di Presidente,
del Presidente Onorario del Vice presidente Vicario e del Vice Presidente deli’Associazione,
del ¢ i del C di P il Pr el del Ci
Etico, del Comitato Scientifico, del Comitato Studi Gluridici, det Centro di Ricerche Sociali,
del Dipartimento Comunicazione, del Collegio dei Revisort e del Collegio del Probiviri;

® I'entitd e le modaslith di rimborso defle spese sostenute in nome e per conto
deil'Associazione; :

v # il Regolamento dell’Associazione e successive modifiche;

e l'ammontare della quota associativa annuale;

o la creazione di Dipartimenti dell’Assoclazione, I'organizzazione degli stess! e Ia nomina dei
responsabilt;

¢ la nomins dei Consi 1 del C Etico, del Comil del C Studi
Gluridici, det Centro di Ricerche Sociall e det Dipartimento Comunicazione;

e la nomlna dei membri del’'Ufficio pubbliche relazionl e I'omanlzzaxlone degli stessi,

p dal Reg del’A .

L] del C Etico, del Comif fico del C Studt Giuridicl,
del Centro di Ricerche Soclali e del Dipai Ci in Dipar {

@ la nomina del coordinatort dei singoli dipartimenti e dei C i delle sed sec ie i
cui statuti riservano la nomina ali‘associazione;

@ su tutte ke inizk ed attivith ‘e al delio scopo sociale.

uc d riferisce all’) del Soci circa le deiiberaziont assunte nel

corso defl'anno. .
1t Consiglio di L prop al’ del soci 1l bilanclo annuale e le modifiche
allo Statuto.
Articolo 13
Votazioni N

Tutti | Consigliert del C: llo di d hanno voto deliberativo; nei casi In cui non si

gglunga fa I voto det P & declst:

Nelle sul b io, | C del Consiglio di sl b dal

voto ¢ aon delegare o essere 8 votare,
Articolo 16
Composizione del Comitato Etico
1l C Etico & ¢ dal P del C Etico, da un Vice Presidente, da un
o 0 G edaun bile Ufficlo St dal Cansigtio di Pre: 1
C glio di | su prop del " Pr del C Etico, nomina fino ad un
di C i Eticl, anChe fra persone fisiche non Iscritte all‘Associazione,
purché di chlara fama P
1l Comitato potrd avvalersi anche di espem qualtficat, dal o di pr
netle materie o negh argomenti che formano oggetto di particolart questioni. ll Consulente pud
partecipare alte riunioni dei Comitato Etico ma non al voto.
I componenti del Comitato Etico durano in carica cinque anni e la loro nomina potra essere
rnnovata.
Articolo 17
Funzione ed organizzarione
Il Comit Etico p Incontri, 1, gruppl di studio ¢ momenti di rifiessione ed
ha funzione consuitiva per il C di Pr in a q etiche ¢ con
le attivith i e Ive, allo scopo di proteggere e
promuovere | valori delia persona umana.
La funzk del C Etico st conc attraverso ia emissione di pareri etici
iela di racs ’
1l Comitato Etico pud essers organizzato, dopo il parere favorevole del Consiglio di
P in Dipar It Pr det C Etico pud un resp per *
- ogni Dipartimento. )
It Regod deiy’ fissa le dalith operative e di svoigimento dell'attivitd dei
Comitato Etico.
Articolo 18
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Composizione del Comitato Scientifico

1l Comitate Scientffico & ¢ dal Pr det G Sclentifico, dal Vice

Presidente, dal Segretario Generale, dal U 0 e dall’ Uficio
dal G dip nc oo di Presid su proposta det Presidente del

C k 3 ina fino ad un massimo di venticinque Consigiler) Scientifici, anche fra
persone fsiche non iscritte al'Associazione, purché di chiara fama nazionale, europea o
internazionale.

I componenti dei Comitato Scientifico durano in carica cinque anni e la loro nomina potrd
essere rinnovata.

Articolo 19
Funzione ed organizzazione
Il Comitato Scientifico ha it di coa e R Consiglio dI P nelia
organizzazione di congressi, conf Y ri, tavoile corst d| fo K
/o di aggl a peo ed inter le, in ambito politico,

economico, sociale, culturale, ambientale e sanitario
It Comitate Scientifico pud essere organizzato, dopo il parere favorevole del Consiglio di
In Dipar n del C Sclentifico pud nominare un responsabile
per ogni Dipartimento.
It Regolamento deli‘Associazione fissa e modalith operative e di svoigimento deil’attivith de!
Comitato Sclentifico.

Articolo 20
Composizione del Comitate Studi Giuridic
1! Comitato Studi Giuridici & da) del C dal Vice id dal
Segretario , dal R e Gluridico e daii’Add Ufficlo P ]
dail’Assemblea del Socl su proposta del C lio di nc glo di P su

proposta del Presidente det Comitato Studi Giuridicl, nomina fino ad un massimo di venticinque
Consiglieri, anche fra persone fisiche non lscritte ali‘Associazione, purché di chiara fama
nazionale, europea o internazionale.

I componenti del Comitato Studl Giluridici durana In carica cinque anni € fa loro nomina potra
essere rinnovata.

Articolo 21
Funzione ed organizzazione

1t Comitate Studt Gluridicl ha i di coad e Il C di Presid nella attivitd
di $tudio, ricerca, coor dli ricerche nel campo del diritto.

1t Comitato Studi Gluridici, prevb parere f-vorevule del Consiglio di Presidenza, pud essera

i in Dipar i, 11 Pr det C pud e un resp per ogni

Dipartimento.

It Regolamento dell‘Assoclazione fisse le 4 op ed o dell'attivith det
Comitato.

Articolo 22

Composizione dei Centro di Ricerche Sociail

It Centro di Ricerche Soclali & comp dal F dai Vice Pr dal Seg 0
Generale, dal Responsabile per le ricerche e dail’Addetto Ufficio inat) dali
dei Soct su prop del C di F Il C dl Su prop det
Presidente del Centro, nomina fino ad un massimo di venﬂclnque Consigileri, anche fra persone
fisiche non Iscritte ali‘Associazione, purché dl chiara fama pea o inter

1 componenti del Centro dureno In carica cinque anni e la loro nomina potrd essere
rinnovata.

Articolo 23
Funzione ed organizzazione

I} Centro di Ricerche Sociali ha il compito di dh it C d netia
attivith di studio, ricerca, [ e dl ricerche nel campo
economico-soclaie di cul ali‘articolo 3.

Il Centro di Ricerche Soclaill, previo il parere fas del C giio di pud
essera [ in Dipar (A ] #d dei Centro pud nominare un responsabile per
ogni Dipartimento. '

1t Regolamento dell’Assoclazione fissa le dalitd op ed deit"attivitd del
Centro,

Articolo 24
C dei Dipar Com

1! Dipartimento Comunicazione & composto dal Preskiente, dal Vice Presidente, dal
, dal o abile per le ricerche & dalFAdd Ufficio
dall’mamblea dei Socl SU props del C lo di nc dl Pr su
peoposta del det Dipart| ina fino ad un massimo di venticinque Consiglieri,
anche fra persone fisiche non Iscritte all’Assoclazione, purché di chiara fama nazionale, europes
o internazionaie.

1c del Dipar durano in carica cinque annl e la loro nomina potrd essere
rinnovata.
Articolo 23
Funzione ed orpanizzazione
.
1t Dipartimento Comunicazione ha i di ¢ b e Il C lio di nei
rapportt con e istituzion! pubbliche e gl enti privati. i lep r con | media e
ia Ha la p iitd dell’informazione, della e delie con il
pubbikco e cura la pr e del materiali Informativi in occasione di
gni ed eventi organizzati dall’Assoclazione.
It Dlplrtlmento Comunicazione, previo parere le del C di puéd
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essere in C Il Presi del Dipar pud un
bile per ognl C
1l Regolamento dell’Assoclazione fisss t¢ modalith operative & di deli'attivitd del
Dipartimento.
Articolo 28

Composizionea del Collegio dei Revisorl

1l Collegio del Revisori & composto dal Presidente del Collegio dei Revisorl, da due membri
effettivi e due supplenti.
1t Collegio del Revisori & eletto dal’Assemblea dura in carica tre anni ed & rieleggibite.

Articolo 27
Attribuziond

1t Collegio det Revisori:

. s § bilanci e prepara i sugll stessi ;

* convoca 'Assembiea straordineria in casl particolare necessitd;

& controlla is g del P; io dell'A

1l Regolamento deli‘Associazione fissa je modaiita & di svoigh deit'sttivitd del

Collegio det Revisort :

Articolo 28

Composizione del Collegio dei Frobivirt

11 Collegio del Probiviri & composto dal Presidente del Collegio del Probivir, da due membri
ivi & da un dl tre
I Colieglo dei Probiviri & eletto dall’Assemblea, dura in carica clnque annl ed ¢ rieleggibile.

Articolo 29
Attribuzioni

11 Colleglo del Probiviri:

« decide sulle con e sorte neli‘interp: del presente Statuto;
« decide sulla vahidith dei voti espi dai Soci nell k

.
.

decide su quaisiasi controversia sorta In merito ai rapporti assoclativi;
dichiara I'esclusione del socl.

U dell'A fissa le modalitd e di svolg  deilatcivied del
Colleglo del Probivini,

PARTE I

Del Patr & del jo dell

Articolo 30
Costituzione del Patrimonia sociale

(! dell’Assoch & ito daile quote sociall, dalle entrate derivanti dalle
attivitd soclall, dal contributl di enti pubblici o privati, da lascitl, rendite e dai loghl e
del marchi registrati.

Articolo 31
Patrimonio deli‘Associazione ,

it p dell’A ta cul g & affidata al Presidente, & costituito daile
quote soclall, che non possono essere restitulte In caso dt dimissioni dell'associsto
dall’Assoclazione stessa. Dette quota non sono rivalutabili e sono fatta eccezione
del trasferiment] a causa di morte.

1! patrimonio dell’Assoclazione & costituito, inoltre, dalle entrate derivant! daile attivid
deli'Associazione, da contributl di entl pubblid o privati, da donazioni, lascitl e rendite, da
quaisiast bene mobile ed immobile pervenuto nella disponibilith e titolaritd dell’Associazione,
compresi | bent realizzati ¢/o acquisiti con le entrate di cul sopra, contribuziont governative,
regionali, ¢ K, fondo europeo, ecc.

e o sociale & infine, dal marchi registrat} e dal logo. Quest'uitimo &
composto, nelia parte sinistra, da tre semicerchl concentrici di uguale spessore, rappresentanti
tre lettere C racchiuse l'una neli‘sitra. Il semicerchio centrale & di colore rosso cardinalizio. La
parte destra ¢ rappresentata da un quarto di cerchio, di raggio eq K a quelio
del tre semicerchi di sinistra, e da un segmento che, dal centro del cerchio, arriva alls parte
esterna al fine di rappresentare una lettera G.

Articolo 32
Bilancio e remunerazione cariche sociali

L'esercizio sociale ll chiude al 31 dicembre dl ogni anno. Alia fine di ogni anno sard redatto

un [ io delle entrate e delle spese nonché una relazione sulle
attivith dei'Associazione, che essere al"app dell’A
B ] io & redatto, a cura del Tesorlere, nel rispetto delle

disposizioni di legge in vigore e di sani e correttt principh contabill.
Tutti coloro | quall rivestono cariche sodali, funziont e nomlne deliberate dal Consighio di

Presidenza, In particolare I , 0 il i il vice
direttore, it vice direttore bile, # vice torlale, il segretario/a di redazione,
espletanc il propric mandato esclusivamente 3 tltolo g pe non

tassativaments compensi per i‘opera prestata.

1l rimborso delle spese sostenute In nome e per conto deil’Associazione da coloro | quali !
rivestono cariche soclali, ioni e dal Consiglio di Pr dovrd essere - l
autorizzato dal Consiglio di Presidenza. \
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Articolo 33
Distribuzione di ublit

€’ fatto divieto dl distribuire, anche in modo indiretta, utill o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitalk durante |a vha deli’Associazione, saivo che ia o !a distrib
non siano imposte dalla legge.

’ Articolo 34
Destinazione del patrimonia sociate in caso df scoglimento

In caso di scioglimento deli’Assoclazione, per qualungue causa, il suo patrimonio sard
d ad akna con finalitd analoghe o a fint di pubblica utiitd, salvo diversa

destinazione imposta dalia legge.

Articolo 33
Norme appiicablil ali‘Associarione

Per tutto quanto non previsto dal p g e di legge vigenti.
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