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INGRID CENTOMINI

ingrid.centomini@pec.it
Italiana

dal 02.03.2015 in corso

Sapienza Universita di Roma — Area Contabilita, Fianza e Controllo di Gestione
Funzionario di Categoria Elev&fal — (Contratto a tempo indeterminato)

Responsabile Ufficio di Auditing e Controllo di Getione

L'Ufficio di Auditing e Controllo di Gestione € unatruttura presieduta da un

funzionario di categoria elevata preposto alla ifisazione coordinata e congiunta

nonché all'impulso, monitoraggio, controllo e valzione delle attivita dei settori che

la compongono.

Monitora la conformita delle procedure e degli,atéi Centri di Spesa e delle Aree
Organizzative Dirigenziali, ai requisiti normative alle disposizioni stabilite
internamente; monitora l'efficacia e lefficienzeeld attivita e individua nuove
opportunita di miglioramento volte ad assicuraeednomicita della gestione.

Cura in particolare le attivita relative a:

v/ Attivita di controllo, sulla base di una programicee annuale, attraverso
una pluralita di verifiche a campione su atti e ge@dure amministrativo-
contabili, tenendo conto della tipologia, dell@vinza ordinamentale e della
significativita finanziaria;

v' Supporto e consulenza ai singoli Centri di Respaitiga Amministrativa
nellindividuazione e diffusione delle migliori piehe, definendo linee di
indirizzo necessarie per standardizzare comportaragerocedure operative,
omogeneizzare i processi amministrativo-contabiidarre il rischio di errori
e disomogeneita;

v" Verifica sulla correttezza e 'omogeneita dellevazioni contabili dei Centri
di Spesa;

v/ Attivazione di un canale di comunicazione costarmeche con modalita
telematiche, con i Centri di spesa, ai fini delflesamento dei compiti
assegnati ai Responsabili Amministrativi Delegati;

v' Supporto alle attivita di auditing, previste daflarmativa, sui rendiconti dei
progetti PRIN, FIRB e SIR;

v" Monitoraggio della piattaforma di certificazionei @deediti delle Imprese nei
confronti delle P.A. predisposta dal MEF - Dipakimo della Ragioneria
Generale dello Stato - ai sensi del D.M. 22.05.204r2i Centri di spesa;

v" Sviluppo del Controllo di gestione quale strumeditgsupporto direzionale al
fine di sostenere la governance nel perseguimesgt dbiettivi strategici, in
ottica di economicita, anche attraverso la predigggone di cruscotti
direzionali.
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Ottobre 2016
Sapienza Universita di Roma Prot. 0071990 del 14.10.2016
Funzionario di Categoria Elevat&P1 — (Contratto a tempo indeterminato)

e Incarico di Coordinatore del Gruppo di Lavoro “pemttivita di Auditing per la
revisione e certificazione dei progetti FIRB, PRINGIR”.

Luglio 2016
Sapienza Universita di Roma Prot. 0052934 del 20.07.2016

Funzionario di Categoria Elevat&P1 — (Contratto a tempo indeterminato)

e Incarico nel Gruppo di Lavoro “per la predisposimalel Manuale di Contabilita
di cui all'art. 2 del Regolamento di Ateneo perrninistrazione, la Finanza e la
Contabilita”, con il compito di definire la strutaudel Piano dei Conti, i principi
contabili e le procedure a cui fare riferimentol@ealegistrazioni nonché gli
schemi e le modalita pre la rendicontazione pecedi le procedure di governo
della gestione finanziaria, in coerenza con la mdia vigente in tema di
contabilita per le Universita.

Maggio 2016
Sapienza Universita di Roma Prot. 0036338 del 24.05.2016

Funzionario di Categoria Elevat&P1 — (Contratto a tempo indeterminato)

e Incarico nel Gruppo di Lavoro Controllo di Gestiofi@dG), con I'obiettivo di
definire strumenti e metodologie, assicurare ursigie puntuale delle attivita,
nonché garantire la predisposizione dei dati necea#io sviluppo del progetto
di cui all'obiettivo operativo n. 5.3 del Piano ePerformance “Sviluppare il
sistema di controllo di gestione”.

Gennaio 2015
Sapienza Universita di Roma
Funzionario di Categoria ElevateP1 — (Contratto a tempo indeterminato)

» Vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esam55 posti di categoria EP,
posizione economica EP1, area amministrativa-gesigoa tempo indeterminato
- per le esigenze della gestione amministrativa catabile, economico-
patrimoniale dei Centri di Spesa - Codice bandoEBECS.

Maggio 2013
Universita degli Studi di Roma La Sapienza- Prot. 0029014 del 15.05.2013
Funzionario area amministraty@stionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

» Incarico nel Gruppo di Lavoro per le attivita dpgperto tecnico amministrativo
al Team Quialita.

Maggio 2013
ColnFo — Consorzio Interuniversitario Sulla Formazione

Attivita professionale - Incarico di attivita di docenza in presenza @alrso di
formazione “Il nuovo sistema di contabilita e bitam delle Universita” — Edizione
riservata al personale dell’Universita degli Sttddiagna Greecia” di Catanzaro, 13-14
maggio 2013.

Febbraio 2013
Universita degli studi di Roma La Sapienza- Prot. 0012706 del 28.02.2013
Funzionario area amministrativo-gestionale — O@&entratto a tempo indeterminato)

Conferimento di incarico di Capo del Settore CoititabEconomico-Patrimoniale e
Controllo di Gestione dell'Ufficio Bilanci e Contito di Gestione dell’Area
Contabilita, Finanza e Controllo di Gestione.

Anno 2013
Universita degli studi di Roma La Sapienza
Funzionario area amministrativo-gestionale — O&entratto a tempo indeterminato)

Conferimento di incarico del Gruppo di Lavoro sistemi contabili di Ateneo c/o
Cineca — Casalecchio di Reno (BO).
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Settembre 2012
Universita degli Studi di Roma La Sapienza- Prot. 54271/2012
Funzionario area amministratiyestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

e Incarico di attivita di docenza al Corso di Ragidae finalizzato
allintroduzione della Contabilita Economico-Patdniale rivolto al
personale Tecnico Amministrativo di Sapienza — ainplessive 40 ore — ,
con elaborazione e correzione di n° 2 prove finali.

Febbraio 2011
Universita degli studi di Roma La Sapienza- D.R. n. 241 prot. 8096 del 07.02.2011
Funzionario area amministratiyestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Febbraio 2011
Universita degli Studi di Roma La Sapienza- D.R. 241 prot. 8096 del 07.02.2011
Funzionario area amministraty@stionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)
* Membro Comitato Tecnico Contabilita per il progetto U-GOV
 Membro Team Contabilita e Controllo per il progetto U-GOV

Gennaio 2011
Universita degli studi di Roma La Sapienza
Funzionario area amministratiy@stionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

 Membro della Commissione per la mediazione civile @emmerciale e per
la certificazione in materia di lavoro

dal Dicembre 2010 al 1 Marzo 2013

Universita degli studi di Roma La Sapienza — Area Gntabilita, Finanza e
Controllo di Gestione

Funzionario area amministratiy@stionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)
Responsabile Settore Contabilita economico-patrimaale e Controllo di Gestione
» Coordinamento gestione contabilita economico-patnike
» Elaborazione Bilancio di esercizio;
» Elaborazione Bilancio di esercizio consolidato;
e Coordinamento gestione contabilita analitica;
» Monitoraggio e reportistica di contabilita anaktjc
e Gestione codifica gestionale SIOPE;
» Verifica rendicontazioni dei centri di spesa;
* Monitoraggio posizioni debitorie/creditorie cerdrispesa.

» Componente di varie Commissioni d’'indagine perddfica di presunte
irregolarita amministrativo-contabili nella gesteodi Centri di Spesa
dell’'Universita La Sapienza.

e Collaborazione con il Dirigente la Ripartizione [lezontrollo di regolarita
contabile, per la redazione di Regolamenti interper le attivita inerenti
l'interpretazione e I'applicabilita di norme.

Maggio 2004 — Novembre 2010

Universita degli studi di Roma La Sapienza — Ripaitione VI - Ragioneria
Funzionario area amministrativo-gestionale — DZettratto a tempo indeterminito
Settore | — Bilanci e Programmazione Finanziaria:



* Principali mansioni e « Attivita di analisi e monitoraggio dei dati di hileio relativi agli Atenei

responsabilita Federati;

e Attivita di rilevazione situazione debitoria dei g di Spesa nei confronti
del’Amministrazione Centrale;

. Implementazione ed aggiornamento delle associazordonti di bilancio
delle codifiche gestionali SIOPE per le movimerdazcontabili;

. Membro Gruppo di lavoro per l'introduzione dellan@Gbilita economico-
patrimoniale ed Analitica integrata con le attymbcedure di contabilita
finanziaria;

. Responsabile Progetto “Good Practice” per I'aragalulita - anno 2005

*  Coordinatore “Progetto Qualitd” Formez per I'Unisid “La Sapienza”

« Componente di varie Commissioni d’'indagine per &xifica di presunte
irregolarita amministrativo-contabili nella gestondi Centri di Spesa
dell’'Universita La Sapienza.

* Data Luglio 2008 — In Corso

* Ente Fondazione Roma La Sapienza
» Tipo di impiego Conferimento di incarico professionale per il suppalell’attivita della Fondazione
Roma La Sapienza
* Principali mansioni e « Attivitd professionale inerente funzioni di carattecontabile/fiscale, per lo
responsabilita svolgimento di tutte le attivita inerenti gli adeimenti di contabilith

economico patrimoniale, rilevazione delle registrazcontabili per centri di
costo/ricavo, predisposizione prima nota, redazidndilanci, liquidazione
spese, adempimenti fiscali.

* Data Febbraio 2002 — Febbraio 2005
* Societa Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma. Circoscrizione dei Tribunali di
Roma, Rieti, Civitavecchia, Velletri e Tivoli.
* Tipo di impiego Tirocinio professionale per libitazione alla professione di Dottore Commercialis

» Principali mansioni e Svolgimento del tirocinio triennale ai fini del ®pamento del’Esame di Stato (date di

responsabilita svolgimento dell'lesame di stato: prova scritta 156egiugno 2005; prova orale: 11
ottobre 2005), con attivita di collaborazione nekalazione di dichiarazioni fiscali;
costituzione di societa; predisposizione di statatietari; valutazione di aziende ai fini
della cessione delle partecipazioni societarie¢gaare concorsuali; interpretazione ed
applicabilita di norme.

« Collaborazione nella consulenza contabile, sodeegatributaria per PMI.

e Collaborazione nella consulenza in progetti diriirea agevolata, con riguardo
ai principali interventi normativi locali, regiona nazionali.

e Collaborazioni con consulenti di Sviluppo Lazio Spall'espletamento di
valutazioni di aziende per la realizzazione di pttigliretti all’ottenimento di
agevolazioni di cui alla L.R. 22/01, L.R. 29/96,36/01 e DOCUP Asse IV.

e Collaborazioni con consulenti di BIC Lazio SpA wmelbvolgimento di
istruttorie per la valutazioni di progetti a valexdla legge 215/92.

« Collaborazione nella consulenza per la predisposézdi Business plan, piani
industriali e finanziari nella realizzazione di getti di PMI.

* Collaborazioni con Curatori fallimentari, iscritiiel’Elenco dei Curatori
Fallimentari del Tribunale di Roma, per la definiz¢ di alcune procedure
concorsuali pendenti presso il Tribunale di Roma.

e Collaborazioni con CTU, Iscritti nel’Albo dei CT@resso il Tribunale di
Roma, Sezione Civile, per I'espletamento di indariconferiti in materia
contabile, di bilancio, fiscale e societaria pregdaibunale di Roma Sezione
Civile.

e Collaborazioni nella consulenza Aziendale Sistemiaka (ISO 9000), e
Ambiente (ISO 14000 e EMAS).
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Giugno 2000
Universita degli studi di Roma La Sapienza

Idoneita Corso-Concorso a 10 posti per il passagdi@ qualifica funzionale di
“Collaboratore Amministrativo” (ex Vlla q.f.).

Maggio 2000 — Maggio 2004
Universita degli Studi di Roma La Sapienza -Dipartnento di Economia e
Gestione dell'attivita Bancaria, Assicurativa, Finanziaria e Professionale —
Facolta di Economia
Assistente Contabile — C3 — (€atto a tempo indeterminato)
« Responsabile Amministrativo del Master Universdadi 11° livello MGF in
Gestione dell'attivitd Bancaria Assicurativa e Finiaria,;
» Collaborazione nelle attivita amministrative, cdoilia e didattiche del
Dipartimento.

Marzo 1998 — Maggio 2000

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Dipaitnento di Economia Pubblica
— Facolta di Economia

Assistente Contabile (Contratto a tempo indetertajna

Attivita amministrativo-contabili svolte presso I8egreteria Amministrativa del
Dipartimento.

Giugno 1997

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Distam temporaneo presso
I'Ufficio di Gabinetto del Rettore

Assistente Contabile (Contratto a tempo indetertajna

Collaborazione nell'attivita di implementazione dsgdrvizio agli studenti CIAO” —
Centro Informazione, Accoglienza ed Orientamenta&nti.

Marzo 1996

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — D.R.23.1996, Prot. G113058
Assistente Contabile (Contratto a tempo indetertajna

Nomina nel Gruppo di Lavoro Pignoramenti, con itmgito di verificare le partite di
debito e di credito createsi tra I'Universita “Lagenza” ed il Policlinico “Umberto
I°”, per pignoramenti eseguiti presso la Tesorehdversitaria.

Ottobre 1994

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Assumane a tempo indeterminato
presso la Ragioneria Sett. VI° - Ufficio Gestione ffse a carico del Bilancio
Universitario

Assistente Contabile (Contratto a tempo indetertajna

Verifica documenti contabili e liquidazione degtessi; liquidazione emolumenti del
personale universitario, delle ritenute previdelnzd assistenziali; rendicontazione su
supporto informatico dei contributi previdenzialNRS ai sensi della L.335/95;
emissione di mandati di pagamento.
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Ottobre 2016
Sapienza Universita di Roma
Corso di Formazione “Gestione per Obiettivi, laatigp e sistemi di valutazione”

Ottobre 2016
Sapienza Universita di Roma
Corso di Formazione “Conferimento incarichi e imgmtibilita del personale esterno”

Febbraio 2016
Sapienza Universita di Roma

Corso di Formazione “Legge di stabilita 2016 irtenia contabile e ultime disposizioni
in tema fiscale”

Giugno 2013
Sapienza Universita di Roma
Leadership, Comunicazione, Motivazione

3 giornate: Ruolo e responsabilita; Individuo eoley Comunicazione. guida e
leadership

Settembre 2010 — Dicembre 2010

Il Sole 24 Ore - Formazione

Master di Specializzazione in Controllo di Ges#ion

Il Master di specializzazione ha consentito di:

» analizzare le logiche sottese al processo di czistne del budget e monitoraggio
dei risultati;

» fornire gli strumenti per creare piani alternatigi affrontare efficacemente
cambiamenti di scenario;

» lllustrare le concrete opportunita che contraddigiono i nuovi sistemi di
controllo di gestione quali I'Activity Based Cogginl’Activity Based Management,
il Performance Management e la Balance Scorecard;

» fornire gli strumenti per elaborare efficaci stgigeper il controllo dei costi al fine
di consentire I'adozione di decisioni coerenti é®finee di sviluppo pianificate;

» trasferire gli strumenti per valutare preventivateemtte le opportunita e i rischi di
nuovi progetti e le metodologie per determinardol@ reale capacita di creare
valore;

» analizzare gli effetti degli IAS/IFRS sugli struntiedi programmazione e controllo
e sugli indicatordi performance aziendale.

Aprile 2010

Ministero della Giustizia — Consiglio Nazionale d@mttori Commercialisti e degli
Esperti Contabili

Revisore Legaleper effetto del D. Lgs. 27gennaio 2010 n. 3948tcomma quarto.
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Aprile 2008

Scuola di Management per le Univérgili Enti di Ricerca e le Istituzioni Scolastich
Politecnico di Milano

Corso di Formazione “Pianificazione e Controllo”

Febbraio 2008
Universita “La Sapienza” — SettoriRazione Consorzio COINFO
Corso di Formazione “I riflessi della Legge Finiamia 2008 sul sistema universitario”

Marzo 2007
Ministero della Giustizia

Iscrizione al n° 142615 del Registro dei Revisori @tabili, come da Decreto del
Direttore Generale del 27.02.2007, pubblicato s@lazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale — n° 24 del 23.03.2007.

Ottobre 2005
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”
Abilitazione allo svolgimento della professionelibttore Commercialista

Settembre 2005
CIRPS (Centro Interuniversitario dRicerca per lo sviluppo sostenibile),
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienzatia Kiwinet S.r.|

Corso di formazione e-learning “Valutatori di pedtj comunitari di sviluppo
sostenibile in campo energetico e ambientale” -e@@ibdo 3 Asse d Misura 2 Progetto
7530.

Luglio 2005
DNV ltalia Srl
Certificato di Qualifica per Auditor/Lead Audit&@istemi di Gestione Qualita

Corso “Quality Assessor” — Modulo 2 (24 ore) - ificato CEPAS.

Il corso ha permesso I'approfondimento e la conusgelei contenuti delle norme 1ISO
serie 9000 e delle tematiche relative alle metagieled al processo di audit di un
SGQ.

La partecipazione al corso ha consentito la comthézidel’esame documentale del
sistema Qualita (esame Manuale Qualita, esame guioee identificazione dei

processi), la preparazione del piano di Audit,daduzione dell’Audit, la formulazione

dei rilievi e la preparazione del rapporto di auelita conduzione della riunione di
chiusura.

A seguito del superamento del’esame finale, aveawtpiisito le competenze richieste
dalla normativa 1ISO 19011:2002 E 1SO 9000:2000,qoerdurre verifiche ispettive di

terza parte, ai fini della qualifica di Auditor/Leé@uditor Sistemi di Gestione Qualita,
e stato rilasciato certificato di qualifica n° 858Jido dal 29 luglio 2005.

Luglio 2005
ITA Srl

Corso di formazione “La contabilita economico-patmiale degli enti pubblici (corso
avanzato)”, relatore Dott. P. Parodi.
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Giugno 2005

DNV Knowledge Institute Srl

Certificato di Qualifica per Auditor/Lead Auditoistemi di Gestione Ambientale.
Corso “Environmental Assessor” — Modulo 2 (32 cergpalificato CEPAS.

La partecipazione al corso ha consentito la comzscel'approfondimento e la
valutazione dell'applicabilita delle norme ISO 19002, 14001:2004 e del
Regolamento Emas, permettendo la predisposizionéesecuzione di un Audit
Ambientale, elaborando il relativo rapporto e présedolo alla Direzione, gestendo,
inoltre, le azioni a seguire.

A seguito del superamento dell'esame finale, aveawtpuisito le competenze richieste
dalla normativa ISO 19011:2002 e ISO 14001:2004 cpadurre verifiche ispettive di
terza parte, ai fini della qualifica di Auditor/LeéaAuditor Sistemi di Gestione
Ambientale, & stato rilasciato certificato di gfiei n° 629, valido dall’ll giugno
2005.

Giugno 2005
DNV Knowledge Institute Srl
Corso “Tecniche per Auditing: le 19011” — Moduld16 ore) - qualificato CEPAS.

Giugno 2005
Confcommercio
Giornata di studio in materia di controlli ambigint- 17 dicembre 2004.

Novembre 2004
COINFO — Universita’ degli StudiBari
Corso di formazione “La contabilita economica peruniversita: principi generali,

regole operative, impianto, confronti e raccordn ¢a contabilita finanziaria”, relatori
M. Magrini, P. Parodi.

Ottobre 2004
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”

Giornata di studio “Le prestazioni di lavoro autom non esercitato abitualmente sulla
base delle interpretazioni fornite dalla circolddPS 6.7.2004, n° 103", relatore M.
Magrini.

Maggio 2004
Confcommercio

Giornata di studio “La tutela della salute e dedlaurezza sui luoghi di lavoro —
approfondimenti su D.Lgs. 626/94 e D.M. 388/03".

Luglio 2003
Confcommercio
Corso di formazione ed aggiornamento professioinateateria di gestione dei rifiuti.

A.A. 2002 - 2003
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”
Corso di Alta Formazione “La certificazione Ambiale nella Unione Europea”.
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Giugno 2001
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”
Corso di inglese livello “Intermediate”.

Dicembre 2001
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”
Contabilita Aziendale e Pubblica, Diritto

Laurea in Economia e Commercidvecchio ordinamento) con votazione 101/110

Marzo 2000
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”

Corso Applicativo DATAMAT per l'utilizzo del progmma di gestione finanziaria-
contabile dell'Universita e dei Dipartimenti Unigéari.

Giugno 1998
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”
Giornate di Studio sulle novita introdotte dallegge Merloni in materia edilizia.

Marzo 1998
Soc. ETA3

Corso di formazione: “Il trattamento fiscale dentensi erogati a soggetti residenti e
non residenti nel territorio italiano” — relator®i B. Angellozzi.

Novembre 1997
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”

Corso applicativo per fogli elettronici EXCEL, ps®d il Centro Elettronico del
Rettorato.

Marzo 1997
Universita degli Studi di Roma “Laf8enza”

Corso Tributario su “ll trattamento fiscale defieestazioni professionali affidate dai
Centri di Spesa Universitari e degli atti postessere dalla Pubblica Amministrazione”
— relatore Dott. G. Ricotta.

1993
I.T.C. Maffeo Pantaloni di Roma
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale con votdaone 60/60



ALTRE |NFORMAZIONI

e Data
* |stituzione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

 Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
 Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

NOTE PERSONALI

PATENTE

Dicembre 2016
Comune di Guidonia Montecelio (RM)

Idoneita per il conferimento di incarico a tempeadminato di dirigente all’Area | —
Risorse Umane e Finanziarie ex art. 110 comma Ddegs. 267/2000 e ss.mm.ii
presso il Comune di Guidonia Montecelio, di culeaviso pubblicato in data
07.12.2016.

| TALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

TEDESCO
buono
buono
buono

Ottima conoscenza del Sistema Operativo Windowslepdcchetto di applicativi
Office: Word, Excel, Power Point. Ottima conoscemnizaOutlook Express, Internet
Explorer. Discreta conoscenza di Access.

Ottima attitudine all'organizzazione del lavoro lecaordinamento dei collaboratori
funzionalmente assegnati alla struttura.

Ottima predisposizione al lavoro di gruppo.

Appassionata di equitazione, animali e moto.

Patente di Guida — categoria B

Ai sensi del D.Lgs. 2003 n. 196 e ss.,mm.ii.,, auz@o I'uso ed il trattamento dei miei dati personalper le
esigenze di selezione e comunicazione.

Roma, 30 settembre 2017
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Ingrid Centomini



