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10.2 Accordo Quadro Sapienza, Unitelma Sapienza, Federmanager e 
Federmanager Academy per la realizzazione di corsi di formazione destinati 
agli iscritti a Federmanager 
 

………………….. O M I S S I S ……………….. 
 
DELIBERAZIONE N. 195/19 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
• Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
• Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
• Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 3689 del 29 ottobre 2012 

e ss.mm.ii.; 
• Visto il Regolamento in materia di corsi di master, corsi di alta 

formazione, corsi di formazione, corsi intensivi, emanato con D.R. n. 
915 del 26 marzo 2018; 

• Visto l'Accordo quadro Sapienza, Unitelma Sapienza, Federmanager e 
Federmanager Academy per la realizzazione di corsi di formazione 
destinati agli iscritti a Federmanager; 

• Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 218 del 25 
giugno 2019; 

• Vista la relazione istruttoria; 
• Presenti e votanti 26: con voto unanime espresso nelle forme di legge 

dal Rettore e dai Senatori: Mei, Alfonzetti, Avitabile, Biffoni, Borgia, 
Catucci, Cirillo, D’Angelo, Desideri, De Toma, De Vito, Fucile, Lavagna, 
Letizia, Mataloni, Piras, Tedeschi, Zicari, D’Addio, Ferri, Maioli, Caiazzo, 
Rebichini, Santangelo, Scandolo 
 

DELIBERA 
 

di approvare l'Accordo Quadro Sapienza, Unitelma Sapienza, 
Federmanager e Federmanager Academy per la realizzazione di Corsi di 
Alta Formazione, Corsi di formazione, Corsi Intensivi, Corsi di 
aggiornamento professionale, sia in presenza che a distanza, attivati da 
Sapienza e/o da Unitelma Sapienza da offrire agli iscritti a Federmanager su 
tematiche di interesse nelle more della costituzione di una Scuola 
Nazionale del Management. 
 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
IL SEGRETARIO                                                               IL PRESIDENTE 
F.to Simonetta Ranalli                                                     F.to Eugenio Gaudio 
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