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9 luglio 2019 

………………….. O M I S S I S ……………….. 
 
16.1 Conferimento del Dottorato di Ricerca Honoris Causa in Ingegneria 
Industriale e Gestionale  al prof. Hendrik Floribert Moed 
 

………………….. O M I S S I S ……………….. 

DELIBERAZIONE N. 225/19 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
• Letta la relazione istruttoria del Cerimoniale; 
• Visto il Regolamento per il conferimento dei Dottorati Honoris Causa 

approvato dal Senato Accademico nella seduta del 14 maggio 2013; 
• Visto l’estratto del verbale telematico del Collegio dei docenti del 

Dottorato di ricerca Honoris Causa in Ingegneria Industriale e Gestionale 
al prof. Henk F. Moed del 21 giugno 2019; 

• Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria 
Meccanica e Aerospaziale del 25 giugno 2019; 

• Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria 
Informatica, Automatica e Gestionale del 26 giugno 2019; 

• Visto il curriculum vitae del Prof. Hendrik F. Moed; 
• Presenti e votanti 22: con voto unanime espresso nelle forme di legge 

dal Rettore e dai Senatori: Mei, Alfonzetti, Avitabile, Biffoni, Borgia, 
Catucci, Cerutti, Cirillo, D’Angelo, Desideri, De Toma, De Vito, Lavagna, 
Mataloni, Piras, Zicari, Ferri, Caiazzo, Rebichini, Santangelo, Scandolo 

 
DELIBERA 

 
di approvare il conferimento del Dottorato di ricerca Honoris Causa in 
Ingegneria Industriale e Gestionale al Prof. Hendrik F. Moed quale 
riconoscimento per il suo fondamentale contributo scientifico allo sviluppo 
delle metodologie di Research Assessment. 
 
Ai sensi dell’art. 5 del “Regolamento per il conferimento dei Dottorati 
Honoris Causa”, il Dipartimento proponente dovrà partecipare ai costi 
previsti per l’organizzazione della Cerimonia di conferimento. 
 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
IL SEGRETARIO                                                               IL PRESIDENTE 
F.to Simonetta Ranalli                                                     F.to Eugenio Gaudio 

 
……………….. O M I S S I S ………………… 


