@ SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

L'anno duemilaquattordici, addi 7 aprile alle ore 12.00, a seguito di regolare
convocazione trasmessa con nota prot. n. 20523 del 3 aprile 2014, nell’Aula
Organi Collegiali si € riunito il Senato Accademico per l'esame e la
discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine del giorno:

......................................... O M i S SIS ittt e

Sono presenti: il Rettore, prof. Luigi Frati, Presidente ed i componenti del
Senato Accademico: prof. Antonello Folco Biagini, prof. Stefano Biagioni,
prof.ssa Maria Rosaria Torrisi, prof.ssa Emma Baumgartner., prof. Davide
Antonio Ragozzino, prof.ssa Alessandra Zicari, prof. Giorgio Graziani, prof.
Stefano Catucci, prof.ssa Rita Asquini, prof.ssa Beatrice Alfonzetti, prof.ssa
Matilde Mastrangelo, prof. Alessandro Saggioro, prof. Giorgio Piras, prof.
Emanuele Caglioti, prof.ssa Maria Grazia Betti, prof. Felice Cerreto, prof.
Giorgio De Toma (entra alle ore 14.15), prof.ssa Susanna Morano, prof.
Marco Biffoni, prof. Giuseppe Santoro Passarelli, prof. Augusto D’Angelo,
prof.ssa Paola Panarese, i Rappresentanti del personale: Tiziana Germani,
Beniamino Altezza, Pietro Maioli, Carlo D’Addio, Roberto Ligia, i
rappresentanti degli studenti: Valeria Roscioli, Manuel Santu e Diana
Armento.

Assistono: il Direttore Generale Carlo Musto D’Amore che assume le
funzioni di Segretario, i Presidi: prof. Giorgio Spangher, prof. Fabrizio
Vestroni, prof. Renato Masiani, prof. Marco Listanti, prof. Vincenzo Nesi,
prof. Roberto Nicolai, prof. Giuseppe Venanzoni, prof. Adriano Redler, prof.
Eugenio Gaudio, i Prorettori: prof.ssa Tiziana Catarci, prof. Federico Masini,
prof. Giancarlo Ruocco, il Direttore della Scuola di Studi Avanzati: prof.
Alessandro Schiesaro.

Assenti giustificati: prof.ssa Stefania Portoghesi Tuzi.

Assenti: i Rappresentanti degli studenti Stefano Capodieci, Maria Gabriella
Condello e Pierleone Lucatelli.

Il Presidente, constatata |'esistenza del numero legale, dichiara
I'adunanza validamente costituita ed apre la seduta.
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ASSEGNAZIONE RISORSE 2013 - 2015 per:
- chiamata di professori di | e Il fascia;
- reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3. lettera b, della legge 240/10:

Il Presidente informa che in data 18 marzo 2014 il Consiglio di Amministrazione,
con delibera n. 74/14, ha approvato un'ipotesi di ripartizione e di utilizzazione
delle risorse disponibili in programmazione 2013 - 2015, comprese quelle del
Piano Straordinario per gli associati 2012-2013, (43,90 p.o. peril 2012 e 2,70
per il 2013 per un totale di 46,60 p.o. di cui 3,70 p.o. impegnati per chiamate
dirette) da sottoporre a verifica da parte del’Amministrazione relativamente alla
puntuale individuazione delie stesse, .

| It Presidente informa, altresi, che quanto deliberato dal Consiglio & stato

sottoposto, in data 21 marzo 2014, alla Commissione Mista CdA-SA per i
vincoli di compatibilita normativa di bilancio e di programmazione delle
risorse in materia di personale docente e personale tecnico-amministrativo,
precisando che l'ipotesi di ripartizione delle risorse, approvata dal Consiglio
di Amministrazione, non deve minimamente inficiare il reclutamento dei
professori ordinari e del personale tecnico amministrativo.

Il Presidente, tenuto conto di quanto previsto nella programmazione per
I'anno 2015 e che nell'ambito del Piano Straordinario per gh associati sono
disponibili 42,90 p.o. - dei quali 9,80 per esterni (pari a 14 posizioni) e 33,10
p.o. destinati al reclutamento di personale interno (165 posizioni A.S.N.) —
nonche di quanto indicato dalla Commissione Mista CdA-SA, propone quanto
segue:

* unincremento / riequilibrio dei punti organico nella misura di 6,80 p.o.,
provenienti dalla programmazione relativa al 2015, procedure per
docenti interni su base meritocratica (34 posizioni);

* che tutte le risorse attribuite siano computate nei criteri di distribuzione
dei Dipartimenti:

* che tutte le risorse siano computate nella distribuzione secondo i
seguenti criteri di ripartizione: 40% per la ricerca scientifica, 40% (20+
20) per la didattica, 20% per esigenze speciali;

* che il criterio “storico” (cessazioni ed assunzioni nelle strutture per
fascia e per area), sia comunque computato per le assegnazioni
future.

Il Presidente ritiene utile fornire un quadro riepilogativo delle risorse
disponibili. Per quel che riguarda il Piano Straordinario per i Professori
Associati esse assommano a:
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PIANO STRAORDINARIO PROFESSORI ASSOCIATI

2t Assegnazione 43,90 Assegnazione 2,70
2012~ | 2013 o -
| di cui impegnate’ 3,70 di cui impegnate 0
disponibili - 140,20 | disponibili 2,70 |
Totale complessivo 42,90

1) CdA 30/07/13 utilizzo 5,10 P.o. per chiamate dirette. Utilizzo effettivo 3,70 a seguito
rinunce

Quindi per il periodo 2014 - 2015, per la parte relativa al piano straordinario,
derivanti da fondi ministeriali, if totale delle risorse disponibili & di 42,90 P.o.

- Tenuto conto che si opera su un biennio, si potrebbe ragionevolmente
supporre di destinare una quota limitata di tali risorse al reclutamento di
personale esterno, anche in ragione delle aree CUN, e di destinare la
restante parte al personale interno Sapienza che ha conseguito 'Abilitazione
Scientifica Nazionale.

Conseguentemente si avrebbe:

Piano straordinario Professori Associati

Assegnazione 2012 — 2013 42,90
14 esterni 9,80
165 posizioni ASN 33,10

Proseguendo nella ricostruzione, si ricorda che in sede di bilancio di
previsione pluriennale & stata approvata la programmazione di fabbisogno di
personale basata sulle risorse attese derivanti dalle cessazioni, utilizzabili in
misura percentuale diversa in ragione dei criteri di cui allart. 7 del D.Igs
49/2012.
@ L'ipotesi assunta in tale sede vede una percentuale di utilizzabilita per l'anno
2014, in via prudenziale tenuto conto di quanto accaduto nel 2013, del 40%
e, per la medesima ragione, del 40% nel 2015, Si ricorda, comungue, che la
quota immediatamente utilizzabile prevista dalla normativa vigente & del
20%.
Piu specificamente risulta !a situazione seguente:
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carden Ipotesi risorse disponibili 188,10 |
utilizzabili: 40% 75,24
di cui impegnate' 36,66
| totale disponibile 38,58 _
N ) DOCENTI TAB
ripartizione 60% 40% |
| disponibile 23,15 15,43
) ' di cui impegnate® -1,48 0
() recuperate” 0,37 0
B | utilizzabili L 22,04 15,43
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PROGRAMMAZIONE RISORSE ANNO 2014

1) 24,00 RU TD Tipo B; 6,00 | fascia; 0,30 chiamata diretta; 2,94 TAB part time da 75%

%]

5.9 a 100%; 0,37 RU TD Tipo A -> Tipo B

’;‘f:’ i~ 2) 1,48 chiamate dirette
G :g i 3) 0,37 - richiesta respinta da MIUR trasformazione RU TD Tipo Ain Tipo B
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Per quel che riguarda Fanno 2015 la situazione & la seguente:

PROGRAMMAZIONE RISORSE ANNO 2015

| Ipotesi risorse disponibili 119,10
| utilizzabili: 40% 47,64
| di cui impegnate 24,00

totale disponibile 23,64

L DOCENTI | TAB |
ripartizione 50% 50%
| disponibile o 11,82 11,82
di cui impegnate o o ]
| utilizzabili 11,82 11,82

1) 24,00 RUTD Tipo B

In sintesi il biennio 2014 — 2015 vede complessivamente ancora da
impegnare 33,86 P.o. derivanti da fondi allocati sul bilancio universitario, per
| la componente docente e 27,25 P.o. per la componente TAB.

Si ricorda, inoitre, che il periodo 2013 — 2015 ha anche visto I'attribuzione di
risorse destinate a posizioni di ricercatore a tempo determinato di tipo b) per
complessive 120 posizioni (di cui 4 gia attribuite), delle quali si pud tener
conto in ambito didattico per elaborare una ipotesi di ripartizione tra
- Dipartimenti e Facolta in correlazione a quella delle posizioni di professore
associato.
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Al completamento del quadro della docenza concorre quanto attiene alla |
fascia. Per tale ruolo, si ricorda, sono gia presenti in programmazione risorse
per 6,0 P.o. traslate sul 2014 e destinate ad assunzioni e/o mantenimento in
servizio (cfr delibera SA CdA 30/07/13). Stante il rapporto tra | fascia e totale
dei docenti superiore al 30%, il raggiungimento della cosiddetta “piramide” tra
P ruoli, puo essere oggetto di riflessione in ragione della possibilita di
individuare risorse ulteriori da destinare a tale scopo €, tenuto anche conto
del citato piano straordinario, potrebbero confiuire su tale ruolo le risorse
restanti per un totale di 22,00 P.o.

Per quanto riguarda il personale TAB, le esigenze manifestate dai
Dipartimenti, oltre a quelle proprie dellAmministrazione, inducono a tener
conto della necessitd di non disperdere professionalita in situazioni di
contratto a termine, motivo per cui quanto gia attribuito a tale ruolo potrebbe
essere leggermente incrementato per almeno 1,05 P.o..

& g8 | Tanto premesso si propone all'attenzione, per il biennio 2014 — 2015, Ia

- %559 ipotesi che segue:

- o8 8

L P2 Docenti TAB

" Utilizzabili (2014 + 2015)F 32,81 Utilizzabili (o14 + [28,30
2015) 5%

esterni / chiamate dirette’™ 4,00
Il fascia {34 upg) 6,80
| fascia 22,00
I fascia (gia in programmazione) 6,00

§ 22,04 anno 2014 + 11,82 anno 2015 — 1,05 per TAB:
§§15,43 anno 2014 + 11,82 anno 2015 + 1,05 da DOC
§88 si rimanda af successivo punto a!'OdG per it relativo dettagiio

A tale ipotesi va aggiunta quella correlata al Piano Straordinario per
Professori Associati:

‘ Piano straordinario Professori Associati

@ Assegnazione 2012 — 2013 42,90
14 esterni 9,80

‘ 165 posizioni ASN 33,10

‘ e quella relativa alle posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo b)

Risorse RU TD tipo B

Anno 2013 n. posizioni 24
Anno 2014 n. posizioni 48
Anno 2015 n. posizioni 48
Totale’ 120

1} effettivi da assegnare 1186
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LINIVEISTTA D1 Reda
Riepilogo posizioni
osizioni ASN P.A. (34 + 14 esterni + 165) 213
osizioni RU TD tipo B (2013-2015) 120
et Totale posizioni 333 |

Come gia riportato nel punto 5 della citata delibera del Consiglio di
Amministrazione del 18 marzo u.s., resta ia riserva di verifica del rispetto dei
vincoli di legge (a titolo di esempio la quota destinata ad esterni: il
mantenimento del rapporto tra docenti di | fascia e totale docente, etc.).
Sempre riferendosi alla medesima delibera del 18 marzo u.s., si ricorda che,
in relazione alle esigenze di Facolta e Dipartimenti, e stato dato mandato al
Rettore di scrivere ai medesimi al fine di acquisire le proposte di
Programmazione 2014 — 2015, proposte sottoposte poi al Senato
Accademico ed al Consiglio di Amministrazione per l'approvazione.

Il Presidente invita il Senato Accademico a deliberare per quanto di
competenza.
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DELIBERAZIONE N. 219/14

ot IL SENATO ACCADEMICO
VISTA la legge n.240/2010;
w7014 VISTO lo Statuto ed in particotare I’art. 10;

VISTA la programmazione triennale di fabbisogno di personale
2013 - 2015 ed in particolare il biennio 2014 - 2015;

VISTO il Piano straordinario per posti di professori associati ed
in particolare il biennio 2012 - 201 3;

VISTO il bilancio di previsione pluriennale ed in particolare il
biennio 2014 — 2015;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione de del 18
marzo 2014 n, 74/14;

VISTO il verbale del 21 marzo 2014 della Commissione Mista

CdA — SA per i vincoli di compatibifita normativa di
bilancio e di programmazione delle risorse in materia di
personale docente e personale tecnico-amministrativo;

VISTA la propria delibera del 25 marzo 2014;
LETTA la relazione istruttoria;
VISTI gli esiti della verifica puntuale delle risorse in questione;

TENUTO conto di quanto emerso dopo ampio e approfondito
dibattito;

Con voto unanime
DELIBERA

- di approvare, per quanto di competenza, il quadro complessivo di
utitizzo delie risorse di cui alla programmazione di fabbisogno di
personale 2014 — 2015 secondo la seguente tabella, che indica la
ripartizione di massima:

'Docenti TAB

Utilizzabili 132,81 Utilizzabili 28,30
esterni / chiamate dirette 4,00 i
|l fascia (34 upg) 6,80 - |
| fascia 22,00

| fascia (gia in programmazione) 6,00 [

- di approvare, per quanto di competenza, il quadro complessivo di
utilizzo delle risorse di cui al Piano straordinario per professori
associati 2012 - 2013 nonché delle risorse destinate a posizioni di

Unegesita deal St de Rora "ia Saplenza”
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ricercatore a tempo determinato di tipo b) 2013 — 2015 per un totale
di 333 posizioni (213 + 120) secondo il seguente schema:

40% per la didattica, per un totale di 133 posizioni, da attribuire:

- 66 posizioni ai Dipartimenti, di cui:
* 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo B;
¢ 42 posizioni per professore associato;

- 66 posizioni alle Facolta, di cui:
* 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo b);
= 42 posizioni per professore associato;

40% per la ricerca per un totale di 133 posizioni di cui:
- 85 posizioni per professori associati:
- 48 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo b) di cui
14 nel 2014 e 34 nel 2015;

20% per esigenze speciali pari a 67 posizioni di cui:

- 43 per professori associati;

- 24 posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipo b) nel
2015.

residua 1 {una) posizione di associato;

DELIBERA

altresi:

- di inviare il quadro complessivo, cosi definito, al Consiglio di
Amministrazione per le deliberazioni di competenza, con particolare
riguardo ai bandi a partecipazione non riservata;

- di riservarsi di valutare le assegnazioni di risorse 2009 — 2014 in
relazione ai risultati conseguiti in ricerca e didattica;

- di segnalare I'opportunita di sanzionare i Dipartimenti che abbiano
reclutato docenti non in possesso dei parametri ANVUR per la relativa
fascia, assegnando agli stessi il 50% in meno di punti organico;

- di segnalare al Consiglio di Amministrazione le sofferenze relative al
personale TAB, in particolare per alcuni settori specifici (collaboratori
linguistici, bibliotecari, tecnici di laboratorio, ecc...).

Letto e approvato seduta stante, per ta sola parte dispositiva. ~

IL SEGRETARIO
Carl usto D’Amore

Lriversta denl Studon R “La Sao onza”
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