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………… O M I S S I S ………….. 

 

3.1. Monitoraggio intermedio e schema di revisione del Piano Strategico 
2022-2027 
 
  ………… O M I S S I S ………….. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

 

• Letta la relazione istruttoria; 

• Visto il Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

• Visto lo Statuto di Sapienza Università di Roma, emanato con D.R. n. 

3689 del 29 ottobre 2012 e ss.mm.ii.; 

• Visto l’art. 6 del Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito nella Legge 

113/2021, che introduce per le PP.AA. il Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO); 

• Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 

«Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 

assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione»; 

• Visto il Decreto del Dipartimento di Funzione Pubblica 30 giugno 2022, 

n. 132 «Regolamento recante definizione del contenuto del PIAO»; 

• Visto il D.M. n. 1154/2021 - “Autovalutazione, valutazione, 

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio” di 

modifica del D.M. n. 6/2019 e ss.mm. ii.; 
• Visti i documenti e le linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione 

della Qualità negli Atenei; 
• Visto il “Piano strategico 2022-2027” di Sapienza Università di Roma, 

approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera 75/2022 e dal 

Senato Accademico con delibera 64/2022; 

• Visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance di 

Sapienza – valido per il ciclo della performance 2025”, approvato dal 

Consiglio di Amministrazione con delibera 1/2025; 

• Visto il documento “Piano integrato di attività e organizzazione 2025-

2027 di Sapienza Università di Roma (PIAO)”, il cui ultimo aggiornamento 

è stato approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera 

319/2025;  

• Considerato quanto emerso nel corso del dibattito  
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PRENDE ATTO 

 

del documento “Indicatori di Valore Pubblico – Definizione, metodologia e 

analisi” e dello “Schema di revisione del Piano Strategico 2022-2027”, 

allegati parte integrante.  

 
LA SEGRETARIA      LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto     F.to Antonella Polimeni 
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