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5.2 Progetto period equity: esiti del monitoraggio intermedio della fase 
sperimentale 

………………….. O M I S S I S ……………….. 
 
DELIBERAZIONE N.  83/2026 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

 Letta la relazione istruttoria; 
 Esaminati gli allegati parte integrante 

 
PRENDE ATTO 

 
 degli esiti del monitoraggio intermedio condotto dal RUP sullo stato 

di avanzamento del progetto sperimentale; 
 della riscontrata fattibilità tecnico-sociale dell’iniziativa e della 

sostanziale assenza di criticità d’uso nella prima fase di avvio;  
 della necessità di avviare un approfondimento interstrutturale volto 

a individuare soluzioni organizzative integrate, sostenibili dal punto 
di vista economico, sociale e ambientale e calibrate sui fabbisogni 
effettivi dell’utenza; 

E  
 Ritenuto necessario istituire un Gruppo di Lavoro con il compito di 

definire la soluzione tecnico-economica più idonea alla progressiva 
messa a sistema e stabilizzazione del progetto Period Equity 
all’interno dell’Ateneo, composto come di seguito indicato: 
 Direttrice Generale;  
 Direttrice dell’Area Patrimonio e Sostenibilità; 
 Direttore dell’Area Gestione Edilizia; 
 due rappresentanti della componente studentesca negli Organi 

Collegiali, uno per il Senato Accademico e uno per il Consiglio di 
Amministrazione; 

 Presenti e votanti 31 con voto unanime espresso nelle forme di legge 
dalla Rettrice, dal Prorettore vicario, dalle Senatrici e dai Senatori: 
Anna Maria Giannini, Allocca, Arcieri, Casini, Checquolo, De 
Vito, Esposito, Andrea Giannini, Giustini, Li Voti, Panebianco, 
Rachetta, Sadori, Santi, Spinelli, Stasolla, Trapasso, Valentini, 
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Anzuini, Murdocca, Orsini, Pitigliani, Taormina, Cigliana, Gagliano, 
Peterson Soccorsi, Santoro, Verre, Zucco 

 
CONFERISCE MANDATO 

 
alla Rettrice di provvedere alla nomina di un Gruppo di Lavoro con il 
compito di definire la soluzione tecnico-economica più idonea alla 
progressiva messa a sistema e stabilizzazione del progetto Period Equity 
all’interno dell’Ateneo, composto da: 

 Direttrice Generale;  
 Direttrice dell’Area Patrimonio e Sostenibilità; 
 Direttore dell’Area Gestione Edilizia;  
 per la rappresentante della componente studentesca in Senato 

Accademico Valeria Cigliana; 
 per la rappresentante della componente studentesca in Consiglio 

di Amministrazione il nominativo sarà individuato dalla stessa 
componente studentesca del predetto Organo e comunicato 
all’Ufficio Organi Collegiali.  

Gli esiti dei lavori saranno sottoposti all’esame del Senato Accademico. 
 
Letto e approvato seduta stante per la sola parte dispositiva. 
 
LA SEGRETARIA                                                          LA PRESIDENTE 
F.to Loredana Segreto                                                      F.to Antonella Polimeni 
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