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9.1.Report sull’andamento dei procedimenti disciplinari del personale
tecnico-amministrativo conclusi nel periodo 2016-2018

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Lettalarelazione istruttoria;

e Visto lo Statuto della Sapienza Universita di Roma emanato con D.R. n.
3689 del 29 ottobre 2012;

e Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

e Visto il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

e Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
Comparto Istruzione e Ricerca, siglato in data 19 aprile 2018 per il
triennio 2016-2018;

e Visto il Regolamento sulle procedure disciplinari per il personale del
Comparto Universita, emanato con D.D. n. 991 del 27 febbraio 2014;

e Considerata la necessita di un puntuale e costante monitoraggio
dell’andamento delle procedure disciplinari relative al personale
tecnico-amministrativo dell’Universita finalizzato all’individuazione di
efficaci misure preventive e/o correttive di comportamenti di rilievo
disciplinare;

e Esaminato il testo del documento reportistico sulle procedure
disciplinari relative al personale tecnico-amministrativo di Sapienza
Universita di Roma per il triennio 2016-2018;

¢ Vista la presa d’atto assunta dal Senato Accademico nella seduta del 28
maggio 2019;

PRENDE ATTO

del Report sull’andamento dei procedimenti disciplinari del personale

tecnico-amministrativo di Sapienza Universita di Roma conclusi nel
periodo 2016-2018.
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