AREA ORGANIZZAZIONE
E SVILUPPO

SAPIENZA

UNIVERSITA DT ROMA

ACCORDO SUL PIANO WELFARE 2020

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite nella seguente
composizione:

Parte Pubblica

Rettrice e/o Prorettore dellAutonomia organizzativa, innovazione
amministrativa e programmazione delle risorse (Presidente)

Direttrice Generale
Direttrice dell’Area Organizzazione e Sviluppo
Parte Sindacale

00.SsS.

FLC/CGIL

CISL SCUOLA

Fed. UIL SCUOLA RUA
SNALS CONFSAL

Fed. GILDA UNAMS

RSU Sapienza Universita di Roma

Premesso
che il periodo marzo-luglio 2020 & stato caratterizzato da modalita lavorative
particolarmente onerose e disagiate, sia per coloro che hanno lavorato in presenza,

sia per coloro che hanno lavorato da casa;

che la previsione di contributi economici una tantum per il personale tiene conto del
disagio affrontato dal personale tecnico amministrativo nel periodo emergenziale;
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disagio economico sociale che ha comportato un necessario adattamento alle nuove
modalita lavorative sia per i dipendenti che hanno svolto la propria attivita lavorativa
in presenza, sia per i dipendenti che hanno svolto la propria attivita in modalita agile,
con notevoli ripercussioni di carattere economico e familiare;

che particolari situazioni familiari, in situazioni di lutto, sono 'occasione per sostenere
i dipendenti Sapienza e le loro famiglie

che le risorse finanziarie relative al welfare 2020 ammontano complessivamente a €.
616.710,00.
Le parti concordano:

Articolo 1 — Budget Welfare

Il budget & cosi ripartito:
1. Contributo di sostegno per il periodo emergenziale — Budget €. 496.710,00
2. Contributo di sostegno al reddito — Budget €. 80.000,00
3. Contributo per decesso — Budget €. 40.000,00

Articolo 2 — Contributo di sostegno per il periodo emergenziale

Tale contributo & previsto per i dipendenti che nel periodo emergenziale marzo-luglio
2020 hanno svolto la loro attivita lavorativa in presenza e in modalita agile.

Il contributo & pari a €. 40,00 mensili, per un totale complessivo di €. 200,00.

L’'importo da attribuire a ciascun dipendente verra calcolato in base alle giornate di
effettivo servizio.
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Articolo 3 — Contributo di sostegno al reddito

Il personale con un ISEE corrente per 'anno 2020 fino a €. 21.000,00 pud fare
richiesta per ottenere un contributo di sostegno al reddito.

Il certificato ISEE deve essere rilasciato dal'INPS.

Il budget complessivo verra erogato proporzionalmente alle richieste pervenute e nei
limiti delle risorse stabilite, fino ad un massimo di €. 500,00.

Articolo 4 —Contributo per decesso
E istituito un fondo al fine di erogare:
¢ un contributo per decesso del dipendente al vedovo/a e alla parte superstite
dellunione civile, all’orfano/i convivente/i del dipendente al momento del
decesso 0 comunque a carico;
e un contributo al dipendente per decesso del coniuge/convivente unione civile.
Il contributo per evento € pari a €. 2.000,00

La richiesta di contributo dovra essere corredata dalla documentazione idonea.

Qualora nellanno pervengano richieste superiori al budget stanziato, le ulteriori
richieste saranno evase nell’anno successivo.

Articolo 5 — Norma transitoria e finale

Qualora dall’'utilizzo delle risorse sopra richiamate dovessero verificarsi economie, il
budget residuo sara riportato in aumento nell’anno successivo.

Il piano welfare, come sopra disciplinato ¢ riferito al personale tecnico amministrativo
di Sapienza, ad esclusione del personale assegnato funzionalmente alle Aziende
ospedaliere.

Roma, 03.08.2021
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Parte Pubblica

Rettrice e/o Prorettore dellAutonomia organizzativa, innovazione
amministrativa e programmazione delle risorse (Presidente) Firmato

Direttrice Generale Firmato

Direttrice dell’Area Organizzazione e Sviluppo Firmato

Parte Sindacale

00.SS.

FLC/CGIL Firmato

CISL SCUOLA Firmato

Fed. UIL SCUOLA RUA Firmato
SNALS CONFSAL Firmato

Fed. GILDA UNAMS

RSU Sapienza Universita di Roma - Firmato



