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SCHEDA GENERALE DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” (*) 
 

Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

Disposizioni generali 

Piano Triennale di Prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza 

Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza 

Atti generali 

Riferimenti normativi su organizzazione e attività 
Atti amministrativi generali  
Documenti di programmazione strategico-gestionale 
Codice disciplinare e codice di condotta  

Oneri informativi per cittadini e 
imprese 

Scadenzario obblighi amministrativi 

Organizzazione 

Titolari di incarichi politici, di 
amministrazione, di direzione e di 
governo 

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo di cui 
all’art. 14, co 1bis del d.lgs. n. 33/2013 
Cessati dall’incarico 

Sanzioni per mancata comunicazione 
dei dati 

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei 
titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di governo 

Articolazione degli uffici 
Articolazione degli uffici 
Organigramma  

Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica 
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 
Consulenti e 
collaboratori 

Titolari di incarichi di collaborazione o 
consulenza 

Consulenti e collaboratori  

Personale 
 

Titolari di incarichi dirigenziali 
amministrativi di vertice 

Incarichi dirigenziali amministrativi di vertice 

Titolari di incarichi dirigenziali (non 
generali) 

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 
discrezionalmente dall’organo di indirizzo politico senza procedure 
pubbliche di selezione e titolari di posizioni organizzative con funzioni 
dirigenziali 

Posti di funzione disponibili 
Ruolo dei dirigenti 

Dirigenti cessati Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 
Sanzioni per mancata comunicazione 
dei dati 

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei 
titolari di incarichi dirigenziali 

Posizioni organizzative Posizioni organizzative 

Dotazione organica 
Conto annuale del personale 
Costo del personale a tempo indeterminato 

Personale a tempo non indeterminato 
Personale non a tempo indeterminato  
Costo del personale non a tempo indeterminato  

Tassi di assenza Tassi di assenza trimestrali 
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

 
Incarichi conferiti e autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) 
 

Personale Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva 

 Contrattazione integrativa 
Contratti integrativi  

 
Costi contratti integrativi 

 
OIV Nominativo - curriculum vitae – compensi 

Bandi di concorso   Bandi di concorso 

Performance 

Sistema di misurazione e valutazione 
della performance 

Sistema di misurazione e valutazione della performance 

Piano della Performance Piano della Performance 
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance 
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi 
Dati relativi ai premi Dati relativi ai premi 
Benessere organizzativo  Benessere organizzativo 

Enti controllati  

Enti pubblici vigilati Obbligo non applicabile alle Università 

Società partecipate 
Dati società partecipate 
Provvedimenti 

Enti di diritto privato controllati Enti di diritto privato controllati 
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica 
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

Attività e procedimenti 
Tipologia di procedimento Tipologia di procedimento 
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione 
d’ufficio dei dati 

Recapiti dell’ufficio responsabile 

Provvedimenti 

Provvedimenti degli organi di indirizzo 
politico 

Provvedimenti degli organi di indirizzo politico 

Provvedimenti dei dirigenti 
amministrativi 

Provvedimenti dei dirigenti amministrativi 

Controlli sulle imprese  Obbligo di pubblicazione non applicabile alle Università 

Bandi di gara e contratti 

Informazioni sulle singole procedure in 
formato tabellare 

Dati previsti dall’art. 1, comma 32 L. n. 190/2012 
Atti relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture 

Atti delle amministrazioni 
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori 
distintamente per ogni procedura 

Atti relativi alle procedure per l’affidamento degli appalti pubblici di servizi, 
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di 
idee e di concessioni. Compresi quelli tra enti nell’ambito del settore pubblico 
di cui all’art. 5 del d.lgs. n. 50/2016 
Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi 
componenti 
Contratti 
Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro 
esecuzione 

Sovvenzioni, contributi, 
sussidi, vantaggi 
economici  

Criteri e modalità Criteri e modalità 

Atti di concessione  Atti di concessione  
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

Bilanci 
Bilancio preventivo e consuntivo 

Bilancio preventivo 
Bilancio consuntivo 

Piano degli indicatori e dei risultati 
attesi di bilancio 

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio 

Beni immobili e 
gestione del patrimonio 

Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare 

Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto 

Controlli e rilievi 
sull’amministrazione 

Organismi indipendenti di valutazione 
Atti deli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri 
organismi con funzioni analoghe sull’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione 

Organi di revisione amministrativa e 
contabile 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile 

Corte dei conti Rilievi della Corte dei conti 

Servizi erogati  

Carta dei servizi e standard di qualità Carta dei servizi e standard di qualità 
Class action Class action 
Costi contabilizzati Costi contabilizzati 
Liste di attesa Obbligo non applicabile alle Università 

Servizi in rete 

 
Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla 
qualità dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei servizi in rete 
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

Pagamenti 
dell’amministrazione 

Dati sui pagamenti Dati sui pagamenti 

Indicatore di tempestività dei 
pagamenti 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, 
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestività dei 
pagamenti) 
Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti 

Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici  
IBAN e Pagamenti informatici IBAN e pagamenti informatici 

Opere pubbliche  

Atti di programmazione delle opere 
pubbliche  

Atti di programmazione delle opere pubbliche  

Tempi, costi e indicatori di realizzazione 
delle opere pubbliche 

Tempi, costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o 
completate 

Pianificazione e 
governo e del territorio 

Obbligo di pubblicazione non applicabile alle Università 

Informazioni ambientali Obbligo di pubblicazione non applicabile alle Università 
Strutture sanitarie 
private accreditate 

Obbligo di pubblicazione non applicabile alle Università 

Interventi straordinari e 
di emergenza 

Obbligo di pubblicazione non applicabile alle Università 

Rendicontazione erogazioni COVID-19 

 
Obbligo di pubblicazione indicato dall'ANAC - comunicato Presidente 29 
luglio 2020. 
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Sotto sezione I livello Sotto sezione II livello Denominazione del singolo obbligo 

Altri contenuti 

Prevenzione della corruzione 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPC) 
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità 
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 
Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali 
provvedimenti 
Atti di accertamento delle violazioni 

Accesso civico 

Accesso civico “semplice” concernete dati, documenti e informazioni 
soggetti a pubblicazione obbligatoria  
Accesso civico “generalizzato” concernente dati e documenti ulteriori 
Registro degli accessi 

Accessibilità e Catalogo di dati, 
metadati e banche dati 

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati 
Regolamenti 
Obiettivi di accessibilità 

Dati ulteriori  

Dati che non sono oggetto di pubblicazione obbligatoria e che pertanto non 
rientrano nelle previsioni di cui al d. lgs. n. 33/2013, ma che le pubbliche 
amministrazioni possono pubblicare ad ulteriore beneficio della 
trasparenza. 

(*) La tabella riporta le sottosezioni di I, II livello e dei singoli obblighi, al fine di offrire una immediata, seppur sintetica rappresentazione 
dell’articolazione della sezione “Amministrazione Trasparente”. Per la consultazione della tabella completa di tutte le informazioni si raccomanda 
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di consultare la Delibera ANAC n. 1310/2016, Allegato 1 "Sezione "Amministrazione trasparente - Elenco degli obblighi di pubblicazione" e 
l'Allegato al PIAO di Ateneo, Sezione "Rischi corruttivi e trasparenza". 
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SCHEDA N. 1 - ORGANIZZAZIONE 

 

SOTTOSEZIONE DI I LIVELLO  ORGANIZZAZIONE 

SOTTOSEZIONE DI II LIVELLO  
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo:  
Rettore, componenti del Senato accademico, componenti del Consiglio di amministrazione 

Riferimenti normativi d.lgs. 33/2013, art. 14, art. 47 

Riferimenti ANAC 
Delibera n. 1310/2016 
Delibera n. 241/2017  

Riferimenti Garante Privacy Linee guida Garante Privacy n. 243/2014 

 
 

INFORMAZIONI 
PRINCIPALI 

CONTENUTI SPECIFICI ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

1. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione 
della durata dell'incarico o del mandato elettivo   

2. Curriculum vitae   
3. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione 
della carica   
4. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi 
pubblici   
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

5. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 
corrisposti   
6. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 
finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti   

7. Dichiarazioni sulla situazione 
patrimoniale/Attestazione sulla variazione della 
situazione patrimoniale 
 

Documenti da acquisire al conferimento della 
carica e/o dell'incarico: 
Dichiarazione della situazione patrimoniale 
(dichiarazione concernente diritti reali su beni 
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici 
registri, titolarità di imprese, azioni di società, 
quote di partecipazione a società, esercizio di 
funzioni di amministratore o di sindaco di società); 
Documenti da acquisire dal secondo anno 
dall'incarico/carica e fino alla cessazione:  
Attestazione della variazione della situazione 
patrimoniale rispetto alla dichiarazione 
precedentemente resa 
Nota bene:  
l'obbligo è esteso anche al coniuge non separato, 
ai figli e ai parenti entro il secondo grado, se gli 
stessi vi consentono. In caso di mancato consenso, 
il diniego deve risultare dalla dichiarazione del 
soggetto interessato. Per la durata delle suddette 
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pubblicazioni cfr. "Tempistica di pubblicazione e 
durata della pubblicazione definita dalla 
normativa". 

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

8. Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi 

Nota Bene:  
 è ammessa la pubblicazione del quadro 

riepilogativo della dichiarazione dei redditi in 
luogo del documento integrale, che in ogni 
caso deve essere oscurato relativamente alle 
informazioni a garanzia della tutela dei dati; 

 l'obbligo è esteso anche al coniuge non 
separato, ai figli e ai parenti entro il secondo 
grado, se gli stessi vi consentono. In caso di 
mancato consenso, il diniego deve risultare 
dalla dichiarazione del soggetto interessato. 
Per la durata delle suddette pubblicazioni cfr. 
"Tempistica di pubblicazione e durata della 
pubblicazione definita dalla normativa". 

Area che forma e/o detiene il 
documento/dato/informazione 

Area Affari istituzionali per gli obblighi nn. 1 - 2 - 5 - 6 -7 
- 8 

  

Area contabilità, finanza e controllo di gestione per gli 
obblighi nn. 3 - 4  

  

Area che procede alla 
pubblicazione  

Area Affari istituzionali   
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Tempistica e durata della 
pubblicazione definita dalla 
normativa 

I dati sopra richiamati devono essere pubblicati entro 
tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal conferimento 
dell'incarico e per i tre anni successivi dalla cessazione 
del mandato o dell'incarico.  

Nota bene:  
le informazioni concernenti la situazione 
patrimoniale e, ove consentita, la dichiarazione del 
coniuge non separato e dei parenti entro il 
secondo grado, vengono pubblicate fino alla 
cessazione dell'incarico o del mandato. 

Tempistica di pubblicazione 
definita dall'Ateneo  

Si rimanda alla lettura dell’Allegato relativo agli obblighi 
di trasparenza della Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO di Ateneo.    

Tempistica di aggiornamento  
 

La tempistica di aggiornamento – inteso come 
pubblicazione dei dati e/o documenti prodotti o 
acquisiti successivamente e oggetto di pubblicazione – è 
indicata nell’Allegato relativo agli obblighi di 
trasparenza della Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO di Ateneo.   

Informazioni relative alla 
pubblicazione nella 
sottosezione "Cessati 
dall'incarico" 

Alla cessazione dell'incarico, i dati e i documenti 
confluiscono nella sottosezione "Cessati dall'incarico".  

Nota bene:  
Decorsi tre anni dalla cessazione, i dati e 
documenti sono accessibili ai sensi dell'articolo 5 
d.lgs. 33/2013 (accesso civico).  

Requisiti di formato 
I dati devono essere pubblicati in tabelle, in formato 
aperto. 
I documenti sono pubblicati in pdf - formato aperto. 

In merito al formato aperto si rimanda alle 
indicazioni della parte testuale, par. 3.5.  
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Specifiche indicazioni a tutela 
della privacy 

Con particolare riferimento alla pubblicazione della 
copia dell'ultima dichiarazione dei redditi e della 
particolare natura dei dati in essa previsti, è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o dell'amministrazione, la pubblicazione 
dei dati sensibili. 

 
Si richiamano le indicazioni fornite nelle Linee 
guida ANAC n. 241/2017, par. 6: “La dichiarazione 
dei redditi è trasmessa da parte del soggetto 
tenuto alla comunicazione dei dati previo 
oscuramento dei dati personali non pertinenti o 
sensibili. In ragione dell’estensione introdotta dal 
d.lgs. 97/2016 della misura di trasparenza in 
questione ad un elevato numero di soggetti e del 
conseguente impatto organizzativo che 
l’attuazione della stessa comporta, l’obbligo può 
ritenersi assolto anche con la pubblicazione del 
quadro riepilogativo della dichiarazione dei 
redditi.” 
In merito alla pubblicazione della dichiarazione dei 
redditi, cfr. anche Linee Guida del Garante Privacy, 
par. 9b. 
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Sistema sanzionatorio previsto 
in caso di mancata 
trasmissione dei documenti 

Il d.lgs. 33/2013 prevede all’art. 47 un sistema 
sanzionatorio nei confronti dei soggetti che non 
trasmettono all'amministrazione i dati e i documenti 
oggetto di pubblicazione obbligatoria. In particolare la 
mancata o incompleta comunicazione delle informazioni  
e  dei dati concernenti la  situazione  patrimoniale 
complessiva del titolare dell'incarico al momento 
dell'assunzione  in carica,  la  titolarità  di  imprese,  le  
partecipazioni  azionarie proprie, del coniuge e dei 
parenti entro il  secondo  grado,  nonché tutti i 
compensi cui dà diritto l'assunzione della carica “dà  
luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria  da  500  
a  10.000  euro  a carico del responsabile della mancata  
comunicazione  e  il  relativo provvedimento è 
pubblicato sul sito internet dell'amministrazione  o 
organismo interessato. (...)".  

Si raccomanda di informare adeguatamente gli 
interessati delle conseguenze di una eventuale 
inerzia. 
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SCHEDA N. 2 - CONSULENTI E COLLABORATORI 
 

SOTTOSEZIONE DI I LIVELLO  CONSULENTI E COLLABORATORI 

SOTTOSEZIONE DI II LIVELLO  Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 

Riferimenti normativi d.lgs. 33/2013, art. 15 

Riferimenti ANAC Delibera n. 1310/2016 

Riferimenti Garante Privacy Linee guida Garante Privacy n. 243/2014 

 
 

INFORMAZIONI 
PRINCIPALI 

CONTENUTI SPECIFICI ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

1. Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico 
 

  
2. Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente 
modello europeo  
 
3. Dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità 
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di 
attività professionali 
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

4. Compensi, comunque denominati, relativi al rapporto 
di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza 
delle eventuali componenti variabili o legate alla 
valutazione del risultato  

5. Durata dell'incarico  
6. Attestazione dell'avvenuta verifica di assenza di 
conflitto di interessi  

Struttura che forma e/o 
detiene il 
documento/dato/informazione 

Aree dell'Amministrazione centrale, Facoltà, 
Dipartimenti, Centri  

  

Struttura che procede alla 
pubblicazione  

Aree dell'Amministrazione centrale, Facoltà, 
Dipartimenti, Centri 

 
Facoltà, Dipartimenti, Centri:  
Le operazioni di pubblicazione presuppongono 
una preventiva autorizzazione, richiesta dal 
Responsabile della Struttura o dal RAD ai seguenti 
account: 
documentazionetrasparenza@uniroma1.it;  
webmaster@uniroma1.it; 
assistenzatrasparenza@uniroma1.it. 
Aree dell'Amministrazione centrale: 
La pubblicazione è effettuata dei Web Accessibility 
Expert. 
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Tempistica e durata della 
pubblicazione definita dalla 
normativa 

I dati e i documenti sopra richiamati devono essere 
pubblicati entro tre mesi dal conferimento dell'incarico 
e fino a 3 anni successivi alla cessazione dell'incarico.  
 

Decorso il periodo indicato, i dati sono rimossi, e 
sono accessibili ai sensi dell’art. 5 d.lgs. 33/2013 
(accesso civico).  
Nota bene:  
La rimozione opera automaticamente, pertanto 
non deve essere effettuata alcuna attività di 
rimozione manuale. 

Tempistica di pubblicazione 
definita dall'Ateneo 

 
Si rimanda alla lettura dell’Allegato relativo agli obblighi 
di trasparenza della Sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” del PIAO di Ateneo. 

  

Tempistica di aggiornamento  
(inteso come pubblicazione di 
dati e documenti prodotti o 
acquisiti successivamente) 

Le pubblicazioni relative ai titolari di incarichi di 
collaborazione/consulenza non necessitano di 
aggiornamento.  

Nota bene: 
ai fini delle pubblicazioni in oggetto, il curriculum 
vitae non deve essere sostituito con versioni più 
recenti. 

Requisiti di formato 

 
 
I documenti (c.v., dichiarazioni relative a eventuali 
incarichi/cariche/svolgimenti di attività professionale, 
attestazione dell'assenza di conflitto di interessi) 
devono essere pubblicati in formato aperto. 
 
 

In merito al formato aperto si rimanda alle 
indicazioni della parte testuale, par. 3.5. 
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Specifiche indicazioni a tutela 
della privacy 

Linee guida Garante Privacy n. 243/2014, par. 9.a 

" (…) Il riferimento del legislatore all’obbligo di 
pubblicazione del curriculum non può tuttavia 
comportare la diffusione di tutti i contenuti 
astrattamente previsti dal modello europeo 
(rispondendo taluni di essi alle diverse esigenze di 
favorire l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 
in vista della valutazione di candidati oppure, nel 
corso del rapporto di lavoro, per l’assegnazione 
dell’interessato a nuovi incarichi o per selezioni 
concernenti la progressione di carriera), ma solo di 
quelli pertinenti rispetto alle finalità di trasparenza 
perseguite. (...) In tale prospettiva, sono pertinenti 
le informazioni riguardanti i titoli di studio e 
professionali, le esperienze lavorative (ad esempio, 
gli incarichi ricoperti), nonché ulteriori 
informazioni di carattere professionale (si pensi 
alle conoscenze linguistiche oppure alle 
competenze nell’uso delle tecnologie, come pure 
alla partecipazione a convegni e seminari oppure 
alla redazione di pubblicazioni da parte 
dell’interessato). Non devono formare invece 
oggetto di pubblicazione dati eccedenti, quali ad 
esempio i recapiti personali oppure il codice fiscale 



 
 
 
 

 

21 

 

degli interessati, ciò anche al fine di ridurre il 
rischio di c.d. furti di identità". 

Conseguenze previste dalla 
norma in caso di mancata 
pubblicazione 

In caso di omessa pubblicazione dei seguenti 
dati/documenti: estremi dell'atto di conferimento 
dell'incarico di consulenza/collaborazione a titolo 
oneroso; soggetto percettore; ragione dell'incarico; 
ammontare erogato; comunicazione al dipartimento 
della funzione pubblica dei dati ai sensi del 
d.lgs.165/2001, art. 53, co. 14, il pagamento del 
corrispettivo determina la responsabilità del dirigente 
che l'ha disposto, accertata all'esito del procedimento 
disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione 
pari alla somma corrisposta, fatto salvo il risarcimento 
del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di 
cui all'art. 30 del d.lgs. 104/2010. 

Nota bene:  
Si raccomanda di verificare la completezza dei dati 
e documenti inseriti prima di rendere operativa la 
pubblicazione. 
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SCHEDA N. 3 INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE 

 

SOTTOSEZIONE DI I LIVELLO  PERSONALE 

SOTTOSEZIONE DI II LIVELLO  INCARICHI AMMINISTRATIVI DI VERTICE: Direttore/Direttrice Generale 

Riferimenti normativi 
d.lgs. 33/2013, art. 14; 
d.lgs. 39/2013, art. 20. 

Riferimenti ANAC 
Delibera n. 1310/2016 
Delibera n. 144/2017  

Riferimenti Garante Privacy Linee guida Garante Privacy n. 243/2014 

Ulteriori riferimenti  Corte costituzionale, sentenza n. 20/2019  

 
 INFORMAZIONI 

PRINCIPALI 
CONTENUTI SPECIFICI ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

 

1. Atto di conferimento, con l'indicazione della 
durata dell'incarico 

  

2. Curriculum vitae, redatto in conformità al 
vigente modello europeo  
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

3. Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'assunzione dell'incarico (con specifica  

evidenza delle eventuali componenti variabili o 
legate alla valutazione del risultato) 

 

4. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 
con fondi pubblici  

5. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 
presso enti pubblici o privati, e relativi 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

 

6. Altri eventuali incarichi con oneri a carico 
della finanza pubblica e indicazione dei 
compensi spettanti 

 

7. Dichiarazioni sulla situazione 
patrimoniale/Attestazione sulla variazione della 
situazione patrimoniale 

La pubblicazione delle dichiarazioni è sospesa, a seguito 
della pronuncia della Corte costituzionale investita della 
questione di legittimità. 

8. Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi  
La pubblicazione delle dichiarazioni dei redditi è sospesa, a 
seguito della pronuncia della Corte costituzionale investita 
della questione di legittimità. 
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

9. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 
cause di inconferibilità dell'incarico  

10 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 
cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 

 

11. Ammontare complessivo degli emolumenti 
percepiti a carico della finanza pubblica  

Area che forma e/o detiene il 
documento/dato/informazione 

 
Area Risorse Umane per obblighi nn. 1 - 2 - 5 e 
seguenti 

  

 
Area contabilità, finanza e controllo di gestione 
per obbligo n. 3 - 4  
 

  

 
Area che procede alla 
pubblicazione  
 

Area Risorse Umane   
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Tempistica e durata della 
pubblicazione definita dalla 
normativa 

La pubblicazione deve essere effettuata entro 
tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i 
tre anni successivi dalla cessazione.  

Nota bene: 
La pubblicazione della dichiarazione sulla insussistenza di 
cause di inconferibilità, acquisita ai sensi del d.lgs. 39/2013, 
è condizione per la validità del provvedimento di 
conferimento.  Pertanto la pubblicazione deve essere 
tempestiva rispetto alla sottoscrizione del provvedimento 
di conferimento. 
La dichiarazione sulla insussistenza di cause di 
incompatibilità è acquisita e pubblicata al conferimento 
dell'incarico e a cadenza annuale fino alla cessazione.  

Tempistica di pubblicazione 
definita dall'Ateneo  

Si rimanda alla lettura dell’Allegato relativo agli 
obblighi di trasparenza della Sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO di Ateneo.   

Tempistica di aggiornamento  

La tempistica di aggiornamento – inteso come 
pubblicazione dei dati e/o documenti prodotti 
o acquisiti successivamente e oggetto di 
pubblicazione – è indicata nell’Allegato relativo 
agli obblighi di trasparenza della Sezione 
“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO di 
Ateneo.   
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Informazioni relative alla 
pubblicazione nella 
sottosezione "Cessati 
dall'incarico" 

Alla cessazione dell'incarico, i dati e i 
documenti confluiscono nella sottosezione 
"Cessati dall'incarico".  

Nota bene:  
Decorsi tre anni dalla cessazione, i dati e documenti sono 
accessibili ai sensi dell'articolo 5 d.lgs. 33/2013 (accesso 
civico).  

Requisiti di formato 

I dati devono essere pubblicati in tabelle, in 
formato aperto. 
I documenti sono pubblicati in pdf - formato 
aperto. 

In merito al formato aperto si rimanda alle indicazioni della 
parte testuale, par. 3.5.  
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SCHEDA N. 4 INCARICHI DIRIGENZIALI 
 

SOTTOSEZIONE DI I LIVELLO  PERSONALE 

SOTTOSEZIONE DI II LIVELLO  
TITOLARI DI INCARICHI DIRIGENZIALI (DIRIGENTI NON GENERALI)  
Direttori delle Aree dell'amministrazione centrale (dirigenti); Presidi, Direttori dei Dipartimenti e dei Centri 

Riferimenti normativi 
d.lgs. 33/2013, art. 14 
d.lgs. 39/2013, art. 20 

Riferimenti ANAC 
Delibera n. 1310/2016 
Delibera n. 144/2017 

Riferimenti Garante Privacy Linee guida Garante Privacy n. 243/2014 

Ulteriori riferimenti  Corte costituzionale, sentenza n. 20/2019  

 
 INFORMAZIONI 

PRINCIPALI 
CONTENUTI SPECIFICI ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

 
1. Atto di conferimento, con l'indicazione della 
durata dell'incarico 
 

 

2. Curriculum vitae, redatto in conformità al 
vigente modello europeo 
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

3. Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'assunzione dell'incarico (con specifica 
evidenza delle eventuali componenti variabili o 
legate alla valutazione del risultato) 

 

4. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati 
con fondi pubblici 

 

5. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi 
a qualsiasi titolo corrisposti 

 

6. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della 
finanza pubblica e indicazione dei compensi 
spettanti 

 

7. Dichiarazioni sulla situazione 
patrimoniale/Attestazione sulla variazione della 
situazione patrimoniale 

La pubblicazione delle dichiarazioni è sospesa, a seguito 
della pronuncia della Corte costituzionale investita della 
questione di legittimità. 

8. Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi  
La pubblicazione delle dichiarazioni dei redditi è sospesa, 
a seguito della pronuncia della Corte costituzionale 
investita della questione di legittimità. 

9. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 
cause di inconferibilità dell'incarico 

 

10. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 
cause di incompatibilità al conferimento 
dell'incarico 
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Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

11. Ammontare complessivo degli emolumenti 
percepiti a carico della finanza pubblica 

 

Area che forma e/o detiene il 
documento/dato/informazione 

Area Risorse Umane per obblighi nn. 1 - 2 - 5 e 
seguenti 

  

Area contabilità, finanza e controllo di gestione 
per obbligo n. 3 - 4  

 

Area che procede alla 
pubblicazione  

Area Risorse Umane    

Tempistica e durata della 
pubblicazione definita dalla 
normativa 

La pubblicazione deve essere effettuata entro tre 
mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre 
anni successivi dalla cessazione.  

Nota bene: 
La pubblicazione della dichiarazione sulla insussistenza di 
cause di inconferibilità, acquisita ai sensi del d.lgs. 
39/2013, è condizione per la validità del provvedimento 
di conferimento.  Pertanto la pubblicazione deve essere 
tempestiva rispetto alla sottoscrizione del provvedimento 
di conferimento. 
La dichiarazione sulla insussistenza di cause di 
incompatibilità è acquisita e pubblicata al conferimento 
dell'incarico e a cadenza annuale fino alla cessazione.  

Tempistica di pubblicazione 
definita dall'Ateneo  

Si rimanda alla lettura dell’Allegato relativo agli 
obblighi di trasparenza della Sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO di Ateneo.   

Tempistica di aggiornamento  
La tempistica di aggiornamento – inteso come 
pubblicazione dei dati e/o documenti prodotti o 
acquisiti successivamente e oggetto di   
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pubblicazione – è indicata nell’Allegato relativo 
agli obblighi di trasparenza della Sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO di Ateneo. 

Informazioni relative alla 
pubblicazione nella 
sottosezione "Cessati 
dall'incarico" 

Alla cessazione dell'incarico, i dati e i documenti 
confluiscono nella sottosezione "Cessati 
dall'incarico".  

Nota bene:  
Decorsi tre anni dalla cessazione, i dati e documenti sono 
accessibili ai sensi dell'articolo 5 d.lgs. 33/2013 (accesso 
civico).  

Requisiti di formato 

I dati devono essere pubblicati in tabelle, in 
formato aperto. 
I documenti sono pubblicati in pdf - formato 
aperto. 

In merito al formato aperto si rimanda alle indicazioni 
della parte testuale, par. 3.5.  
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SCHEDA N. 5 - SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI 
 

SOTTOSEZIONE DI I LIVELLO   SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI, VANTAGGI ECONOMICI 

SOTTOSEZIONE DI II LIVELLO  
1. Criteri e modalita' 
2. Atti di concessione 

Riferimenti normativi d.lgs. 33/2013, art. 26 e 27 

Riferimenti ANAC 
Delibera n. 1310/2016 
Delibera n. 1468/2021 

Riferimenti Garante Privacy Linee guida Garante Privacy n. 243/2014 

 
INFORMAZIONI 

PRINCIPALI 
CONTENUTI SPECIFICI ULTERIORI INFORMAZIONI  

Oggetto specifico dell'obbligo 
di pubblicazione 

1. Criteri e modalità:  
leggi, regolamenti anche interni che disciplinano i 
procedimenti di concessione di benefici, di 
erogazione di contributi o sovvenzioni. 
2. Per ciascun atto di concessione: 
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati 
fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario; 
2)  importo del vantaggio economico corrisposto; 
3) norma o titolo a base dell'attribuzione; 
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile 

 La pubblicazione può essere fatta anche 
inserendo il collegamento ipertestuale alle leggi 
o ai regolamenti, ove pubblicati in altre sezioni 
del sito istituzionale di Ateneo; 

 i dati sono pubblicati in forma tabellare. 
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del relativo procedimento amministrativo; 
5) modalità seguita per l'individuazione del 
beneficiario; 
6) link al progetto selezionato; 
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato; 
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti 
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, 
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e 
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere a persone ed enti pubblici e privati di 
importo superiore a mille euro 

Struttura che forma e/o 
detiene il 
documento/dato/informazione 

Tutte le Aree e le Strutture interessate dai 
procedimenti oggetto dell'obbligo di 
pubblicazione 

  

Struttura che procede alla 
pubblicazione 

Aree dell'Amministrazione centrale, Facoltà, 
Dipartimenti, Centri. 

 
Facoltà, Dipartimenti, Centri:  
Le operazioni di pubblicazione presuppongono una 
preventiva autorizzazione, richiesta dal Responsabile 
della Struttura o dal RAD ai seguenti account: 
documentazionetrasparenza@uniroma1.it;  
webmaster@uniroma1.it; 
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Struttura che procede alla 
pubblicazione 

Aree dell'Amministrazione centrale, Facoltà, 
Dipartimenti, Centri. 

assistenzatrasparenza@uniroma1.it. 
 
Aree dell'Amministrazione centrale: 
La pubblicazione è effettuata dei Web Accessibility 
Expert. 

Tempistica e durata della 
pubblicazione definita dalla 
normativa 

La pubblicazione deve essere tempestiva. 
I dati e documenti restano pubblicati per cinque 
anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno 
successivo rispetto a quello da cui decorre 
l'obbligo di pubblicazione, e comunque fino a che 
gli atti pubblicati producono i loro effetti. 

Nota bene: 
La pubblicazione dei dati costituisce condizione legale 
di efficacia del provvedimento di 
concessione/erogazione del beneficio.  
Pertanto non è ammessa alcuna deroga alla tempistica 
di pubblicazione prevista. 

Tempistica di pubblicazione 
definita dall'Ateneo  

Si rimanda alla lettura dell’Allegato relativo agli 
obblighi di trasparenza della Sezione “Rischi 
corruttivi e trasparenza” del PIAO di Ateneo.   

Tempistica di aggiornamento  
(inteso come pubblicazione di 
dati e documenti prodotti o 
acquisiti successivamente) 

Le pubblicazioni in oggetto non prevedono 
aggiornamento.  

  

Requisiti di formato 
I dati e documenti devono essere pubblicati in 
formato tabellare, aperto. 

In merito al formato aperto si rimanda alle indicazioni 
della parte testuale, par. 3.5.  

Specifiche indicazioni a tutela 
della privacy 

Vista la natura dei dati oggetto di pubblicazione, è 
necessario procedere alla omissione dei dati e/o 

Cfr. anche Linee guida Garante Privacy, par. 9e. 
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informazioni personali, a tutela del diritto alla 
riservatezza.  
Per espressa previsione normativa (d.lgs. 33/2013 
art. 26, co. 4) è esclusa la pubblicazione dei dati 
identificativi delle persone fisiche destinatarie dei 
provvedimenti, qualora da tali dati sia possibile 
ricavare informazioni relative allo stato di salute 
ovvero alla situazione di disagio economico-
sociale degli interessati. 

Conseguenze previste dalla 
norma in caso di mancata 
pubblicazione 

La pubblicazione costituisce condizione legale di 
efficacia dei provvedimenti che dispongano 
concessioni e attribuzioni di importo complessivo 
superiore a mille euro nel corso dell'anno solare al 
medesimo beneficiario.  
La mancata, incompleta o ritardata pubblicazione, 
rilevata d'ufficio dagli organi di controllo, è altresì 
rilevabile dal destinatario della prevista 
concessione o attribuzione e da chiunque altro 
abbia interesse, anche ai fini del risarcimento   del   
danno   da   ritardo   da   parte 
dell'amministrazione, ai sensi   dell'articolo   30   
del   decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.    
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