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AVVISO DI SELEZIONE PER 21 TIROCINI EXTRACURRICULARI 

PRESSO LA CONSOB, NELL’AMBITO DELL’UFFICIO DI SEGRETERIA 

TECNICA DELL’ARBITRO PER LE CONTROVERSIE FINANZIARIE 

 

 

La Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (CONSOB), con Delibera n. 

22352 del 9 Giugno 2022, ha approvato l’”Avviso di selezione per 21 tirocini 

extracurriculari presso la Consob, nell'ambito dell'Ufficio di Segreteria Tecnica 

dell'Arbitro per le Controversie Finanziarie”. 

Con il presente Bando saranno raccolte le candidature per 21 tirocini formativi e di 

orientamento di tipologia extracurriculare, con profilo giuridico, da svolgersi presso 

la CONSOB nell’ambito dell’Ufficio di Segreteria Tecnica dell’Arbitro per le 

Controversie Finanziarie.  

 

L’iniziativa è finalizzata all’integrazione del percorso di studi universitario svolto 

con una esperienza formativa da realizzare a contatto con il mondo del lavoro. 

I tirocinanti saranno coinvolti nelle attività svolte dal predetto Ufficio, quali la 

verifica preliminare della regolarità dei ricorsi e l’istruttoria delle controversie; 

l’analisi della normativa, della giurisprudenza e della dottrina sulla materia; 

l’analisi delle caratteristiche dei prodotti finanziari e dei servizi di investimento; 

l’elaborazione di documenti di sintesi; la catalogazione informatica dei ricorsi e 

delle decisioni. 

 

 

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso di laurea di secondo livello 

specialistica ovvero magistrale a ciclo unico, conseguita successivamente alla data 

del 1° gennaio 2022 presso Sapienza Università di Roma, con votazione non 

inferiore a 105/110 in Giurisprudenza o altra laurea ad essa equiparata o 

equipollente.  

 



 

 

 

 

 

L’età dei candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

candidature di cui al presente Avviso di selezione, dovrà essere inferiore ad anni 

27. 

 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE E 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Le candidature dovranno essere inviate entro giovedì 14 luglio 2022 all’indirizzo 

mail preselezione.tirocini@uniroma1.it, provviste di: 

 

1) domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione sottoscritta ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (cfr. allegato);  

2) curriculum vitae et studiorum in formato europeo, con indicazione del livello di 

conoscenza della lingua inglese e della conoscenza dei principali pacchetti 

informatici;  

3) elenco degli esami sostenuti e relativa votazione;  

4) abstract della tesi di laurea in non più di 400 parole;  

5) copia di eventuali pubblicazioni (paper, tesine, articoli, ecc.) su materie di 

interesse della CONSOB;   

6) copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

La documentazione di cui sopra dovrà essere trasmessa in un unico file in 

formato PDF. 

 

Non saranno prese in considerazione, e saranno quindi escluse, domande con dati 

incompleti ovvero con allegati mancanti e domande giunte oltre il termine previsto, 

candidature trasmesse con modalità diverse rispetto a quelle previste nel presente 

Avviso di selezione ovvero trasmesse direttamente alla CONSOB da parte dei 

candidati. 

Non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati 

all’esercizio di professioni regolamentate per attività tipiche ovvero riservate alla 

professione. 

 

 



 

 

 

 

 

SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, Sapienza 

procederà alla verifica del possesso in capo ai candidati dei requisiti di 

partecipazione sopra indicati. Provvederà, quindi, a preselezionare un numero 

massimo di 6 nominativi, sulla base dell’ordine decrescente del voto di laurea; a 

parità di voto di laurea, si dà preferenza al candidato in possesso di una più elevata 

media ponderata dei voti degli esami sostenuti e, in caso di ulteriore parità, alla 

minore età anagrafica. 

Le candidature preselezionate saranno valutate da parte di una Commissione 

nominata dalla Consob secondo quanto previsto nell’ “Avviso di selezione per 21 

tirocini extracurriculari presso la Consob, nell'ambito dell'Ufficio di Segreteria 

Tecnica dell'Arbitro per le Controversie Finanziarie”, consultabile alla pagina web: 

https://www.uniroma1.it/it/pagina/tirocini 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO E DURATA 

I tirocini richiedono un impegno giornaliero medio non inferiore a 6 ore, dal 

lunedì al venerdì, secondo una articolazione da concordare con i rispettivi tutor 

aziendali, in relazione anche alle specifiche esigenze del progetto formativo. 

I tirocini potranno svolgersi in presenza presso le sedi della CONSOB di Roma o di 

Milano, a distanza ovvero in modalità mista, nell’Ufficio di Segreteria Tecnica 

dell’Arbitro per le Controversie Finanziarie.  

 

Al fine di minimizzare il rischio di contagio da Covid-19, nell’accesso alle sedi i 

tirocinanti sono tenuti al rispetto delle medesime disposizioni applicabili ai 

dipendenti, sia interne che emanate dalle Autorità Sanitarie a livello locale e 

nazionale. 

 

I tirocini avranno una durata massima di 6 mesi, comprensiva di eventuali 

proroghe ed esclusi eventuali periodi di sospensione per maternità, infortunio o 

malattia di lunga durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono per una 

durata pari o superiore a 30 giorni solari. Al termine dei 6 mesi, il rapporto si 

interrompe e non dà adito a successiva assunzione. 

Il tirocinio può essere interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in 

caso di impossibilità di conseguire gli obiettivi formativi del progetto di tirocinio, 
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anche con riferimento al periodo di sospensione, ovvero per gravi inadempienze da 

parte di uno dei soggetti coinvolti. 

Nel caso in cui l’interruzione avvenga per iniziativa del tirocinante, questi deve dare 

motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante e al tutor del soggetto 

promotore. 

 

INDENNITÀ PER LA PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO 

Ai tirocinanti sarà riconosciuta un’indennità di partecipazione pari a € 1.000,00 

(mille) lordi mensili, erogata con cadenza mensile posticipata, a fronte del regolare 

svolgimento delle attività previste nel progetto formativo, che sarà attestato dal 

tutor del tirocinante. 

Durante l’eventuale periodo di sospensione del tirocinio l’indennità di 

partecipazione non sarà corrisposta. 

Il tirocinio non potrà essere avviato o proseguito qualora il tirocinante svolga 

contestualmente attività lavorative o assimilate che, per cumulo di orario, possano 

impedire il regolare svolgimento dell’attività di tirocinio ovvero comportino una 

durata dell’attività che, congiuntamente a quella prevista per il tirocinio, superi 40 

ore settimanali ovvero non rispetti quanto previsto in tema di impegno orario 

complessivo dal D.lgs. n. 66 dell’8 aprile 2003. A tal fine, la CONSOB si riserva di 

non avviare il tirocinio ovvero di interromperlo anticipatamente. 

 

Roma, 22 giugno 2022 

 

F.to LA DIRETTRICE DELL’AREA OFFERTA 

FORMATIVA E DIRITTO ALLO STUDIO 

 

 
 

 


