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...OMISSIS...

...OMISSIS...

Tiroo Y
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

A 22
Desiinatari

1. Le disposizioni in matena di responsabilita disciplinare di cun al
presente Titolo si applicano al personale amministrativo, lecnico e ausi-
liario (ATA) delle istituzion scolastiche ed educative, al personale degh
enti ed istituzioni di ricerca, delle Universita, moncheé al personale am-
munistrativo e teenico dell”’ AFAM. Per il personale docente e neercatore
dell’ AFAM ¢ per il personale docente della seuola sono previste, nelle
sezioni di riferimento, specifiche disposizioni in materia di «Obblighi
del dipendentes ¢ di wCodice disciplinares.

2, Il presente articolo abroga "art. 10 del CONL 19 aprile 2018,

Ar. 23
Chblighi del dipendente

1. 1I dipendente conforma la sua condotta al dovere costituziona-
le di servire la Repubblica con impegno ¢ responsabilita ¢ di rispet-
tare i principi di buon andamento ¢ imparzialith dell™attivitd ammini-
strativa, anteponendo il nspetto della legge ¢ 'interesse pubblico agli
interessi privatl propri ¢ alimu, 1l dipendente adegua altresi il propno
comportamente ai principi nguardanti 1l rapporto di lavoro, contenuti
nel codice di comportamento di coi all’art. 54 del decreto legislabivo
n. 165 del 2001 e nel codice di comportamento adottato da ciascuna
amminislrazione.

2. 1l dipendente s1 comporta in modo tale da favonre 'instaura-
ziome di rapporti di fiducia e collaborazione tra I'amministrazion € i
cittadini.

3. In tale specifico contesto il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto
collettivo nazionale, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del
lavoro impartite dall’amministrazione anche in relazione alle norme vi-
genti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

b rispettare il segreto d ufficio nei casi e nei modi previsti dalle
norme dell"ordinamento ai sensi dell*art. 28 della legge n. 241 del 1990;

) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per
ragicni d ufficio:

df mer rapporti con il cittading, fornire tutte le informaeoni cui
lo stesso abbia ttolo, nel rispetto delle disposizioni in materia di traspa-
renza e di accesso all’attivith amministrativa previste dalla legpe n. 241
del 1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell' amministra-
zione ¢ dal decreto legislative n, 33 del 2003 in materia di accesso ci-
vico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministeazione in
ordine al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000 in
tema di autocertificazione;

e) rispettare "orario di lavoro e adempiere alle formalitd previste
per la nlevazione delle presenwe; rispettare gli obblight relativi al Titolo
I1I {Lavero a distanza); non assentarsi dal lwogo della prestazione lavo-
rativa senza I'avtonzezazione del dirigenie o del responsabile; presso le
[stituzioni scolastiche ed cducative, quest’ultimo si identifica con colui
cui @ attribuite 1'incarico di DSGA;

# durante 1"orario di lavoro e durante " effettuazione dell antivita
lavorativa in modalita agile, mantenere nei rapporti interpersonali e con
gli utenti, condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da
comportaments lesivi della dignita della persona;
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£) non attendere ad occupazioni estrance al servizio ¢ ad at-
tivith che ritardino il recupero psico-fisico nel periodo di malantia od
nfortunio;

i) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle pro-
prie funzioni o mansioni che gli siano impartite dai superiori; se ritiene
che I"ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fame rimo-
stranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se 'ording & rin-
novato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione: il dipendente non
deve, comungue, eseguire "ordine quando "atto s1a vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amminisirativo;

i) vigilare sul correnio espletamente dell’attivith del personale
sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilita;

S avere cura dei locali, mobili, oggeni, macchinari, artrezzi,
strumenti ed autormezz a lui affidati;

&) nom valersi di quanto & di proprieta dell’amministrazione per
ragioni che non siano di servizio:

{} non chiedere né accetlare, a qualsiasi titolo, compensi, regali
o altre utilitd in connessione con la prestazione lavorativa, salvo 1 casi
di cui all’art. 4, comma 2. del decreto del Presidente della Repubblica
n. 62 del 2013;

m) osservare serupolosamente le disposizioni che regolano 1*ae-
cesso ai locali dell’amministrazione da parte del persenale e non intro-
durre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee
all 'amministrazione siessa in locali non aperti al pubblico;

) comumicare all” amministrazione la propria residenza e, ove
non comncidente, la dimora temporanea, nonche ogn spccessivo muota-
mento delle stesse;

o) in case di malattia, dare tempestive avviso all’ufficie di ap-
partenenza, salvo comprovato impedimento;

i) astenersi dal partecipare all"adozione di decisioni o ad attivit
che possano coinvolgere diretlamente o indirellamente interessi [inan-
ziari o non finanzian propri, del coniuge, dell"altra parte dell'unione
civile, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

) comunicare all'amministrazione la sussistenza di provvedi-
menti di mnvio a giudizio in procedimentt penali,
~ 4. Olre agli obblighi indicati nel comma 3, il personale ATA delle
istituzion scolastiche ed educative e guello amministrativo e tecnico
dell’ AFAM, ¢ fenuto a;

o) cooperare al buon andamento dell’istituzione, osservando le
norme del presente contratto, le dispostzioni per I esecuzione ¢ la disci-
plina del lavoro impartite dall”amministrazione scolastica o accademi-
ci, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

&) favorire ogni forma di informazione ¢ di collaborazione con le
famiglie e con gli allievi, le smdentesse e gli studenti;

b durante orario di lavoro, mantenere nei rapporti interperso-
nalt e con gh utent una condotta uniformata non solo a principn generali
di correntezza ma, aliresi, all"esigenza di coerenza con Ie_speclﬁ che ﬁna-_
I3 educative dell’intera comunitd scolastica o accademica, astenendosi
da comportament lesivi della dignmita degh alin dipendenty, degli utenti
e degli allievi, delle studentesse e degli studenti;

o) mantenere una condotia coerente con le linalit educative del-
la comunitd scolastica o accademica nei rapporti con le famiglic ¢ con
gli allievi, gli studenti e le studentesse anche nell’uso dei canali sociali
nformatics;

e} rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle
studentesse e degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

fi nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doven
di segnalazione, ove a conoscenza, i casi ¢ situazioni di bullismo e
cvberbullismo:

&) tenere 1 registri e le altre forme di documentazione previste da
specifiche disposizioni vigenti per ciascun profilo professionale,

5. 1l presente articolo abroga "art, 11 del CCNL 19 aprile 2018,

Art. 24,
Sanzioni disciplinari

I. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati
all'art. 23 (Obblighi del dipendente) danne leogo, secondo la pravita
dell’infrazione, all applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari pre-
vio procedimento disciplinare:

al nmprovers verbale, ai sensi del comma 4;

A rimprovers seritto (censural;
o) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore
di retribuzione;
1 dl sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fime a dieci giorni;
¢/ sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
undici giomi fino ad un massimo di sei mesi;
A ligenziamento con preavyiso;
£ licenziamento senza preavvisoe,

2. Sono anche previste, dal decreto legislative n. 165 del 2001, le
seguenti sanzioni disciplinari, per le quali I'autorita disciplinare si iden-
tifica, in ogni caso, nell’ufficio per i procedimenti disciplinari:

al sospensione dal servizie con privazione della retribuzione
fime ad un massimo di quindici giornd, ai sensi dell’art. 35-bis, com-
ma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

bi sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da un minimo di tre giomi fno ad un massimo di ire mesi, ai sensi
dell™art. 55-sexies, comma 1, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

o) sospensione dal servizio con prvazione della retribuzione
fine ad un massimo di tre mesi, ai senst dell®art. 55-sexies, comma 3,
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Per I'individuazione dell’autoritd rli!.'ci]'l]inan_' competente per i
procedimenti di:ﬂ:;Tlinari dei dipendenti e per le forme e 1 termini e gli
obblighi del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsio-
ni dell’art, 55-hix del decreto legislativo n. 165 del 2001,

4. 1l responsabile della struttura presso cui presta servizio il di-
pendente procede all*irrogazione della sanzione del rimprovero verbale.
L'irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale,

_ &, Non pud tenersi conto, ad aleun effetto, delle sanzioni discipli-
nari decorsi duc anni dalla loro immogazione, faito salvo quanto previsio
dall’art. 154, comma 8, ultimo capoverso (Codice disciplinare), della
Sezione AFAM.

B, | ricercatori e tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari
per motivi che attengano all”autonomia professionale nello svolgimento
dell"antivith di ricerca che gli enti sono tenuti 8 garantire ai sensi delle
norme vigenti,

7. 1 provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente
dalle eventuali responsabilitd di aliro genere nelle guali egli sia incorso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal decreto legislati-
v i 116 del 2016 ¢ dagli articoli 53 e seguenti del decreto legislativo
n. 165 del 20401.

%. 11 presente articolo abroga art. 12 del CCNL 19 aprile 2008,

Art. 25,
Codive disciplinare

1. Nel nspetto del principio di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni in relazione alla gravitd della mancanza, il tipo e entitd di
ciascuna delle sanzioni sono delerminati in relazione ai seguenti criteri
generali:

af intenzionalith del comportamento, grado di negligenza, im-
prudenza o impenzia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita
dell"evento;

b vilevanza degli obblighi violati:

) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal
dipendente;

b wrado di danno o di pericolo causato all’amministrazione, agli
utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

¢) sussistenza di circostanze aggravanii o attenuanti, con par-
tieolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disci-
plinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

1 concorso nella violazione di pio lavoratori in aceordo tra di loro;

2 nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative
ed AFAM, coimvolgimente di minori, qualora affidati alla vigilanza del
dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pil mancanze compiute con wnica
axionge o omissione o con pid weioni od omission tra loro collegate ed
accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista
per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono pumite con san=
wont di diversa graviti.
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3. La sanzione disciplinare dal minimo del nmprovern verbale o
seritto al massimo della multa di importo pari a guattro ore di retribu-
zione s1 applica, graduando Pentitd delle sanziont in relazione a enten
i cui al comma 1, per;

) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle delibera-
zioni degli organi collegiali, ivi incluse quelle relative al lavoro agile,
anche in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di lavoro, ove
non ricorrane le fttispecie considerate nell’art. 35-guater, comma 1,
lettera a) del decreto legislativo n. 165 del 2001;

b} condotia non conforme a principi di correttezza verso supe-
rion o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

o) per il personale ATA delle istinnzioni scolastiche ed educative
e per quello amministrative ¢ teenico dell” AFAM, condotte negligenti
& non conformi alle responsabilita, ai doven e alla correttezza inerenti
alla funzione:

o) negligenza nell"esecusione dei compiti assegnati, nella cura
dei locali e dei heni mobili o degli strumenti & lui affidati o sui quali,
in relazione alle sue responsabilith, debba espletare attivitd di custodia
o vigilanza;

) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli
inforiuni & di sicurezza sul lavore ove non ne sia derivato danno o pre-
giudizio al servizio o agli interessi dell’amministrazione o di terzi;

S nifiute di assogpettarsi a visite personali disposte a tutela
del patrimonio dell’amministrazions, nel rispetto di quanto previsto
dall®art. & della legge n. 300 del 1970;

gl insufficiente rendimento nell’assolvimento dei compili asse-
gnati, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-guarer del
decreto legislativo m. 165 del 20401,

) vinlazione dell"obbligo previsto dall"art. 35-novies, del decre-
to legislative n, 165 del 2001;

i vielazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricom-
presi specificatamente nelle lettere precedenti.

L'importe delle ritenute per multa sard introitato dal bilan-
cio dell'amministrazione e destinato ad attivith sociali a favore dei
dipendenti,

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con pri-
varione della retribuzione fino a un massimo di diect giorni si applica,
graduando "entitd della sanzione in relazione ai eriteri di cwi al com-
ma 1, per:

al recidiva nelle mancanze previste al comma 3;

) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

cl ove non ricorra la fattispecie prevista dall’art. 55-guater,
comma |, lettera b del decreto legislativo n, 165 del 2001, assenza in-
giustificata dal servizio - anche svolio in modalith a disianza - o arbi-
trario ghbandono dello stesso; in tali ipotesi, entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravitd della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all’amministrazione,
agli utenti o ai terzi;

) ingiustificato mancato trasfernimento sin dal primo giomo, da
parte del personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del
personale tecnico ¢ amministrativo dell” AFAM, con esclusione dei sup-
plenti brevi cui s1 applica la speeifica disciplina regolamentare, nella
sede assegnata a seguito dell’espletamento di una procedura di mobilic
territoriale o professionale;

) svolgimento di attivitd che, durante lo stato di malattia o di
infortunio, ritarding il recupens psico-fisico;

fi manifestariont ingiuriose nei confronti dell’amministrazione,
salvo che siano espressione della libertd di pensiero, ai sensi dell’art, 1
della legge n. 300 del 1970;

) ove non sussista la gravita e la retterazione delle fathispecie
considerate nell art. 53-guarer, comma |, lettera e) del decreto legislati-
von. 165 del 2001, atti o compaortamenti aggressivi, ostili ¢ denigrator
che assumano forme di vielenza morale ner confronti di un altro dipen-
dente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori
nei confronts di alin dipendenti o degh utenti o di tera;

i) violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale
delle istiuzioni scolastiche educative ¢ dell” AFAM nel confronts degli
allievi e degli studenti allo stesso affidati;

i vielazione del segreto di ufficio inerente ad atti o attivitd non
soggetti a pubblicita;

) vinlazione di doven ed obblighi di comportamento anche non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato
disservizio ovvero danno all amministrazione, agl utenti o a teren.

5. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzio-
ne fine ad un massimo di quindici giorni si applica nel caso previsio
dall*art. 55-hix, comma T, del decreto legislativo n. 165 del 2001,

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribu-
ziome fino ad un massimo di e mesi, si applica nei casi previsti
dall’art. 55-sexies, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
da un mimime di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica
nel caso previsto dall'art. 55-sevies, comma 1, del decreto legislabivo
n. 163 del 2001,

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con pri-
vazione della retribuzione da undici glormi fino ad un massimo di sel
mesi, si applica, graduando I"entita della sanzione in relazione ai eriteri
i cui al comma 1, per:

af recidiva nel bienmio delle mancanze previste nel comma 4;

A occultamento, da parte del responsabile della custodia, del
controllo o della vigilanza, di fami ¢ circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazions o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’ente o ad esso affidati;

¢) atti, comportamenti lesivi della dignita della persona o mole-
stie 1 carattere sessuale, anche ove non sussista la gravitd e la reiterario-
ne oppure che non riguardino allievi e studenti;

df alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
i utenti;

&) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con
le giornate festive e di riposo settimanale;

A ingiustificate  assenze collettive nei periodi,  individuas-
ti dall’amministrazione, in cui & necessamo assicurare la continuita
nell erogazione di servizi all utenza;

i violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi ¢
studentt minorenni determinata dall assenza dal servizio o dall“arbitra-
rio abbandonoe dello stesso;

Al per il persomale ATA delle istitweioni scolastiche ed educative
¢ del personale tecnico ¢ amministrative dell’ AFAM, compimento di
atti in vielazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare funzio-
namento dell ‘istituzione e per concorso neglh stessi atti,

9, Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta cau-
sa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento si
applica:

I. con preavviso per:

af le ipotesi considerate dall™art. 35-guarer, comma 1. lettere bt
o) e da -ty a D-guinguies del decreto legislativo n. 165 del 2001 ;

A recidiva nelle violazioni indicate nel commi 5, 6, Te §;

o) recidiva nel biennio di att, anche nel riguardi di persona di-
versa, comportamenti © molestie a carattere sessuale oppure quando
I"atto, 1l comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare
graviti o anche quando sono compiwti nei confronti di allievi, studenti
e studentesse affidat alla vigilanea del personale delle istituzioni scola-
stiche ed cducative ¢ dell” AFAM;

i dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle istinu-
wioni scolastiche, educative ¢ AFAM, al fine di ottenere un vantaggio
nell*ambite delle procedure di mobilit;

¢) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso
fuon del servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non
nc consenta la prosccuzione per la sua specifica gravita;

A violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16,
comma 2, secondo e terzo periodo del decreto del Presidente della Re-
pubblica m. 62 del 20013;

) violazioni dei doveri e degli obblighi di comportamento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, se-
condo i critert di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;

hf mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impe-
dimento, dopo periodi di intermizione dell”attivitd previsti dalle dispo-
sizioni legislative e contratiuali vigenti, alla conclusione del periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissato dall ammimstrazione.

II. senza preavviso per:

af le ipotesi considerate nellart. 53-guater, comma 1, lettere aj,
dl, el ed f1 del decreto legislativo n. 165 del 2001;
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&) commissione di gravi fatts illeciti di rilevanza penale, ivi com-

[mzsli quelli che possana dare luogo alla sespensione cautelare, secondao

a diseiplina dell"art. 26 | Sospensione cautelare in corso di procedimen-

to disciplinare), famto salve quanto previsto dall’ant, 27 (Sospensione
cautelare in caso di procedimento penale);

~cheondanna passata in giudicato per un delitto commesso in ser-
vizie o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di
lavore, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzions per
la sua specifica graviti:
) commissione in genere - anche nei confront di tered - di fat
o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilevanza penale, sono
di gravita tale da non consentire la prosecurions neppure provvisona
del rapporto di lavoro;
¢} condanna, anche non passata in giudicatoe;

per i delitti gid indicati nell"art. 7, comma 1, e nell"art. &, com-
ma 1, lettera a del decreto legislative n. 235 del 201 2;

quando alls condanna consegua comungue interdizione per-
petua dai pubblic uffici;

per i delitti previsti dall®art, 3, comma 1 della legge 27 marzo
2000, n, 97;

per gravi delitti conumessi in servizio;

S violazion intenzionali degli obblighi, non ricomprese specifi-
catamente nelle lettere precedenti, anche neil confronti di tera, di gravitd
tale, in relazione ai critent di cui al comma 1. da non consentive la prose-
cuzione neppure provvisona del rapporto di lavoro.

10, Le mancanze anche se non espressamente previste nel commi
precedenti sono comungue sanzionate secondo i cniteri di cui al com-
ma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzio-
nabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art, 23 (Obblighi del di-
pendente) e riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai
principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere
data la massima pubblicitd mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell”amministrazione secondo le previsiom dellart. 55, comma 2, ulti-
ti0 periodo, del deceeto legislative n. 165 del 2001.

12, In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice
disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme
di cut al comma 11, entro quindici giomi dalla data di stipulazione del
CCML e si applica dal quindicesimo giorno successive a quello della
sua pubblicazione,

13. 11 presente articolo dalla data della sua applicazione abroga
I"art. 13 del CCNL 19 aprile 2018,

Art, 2,
Sospensione cowtelave in covsa df procedimento disciplingre

I. Fatta salva la sospensione cawtelare disposta ai  sensi
dell’art. 55-guater, comma 3-bis, del decreto legislative n. 165 del
2000, I'ammimistrazione, laddove nscontn la necessita di espletare ac-
certamenti su fatti addebitan al dipendente a titolo di infrazione discipli-
nare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizo e
dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplina-
re, I"allontanamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a
trenta giorni, con conservazions della retrbuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclisde con la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribu-
zione, il periodo dell’allontanamento cautelativo deve essere computato
nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa
ai giomi complessivi di sospensione irrogati.

3.1 periodo rascorso in allontanamento cautelativo, escluso quel-
lo computato come sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti
dell*anzianitd di servizio.

4. 1l presente articolo abroga art, 14 del CCMNL 19 aprile 2018,

Art, 27,
Saspensione cantelare in caso di procedinenio penale
L. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta
personale ¢ sospese d ufficio dal servizio con privazione della retribu-

zione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato
restrittive della liberth.

2, Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione
della retribuzione, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimen-
to penale che non comporti la restrizione della iberta personale o que-
sta sia comunque cessata, qualora amministrazione disponga, ai sensi
dellart. 55-tev del decreto legislative n. 165 del 2001, la sospensione
del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sen-
si dell’art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento
penale).

3. Resta fermo "obbligo di sospensione del dipendente in presenea
dei casi i previsti dagli articoli 7, comma 1, ¢ &, comma 1, lettera al,
del decreto legislative n. 235 del 2002,

4. Nel caso dei delitti prevists all’art. 3, comma 1, della legge n. 97
del 2001, trova applicazione la disciplina i stabilita, Per 1 medesimi
delitti, qualora intervenga la condanna anche non defimitiva, ancorcheé
sia concessa la sospensione condizionale della pena, rova applicazione
I"art. 4, comma 1, della citata legge n, 97 del 2001,

3, Mei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previ-
sto dall’art. 55-rer del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dall’art. 28

{Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale).

6, Ove I"ammimstrazione proceda all’applicazione della sanzione
di cui all™art. 25, comma 9. punto 2 (Codice disciplinare), la sospensio-
ne del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva effi-
cacia solo fine alla conclusione del procedimento disciplinare. Megli
altri casi, la sospensione dal gervizio eventualmente disposta a causa di
procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo
nen sUperiore a cingue anni, Decorso tale termine, essa ¢ revocata ed il
dipendente & nammesso in servizio, salvo @ casi nei quali, in presenza
di reati che comportano "applicazione dell®art. 23, comma 9, punto 2
{Codice disciplinare), I'amministrazione ritemga che la permanenza in
servizio del dipendente provochn un pregiudizio alla credibilitg della
stessa, 8 causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivar-
le da parte dei cittadini efo comungue, per ragioni di opportunith ed
operativiti dell’ amministrazione stessa. In tal caso, pud essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard softoposta a
revisione con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia
stato eventualmente sospeso fino all’esito del procedimento penale, ai
sensi dell art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimen-
to penale), tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni
caso |"applicabilita dellar. 25, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono cor-
risposii un'indennitd pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli
assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita,
ovie spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di pro-
seioglimento, pronunciata con la formula wl fatto non sussistes o «l ‘im-
putato non lo ha commessoo oppure «non costituisce illecito penales o
altra formulazione analoga, quanto cormisposto duranie il periedo di so-
spensione cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliato con quanto
dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, eseluse le indennitd
o i compensi connessi alla presenza in servizio o a prestagioni di carat-
tere straprdinario, Owe il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi
dell’art. 28, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento di-
seiplinare e procedimento penale), il conguaglio dovred tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

@, In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplina-
re a seguite di condanna penale, ove guesto si concluda con una sanzio-
ne diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso
verrd conguagliate quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli che nchiedano lo svolgi-
mento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma | e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio discipli-
nare riattivato,

11 Resta fermo quanto previsto dall’art, 55-guater, comma 3-bis,
del decreto legislative n. 165 del 2001.

11. Il presente articolo abroga 1"art. 15 del CCNL 19 aprile 2018,

Art 28,
Rapparta tra procedimenta disciplinare e procedimento penale

1. Mell"ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto,
in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede autonta giodizia-
ria, trovano applicazione le disposizioni degli articoli 35-ter e guater del
decreto legislativo n. 165 del 2001,
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Z. Mel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai scnsi
dell’art. 55-fer del decreto legislative n. 165 del 2000, qualora per i
fatti ogeetio del procedimento penale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il «fatto non sussistes o
che «l'imputato non lo ha commessos oppure «non costituisee illecito
penales o altra formulazione analoga, I autorita disciplinare procedente,
nel rispeito delle previsioni dell art. 53-fer, comma 4, del decreto legi-
slativo m. 165 del 2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta
le determinazion conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel pro-
cedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per 1 quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate
altre violazioni. oppure | famti contestati, pur prescritti o non costituen-
ti illecito penale, nvestano comungue rilevanza disciplinare, il proce-
dimento riprende ¢ prosegue per dette infrazioni, nei tempi ¢ secondo
le modalitd stabilite dall’art. 35-fer, comma 4, del decreto legislativo
n. 165 del 2001,

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con
I'irrogazione della sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art, 23, com-
ma 9, punte 2 (Codice disciplinare), e successivamente il procedimento
penale sia definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione,
che ricomosce che il «fatto non sussister o che =1 imputate non ke ha
COmMMmessos oppure «non costitwisce illecito penales o altra formula-
zione analoga, ove il medesimo procedimento sia risperto ¢ 5 concluda
con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalita dell’art. 35-rer,
comma 2, del decreto legislativo n, 165 del 2001, il dipendente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla rismmissione in servizio
presso 'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede
o in altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell anzianiti pos-
seduta all’atio del licenziamento. Analoga disciplina trova apphcazione
nel caso che IMassolusione del dipendente consegua a sentenza pronun-
ciata a seguito di processo di revisione.

4. Dalla data di damimissione di cui al comma 3, il dipendente &
reinquadrato, nella medesima qualifica cui € confluita la qualifica pos-
seduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale. 11 dipendente nammesso ha diritto a i
gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento,
tenendo conto anche dell’eventuale penodo di sospensione antecedente
escluse le indennitd ed istitut comungue legati alla presenza in servi-
zio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si
procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente
supersiite ¢ 1 figh,

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento
di cui al comma 3, siano state contestate al dipendente altre violazioni,
ovvero fel caso in cui le violazion siano rilevanti sotto profili diveesi da
quelli che hanno portato al licenziamento, 1l procedimento disciplinare
viene riaperto secondo la normativa vigente.

6. 1l presente amticolo abroga 1art, 16 del CCMNL 19 aprile 2018,

Att, 29,

Determinazione concordata delfo sarzione

I L'awtorita disciplinare competente ed il dipendente, in via con-
ciliativa, possono procedere alla determinazione concordata della san-
zione disciplinare da applicare feori dei casi per i quali la legge ed il
contratto collettivo nazionale prevedono la sanzione del licenziamento,
COT O SENZA Preavyviso,

. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura
conciliativa di cui al comma | non pud essere di specie diversa da quel-
la prevista dalla legge o dal contratto collettivo per 1Minfrazione per la
quale si procede ¢ non & soggetta ad impugnazione.

1. L’autoritd disciplinare competente o il dipendente pud propor-
re all’altra parte, I"attivazione della procedura conciliativa di cui al
comma |, ¢he non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cingue
giorni successivi alla audizione del dipendente per il contraddittorio a
Sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del decreto legislativo

165 del 20001, Dalla data della proposta sono sospesi 1 termini del
plﬂc:,dlnh.nm disciplinare, di cui all’art, 55-kis del decreto legislativo
f. 165 del 2001, La proposta dell”autoritd disciplinare o del dipendente
¢ tutti gli altri atti d]?:lla procedura sono comunicati all*altra parte con
le modalith dell’art. 55-bis, comma 3, del decreto legislativo m. 165
del 2001,

o it

4, La proposta di attivazione deve contenere una sommaria pro-
spettazione dei fatti, delle rsultanze del contraddittorio e la proposta in
ordine alla miswra della sanzione ntenuta app]icahilc. La mancala for-
mulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la
decadenza delle parti dalla facoltd di amtivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibiliti della controparte ad acceftare la procedura
conciliativa deve essere comunicata entro | ¢ingue giormi successivi al
ricevimento della proposta, con le modalitd dell”art, $3-his, comma 3,
del decreto legislativo n. 165 del 2001, Mel caso di mancata accettazio-
ne entro il suddetto termine, da tale momento riprende 1] decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art. 53-bis del decreto
legislative n. 165 del 2001, La mancata accettazione comporta la deca-
denza delle parti dalla possibilitd di attivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

. Ove la proposta sia accenata, "autoritd disciplinare competente
coivoca nel tre giomi successivi il dipendente, con eventuale assi-
stenza di un procuratore ovveros di un rappresentante dell associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiun-

& formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall autoritd disei-

plinare e dal dipendente ¢ la sanzione concoerdata dalle parti, che non &

soggelta ad impugnazione, pud essere irrogata dall autoritd disciplinare
compelente.

5. In caso di esito megativo, questo sard riportalo in apposito ver-
bale ¢ la procedura conciliativa si estingue, con conseguente rpresa del
decorse dei termini del procedimento disciplinare, di cui all*an. 55-bix
del decreto legislative n. 165 del 2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il
termine di trenta giomi dalla contestazione e comungue prima dell”irro-
gazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporia la estin-
wione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora
in corso di svolgimento ¢ la decadenza delle party dalla facolta di avva-
lerst ulteriormente della stessa.

11, 1l presente articolo abroga 'art, 17 del CCNL 19 aprile 2018,

...OMISSIS...




