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Presidi di Facolta

Preside della Scuola di Ingegneria Aerospaziale

Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati

Direttori di Dipartimento

Direttore del Centro di Servizi per le attivita ricreative, culturali,
artistiche, sociali e dello spettacolo “Sapienza CREA — Nuovo
Teatro Ateneo”

Direttore del Centro di Servizi sportivi della Sapienza “Sapienza
Sport”

Direttore del Centro Linguistico di Ateneo - CLA

Direttore del Centro interdipartimentale di Ricerca e Servizi
CERSITES

Direttori dei Centri interdipartimentali di Ricerca e Servizi Saperi
& Co.

Presidente del Sistema Bibliotecario Sapienza

Direttore del Sistema Bibliotecario Sapienza

Presidente del Polo Museale

Direttore del Polo Museale

Presidente del Centro InfoSapienza

Direttore del Centro InfoSapienza

Direttore del Centro di Servizi Sapienza Universita Editrice
Responsabili amministrativi delegati di Facolta, Dipartimenti,
Scuole e Centri

Coordinatori degli Uffici di Facolta

Direttori di Biblioteca

Direttori delle Aree:

Affari istituzionali

Affari legali

Gestione edilizia

Offerta formativa e diritto allo studio

Organizzazione e sviluppo

Patrimonio e servizi economali

per l'internazionalizzazione

Risorse umane

Servizi agli studenti

- Supporto alla ricerca e trasferimento tecnologico

Capo Ufficio Supporto Strategico e Programmazione dell’Area
Supporto strategico e comunicazione

Capo Ufficio Comunicazione dell’Area Supporto strategico e
comunicazione

Capo Ufficio Bilanci, programmazione e gestione
ecomomico-patrimoniale e finanziaria dellArea Contabilita,
finanza e controllo di gestione

Capo Ufficio gestione ciclo attivo/passivo e
adempimenti tributari dell’Area Contabilita, finanza e controllo di
gestione

Capo Ufficio Auditing e controllo di gestione dell’Area Contabilita,
finanza e controllo di gestione

Capo Ufficio Stipendi dell’Area Contabilita, finanza e controllo di
gestione


about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank



Pag 2

All Ufficio del Rettore

- Segreteria Particolare del Rettore
Segreteria Tecnica del Rettore
Segreteria del Pro Rettore Vicario
Segreteria Capo di Gabinetto
Segreteria Ufficio Rettore e Pro Rettori
Segreteria Collegio dei Direttori di Dipartimento

- Cerimoniale

Adgli Uffici della Sicurezza

- Ufficio per 'Alta Vigilanza
Ufficio Speciale Prevenzione e Protezione
Centro di Medicina Occupazionale
Ufficio Esperto Qualificato

- Laboratorio Chimico per la Sicurezza

Alla Direzione Generale

- Segreteria Particolare

- Segreteria Tecnica

Al Capo Ufficio Organi Collegiali

e.p.c. Al Direttore Generale Azienda Policlinico
e.p.c. Al Direttore Generale Azienda Ospedaliera S. Andrea

e.p.c. Alle 0OO.SS.
e.p.c. Alle R.S.U.
LORO SEDE

| Con preghiera di diffusione a tutto il personale TAB |

Oggetto: Aggiornamento disposizioni per i genitori di figli minori di anni
16 durante il periodo di quarantena obbligatoria o di sospensione
dell'attivita didattica in presenza.l

Facendo seguito a quanto comunicato con le circolari prot. 0066305 del
28.09.2020 e prot. 0073799 del 15/10/2020, si fa presente che la facolta del
dipendente TAB di chiedere lo svolgimento della prestazione lavorativa
in modalita agile nelle ipotesi illustrate nelle richiamate circolari & estesa a
coloro che abbiano un figlio convivente minore di 16 anni (in luogo della
precedente formulazione che lo riservava ai genitori di figli minori di 14 anni).

In aggiunta alle precedenti ipotesi gia contemplate, la facolta di richiedere il
lavoro agile e riconosciuta, per tutto o parte del periodo, anche nel caso in cui
sia stata disposta la sospensione dell'attivita didattica in presenza del
figlio convivente minore di 16 anni.

Nelle sole ipotesi in cui la prestazione lavorativa non sia compatibile con
la modalita di lavoro agile, la possibilita di astenersi dal lavoro con il
riconoscimento di una indennita pari al 50 per cento della retribuzione e
riconosciuta, oltre allipotesi gia contemplata, anche ai dipendenti TAB
genitori di figli conviventi minori di 14 anni nel caso in cui sia stata
disposta la sospensione dell'attivita didattica in presenza. Diversamente,
in caso di figli di eta compresa fra 14 e 16 anni, i genitori hanno diritto di

L Art. 21 bis del D.L. n. 104/2020, convertito con modificazioni dalla legge 126/2020, come
modificato dall'art. 22 del D.L. 137/2020.
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astenersi dal lavoro senza corresponsione di retribuzione o indennita,
ne' riconoscimento di contribuzione figurativa, con divieto di licenziamento e
diritto alla conservazione del posto di lavoro.

A tal fine, sono stati aggiornati i moduli A e B in base alle modifiche normative.

Per qualsiasi chiarimento € possibile contattare i funzionari preposti ai
seguenti numeri telefonici: 0649912846; 0649912522; 0649912855;
0649912639 e/o 0649912998 oppure inviare una mail a:
presenze@uniromal.it .

IL DIRETTORE AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
Dott.ssa Daniela CAVALLO
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