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Alle/Ai Presidi di Facoltà 

Al         Preside della Scuola di Ingegneria Aerospaziale   

Al Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati  

Alle Direttrici/Ai Direttori di Dipartimento 

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Ricerca 

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Ricerca e Servizi 

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Servizi 

Alle Responsabili/Ai Responsabili Amministrativi Delegati di Facoltà, 

Dipartimenti, Scuole e Centri 

Alle Coordinatrici/Ai Coordinatori degli Uffici di Facoltà 

Al Presidente del Centro InfoSapienza 

Alla Direttrice del Centro InfoSapienza 

Al Presidente del Polo Museale Sapienza 

Alla Direttrice del Polo Museale Sapienza 

Al Direttore del Sistema Bibliotecario Sapienza 

Alla Presidente del Consiglio tecnico-scientifico SBS 

Alle  Direttrici/Ai Direttori delle Aree: 

• Area Contabilità, Finanza e Stipendi 

• Area Gestione Edilizia 

• Area Legale 

• Area Organizzazione e Sviluppo Professionale 

• Area Patrimonio e Sostenibilità 

• Area Supporto Strategico e Offerta Formativa  

• Area Servizi alle Strutture di Ateneo 

• Area Servizi agli Studenti 

• Area Servizi per la Ricerca 

• Area Servizi per la Didattica e il Diritto allo Studio 

• Area Terza e Quarta Missione 

Agli Uffici della Rettrice 

• Ufficio Rettorato 

• Uffici della Sicurezza 

Agli Uffici della Direttrice Generale 

• Staff Direzione Generale 

• Ufficio Organi Collegiali 

• Ufficio Procedimenti Disciplinari 

e.p.c. Al    Direttore Generale Azienda Policlinico 

e.p.c. Al     Direttore Generale Azienda Ospedaliera S. Andrea 

e.p.c. Alle    OO.SS. 

e.p.c. Alle     R.S.U. 

 

 LORO SEDE 

 

Con preghiera di diffusione a tutto il personale  

 
Oggetto: Novità in materia di trattamento economico dei congedi parentali per le 

lavoratrici e i lavoratori dipendenti.   

 

A decorrere dal 1° gennaio 2025, l’articolo 1, comma 217, della legge 30 dicembre 2024, n. 

207 (legge di Bilancio 2025), ha modificato il comma 1 dell’articolo 34 del D.Lgs 26 marzo 

2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno 

della maternità e della paternità”. 

Le novità introdotte dalla suddetta normativa, che operano alternativamente tra i genitori, 

attengono a: 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2024/12/31/24G00229/sg
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• a decorrere dal 2025, l’innalzamento della retribuzione del secondo mese di congedo 

parentale dal 60% all’80%, entro il sesto anno di vita del bambino, per le lavoratrici e 

i lavoratori dipendenti che hanno terminato il congedo di maternità o paternità 

successivamente al 31/12/2023,  

• a decorrere dal 2025 l’elevazione all’80% della retribuzione per un ulteriore mese di 

congedo parentale,da fruire entro il entro il sesto anno di vita del bambino, per le 

lavoratrici e i lavoratori dipendenti che terminano il congedo di maternità o paternità 

successivamente al 31/12/2024  

Resta salva l’applicabilità della norma del contratto collettivo di settore che prevede per le 

lavoratrici madri o, in alternativa, per i lavoratori padri il riconoscimento della retribuzione al 

100% per i primi trenta giorni di congedo.  

Trattandosi di novità relative unicamente all’aspetto retributivo dei congedi, si precisa che 

restano immutati i limiti massimi, individuali e di entrambi i genitori, di fruizione dei congedi, 

nonché il trattamento economico delle restanti mensilità, secondo quanto previsto dalla 

normativa in vigore (art. 32 del D.lgs. 151/01) e quanto riportato dalla Circolare Sapienza del 

6 settembre 2022 e che i periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianità di servizio 

e non comportano riduzione di ferie, riposi, tredicesima mensilità o gratifica natalizia, ad 

eccezione degli emolumenti accessori connessi all'effettiva presenza in servizio, salvo quanto 

diversamente previsto dalla contrattazione collettiva.  

 I dipendenti ad ogni richiesta di fruizione di congedo parentale, dovranno necessariamente, 

inviare all’indirizzo email presenze@uniroma1.it, debitamente compilato, il modello 

“Dichiarazione sostitutiva congedo parentale” allegato alla presente e reperibile online 

nella sezione modulistica AOSP (https://www.uniroma1.it/it/pagina/modulistica-aos). 

In attesa dei necessari aggiornamenti informatici, ove necessario, è comunque possibile fruire 

dei congedi e dei permessi come modificati dalla novella normativa, prendendo contatti con il 

Settore Gestione presenze e servizi di supporto all’organizzazione, scrivendo a 

presenze@uniroma1.it o chiamando i seguenti numeri: 0649912855; 0649912846; 

0649912908; 0649912743; 0649912998; 0649912522; 0649912397; 0649912522.   
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IL DIRETTORE DELL’AREA ORGANIZZAZIONE 

            E SVILUPPO PROFESSIONALE 

                                                                 Dott. Fabrizio DE ANGELIS  
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