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Presidi di Facolta

Direttore della Scuola Superiore di Studi
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Direttori di Dipartimento
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Direttori dei Centri di Servizi

Direttori dei Centri di Ricerca e Servizi

Presidente del Sistema Bibliotecario

Sapienza

Direttore del Sistema Bibliotecario

Sapienza

Presidente del Polo Museale

Direttore del Polo Museale

Presidente del Centro InfoSapienza

Direttore del Centro Infosapienza

Responsabili Amministrativi Delegati

Direttori di Biblioteca

Rettore

- Segreteria Particolare del Rettore

- Segreteria Tecnica del Rettore

- Segreteria del Pro Rettore Vicario e
Pro Rettori

- Segreteria Collegio Direttori  di
Dipartimento

- Cerimoniale

Direzione Generale

- Segreteria Particolare

- Segreteria Tecnica

Capo Ufficio degli Organi Collegiali

Segreteria del Collegio dei Revisori dei

Conti

Direttori:

Area affari istituzionali

Area affari legali

Area patrimonio e servizi economali

Area gestione edilizia

Area risorse umane

Area organizzazione e sviluppo

Area supporto alla ricerca e trasferimento

tecnologico

Area offerta formativa e diritto allo studio


http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3480_19-11-2012_PersAreaAffariIstituzionali.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3483_19-11-2012_PersAreaAffariLegali.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3471_19-11-2012_PatrimonioServiziEconomali.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3476_19-11-2012_PersAreaGstioneEdilizia.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3474_19-11-2012_Pers%20AreaRisorseUmane.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3475_19-11-2012_PersAreaOrganizzazioneSviluppo.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3473_19-11-2012_PersAreaSuppRicerca.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3473_19-11-2012_PersAreaSuppRicerca.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3478_19-11-2012_PersAreaOffertaFormativaDirittoStudio.pdf
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Area servizi agli studenti
Area per l'internazionalizzazione

Al Capo Ufficio Supporto Strategico e
Programmazione

Al Capo Ufficio Comunicazione

Al Capo Ufficio bilanci, programmazione e
gestione economico-patrimoniale e
finanziaria

Al Capo Ufficio Gestione ciclo attivo/passivo
e adempimenti tributari

Al Capo Ufficio Stipendi

Al Capo Ufficio Auditing e controllo di
gestione

Al Direttore del Centro di Medicina
Occupazionale

Al Capo Ufficio Amministrativo per la
Sicurezza

Al Capo dell’Ufficio Prevenzione e
Protezione

Al Responsabile del Laboratorio Chimico
per la Sicurezza

Al Personale tecnico-amministrativo

A tutto il personale tecnico amministrativo con esclusione
del personale funzionalmente assegnato alle Aziende
Ospedaliere

e.p.c. Alle 0OO.SS.
Alle R.S.U.

LORO SEDI

OGGETTO: Telelavoro 2018 — Ricognizione preliminare.

Con la presente circolare si comunica I'avvio del procedimento per
I'attivazione di posizioni di telelavoro per 'anno 2018.

In merito, si ritiene utile rammentare che le categorie di attivita — o fasi
di attivita - che possono essere svolte in telelavoro sono esclusivamente quelle
riportate nell’allegato A) al Regolamento per il Telelavoro, come di seguito
elencate:
a) inserimento, catalogazione, digitalizzazione in archivi informatizzati;
b) progettazione, manutenzione e sviluppo di software/applicativi e
banche dati;
c) elaborazione di comunicati stampa, rassegne stampa e newsletter e

redazione web:;


http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3479_19-11-2012_PersAreaServiziStudenti.pdf
http://www.uniroma1.it/sites/default/files/DD_3472_19-11-2012_PersAreaInternazionalizzazione.pdf
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d) attivita per operatori di sistemi di help desk per gli utenti (compreso call
center);

e) adempimenti fiscali e previdenziali;

f) trascrizione di processi verbali da file audio;

g) attivita che presuppongono/comportano mansioni di analisi, ricerca e
studio, di elaborazione dati e modelli.

Il personale interessato al telelavoro, qualora operi in via prevalente su una
o piu delle attivita sopra richiamate, potra esprimere una preliminare
manifestazione di interesse e disponibilita a prestare servizio nella modalita
lavorativa di cui sopra, restituendo il modello allegato, compilato in ogni sua
parte, firmato sia dall'interessato/a che dal proprio Responsabile di Struttura,
salvato in formato pdf, entro e non oltre il 30 maggio 2018 esclusivamente
tramite posta elettronica all'indirizzo telelavorosapienza@uniromal.it

Le SS.LL. in indirizzo sono invitate a dare la massima diffusione della
presente circolare tra il personale tecnico amministrativo assegnato alle
strutture dalle SS.LL. medesime dirette.

Per ogni ulteriore informazione o chiarimento:
http://www.uniromal.it/telelavoro

e help desk Telelavoro telelavorosapienza@uniromal.it
e Fabiola Fatello: tel. 22149
e Valentina Cicinelli: tel 22774.

Cordialmente

f.to IL DIRETTORE DELL’AREA
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
Dott. Fabrizio De Angelis

All. A — Modulo Interesse TLS (da restituire firmato a telelavorosapienza@uniromal.it in formato pdf)
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