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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Alle/Ai Presidi di Facolta

Al Preside della Scuola di Ingegneria Aerospaziale

Al Direttore della Scuola Superiore di Studi Avanzati

Alle Direttrici/Ai Direttori di Dipartimento

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Ricerca

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Ricerca e Servizi

Alle Direttrici/Ai Direttori dei Centri di Servizi

Alle Responsabili/Ai Responsabili Amministrativi Delegati di Facolta,
Dipartimenti, Scuole e Centri

Alle Coordinatrici/Ai Coordinatori degli Uffici di Facolta

Al Presidente del Centro InfoSapienza

Alla Direttrice del Centro InfoSapienza

Al Presidente del Polo Museale Sapienza

Alla Direttrice del Polo Museale Sapienza

Al Direttore del Sistema Bibliotecario Sapienza

Alla  Presidente del Consiglio tecnico-scientifico SBS
Alle Direttrici/Ai Direttori delle Aree:
o Area Contabilita, Finanza e Stipendi
o Area Gestione Edilizia
e Area Legale
* Area Organizzazione e Sviluppo Professionale
o Area Patrimonio e Sostenibilita
e Area Supporto Strategico e Offerta Formativa
e Area Servizi alle Strutture di Ateneo
o Area Servizi agli Studenti
o Area Servizi per la Ricerca
e Area Servizi per la Didattica e il Diritto allo Studio
e Area Terza e Quarta Missione
Agli Uffici della Rettrice
o Ufficio Rettorato
» Uffici della Sicurezza
Agli Uffici della Direttrice Generale
« Staff Direzione Generale
« Ufficio Organi Collegiali
» Ufficio Procedimenti Disciplinari
e.p.c. Al Direttore Generale Azienda Policlinico
e.p.c. Al Direttore Generale Azienda Ospedaliera S. Andrea
e.p.c. Alle 00.SS.
e.p.c. Alle R.S.U.

LORO SEDE

| Con preghiera di diffusione a tutto il personale |

Oggetto: Novita in materia di congedi parentali e malattia figlia/o per le lavoratrici e i
lavoratori dipendenti, nonché in materia di permessi orari per le/i dipendenti invalide/i
elo con figli affetti da invalidita.

Si rende noto che, a decorrere dal 1° gennaio 2026, I'articolo 1, comma 219, lett. a), b), c), d),
della Legge 30 dicembre 2025, n. 199 ha modificato gli artt. 32-36 e 47 del D.lgs. 26 marzo
2001, n. 151, recante “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno
della maternita e della paternita”.
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Le novita introdotte dalla suddetta normativa, attengono:

a) allestensione del limite di eta della/del figlia/o — che sale da 12 a 14 anni - per la
fruizione del congedo parentale; tale estensione si applica anche in caso di adozione, a
partire dall’ingresso in famiglia della/del figlia/o adottiva/o;

b) all’innalzamento dell’eta della/del figlia/o per cui & possibile fruire del congedo per
malattia, che viene elevata da 8 a 14 anni;

c) allincremento del numero massimo di giorni di astensione per malattia figlia/o
fruibile, alternativamente, da ciascun genitore, che passa da 5 a 10 giorni - non
retribuiti - lavorativi all’anno, per ogni figlio/a di eta compresa trai 3 e i 14 anni.

Inoltre, sempre dal 1° gennaio 2026, l'articolo 2, della legge 18 luglio 2025, n. 106, ha
introdotto la possibilita per le lavoratrici e i lavoratori affetti da malattie oncologiche, in fase
attiva o in follow-up precoce, cosi come quelli con patologie croniche o invalidanti e
un’invalidita riconosciuta pari o superiore al 74%, di fruire di ulteriori 10 ore di permesso
retribuite all’anno.

Le predette ore - che si sommano ai benefici gia previsti dalla legge n.104/1992, nonché alle
18 ore annuali di permessi per visite specialistiche previste dal CCNL di Comparto - potranno
essere utilizzate esclusivamente per:

e esami clinici;

e visite specialistiche;

e analisi di laboratorio;

e cure mediche frequenti.

Per fruire delle 10 ore aggiuntive di permesso sara necessaria la prescrizione del medico
curante o di uno specialista. La misura si estende anche ai genitori di figlie/i minori affette/i
dalle medesime patologie sopra descritte ai sensi dell’articolo 34 del T.U. 151/2001.

Il personale che sitrovi in una delle condizioni sopra richiamate dovra far pervenire alla casella
presenze@uniromal.it la documentazione attestante il diritto ai benefici sopra richiamati, ai
fini dell’attivazione dei nuovi giustificativi sulla piattaforma Startweb.

Per ulteriori informazioni e/o chiarimenti & possibile contattare il Settore Gestione presenze e
servizi di supporto all’organizzazione dell’Area organizzazione e Sviluppo professionale ai
seguenti recapiti: 0649912855; 0649912846; 0649912908; 0649912743; 0649912998;
0649912522; 0649912397; 0649912522.

IL DIRETTORE DELL’AREA ORGANIZZAZIONE
E SVILUPPO PROFESSIONALE
Dott. Fabrizio DE ANGELIS
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