AREA RISORSE UMANE

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Prot. n. 85876 del 24.11.2020
Class. 1/8

Ai Presidi di Facolta

Al Preside della Scuola di Ingegneria
Aerospaziale

Al Direttore della Scuola Superiore di Studi
Avanzati Sapienza

Ai Direttori di Dipartimento

Al Direttore del Centro di Servizi per le attivita
ricreative, culturali, artistiche, sociali e dello
spettacolo “Sapienza CREA — NUOVO
TEATRO ATENEO”

Al Direttore del Centro dei Servizi Sportivi
"Sapienza Sport"

Al Direttore del Centro Linguistico di Ateneo —
CLA

Al Direttore del Centro interdipartimentale di
Ricerca e Servizi CERSITES

Ai Direttori dei Centri interdipartimentali di
Ricerca

Al Presidente del Sistema Bibliotecario
Sapienza

Al Direttore del Sistema Bibliotecario
Sapienza

Al Presidente del Polo Museale Sapienza
Al Direttore del Polo Museale Sapienza

Al Presidente del Centro InfoSapienza

Al Direttore del Centro InfoSapienza

Al Direttore del Centro Stampa di Ateneo
Ai Responsabili Amministrativi Delegati di
Facolta, Dipartimenti, Scuole e Centri

Ai Coordinatori degli Uffici di Facolta

Ai Direttori delle Aree:

- Affari Istituzionali

- Affari Legali

- Gestione Edilizia

- Offerta formativa e diritto allo studio

- Organizzazione e sviluppo

- Patrimonio e servizi economali

- per I'Internazionalizzazione

- Servizi agli Studenti
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- Supporto alla ricerca e trasferimento
tecnologico

Al Capo dell’Ufficio Supporto strategico e
programmazione dell’Area Supporto
strategico e comunicazione
Al Capo dell’'Ufficio Comunicazione dell’Area
Supporto strategico e comunicazione
Al Capo dell’Ufficio Bilanci, programmazione e
gestione economico-patrimoniale e finanziaria
dell’Area Contabilita, finanza e controllo di
gestione
Al Capo dell’Ufficio Gestione ciclo
attivo/passivo e adempimenti tributari
dell’Area Contabilita, finanza e controllo di
gestione
Al Capo dell’Ufficio Auditing e controllo di
gestione dell’Area Contabilita, finanza e
controllo di gestione
Al Capo dell’Ufficio Stipendi dell’Area
Contabilita, finanza e controllo di gestione
Al Direttore del Centro di Medicina
occupazionale
Al Capo dell’'Ufficio speciale Prevenzione e
protezione
Al Capo dell’Ufficio per I’'Alta Vigilanza
Al Capo dell’Ufficio Organi Collegiali
Al Responsabile del Cerimoniale

e p.c.
Al Responsabile Segreteria particolare del
Rettore
Al Responsabile Segreteria tecnica della
Direzione Generale

LORO SEDI

Oggetto: Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020-
2022. Allegato 1A, Misura n. 10. Attivita successiva alla cessazione del rapporto di
lavoro (pantouflage - revolving doors) - monitoraggio

L’art.53, comma 16-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede che “I dipendenti
che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione
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svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ed € fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con
obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

L’art. 21 del d.Igs. 39/2013 ha, inoltre, precisato che ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma
16-ter, del d.Igs. 165/2001, sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche
i soggetti titolari di uno degli incarichi considerati nel medesimo decreto, ivi compresi i soggetti
esterni con i quali 'amministrazione, I'ente pubblico e I’ente di diritto privato in controllo pubblico
stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.

Con nota prot. n. 46250 del 30.06.2020 le Strutture in indirizzo sono state invitate ad adottare
in relazione alle rispettive competenze i seguenti adempimenti:

Inserire nei bandi di gara o nedli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tra i requisiti
generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da
parte dei concorrenti, la condizione che I'operatore economico non abbia stipulato contratti di
lavoro o comunqgue attribuito incarichi a ex dipendenti pubbilici, in violazione dell’art. 53, comma
16-ter, del d.lgs. n. 165/2001.

Ugualmente, al momento della sottoscrizione del contratto (o di atto analogo) il soggetto
affidatario dovra rendere la dichiarazione di cui sopra. Per tale ragione la stessa dovra essere
inserita mediante la previsione di un apposito articolo nello schema di contratto ovvero in caso
di sottoscrizione di atto analogo potra anche essere acquisita apposita dichiarazione resa ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Inserire _nei _contratti di_assunzione del personale, nei contratti individuali di lavoro riferiti a
dipendenti, sia a tempo determinato che indeterminato ovvero relativi a incarichi di vertice e/o
dirigenziali/direttoriali, € nei contratti di lavoro autonomo, la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto per conto dei destinatari di provvedimenti adottati o di
contratti conclusi con |I'apporto decisionale del dipendente.

Alla luce di quanto esposto innanzi, si invitano le Strutture a trasmettere entro e non oltre |l
giorno 08.01.2021 all’Area Risorse Umane, Settore Collaborazioni esterne (indirizzo mail
settorecollaborazioniesterne@uniromal.it), idonea attestazione dell’avvenuta attuazione
della misura anticorruzione in oggetto dal 01.07.2020 al 31.12.2020.

Cordiali saluti.
F.to digitalmente
Il Direttore dell’Area Risorse Umane
Dott. Andrea Putignani

Allegato: Circolare prot. n. 46250 del 30.06.2020.



