Comunicazione per tutto il personale tecnico-amministrativo e CEL

Carissime e Carissimi,

Sapienza é da diversi anni fortemente impegnata nel promuovere interventi volti a rafforzare
il benessere psicofisico e la qualita della vita lavorativa del personale e di tutta la nostra
Comunita Universitaria.

Tra le iniziative, desidero comunicare a tutte a tutti voi I'avvio della nuova “Indagine di clima
e benessere organizzativo”, promossa in collaborazione con il Dipartimento di Psicologia.

Il questionario mira a rilevare le percezioni del personale Sapienza riguardo agli aspetti
connessi al contesto organizzativo, alla qualita delle relazioni interpersonali e alle attivita
svolte nonché alle loro ricadute su benessere e coinvolgimento al lavoro.

| risultati verranno analizzati e condivisi non solo a livello generale di Ateneo, ma anche a
livello di singole strutture (Dipartimenti e Aree) coinvolte.

Pertanto, Vi invito a prendere parte a questa importante iniziativa compilando il questionario
online completamente anonimo entro il 6 novembre 2022.

Il contributo di ciascuno & prezioso per ottenere dati utili e significativi che ci consentano di
contribuire a rendere questo luogo migliore e a sentirci ancora di piu parte della Comunita
Sapienza.

Vi ringrazio sin d’ora per la vostra collaborazione
Con i miei migliori saluti

La Direttrice Generale
Simonetta Ranalli


https://servizi.uniroma1.it/limesurvey/
https://servizi.uniroma1.it/limesurvey/

