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Ai Componenti del  

Consiglio di Amministrazione 

LORO SEDI 

 

Prot. n. 0071844 del 16/05/2025 

Ai Componenti del  

Collegio dei Revisori dei Conti 

LORO SEDI 

 

 

OGGETTO: Convocazione  

 

Si comunica che il Consiglio di Amministrazione è convocato per il giorno 

mercoledì 21 maggio 2025, dalle ore 8.30 alle ore 12.30, in modalità mista – 

in presenza, presso il Salone di rappresentanza sito al primo piano – 

Palazzo del Rettorato e telematica, tramite collegamento alla piattaforma 

Google MEET – per l'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente 

ordine del giorno: 

 

1. APPROVAZIONE VERBALI 

1.1. Approvazione verbale seduta straordinaria congiunta SA-CDA dell'8 

aprile 2025 

1.2. Approvazione verbale seduta del 17 aprile 2025 (*) 

1.3. Approvazione verbale seduta straordinaria dell'8 maggio 2025 (*) 

 

2. COMUNICAZIONI 

2.1. Visita del Ministro per gli Affari Esteri, il Commonwealth e la 

Cooperazione allo sviluppo del Regno Unito della Gran Bretagna e 

dell’Irlanda del Nord David Lammy  

2.2. Maggio Museale e Notte dei Musei 2025  

2.3. Centro Interdipartimentale di Ricerca e Servizi “Sapienza-Rieti 

(Ce.Sa.Ri.)”. Assegnazione personale  
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2.4. Codice di condotta nella lotta contro le molestie sessuali 

2.5. Conferimento del Premio Valore alla Magnifica Rettrice Antonella 

Polimeni 

  

3. REGOLAMENTI 

3.1. Proposta di modifica del Regolamento per la valutazione del complessivo 

impegno didattico, di ricerca e gestionale, ai fini dell’attribuzione degli 

scatti stipendiali dei professori e dei ricercatori universitari a tempo 

indeterminato  

3.2. Regolamento per i servizi in favore di studentesse e studenti con 

disabilità e con Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA) 2025  

 

4. AFFARI CONTABILI 

4.1. Tasso creditore sulle giacenze dei conti correnti fruttiferi dell'Ateneo  
 

5. AFFARI PATRIMONIALI ED EDILIZIA 

5.1. Edificio di Economia RM019: rinnovo assegnazione locale alla Società 

Italiana di Management – SIMA  

 

6. PERSONALE  

6.1. Proposta di chiamata vincitori procedure selettive per Professore di I e di 

II fascia indette ai sensi dell’art. 18 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 

(*)  

6.2. Proposta di chiamata vincitore procedura valutativa per Professore di I 

fascia GSD 06/MEDS-15 - SSD MEDS-15/A - Dipartimento di 

Neuroscienze umane - Facoltà di Medicina e Odontoiatria - indetta ai 

sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240  

6.3. Proposta di chiamata Professori di II fascia ai sensi del previgente art. 

24, comma 5, della Legge n. 240/2010 (*)  

6.4. Proposta di chiamata vincitori procedure selettive per Ricercatori a tempo 

determinato in tenure track ai sensi del novellato art. 24, comma 3, Legge 

n. 240/2010 (*)  

6.5. Chiamata vincitori avviso pubblico n. 201/2024 per il finanziamento di 

progetti presentati da giovani ricercatori su fondi PNRR “Azioni individuali 

Marie Skłodowska-Curie Actions (MSCA)” (*) 
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6.6. Proposta di attivazione di n. 7 procedure di reclutamento di Ricercatore 

a tempo determinato di tipologia “A” di cui n. 6 con regime di impegno a 

tempo pieno e n. 1 con regime di impegno a tempo definito (*) 

6.7. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 2 

Ricercatori a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno a 

tempo pieno per il SSD IIND-01/F GSD 09/IIND-01 presso il Dipartimento 

di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale  

6.8. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD IIND-07/D GSD 09/IIND-07 presso il 

Dipartimento di Ingegneria Astronautica Elettrica ed Energetica  

6.9. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD BIOS-06/A, GSD 05/BIOS-06 presso il 

Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Vittorio Erspamer  

6.10. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD BIOS-06/A, GSD 05/BIOS- 06 presso il 

Dipartimento di Medicina Molecolare  

6.11. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo definito per il SSD MEDS-08/A, GSD 06/MEDS-08 presso il 

Dipartimento di Medicina Sperimentale  

6.12. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo definito per il SSD MEDS-13/B GSD 06-MEDS/13 presso il 

Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica  

6.13. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD MEDS-26/D, GSD 06/MEDS-26 presso il 

Dipartimento di Medicina Sperimentale  

6.14. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD ARCH-01/E, GSD 10/ARCH-01 presso il 

Dipartimento di Scienze dell’Antichità  

6.15. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo pieno per il SSD ARCH-01/D, GSD 10/ARCH-01 presso il 
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Dipartimento di Scienze dell’Antichità  

6.16. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 1 

Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno 

a tempo definito per il SSD GIUR-15/A, GSD 12/GIUR-15 presso il 

Dipartimento di Scienze Giuridiche  

6.17. Proposta di attivazione di una procedura di reclutamento di n. 3 

Ricercatori a tempo determinato di tipologia “A” con regime di impegno a 

tempo pieno per il SSD PSIC-01/B, GSD 11/PSIC-01 presso il 

Dipartimento di Psicologia  

6.18. Proroga contratto Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 

regime di impegno a tempo pieno SSD IIND-07/B GSD 09/IIND-07 

presso il Dipartimento di Ingegneria Astronautica Elettrica ed Energetica  

6.19. Proroga contratto Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 

regime di impegno a tempo pieno SSD GEOS-03/B GSD 04/GEOS-03 

presso il Dipartimento di Scienze della Terra  

6.20. Proroga contratto Ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 

regime di impegno a tempo definito SSD AGRI-05/B GSD 07/AGRI-05 

presso il Dipartimento di Biologia Ambientale  

6.21. Proroga contratto Ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A” con 

regime di impegno a tempo definito SSD BIOS-06/A GSD 05/BIOS-06 

presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia Vittorio Erspamer  

6.22. Fasce stipendiali contratti di ricerca, ai sensi dell’art. 22, della Legge 

30.12.2010, n. 240  

6.23. Mobilità interuniversitaria ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 30 

dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. tra Sapienza Università di Roma e 

Humanitas University attraverso lo scambio contestuale di sede di n. 1 

Professore di ruolo di prima fascia in uscita e di n. 1 Professore di ruolo 

di prima fascia in entrata  

 

7. RICERCA E TERZA MISSIONE  

7.1. Cambio destinazione d’uso fondi della quota dei bandi a cascata per il 

progetto ECS Rome Technopole Spoke 6  

7.2. DM 737 del 25.06.2021: utilizzo quota premiale  

7.3. Bandi di Ateneo: proroga progetti a valere sul DM 737 del 25.06.2021  

7.4. Bando per le Medie Attrezzature e per le Grandi Attrezzature di interesse 

comune per l’Ateneo - Anno 2025  
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7.5. Bando di Ateneo per la Ricerca 2021 e Bando per le Medie e Grandi 

Attrezzature 2021 - Proroghe  

 

8. STUDENTI 

8.1. Contribuzione studentesca per i Corsi di laurea e Laurea magistrale a.a. 

2025-2026  

8.2. Interventi Legge 17/99 - Piano di utilizzo delle risorse destinate agli 

studenti con disabilità e con DSA ai sensi del D.M. 1170/2024  

 

9. INTERNAZIONALIZZAZIONE  

9.1. Bando “Sapienza-Rome Technopole per progetti collaborativi Horizon 

Europe - III edizione": destinazione fondi non utilizzati  

9.2. Unesco Chair Urban Health Through Education and Research for 

Improved Health and Wellbeing in the Cities: proposta di rinnovo del 

M.O.U. 2026-2030  

 

10. CONVENZIONI 

10.1. Accordo Quadro tra Sapienza e Consiglio per la Ricerca in Agricoltura e 

l'Analisi dell'Economia Agraria (CREA)  

10.2. Accordo Quadro tra Sapienza e Policlinico Umberto I per la 

collaborazione in materia di Mediazione Linguistica e Interculturale - 

Rinnovo  

10.3. Accordo Quadro tra Sapienza e l’IRCCS IFO-IRE  

10.4. Convenzione Quadro ai sensi dell'art. 15 della Legge 241/90 tra Sapienza 

e Comitato Italiano Paralimpico 

10.5. Convenzione tra Sapienza e la Croce Rossa Italiana - Comitato Area 

Metropolitana di Roma Capitale ODV  

 

11. CENTRI E CONSORZI 

11.1. Centro Interuniversitario Biodiversità, Servizi Ecosistemici e Sostenibilità 

(CIRBISES) - Rinnovo  

11.2. Consorzio FABRE (Consorzio di ricerca per la valutazione e monitoraggio 

di ponti, viadotti e altre strutture): modifiche di Statuto (*) 
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12. START UP E SPIN OFF 

12.1. Proposta di accreditamento a Start Up Universitaria di "Space Frontier 

S.r.l."  

12.2. Proseguimento del primo triennio di accreditamento a Start Up 

Universitaria: “Automation, Intelligence and Control S.r.l.”  

12.3. Rinnovo dello status di “Start Up Universitaria” di Sapienza: OBDA 

Systems S.r.l.  

 

 
VARIE ED EVENTUALI  
 

(*) La documentazione sarà inviata successivamente  

 

Della documentazione relativa alla seduta, allegata in visione, potrà essere 

richiesta copia al Settore Consiglio di Amministrazione, che provvederà ad 

inviarla per posta elettronica.  

In riferimento ai verbali in approvazione, si invita a comunicare prima 

dell'inizio della seduta e per iscritto, le eventuali correzioni - di carattere 

meramente formale - dei propri interventi.  

Si raccomanda la puntualità nei collegamenti telematici. 

f.to LA RETTRICE 


