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OGGETTO: Convocazione  
 
 
Si comunica che il Consiglio di Amministrazione è convocato per il giorno martedì 
23 gennaio 2024, dalle ore 14.30 alle ore 18.30, in modalità mista – in 
presenza, presso il Salone di rappresentanza sito al primo piano – Palazzo 
del Rettorato e telematica, tramite collegamento alla piattaforma Google 
MEET – per l'esame e la discussione degli argomenti iscritti al seguente ordine 
del giorno: 
 

1. APPROVAZIONE VERBALI  

1.1. Approvazione verbale della seduta del 19 dicembre 2023  

 

2. COMUNICAZIONI 

2.1. Decreto-Legge 30 dicembre 2023, n. 215 "Disposizioni urgenti in materia 
di termini normativi", c.d. "Decreto Milleproroghe 2024" e Legge 30 
dicembre 2023, n. 213 "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”  

2.2. Conclusione del percorso di formazione trasversale sulle Soft Skill per 
giovani ricercatori (Edizione 2023)  

2.3. Horizon Europe@Sapienza – Programma eventi 2024  

2.4. Riparto fondo 2023 Programma Nazionale per la Ricerca – Partenariati 
europei  

2.5. Report situazione procedure selettive per il reclutamento di RTT  

2.6. Stato di avanzamento del Piano di ristrutturazione delle Aule BEI e nuove 

Aule temporanee  
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2.7. Intitolazione di una nuova sala studio a Maria Montessori 

3. PROGRAMMAZIONE, INDIRIZZO E VALUTAZIONE 

3.1. Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 di 
Sapienza Università di Roma (*)  

3.2. Sistema di misurazione e valutazione della Performance – valido per il 
ciclo della Performance 2024  

3.3. Relazione annuale del responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza – 2023  
 

4. REGOLAMENTI 

4.1. Regolamento Lavoro agile - Modifica 

 

5. AFFARI PATRIMONIALI ED EDILIZIA 

5.1. Programma annuale e triennale dei lavori pubblici 2024-2026: 
approvazione  

5.2. Polo didattico di Latina – Ex Falegnameria: Integrazione alla 
Convenzione attuativa dell’accordo sottoscritto in data 18/03/2019 
avente ad oggetto l’utilizzazione temporanea degli edifici e delle aree per 
usi diversi da quelli previsti dal vigente strumento urbanistico - ai sensi 
dell’art. 23-quater del D.P.R. 380/2001 

5.3. Ricognizione spazi da adibire a sale studio 

5.4. Rivista di proprietà dell’ateneo: Noctes Romanae. Rivista di Filologia e 
linguistica – Iscrizione presso la Sezione per la Stampa e l’Informazione 
del Tribunale di Roma  
 

6. AFFARI LEGALI  

6.1. Conferimento mandato di rappresentanza e difesa dell'Ateneo ad 
avvocato del libero foro. Ricorso avverso avvisi di accertamento Ta.Ri. e 
TEFA di Roma Capitale  

 

7. PERSONALE  

7.1. Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026 (*) 

7.2. Ratifica Disposizione n. 4933/2023 del 27 dicembre 2023. Sospensione, 
ai sensi dell’art. 21 quater della Legge 8 agosto 1990, n. 241, esecuzione 
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 407/2023 (*)  

7.3. Proposta di chiamata professori di II fascia ai sensi del previgente art. 24, 
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comma 5, della legge n. 240/2010 (*) 

7.4. Proposta di chiamata vincitori procedure selettive per ricercatori a tempo 
determinato in tenure track ai sensi del novellato art. 24, comma 3, Legge 
n. 240/2010 (*)  

7.5. Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato tipologia “A” ai 
sensi del previgente art. 24, comma 3, lettera a, legge n. 240/2010 (*)  

7.6. Proroga contratto ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 
regime di impegno a tempo definito SSD MED/18 SC 06/C1 presso il 
Dipartimento di Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche (*) 

7.7. Proroga contratto ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 
regime di impegno a tempo definito SSD MED/36 SC 06/I1 presso il 
Dipartimento di Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche (*) 

7.8. Proroga contratto ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 
regime di impegno a tempo definito SSD ING-IND/33 SC 09/E2 presso il 
Dipartimento di Ingegneria astronautica elettrica ed energetica (*) 

7.9. Proroga contratto ricercatore a tempo determinato di tipologia “A” con 
regime di impegno a tempo pieno SSD ING-INF/05 SC 09/H1 presso il 
Dipartimento di Ingegneria informatica, automatica e gestionale “Antonio 
Ruberti” (*) 

7.10. Proroga contratto ricercatrice a tempo determinato di tipologia “A” con 
regime di impegno a tempo definito SSD L-OR/05 SC 10/N1 presso il 
Dipartimento Istituto italiano di studi orientali ISO (*) 

7.11. Reclutamento di n. 3 tecnologi a tempo determinato per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica  

7.12. Reclutamento di n. 2 tecnologi a tempo determinato per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze radiologiche, oncologiche e anatomo-
patologiche  

 

8. OFFERTA FORMATIVA 

8.1. Facoltà di Farmacia e Medicina - Potenziale formativo dei corsi di Laurea 
Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, classe LM-41, ad 
accesso programmato a livello nazionale ai sensi dell’art. 1 della Legge 
n. 264/99 - Anno Accademico 2024-2025 

8.2. Facoltà di Medicina e Odontoiatria - Potenziale formativo dei corsi di 
Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, classe LM-41, e 
in Odontoiatria e Protesi Dentaria, classe LM-46, ad accesso 
programmato a livello nazionale ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 264/99 
- Anno Accademico 2024-2025  

8.3. Facoltà di Medicina e Psicologia - Potenziale formativo del corso di 
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Laurea Magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia, classe LM-41, ad 
accesso programmato a livello nazionale ai sensi dell’art. 1 della Legge 
n. 264/99 - Anno Accademico 2024-2025  

 

9. STUDENTI 

9.1. Tutorato in ingresso e in itinere – Assegnazione restante 50% risorse 
anno 2023 a valere su programmazione triennale 2021-2023  

9.2. Assegnazione “Fondo Giovani” – Quota incentivazione delle attività di 
tutorato e didattico-integrative, propedeutiche e di recupero 2023  

9.3. Olimpiadi delle Neuroscienze a.a. 2024/2025. Agevolazioni per i vincitori  

 

10. RICERCA E TERZA MISSIONE 

10.1. Aggiornamento quadro di riferimento per la gestione ed il monitoraggio 
dei progetti PNRR missione 4 - componente 2 e PNC salute  

10.2. Proposta di modifica del processo di gestione delle gare d’appalto come 
operatore economico  

 

11. INTERNAZIONALIZZAZIONE 

11.1. Bando di selezione “Award Horizon Europe – anno 2023”: graduatoria 
delle domande ammesse al finanziamento  

 

12. CONVENZIONI  

12.1. Convenzione tra Sapienza Università di Roma e l’Università degli Studi 
di Roma Unitelma Sapienza per il funzionamento del corso di laurea in 
Infermieristica, corso di laurea X – Rinnovo  

12.2. Nuovo Protocollo di Intesa tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione 
e Sapienza Università di Roma relativo all’iscrizione del personale in 
servizio nelle pubbliche amministrazioni ai corsi di studio attivati da 
Sapienza (*) 

12.3. Accordo Quadro tra Sapienza e IRCCS Ospedale Galeazzi- 
Sant'Ambrogio (*) 

12.4.  Rinnovo Protocollo di Intesa tra Sapienza e Materias S.r.l.  

 

13. CENTRI E CONSORZI 

13.1. Centro di servizi Sistema Bibliotecario Sapienza: accorpamento della 
biblioteca del Dipartimento di Neuroscienze umane con la biblioteca 
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interdipartimentale di Scienze odontostomatologiche, Scienze 
radiologiche e anatomo-patologiche e di organi di senso  

13.2. Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Reattività Chimica e la 
Catalisi (CIRCC): rinnovo durata consorzio e nomina rappresentante per 
il triennio 2024-2026  

 

14. START UP E SPIN OFF 

14.1 Proposta di Start Up Universitaria denominata “TensorLoops S.r.l.”  

 

14.2 Proposta di accreditamento di Start Up Universitaria denominata “ItalAI 

S.r.l.”  

14.3 Rinnovo dello Status di “Start Up Universitaria” di Sapienza: "ViVita S.r.l."  

 

15. BREVETTI 

15.1 Brevetto IT 102019000023262: contratto di licenza in favore della 

BLUSTORAGE s.r.l. S.B.  
 

VARIE ED EVENTUALI  

(*) La documentazione sarà inviata successivamente  

Della documentazione relativa alla seduta, allegata in visione, potrà essere 
richiesta copia al Settore Consiglio di Amministrazione, che provvederà ad 
inviarla per posta elettronica.  

In riferimento al verbale in approvazione, si invita a comunicare prima 
dell'inizio della seduta e per iscritto, le eventuali correzioni - di carattere 
meramente formale - dei propri interventi.  

Si raccomanda la puntualità nei collegamenti telematici. 
 

 f.to LA RETTRICE 


