Andrea Pitigliani

o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023 - 2025
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELLE RISORSE UMANE, DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Sapienza Universita di Roma

Tesi | rischi professionali: lo stress lavoro-correlato. Modelli teorici e prevenzione

2018 - 2019
MASTER IN INGEGNERIA DELLA SICUREZZA Link Campus University (ex Universita di Malta)

Principali materie studiate/competenze professionali acquisite:

+ Informatica

+ Sistema di elaborazione delle informazioni

+ Diritto privato

« Diritto penale

+ Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale
« Architettura e sicurezza

+ Analisi delle minacce e dei rischi

* Cybersecurity

Tesi Una nuova frontiera della sicurezza: il GDPR

2019 - 2019
ABILITAZIONE PROFESSIONALE COME PSICOLOGO Sapienza Universita di Roma

2015-2017
LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE E DEL MARKETING Sapienza Universita di
Roma

Tesi Analisi della componente cerebrale di approach/withdrawal durante la visione di public service announcements contro il
fumo

2016 - 2017
PERCORSO DI ECCELLENZA IN NEUROECONOMIA E NEUROMARKETING Sapienza Universita di Roma

Tesi Progetto di nueroeconomia per il progetto "Horizon 2020" della Comunita Europea

2012 - 2015
LAUREA TRIENNALE IN PSICOLOGIA E PROCESSI SOCIALI Sapienza Universita di Roma

Tesi Come le emozioni influenzano una prestazione accademica

2008 - 2012
DIPLOMA DI RAGIONIERE PROGRAMMATORE IIS Leopoldo Pirelli

o ESPERIENZA LAVORATIVA

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA
AREA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO PROFESSIONALE - UFFICIO SECURITY - 2022 - ATTUALE

Supporto alla vigilanza nel controllo di “aree sensibili”, per le quali € emersa la necessita di operare una sorveglianza
piu attenta e frequente onde evitare situazioni di rischio per persone e cose;

Interazione e mantenimento dei rapporti con le Forze Polizia, Forze armate, agenzie e istituzioni pubbliche nel corso
degli eventi istituzionali con la presenza di personalita;



Gestione della viabilita della citta universitaria;

Controllo accessi di persone, veicoli e materiali all'interno della Citta Universitaria;

Monitoraggio del territorio universitario e segnalazione di anomalie o situazioni di rischio;
Sorveglianza del Rettorato durante eventi e/o manifestazioni;

Redazione di rapporti e segnalazioni relative a eventi o interventi di sicurezza;

Conoscenza delle normative sulla sicurezza nei luoghi pubblici e universitari;

Gestione di flussi di persone durante eventi e/o manifestazioni;

Gestione della sicurezza perimetrale e presidio di varchi e aree sensibili;

Sorveglianza preventiva e attivita di dissuasione nei confronti di comportamenti non conformi;
Gestione dei piani di sicurezza per eventi, manifestazioni pubbliche e attivita didattiche;

Interfaccia con forze dell'ordine e autorita locali per la gestione delle emergenze e la prevenzione di situazioni
critiche;

Gestione sicurezza fisica (tutela delle infrastrutture, sistemi fisici di protezione, antintrusione, impianti
videosorveglianza, controllo accessi), salvaguardia delle informazioni sensibili, tutela delle persone;

Controllo del possesso di regolare titolo di accesso dei veicoli in sosta e rilevazione dei casi di sosta irregolare.

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA - FACOLTA DI LETTERE
SUPER TUTOR - 2022 - 2022

Partecipazione alla Commissione per I'Orientamento e Tutorato (CORET);

Supporto all'attuazione del Piano di Ateneo per I'Orientamento e il Tutorato per la Facolta di Lettere, sotto la
supervisione e il coordinamento del Delegato all'Orientamento di Facolta e in collaborazione con il Manager didattico
di Facolta;

Supporto all'organizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) rivolti agli studenti a
partire dal terzo anno delle scuole secondarie di secondo grado;

Supporto all'organizzazione delle prove di verifica e delle prove di superamento degli obblighi formativi aggiuntivi
(OFA);

Consolidamento dei rapporti di collaborazione con i servizi centrali di tutorato specializzato (Servizio disabilita e
DSA, Centro di Counseling Psicologico) a favore degli studenti con esigenze specifiche (studenti stranieri, diversamente
abili, con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), con difficolta emotivo-motivazionali);

Monitoraggio statistico dei dati sulle carriere degli studenti e degli indicatori di efficacia delle azioni di
orientamento e tutorato;

Supporto all'organizzazione di eventi di orientamento rivolti agli studenti delle scuole secondarie di secondo grado;

CROCE ROSSA ITALIANA
RISORSE UMANE - FORMAZIONE E SVILUPPO - 2020 - 2021

Ideazione e implementazione di percorsi di formazione on-the-job, blended e e-learning;

Selezione e gestione di provider esterni (business school, consulenti, piattaforme digitali) tramite gare o affidamenti
diretti;

Progettazione di programmi di sviluppo per il management;
Raccolta dei feedback e valutazioni formative;

Gestione logistica, budgeting e calendarizzazione dei programmi formativi.



[l OPEN FIBER
RISORSE UMANE - 2019 - 2020

Collaborazione con HR Business Partner e line manager per identificare gap di competenze (individuali, team,
organizational);

Sviluppo di piani formativi annuali coerenti con il piano strategico e gli obiettivi strategici;

Iniziative per l'identificazione e sviluppo dei talenti;

Supporto alla succession planning attraverso strumenti come assessment center e piani di sviluppo personalizzati;
Reporting direzionale e supporto all'audit interno o esterno.

HRC INTERNATIONAL GROUP
PROJECT MANAGER - 2018 - 2019

Ho sviluppato e coordinato progetti per le principali aziende italiane e internazionali, tra cui: Alleanza, Allianz,
Amazon, ATAC, Banca Monte Paschi di Siena, Barilla, Danone, Enel, Euler Hermes, FCA, Ferrero, Ferrovie dello Stato,
Generali, IBM, Lamborghini, McDonald's, Mercedes, Philip Morris, ecc...;

Valutazione e allocazione delle risorse (budget, personale, tecnologie);

Monitoraggio continuo degli indicatori progettuali e di performance;

Redazione di report periodici, dashboard e stato avanzamento lavori (SAL);

Verifica e validazione dei risultati attesi rispetto agli obiettivi iniziali.

ENEL
HR DEVELOPMENT, COMPENSATION & AGILE TRANSFORMATION OFFICE - 2017 - 2018

Progettazione e implementazione di sistemi di valutazione della performance (obiettivi, competenze, feedback 360°)
Sviluppo e gestione dei piani di carriera e delle matrici di successione.

Costruzione e gestione delle politiche retributive (fisse, variabili, MBO, LTI).

Supporto ai programmi di trasformazione agile, con focus su ruoli, governance e nuove modalita di lavoro.

Iniziative di Corporate Identity e Brand Reputation;

Supporto a progetti del DPO per la sensibilizzazione e formazione sulle tematiche di sicurezza informatica,
protezione dei dati e contrasto alle cyber minacce;

Gestione di tutte le fasi degli assessment manageriali;

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO DI GABINETTO - 2015 - 2016

Contributo alla progettazione e attuazione del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), con focus sullinnovazione
sistemica del modello educativo nazionale nell'era digitale;

Ideazione e proposta del protocollo d'intesa MIUR-CICAP per la diffusione dellinsegnamento del pensiero critico e
scientifico nelle scuole;

Coordinamento di iniziative di policy per la promozione delle discipline STEM, con particolare attenzione all'equita di
genere e alla valorizzazione delle donne nella scienza;

Gestione e organizzazione di eventi istituzionali di alto profilo e incontri strategici tra Ministero e stakeholder
educativi;


https://www.istruzione.it/scuola_digitale/allegati/Materiali/pnsd-layout-30.10-WEB.pdf
https://www.istruzione.it/scuola_digitale/allegati/Materiali/pnsd-layout-30.10-WEB.pdf

Progettazione e realizzazione di eventi di comunicazione istituzionale sui temi dell'educazione al digitale, in
raccordo con scuole, territori e media pubbilici.

CERTIFICAZIONI

Abilitazione professionale come Psicologo

Project Manager

Lingua Inglese (B1/2) British Council

Google Digital Training

Excel Avanzato

CORSI DI FORMAZIONE CERTIFICATI

Comprendere I'Intelligenza Artificiale e il suo potenziale di utilizzo nella pubblica amministrazione

Livello avanzato

Introdurre all'intelligenza artificiale

Livello avanzato

Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale

Livello avanzato

Conoscere gli Open Data

Livello avanzato

Proteggere i dispositivi

Livello avanzato

Produrre, valutare e gestire documenti informatici

Livello avanzato

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale

Livello avanzato

Conoscere l'identita digitale

Livello avanzato

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

Livello avanzato

Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA

Livello avanzato

Proteggere i dati personali e la privacy

Livello avanzato

Erogare servizi on-line

Livello avanzato



Google Digital Training

Livello avanzato

Excel

Formazione di base

Power Point

Formazione di base

Project Manager

Formazione di base

La cassetta degli attrezzi contro la violenza di genere

Formazione rivolta al personale TAB

Anticorruzione Sapienza

Corso Privacy per Universita II° Edizione

Google Workspace

Corso per Addetti alla Prevenzione incendi e gestione della lotta antincendio

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: AT e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE

Competenze digitali

Intelligenza artificiale | Chat GPT | Machine Learning | Cybersecurity | Data Analysis & Reporting | Google
Sheets | Google: (Google Business, Google ADS, Google Analytics) | Power Point | Uso avanzato Office | Excel |
Uso avanzato dei motori diricerca | Canva | Project Management | Word | Social media

Software
Zucchetti | SPSS | SAP | MATLAB | Salesforce | GALILEO | SUGAR CRM
Soft skills

Problem solving | Stress management | Competenze relazionali | Decision making | Pensiero critico | Empatia |
Lavoro in team | Relazioni istituzionali | Ascolto | Comunicazione efficace
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