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                        LA DIRETTRICE GENERALE 

 

VISTA    la Legge n. 168/1989 ed in particolare il Titolo II rubricato “Autonomia 

  delle università e degli enti di ricerca”; 

VISTO      il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. contenente le “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 

VISTA      la Legge n. 15/2009 e il connesso D.lgs. n. 150/2009 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle PP.AA.; 

   VISTA   la Legge n. 240/2010 recante disposizioni in materia di 

organizzazione delle Università statali e in particolare l’art. 2, comma 

1, lettera o) che attribuisce al Direttore Generale la “…complessiva 

gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali e del 

personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo…”; 

VISTO   il D.Lgs n. 150/2009 e ss.mm.ii.; 

VISTO      lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, emanato 

con D.R. n. 3689 del 29.10.2012 e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 1, comma 8, della Legge n. 190/2012, riguardante l’adozione del 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (PTPCT); 

VISTO      il D. Lgs n. 33/2013, relativo al “Riordino della disciplina riguardante 

  il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

  diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO     l’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito nella Legge n. 113/2021, che 

  introduce per le Pubbliche Amministrazioni con più di 50 dipendenti 

  l’adozione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 

VISTA      la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14  

  gennaio 2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore 

  pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti”; 
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VISTO  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 di 

Sapienza approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 

2 del 28.01.2025 e dal Senato Accademico con delibera n. 17 del 

11.02.2025, da ultimo aggiornato con delibera n. 208/2025 del 

Senato Accademico e con delibera n. 319/2025 del Consiglio di 

Amministrazione, ed in particolare la Sezione Rischi corruttivi e 

trasparenza che prevede tra le misure generali la predisposizione di 

Linee guida sulla rotazione ordinaria del personale (misura n. 10.1); 

VISTE   le Linee Guida sulla rotazione ordinaria del personale del personale 

dirigente di II fascia e tecnico-amministrativo di Sapienza Università 

di Roma, predisposte dall’Area Organizzazione e sviluppo  

professionale; 

CONSIDERATO che non sono pervenute osservazioni e/o proposte da parte delle 

Organizzazioni sindacali rappresentative per il Comparto Istruzione e 

Ricerca e per l’Area Istruzione e Ricerca, nonché dalla RSU di       

Ateneo; 

VISTE           le delibere n. 208/2025 e n. 319/2025, con le quali rispettivamente il 

Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione hanno 

approvato le Linee Guida sulla rotazione ordinaria del personale 

dirigente di II fascia e tecnico-amministrativo di Sapienza Università 

di Roma e l’aggiornamento del documento dal titolo “Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027 di Sapienza Università 

di Roma. Aggiornamento settembre 2025”; 

SENTITO il Direttore dell’Area Organizzazione e sviluppo professionale 

DISPONE 

A decorrere dalla data del presente provvedimento, l’adozione delle “Linee Guida 

sulla rotazione ordinaria del personale dirigente di II fascia e tecnico-amministrativo 

di Sapienza Università di Roma”, allegato parte integrante, che saranno pubblicate 

nell’apposita pagina web del sito istituzionale. 

                                                                                Firmato 

                                                                          LA DIRETTRICE GENERALE 


