AREA
AFFARI ISTITUZIONALI D.R. n. 264/2021

Prot n. 6900 del 29/01/2021
SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

LA RETTRICE

VISTO lart. 3 della Costituzione italiana, che favorisce i processi di
inclusione e contrasta ogni forma di discriminazione, diretta o
indiretta, legata a origine etnica, nazionalita, identita di genere,
orientamento sessuale, eta, abilita, convinzioni, pratiche religiose,
condizioni personali, sociali, economiche e di salute;

VISTA la legge n. 168 del 9.5.1989;
VISTA la legge n. 68 del 12.3.1999, norme per il diritto al lavoro dei disabili;
VISTO il Decreto Legislativo n. 198 del 11.4.2006, "Codice delle pari

opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28
novembre 2005, n. 246",

VISTA la legge n. 240 del 30.12.2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita di Roma “La Sapienza”, emanato con D.R.
n. 3689 del 29.10.2012 e ss.mm.ii;

VISTO il D.R. n. 1636 del 23.05.2012 con il quale & stato emanato il Codice

etico di Ateneo, ed in particolare gli artt. 1 e 2, relativamente alle
finalita e ai valori fondamentali di Sapienza;

VISTO il decreto del Ministro dell’'Universita e della Ricerca n. 864 del
27.11.2020 con il quale la Prof.ssa Antonella Polimeni,
Professoressa Ordinaria di Malattie Odontostomatologiche -
MED/28, & stata nominata Rettrice dell’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”, per sei anni, a decorrere dal 1° dicembre 2020;

VISTO il D.R. n. 19 del 7.01.2021 con il quale & istituita la Governance di
Ateneo, struttura in posizione di diretta collaborazione all’attivita
della Rettrice, nella quale sono state definite le aree di particolare
rilievo strategico;

CONSIDERATO quanto emerso in sede di discussione tra le varie ed eventuali nella
seduta del Senato Accademico del 19.01.2021;

RAVVISATA la necessita di procedere alla costituzione di un Comitato Tecnico-
Scientifico sulla Diversita e Inclusione, con l'obiettivo di favorire i
processi di inclusione e contrastare ogni forma di discriminazione,
diretta o indiretta, all'interno dell’Ateneo;

SENTITA la Direttrice Generale;

DECRETA

Art. 1 - Denominazione

E istituito il Comitato Tecnico-Scientifico sulla Diversita e Inclusione al fine di favorire i
processi di inclusione e contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta,
all'interno dell’Ateneo.
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Art. 2 — Obiettivi

Il Comitato Tecnico-Scientifico sulla Diversita e Inclusione operera in stretto contatto
con la Governance di Ateneo, per realizzare piani strategici ed iniziative volte a
valorizzare le potenzialita dei singoli individui, a sostenere parita ed integrazione, a
promuovere la collaborazione e la creazione di nuovi network, sia interni che esterni,
per favorire politiche per I'inclusione.

Le aree di interesse riguarderanno:

o temilegati alla tutela dei diritti e al contrasto di ogni forma di discriminazione,
diretta e indiretta, legata a origine etnica, religione, nazionalita, genere e identita
di genere, orientamento sessuale, eta, abilita, condizioni personali, sociali,
economiche e/o di salute;

e temi sociali, demografici, socio-economici, le trasformazioni demografiche, i
flussi migratori, il crescente divario socio-economico, che rischiano di produrre
disuguaglianze su studentesse e studenti;

o temi legati alla disuguaglianza di genere, riducendo gli ostacoli alla parita di
genere, valorizzando la partecipazione delle donne e promuovendo il successo
femminile;

o temi legati all’'urbanistica, affinché gli spazi e gli ambienti a disposizione siano
costantemente accessibili;

o temi legati alle nuove tecnologie, affinché esse possano rappresentare una
risorsa fondamentale di inclusione invece che un gap (digitale divide).

Art. 3 — Composizione
| componenti del Comitato Tecnico-Scientifico sulla Diversita e Inclusione sono:

Coordinatore
Prof. Fabio LUCIDI

Componenti Docenti

Prof. Roberto BAIOCCO

Prof.ssa Marcella CORSI

Prof. Emanuele CAGLIOTI

Prof. Febo CINCOTTI

Prof.ssa Ines CIOLLI

Prof.ssa Donatella DI CESARE
Prof.ssa Anna Maria GIOVENALE
Prof. Vincenzo LEUZZI

Prof. Maurizio MARCECA
Prof.ssa Mariella NOCENZI
Prof.ssa Livia OTTOLENGHI

Prof. Michele RAITANO

Prof.ssa Giuliana SCOGNAMIGLIO
Prof.ssa Annamaria SPERANZA
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Componenti TAB
Sig. Fabio MOLLICONE
Sig. Dionino ZAPPACOSTA

Studentesse e Studenti
Sig.ra Aurora MAISANO
Sig.ra Lidia PIERI

Il Comitato Tecnico-Scientifico sulla Diversita e Inclusione stabilisce autonomamente
la periodicita delle sue riunioni e provvede autonomamente alle attivita strumentali al
proprio funzionamento, che svolge senza oneri a carico dell’Ateneo.

Art. 4 — Svolgimento delle attivita e durata
Il mandato del Comitato Tecnico-Scientifico sulla Diversita e Inclusione, decorre dalla
data del presente decreto, fino al 31.12.2022 ed & rinnovabile.

LA RETTRICE
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