Decreto N, 265/2025 Prot, n, 0010110 del 27/01/2025 - [UOR: UFF-ORG - Classif. [1/25]

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

LA RETTRICE
E
LA DIRETTRICE GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989 n. 168;

VISTO il Decreto Legislativo del 31.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data
18.01.2024;

VISTO il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”,

emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012 e pubblicato sulla G.U.
serie n. 261 del 8.11.2012 e ss.mm.ii., con particolare riguardo
all’art. 28, che prevede l'istituzione del Comitato Unico di Garanzia
- CUG;

VISTA la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per
innovazione e del Ministro per le pari opportunita del 4 marzo 2011,
(Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre
2010, n. 183”);

VISTA la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del
Consiglio dei ministri con delega in materia di pari opportunita
(Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati unici di garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

VISTO il Decreto della Rettrice e della Direttrice Generale n. 2821 del
09.11.2020 di costituzione del Comitato Unico di Garanzia;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 28 dello Statuto di Sapienza il Comitato Unico
di Garanzia viene rinnovato ogni quattro anni;

PRESO ATTO della naturale scadenza del Comitato Unico di Garanzia;

CONSIDERATO altresi, che la sopra richiamata Direttiva 2/2019 ha aggiornato alcuni
degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulla procedura
di nomina dei componenti e, in particolare, stabilisce che “in ordine
alle modalita di individuazione dei componenti del CUG, al fine di
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assicurare che la scelta ricada effettivamente su soggetti in
possesso di adeguati requisiti di competenza ed esperienza
'amministrazione procede alla relativa designazione ad esito
dell’'espletamento di una procedura comparativa trasparente cui
possa partecipare tutto il personale interessato in servizio
nell’amministrazione”;

CONSIDERATO che il suddetto articolo 28 dello Statuto prevede che il CUG “ha
composizione paritetica ed e formato da un componente designato
da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, firmatarie
dell'ultimo Contratto collettivo nazionale di lavoro, nonché da
altrettanti componenti supplenti, e da un pari numero di componenti
rappresentanti  dell’amministrazione e relativi supplenti. |
componenti rappresentanti del’amministrazione sono individuati tra
i docenti e il personale tecnico amministrativo tra soggetti dotati di
requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, anche maturati in
organismi analoghi, assicurando un’equilibrata distribuzione di ruolo
e di genere’,

RITENUTO pertanto di procedere all’attivazione della procedura di nomina di sei
componenti effettivi e di un pari numero di componenti supplenti in
rappresentanza delllAmministrazione per la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia;

DECRETANO

per le motivazioni espresse in premessa, di approvare I'Allegato A al presente
provvedimento, concernente I'Avviso per la presentazione delle proposte di
candidatura ai fini della nomina di sei componenti effettivi e di un pari numero di
componenti supplenti in rappresentanza dell'amministrazione per la costituzione del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).
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Allegato A

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE DI
CANDIDATURA Al FINI DELLA NOMINA DI SEIl COMPONENTI EFFETTIVI
E DI UN PARI NUMERO DI COMPONENTI SUPPLENTI IN
RAPPRESENTANZA DELL'AMMINISTRAZIONE PER LA COSTITUZIONE
DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (CUG)

Articolo 1 - Indizione della procedura

1. E indetta la procedura relativa alla nomina di sei componenti effettivi e di un
pari numero di componenti supplenti in rappresentanza dell'amministrazione
per la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG).
2. | componenti rappresentanti del’amministrazione sono cosi individuati:

a) n. 4 componenti rappresentanti del personale docente garantendo i
ruoli (professore ordinario, professore associato e ricercatore) e il
genere;

b) n. 2 componenti rappresentanti del personale tecnico amministrativi
garantendo il genere.

Articolo 2 — Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare alla procedura il personale docente e il personale
tecnico amministrativo in forza di contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in servizio presso Sapienza Universita di Roma, che siano in
possesso di:

¢) adeguati requisiti di competenza ed esperienza nel campo lavorativo
e nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale;

d) adeguate attitudini, intendendo per tali, le caratteristiche personali,
relazionali e motivazionali;

e) adeguate esperienze, nelllambito delle pari opportunita e/o del
mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il
percorso professionale.

2. Aifini della nomina, si tiene conto se il dipendente abbia riportato condanne
penali, anche non definitive e se, negli ultimi due anni, sia stato sottoposto a
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sanzioni disciplinari nonché se abbia procedimenti penali o disciplinari in
Corso.

Articolo 3 - Domanda di partecipazione

1. Al fine di consentire al personale di presentare la propria candidatura, &
stato predisposto un format al quale & possibile accedere dal sistema di posta
elettronica cliccando https://forms.gle/bvJbpkWUUduNDbwwe6.

2. Nei campi scrivibili del modulo dovranno essere indicate in modo puntuale
le esperienze e le competenze in materia, documentabili a richiesta
dellAmministrazione.

3. Gli interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro |l
termine del 12.02.2025.

Articolo 4 — Nomina e durata

1. L’istruttoria delle domande pervenute & svolta dall’Area Organizzazione e
Sviluppo — Ufficio Organizzazione — Settore Strutture, processi e benessere
organizzativo.

2. A conclusione dell'istruttoria, il Comitato Unico di Garanzia viene costituito
con provvedimento congiunto della Rettrice e della Direttrice Generale,

3. Qualora a seguito dell’avviso non pervengono candidature, i componenti
sono scelti dalla Rettrice e Direttrice Generale tra i soggetti in possesso dei
requisiti previsti all’articolo 2, comma 1.

4. La nomina, di durata quadriennale, decorre dalla data del provvedimento di
cui al comma 2 e cessa alla formalizzazione della nomina dei nuovi
componenti.

Articolo 5 — Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

1. La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
comporta il trattamento dei dati personali ai fini della gestione della procedura
medesima, nel rispetto del Regolamento (UE) n. 679/2016 del 27.04.2016 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del D.
Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali’, come
modificato dal D.Lgs. n.101 del 10.08.2018, recante disposizioni per
'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamento europeo.

2. Titolare del trattamento dei dati personali & Sapienza Universita di Roma,
nella persona del legale rappresentante pro tempore, domiciliato per la carica
in Piazzale Aldo Moro, 5 — 00185 Roma.

3. Dati di contatto:

E-mail: urp@uniroman.it;
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PEC: protocollosapienza@cert.uniroma.it.

Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati:
E-mail: responsabileprotezionedati@uniroma.it;

PEC: rpd@cert.uniroma.it

Articolo 6 — Norma Finale

1. Il presente Avviso verra pubblicato alla pagina web del Settore Strutture,
processi e benessere organizzativo.
2. Per eventuali ulteriori informazioni e/o chiarimenti & possibile rivolgersi ai
seguenti contatti: benessere@uniroma1.it -
tel.:064991(2)2149/2774/2529/2720
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