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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTA la Legge 168/1989 ed in particolare il Titolo Il, rubricato
“Autonomia delle Universita e degli enti di ricerca”;

VISTO il D.lgs. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni, con il
quale sono emanate le “norme generali sul’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 15/09 ed il connesso D.Igs. 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle PP.AA;

VISTA la Legge 240/2010 recante disposizioni in materia di
organizzazione delle Universita statali ed in particolare I'art. 2 -
comma 1 lettera o) che affida in capo al Direttore Generale “la
complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse
strumentali e del personale tecnico amministrativo dell’Ateneo”;

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2019-
2021 sottoscritto in data 18.01.2024;
VISTO il vigente Statuto dell’Universitd degli Studi di Roma “La

Sapienza”, emanato con D.R. n. 3689 del 29.10.2012 e
pubblicato sulla G.U. serie n. 261 del 8.11.2012e ss.mm.ii., con
particolare riguardo all’art. 22 e 25;

VISTO il Regolamento di Ateneo per ’Amministrazione, la Finanza e la
Contabilita, emanato con D.R. n. 65 del 13.01.2016 e da ultimo
modificato con D.R. n. 1160 del 29.04.2021;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo sottoscritto in data
16.11.2010 e I'Atto Aggiuntivo sottoscritto il 16.11.2011;
VISTO I'Accordo sulle posizioni organizzative siglato il 10.01.2014 che

ha ridefinito complessivamente [Iassetto delle posizioni
organizzative e delle funzioni specialistiche ricoperte dal
personale tecnico amministrativo;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo sottoscritto in data
21.11.2016 con particolare riguardo all’art. 18 rubricato
“‘Retribuzione di risultato personale di ctg EP e compensi
correlati alla produttivita individuale personale di ctg D e
assimilati con responsabilita di struttura - valutazione obiettivi;

VISTA la D.D. n. 1435 del 28.03.2013 con particolare riguardo all’art.
2.6 che riserva, tra l'altro, al Direttore Generale I'adozione dei
provvedimenti relativi a “homina dei Capi Ufficio, dei Capi Settore
e conferimento di posizioni organizzative e di responsabilita al
personale tecnico amministrativo nellambito delle strutture
centrali e decentrate dell’'Universita”;
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le delibere n. 75 assunta nella seduta del CdA in data 15.03.2022
e n. 64 assunta nella seduta del Senato Accademico in data
29.03.2022, con le quali & stato approvato il documento “Piano
Strategico 2022-2027” di Sapienza Universita di Roma;

la delibera n. 1, assunta nella seduta del CdA in data 23.01.2024,
con la quale & stato approvato il documento “Piano integrato di
attivita e organizzazione 2024-2026 (PIAO)” di Sapienza
Universita di Roma;

la D.D. n. 1619 del 31.03.2023 con la quale le competenze delle
singole Aree dirigenziali sono modificate e/o integrate ed & stato
ridefinito I'organigramma dell’Amministrazione Centrale;

la D.D. n. 1623 del 31.03.2023 di attribuzione agli Uffici e ai
Settori del personale tecnico amministrativo e di conferimento o
conferma degli incarichi di posizione organizzativa e/o di
funzione specialistica e di responsabilita;

la proposta della Direttrice del Centro InfoSapienza di apportare
alcune modifiche all’assetto organizzativo e alle competenze del
Centro InfoSapienza al fine di razionalizzare la distribuzione
delle attivita e del personale assegnato al Centro;

la D.D. n. 4151 del 28.10.2024 con la quale le competenze del
Centro InfoSapienza sono state integrate e modificate come da
documento allegato che ne forma parte integrante e, per effetto
dello stesso provvedimento & stato ridefinito 'organigramma del
Centro;

che, con la suddetta D.D. 4151/2024, & stato disposto che con
successivi provvedimenti si sarebbe dato corso alla conferma
degli incarichi di posizione organizzativa e/o di funzione
specialistica e di responsabilita attribuiti al personale tecnico
amministrativo in servizio presso il Centro InfoSapienza, alla
riassegnazione del personale medesimo agli Uffici e ai Settori
del Centro, nonché al conferimento delle nuove posizioni
organizzative istituite con la citata D.D. 4151/2024;

pertanto di dover provvedere alla redistribuzione del personale
tecnico amministrativo agli Uffici e ai Settori in cui il Centro
medesimo si articola, come proposto dalla Direttrice del Centro
medesimo;

DISPONE

A decorrere dalla data del presente provvedimento il personale
tecnico amministrativo gia assegnato al Centro InfoSapienza &
riattribuito agli Uffici e ai Settori del Centro medesimo, con la
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conferma degli incarichi di posizione organizzativa e di funzione
specialistica e di responsabilita indicati nell’elenco allegato, che
forma parte integrante del presente provvedimento.

Art. 2. - Con successivo provvedimento, si dara corso al conferimento
delle nuove posizioni organizzative istituite con DD 4151/2024.
Art. 3. - Il presente provvedimento sara inserito agli atti nellapposito
repertorio.
M.L.S.
LA DIRETTRICE GENERALE
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